MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
REITORIA - DIRETORIA GERAL

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 25/11/2015, NO CAMPUS
JORGE AMADO.

Presentes: Reitor Naomar Monteiro de Almeida Filho (Presidente da Sess&o); Vice-Reitora Joana
Angélica Guimarées da Luz, Pro-Reitores: Joel Pereira Felipe (Prosis), Raimundo José de Aratjo
Macédo* (Protic), Ricardo de Aradjo Kalid (Progeac), Francisco José Gomes Mesquita (Propa);
Decanos: Robson da Silva Magalhdes (CF-TCI), Augustin de Tugny* (CF-Art), Marcio Florentino
Pereira* (CF-Saude); Rogério Ferreira* (IHAC - CSC); Asher Kiperstok* (CF-Amb), Carlos Alberto
Caroso Soares (CF-CHS)*, Francesco Lanciotti Junior* (IHAC-CPF), Janaina Losada (IHAC - CJA);
Daniel Piotto (CF-CTA), Gabriela Andrade da Silva (Representante Docente); /zadora Silva Guedes -
Representante dos Técnicos Administrativos (RTA); Samuel Martins de Jesus Branco, Karyna Duarte
Alcantara e Jodo Paulo Magalhdes* (Representantes Discentes); Em pauta: 1. Ingresso em 2016,
10 Proponente: Reitoria, Relatoria: Asher Kiperstok; 2. Atividade de Orientacdo Académica,
11 Proponente: Progeac, Relatoria: Joel Felipe; 3. Matricula e inscrigao em CCs, Proponente:
12 Progeac, Relatoria: Antonio Cardoso; 4. Calendario académico 2015 e 2016, Proponente:
13 Progeac, Relatoria: Francesco Lanciotti Janior; 5. Lotacdao da/do corpo docente nos CFs,
14 Proponente: Progeac, Relatoria: Robson Magalhaes; 6. Mobilidade do corpo discente de uma
15 LI ou um BI para outra LI, Proponente: Progeac, Relatoria: Rogério Ferreira. 1. Ingresso em
16 2016 - O Reitor apresentou o relato apés reunides com docentes nos trés campi (em anexo) para
17 tratar de discussdes a respeito do item de pauta mencionado e registrou os resultados das
18 discussdes; apresentou propostas com ajustes. A Conselheira /zadora compartilhou que fizeram uma
19 reunido para consulta entre os técnicos a respeito do assunto e enfatizou que a categoria também
20 necessita ser consultada a respeito de assuntos pertinentes a8 UFSB. O Reitor informou a participacéo
21 da represente docente nomeada em Portarias 558/2015 a Conselheira Gabriela Andrade da Silva e
22 ressaltou a presenca do Representante do CES no CONSUNI Joelson Ferreira de Oliveira. Os
23 Conselheiros Kalid, a convidada Janaina, as/os conselheiras/os: Karyna, Joana, Izadora, Asher,
24 Joelson, Macédo, Caroso, Samuel, Rogério, Robson, Joel, Francesco, Mesquita, Piotto e Gabriela
25 contribuiram com as discussbes da proposta. Ao final foram discutidas com os membros da
26 comunidade académica 3 propostas de abertura de vagas: 1400 vagas, apresentada pelo Conselho
27 Gestor, 880 (evoluindo para 913) apresentada pelo Prof Rogério Ferreira e endossada pelo Reitor, e
28 440 (evoluindo para 560) apresentada pelo relator. Ao longo das discussdes no CONSUNI foi
29 descartada a primeira proposta, ficando as duas restantes para consideragao. Encaminhou-se pela
30 votacdo da proposta de entrada dnica em maio de 880 estudantes mais 33 em vagas
31 supranumerarias para indigenas nos Colégios Universitarios (totalizando 913); com turmas de ABI - LI
32 de 40 estudantes em turno noturno nos CUNIs e vespertino nas sedes, e turmas de Bl com 40
33 estudantes em turnos noturnos nas sedes e nos CUNIs (4 turmas), conforme tabela anexa. Essa
34 proposta teve 15 votos a favor, 03 votos contra e 04 votos com abstengéo. O Conselheiro Caroso
35 declarou que sua abstengéo se deu em razao de nao estar “convencido de ser a proposta em votagéo
36 a mais adequada e que reconhecendo condicdes propicias, votaria até na proposta de maior numero
37 de vagas’. O Conselheiro Kalid enviou justificativa de abstengéo por escrito que segue em anexo. O
38 Reitor Naomar agradeceu a participagéo de todos € declarou encerrada a reunigo do CONSUNI. Eu,
39 Nubia Lima de Oliveira, Secretaria Executiva dos CONSELHOS, lavrei a presente ATA que, depois de
40 lida e aprovada, sera por todos assinada, ressalvando que o inteiro teor das falas e debates se
41 encontra registrado em meio eletronico, disponivel conforme a Lei de Acesso a Informagéo (Lei
42 12.527, de 18 de novembro de 2011). Itabuna - BA, de 25 de novembro de 2015. y A
*Por Webconferéncia.
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Declarac&o de voto do Conselheiro Ricardo de Araujo Kalid:

“Pode causar estranheza para alguns a declaragéo de voto em uma abstengéo, mas me parece 6bvio
que era a Unica posicao a ser tomada por esse Conselheiro, pois n&o sou contra a proposta que foi
colocada em votacdo (913 vagas em ABI-LI e BI, sendo 33 supranumerarias para as comunidades
indigenas), mas me coloco critico ao processo para a tomada dessa decisdo que, do meu ponto de
vista, foi posto de maneira intempestiva. Explico:

1 O Conselho Universitario aprovou, antes do inicio desse quadrimestre, o calendario académico
que definiu a data do dia 14 de novembro para encerramento do planejamento académico para
2016.1; portanto, a discuss&o sobre novo corpo discente deveria ter sido iniciada e encerrado
duas semanas antes do dia 14/11/2015, pois a depender da proposta poderia implicar em
novas/os estudantes em fevereiro/2016; alias essa foi a proposta do Conselho de Gestéo,
reproduzida no Quadro 1. Vale ressaltar que ao Conselheiro Ricardo Kalid foi solicitado
consensar com essa proposta (de 1400 novos estudantes) no dia da reunido do Conselho de
Gestao (10 de novembro), mas declinou e informou ao Reitor e ao Conselho de Gestao que
n&o poderia aceitar esse consenso, € que o Reitor estava informado com antecedéncia para
tomar as providéncias que fosse mais adequadas; a partir desse cenario o Conselho de Gestéao
apresentou a proposta de 1400 novos estudantes, mas o Conselheiro Ricardo Kalid ficou
autorizada a apresentar outros cenarios com quantidades distintas de entradas discentes.

2 Ciente da complexidade e da criticidade da decis&o sobre novo corpo discente enviei no dia 22
de setembro de 2015 uma solicitagéo ao Conselho de Gest&o (CG) para iniciar debate dessa
questéo, veja reproduc@o abaixo do e-mail enviado; contudo esse ponto nao foi discutido no
CG e somente no dia 10 de novembro, 6 dias antes da reuni&o do Consuni o CG debateu esse
tema.

“Reuni&o do CG

22 de
Ricardo Kalid <ricardo. kalid@gmail.com> set
para Joana
Joana

segue os pontos de pauta sugeridos pela Progeac para o CG:
1. Atividade de Orientagdo Académica e Equipes de Aprendizagem Ativa nos Bls
Oferta de vagas para 2016.1 ou 2016.2
Calendario 2016 e 2017
Planejamento de infraestrutura fisica, laboratérios, biblioteca etc.
Colégios Integrados e CUNI”

oA WD

3. Ciente das responsabilidades de ser Pro-reitor de Gestao Académica, e por néo perceber por
parte do Conselho de Gestéo e da Reitoria 0 entendimento sobre a criticidade e importancia
do tema - novo corpo discente para 2016 - e por estar premido pelo calendario académico que,
repito, aprovado pelo Consuni estabelecia o dia 14 de novembro como Ultima data para término
do Planejamento Académico para 2016.1, iniciei discussdes com as/os Decanas/os dos IHACs.
Ent&o no dia 22 de outubro, 30 dias depois da solicitacdo de atengdo ao tema (novo corpo
discente para 2016) o Pré-reitor iniciou 0 dialogo com os Decanos dos IHACs; mas solicitando
aos mesmos reserva nas informagdes e planilhas desenvolvidas sobre os impactos da

incorporagéo de novo corpo discente em 2016.
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Quadro 1: Proposta do Conselho de Gestio

para novo corpo discente em

2016

N Car:pu Cidade Proposta Entrada Vasga Tl:,m
1 CJA Itabuna ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
2 CJA Coaraci ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
3 CJA Ibicarai ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
4 CJA llhéus ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
5 CSC Porto Seguro  ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
6 CSC Cabralia ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
7 CPF Teixeira ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
8  CPF ltamaraju ABI-LI CUNIs fev/16 40 n
9 UFSB ABI-LI CUNIs fev/16 320

10 CJA Itabuna ABI-LI Sedes fev/16 40 n

11, (CSC Porto Seguro  ABI-LI Sedes fev/16 40 n

12 CPF Teixeira ABI-LI Sedes fev/16 40 n

. UFSB ABI-LI Sedes fev/16

Itabuna

Bl-Artes

mai/16

120

16 CJA Itabuna Bl-Ciéncias mai/16 80 v/n
BI-
17 CJA Itabuna Humanidades mai/16 80 v/n
18 CJA Itabuna Bl-Saude mai/16 80 v/n
19 .CJA Itabuna Bis mai/16 320
20° CsC Porto Seguro  Bl-Artes mai/16 80 v/n
21 CSC Porto Seguro  BI-Ciéncias mai/16 80 v/n
BI-
22 CsC Porto Seguro Humanidades mai/16 80 wv/in
23 CsC Porto Seguro  BI-Saude mai/16 80 vin
24 CSC Porto Seguro  Bis mai/16 320
25 CPF Teixeira Bl-Artes mai/16 80 v/n
26 CPF Teixeira Bl-Ciéncias mai/16 80 v/n
BI-
27 CPF Teixeira Humanidades mai/16 80 v/n
28 CPF Teixeira Bl-Saude mai/16 80 v/n
20 CSC . ' Teiera . Bis = maii 16 320
Legenda: m-matutino
n-noturno
v-vespertino

4. Por fim, entrou em pauta no Consuni, no dia 16 de novem
para término do planejamento académlco 2016.1, a discus
2016; essa discuss&o terminou no dia 25 de novembro de
apresentada no Quadro 2.

40v+40n
40v+40n

40v+40n
40v+40n

40v+40n
40v+40n

40v+40n
40v+40n
40v+40n
40v+40n
40v+40n

40v+40n
40v+40n

bro, 2 dias apés o findado o prazo
$&o sobre novo corpo discente para
2015, sendo a proposta aprovada a

Quadro 2: proposta aprovada no Consuni de 25 de novembro de 2015

Consuni
. Tipo de
N Campus Cidade Proposta Entrada Vagas Turno selegao
1 CJA Iltabuna ABI-LI CUNIs mai/16 noturno Enem UFSB
216
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2 CJA Coaraci ABI-LI CUNIs mai/16 40  noturno Enem UFSB
3 CJA Ibicarai ABI-LI CUNIs mai/16 40 noturno Enem UFSB
4 CJA Ilhéus ABI-LI CUNIs mai/16 40  noturno Enem UFSB
5 CSC Porto Seguro  ABI-LI CUNIs mai/16 40  noturno Enem UFSB
6 CSC Cabralia ABI-LI CUNIs mai/16 40  noturno Enem UFSB
7 CPF Teixeira ABI-LI CUNIs mai/16 0 noturno Enem UFSB
8 CPF Itamaraju ABI-LI CUNIs mai/16 40  noturno Enem UFSB
9 UFSB ABI-LI CUNIs mai/16 280

10 CJA Itabuna ABI-LI Sedes mai/16 40 vespertino Sisu

11 CSC Porto Seguro  ABI-LI Sedes mai/16 40 vespertino Sisu

12 . GPE Teixeira ABI-LI Sedes mai/16 40 vespertino Sisu

13 CJA Iltabuna ABI-LI Sedes mai/16 40 noturno Sisu

14 CSC Porto Seguro  ABI-LI Sedes mai/16 40  noturno Sisu

156 CPF Teixeira ABI-L| Sedes mai/16 40  noturno Sisu

16 UFSB ABI-LI Sedes mai/16 240

17 UFSB . 1ail16

18 CJA Itabuna Bl-Artes mai/16 30 noturno Sisu

19 CJA Itabuna Bl-Ciéncias mai/16 30 noturno Sisu

20 CJA Itabuna Bl-Humanidades mai/16 30 noturno Sisu

21 CJA Itabuna Bl-Saude mai/16 30 noturno Sisu

22 CJA Itabuna Bis mai/16 120

23 CSC Porto Seguro  Bl-Artes mai/16 30 noturno Sisu

24 CSC Porto Seguro  BI-Ciéncias mai/16 30  noturno Sisu

25 CSC Porto Seguro  Bl-Humanidades mai/16 30 noturno Sisu

26 CSC Porto Seguro  Bl-Saude mai/16 30  noturno Sisu

27 CSC Porto Seguro _ Bis mai/16 120

28 CPF Teixeira Bl-Artes mai/16 30 noturno Sisu

29 CPF Teixeira BI-Ciéncias mai/16 30 noturno Sisu

30 . CPF Teixeira Bl-Humanidades mai/16 30 noturno Sisu

31 CPF Teixeira Bl-Saude mai/16 30 noturno Sisu

32 CSC Teixeira Bis mai/16

33 UFSB

34 Vagas supra-numerarias para indigenas

35 UFSB '

5. Contudo, a tomada da decis&o tardia, no dia 25/nov/2015, implicou e implicara em atropelos
no planejamento académico para o quadrimestre 2016.1 e as consequéncias seréo graves,
para a salde dos servidores ou para os procedimentos institucionais desenvolvidos pelos
setores envolvidos no processo de inscricédo em CCs.

Outra questéo levantada, e que ndo teve a devida atengao, foi a distribuicdo de discentes nas
Licenciaturas, veja Quadro 3; todas as licenciaturas estdo com menos de 9 estudantes, 1
licenciatura ndo teve estudante inscrito, 6 licenciaturas tem apenas 1 estudante inscrito, 3 tem
apenas 3 estudantes, 3 tem apenas 2 estudantes, veja Tabela 3. Esse ponto n&o foi debatido
com a profundidade que merece, e a deciséo de fazer 3 entradas em cursos e turnos distintos,
levara em 2017.1 termos 99 fluxogramas diferentes, veja Tabela 2. E novamente por que a
discussao iniciou no Consuni apenas no dia 16 de novembro essa situagdo nao pode ser
debatida com a profundidade necessaria.
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7. A situagéo descrita no item 6 se repetira em 2016.1 pois apenas 19 formandos da Formac&o
Geral da ABI-LI s&o apontados pelo SIGAA. E novamente por que a discussao iniciou no
Consuni apenas no dia 16 de novembro essa situag&o n&o pode ser debatida e aprofundada.
Urge que o Consuni se debruga sobre o modelo de acesso e mobilidade da UFSB pois o atual
procedimento geram uma enorme quantidade de cursos e fluxogramas, notadamente nas LI,
que apresenta baixo numero de inscritos, veja Tabela 4, o que podera gerar estranheza aos
avaliadores do MEC e de outros 6rgdo de acompanhamento/controle do Governo Federal,
devido a inadequada relagéo docente/discente/turma e excessivo numero de turmas com
pouco discentes inscritos.

8. Com relag&o a Carga Horéria Docente (CHD) antes de discutirmos qual seu quantitativo temos
que estabelecer as premissas, tais como: carga horéria para Atividade de Orientagdo
Académica (AOA), carga horéria didética que gestores devem exercer, niimero de orientadores
por turma de AOA, decréscimo por carga horéria relativa as atividades extraclasse das turmas,
acréscimo de CHD para iniciar a metapresencialidade em um componente curricular etc. Por
isso, considero que néo é eficiente discutir qual a CHD antes de estabelecermos coletivamente
essas e outras premissas.

9. Por fim, mas n&o por Ultimo, gostaria de ressaltar que as planilhas (modelos matematicos que
projetam situacdes) sdo ferramentas para auxilio na tomada de decisdo. O Consuni deve
ponderar aspectos politicos do seu entorno e das suas comunidades, mas a decisdo, que
necessariamente é politica, afinal toda atividade humana & politica, deve considerar os fatos e
dados que estiverem & disposicdo diante de um cenario restritivo aos investimentos e
manutencao dos servicos educacionais superiores publicos para os préximos anos.
Acreditar apenas nos nimeros e dados € usar de forma indevida essas informagdes, mas
decidir politicamente sem considerar os dados e fatos &€ um exercicio inconsistente em
termos de planejamento académico institucional.
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