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RESOLUCAO N° 23 /2016

Dispde sobre as normas de funcionamento do Conselho
Estratégico Social (CES).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no
uso de suas atribui¢des, e considerando:

e Que o Estatuto da Universidade estabelece o Conselho Estratégico Social como érgao
superior da instituicdo;

e A necessidade de estabelecer normas a fim de dar funcionalidade ao Conselho
Estratégico Social.

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a composicdo, as atribuicbes e o regimento interno do Conselho
Estratégico Social (CES) da UFSB, de acordo com os Artigos 14, 17 e 18 do Estatuto da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL

Art. 2°. O Conselho Estratégico Social (CES) da Universidade Federal do Sul Bahia (UFSB)
€ um 6rgdo superior consultivo, com composi¢cédo e competéncias definidas no Estatuto da
Universidade, delibera em suas reunides plenarias segundo os principios da administracao
publica e em conformidade com a Carta de Fundacéo, o Estatuto e o Plano Orientador da
UFSB.

Art. 3°. O CES fortalecera a Universidade na discussdo de suas politicas gerais e planos
globais de expansdo do ensino, pesquisa, criagdo, inovacdo e extensdo, no ambito das
Unidades Universitarias.

Art. 4°. Integram o Conselho Estratégico Social:

l. Reitor/a;

Il Vice-reitor/a;

. Pro-Reitor/a de Sustentabilidade e Integragédo Social,

V. Trés representantes do Conselho Universitario (um/a servidor/a docente, um/a
técnico/a administrativo/a e um/a estudante);

V. Até seis representantes de instituicbes parceiras;

VI. Osl/As reitores/as das Instituicdes de Ensino Superior publicas instaladas na Regiao;

VII.  Trés representantes dos setores empresariais;

VIII.  Trés representantes dos/as trabalhadores/as;

IX. Seis representantes de organiza¢des e movimentos sociais;

X. Doze representantes de povos e comunidades tradicionais (trés indigenas, trés
extrativistas, trés quilombolas e trés de povos de terreiro);

XI. Trés representantes dos/as professores do Ensino Basico;

XIl.  Trés representantes dos/as estudantes de Ensino Médio;

XIIl.  Trés representantes dos ex-estudantes da UFSB,;

XIV. Trés representantes dos/as servidores/as publicos, exceto da UFSB,;
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XV.  Trés representantes dos professores do Ensino Superior publico ou privado, exceto da
UFSB.

§ 1°. Os/As membros/as do CES ter&o mandatos de dois anos, com direito a uma reconducéo,
e um/a suplente para substitui-lo/a em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Os/As representantes mencionados nos incisos VII a XV, assim como seus/suas
suplentes, séo eleitos/as pelos seus respectivos segmentos no Forum Social, homologados e
empossados pelo Conselho Universitario.

§ 3°. Caso o/a conselheiro/a deixe de pertencer ao grupo, organizagdo ou segmento que o/a
elegeu devera ser substituido/a pelo/a suplente.

8 4°, O CES sera presidido pelo/a Reitor/a ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo/a Vice-
reitor/a ou, na auséncia deste/a, pelo/a Pré-Reitor/a de Sustentabilidade e Integragdo Social.

§ 5°, Sera escolhido/a, dentre os membros descritos nos incisos VIl a XV, na primeira reuniao
ordinéria apos a posse do CES, um/a Articulador/a de Mobilizacao Social e um/a Secretéario/a
Geral, com mandato de dois anos.

§ 6°. Perdera o mandato o representante que, sem causa aceita como justa pelo érgao, deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

Art. 5°. Compete ao Conselho Estratégico Social:

I.  Promover, a cada dois anos, o Férum Social, com a participacdo ativa da sociedade, para
apreciar questdes relativas as relacdes entre a Universidade e a sociedade em geral,

II. Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansao do ensino, pesquisa, criacdo,
inovacao e extensdo da Universidade;

[ll. Recomendar ao CONSUNI criagdo, modificag@o ou extingdo de cursos e programas de
ensino, pesquisa e extensdao em funcdo de necessidades e demandas sociais da
conjuntura regional;

IV. Propor alteragbes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da Universidade,
acompanhada de estudos prévios e exposicdo de motivos;

V. Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais ambientais,
politicos e econdmicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regiéo;

VI. Promover iniciativas de captacao de recursos financeiros e apoios politicos e institucionais
para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das populacées da
Regiao;

VII. Participar nos processos de escolha de dirigentes da UFSB.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL

Art. 6° As reunibes do CES ocorrerdo ordinariamente com periodicidade anual ou,
extraordinariamente, mediante justificadas razdes, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, salvo disposicdo em contrario do Estatuto e do Regimento Geral.
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§ 1°. A presenca dos membros do CES podera ser concretizada com mediag&o tecnoldgica,
devidamente registrada em ata.

§ 2°. A verificagdo de quérum, presencial ou virtual, antecedera o inicio das reunifes e das
deliberacdes, devendo ser realizada pelo/a Presidente/a, ou por requerimento de qualquer
integrante do 6rgao.

§ 3° Constatada a auséncia do quorum minimo previsto no caput deste artigo para a
instalacdo da reunido, aguardar-se-a o seu estabelecimento por até trinta minutos, contados
a partir do horario previsto para o inicio da reunido.

§ 4°. Para fixagdo do quérum minimo, excluem-se da contagem os membros e seus suplentes
afastados, licenciados ou em gozo de férias.

§ 59 Reunides de carater solene ndo dependem de quérum e serdo abertas a todos os
interessados.

Art. 7°. A convocacao de reunido ordinaria do CES serd feita por escrito pelo/a seu/sua
presidente/a, devendo ser encaminhado por meio dos enderecos eletrdnicos dos
Conselheiros, além de comunicagéo telefénica, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
devendo nela constar a pauta de assuntos a serem tratados, salvo se forem considerados
reservados.

§ 1° As reunibes serdo publicas, podendo ser transmitidas em tempo real por mediagéo
tecnolégica, com direito a voz e voto somente de seus/suas membros/as titulares,
respectivos/as suplentes ou substitutos, sendo que, em carater excepcional, a critério do
plenéario ou por convocacédo do/a presidente/a, poderdo ser ouvidos convidados, sempre que
necessario para melhor apreciacdo de matéria especifica, excetuando aquelas cuja pauta
inclua assuntos reservados.

§ 20, Sao considerados de carater reservado 0s assuntos que envolverem a reputacéo de
pessoas ou fizerem parte de processos administrativos ou judiciais que requeiram sigilo.

§ 3°. A convocacdo poderd ser feita extraordinariamente por seu/sua presidente/a ou pela
maioria absoluta dos seus membros, devendo ser encaminhado por meio dos enderecos
eletrénicos dos Conselheiros, além de comunicacao telefénica, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, acompanhada das razdes que a justificam e da pauta de assuntos a serem observados.

§ 4°, Para qualquer reunido, os assuntos serdo submetidos a apreciacdo do Conselho para
discussdo e votacdo conforme ordem divulgada na convocacdo e podera ser alterada
somente com a aprovacgéo da maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 5° As reunibes do CES serdo coordenadas por uma Mesa Diretora formada pelo seu
Presidente, Coordenador/a de Mobilizag&do Social e Secretario/a Geral.

Art. 8°. A reunido do CES compreendera uma parte de expediente destinada a apreciacéo de
atas e a informes gerais, outra relativa a ordem do dia, na qual seréo apreciados os assuntos
da pauta.

§ 1°. Devidamente justificado, o/a presidente/a podera suspender a parte de informes, alterar
a ordem dos trabalhos, dar preferéncia, atribuir urgéncia ou retirar item de pauta.

3/7
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



)"( GOVERNO FEDERAL
’ ( MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UFSB CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

§ 2°. Por maioria absoluta, o plenario pode, apos a aprovacao de ata, propor a inclusdo de
determinados assuntos, bem como retirar item de pauta.

§ 3° Assuntos de pauta que demandam deliberacdo serdo submetidos sob a forma de
processos, apresentados por um/a relator/a designado pelo/a presidente/a do 6rgao.

Art. 9°. Para atomada de deciséo, seréo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
consenso ou, ha sua impossibilidade, as que obtiverem maioria simples de votos, salvo
disposicdo em contrario.

§ 1°. A votacgdo sera aberta ou secreta, adotando-se esta ultima sempre que requerida pela
maioria dos presentes.

§ 2°. Nos casos de empate, o/a presidente/a tera direito ao voto de desempate, além do que
ja havia proferido como membro/a.

§ 3°. E vedado a membro/a do CES votar em assunto de seu interesse pessoal e é vedado
manifestar-se em nome do 6rgao sem prévia delegagéo da plenéria.

§ 4°. Havendo risco de perecimento de direito, o/a presidente/a podera proferir decisdo ad
referendum do CES, submetendo-a a plenaria na reunido seguinte, sob pena de nulidade.

§ 5° De cada reunido do CES sera lavrada ata assinada pelo/a Secretario Geral, a qual, ha
reunido subsequente, serd lida e submetida a discussdo e, sendo aprovada, subscrita
pelos/as demais membros/as presentes.

Art. 10. O CES podera se subdividir em comissdes, de carater permanentes e/ou temporarias,
para discutir, deliberar ou organizar o Férum Social que ocorrera a cada dois anos, e demais
assuntos de competéncia deste Conselho.

§ 1°. O/A Articulador/a de Mobilizacdo Social participara da elaboracéo de planos de acéo, da
articulagéo institucional e da mobilizagcdo dos diversos segmentos para consolidagdo e
fortalecimento do CES.

§ 2°. O/A Secretério/a Geral participara da organizagéo e realizacdo das reunides, além de
execucgdo do expediente relativo aos trabalhos do Conselho, contando com a administragédo
da UFSB para apoio logistico, registro e redacdo de atas.

Art. 11. O CES contara com o apoio técnico-administrativo a ser assegurado pela Diretoria
Geral da Reitoria e assessoria técnica a ser assegurada pela Pro-Reitoria de Sustentabilidade
e Integracdo Social (PROSIS).

Paragrafo Unico. As representacdes do CES deverdo dispor de apoio da UFSB para garantir
a participacdo dos seus membros, condicionado este apoio a disponibilidade orgamentéaria da
instituicao.

Art. 12. E de responsabilidade do/a Conselheiro/a a atualizacdo do endereco eletrénico e
numero de telefone junto a Diretoria Geral da Reitoria, bem como informar a seu/sua suplente
no caso de impossibilidade de participacdo nas reunides.
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CAPITULO I
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL DE CAMPUS (CESC)

Art. 13. O Conselho Estratégico Social sera representado nos campi da UFSB por meio dos
Conselhos Estratégicos Sociais de Campus.

Art. 14. Integram o Conselho Estratégico Social de Campus:

I. Os membros do Conselho Estratégico Social com atua¢&o no respectivo campus;

II. Os/As decanos/as, das Unidades Universitarias de cada campus;

[ll. Um/a representante dos servidores docentes;

IV. Um/a representante dos servidores técnico-administrativos;

V. Um/a representante dos estudantes de curso de 1° ciclo;

VI. Um/a estudante que represente o0 2° e o 3° ciclos;

VIl.Representacdo supranumeraria de até 20% das entidades profissionais (conselhos e
associacoes profissionais) e de usuarios (conselhos, associacées e organizacdes nao
governamentais) vinculadas a missao especifica das Unidades Universitarias implantadas
em cada campus.

§ 1°. Para cada membro/a do Conselho Estratégico Social de Campus havera um/a suplente,
gque assumira em caso de impedimento do titular.

§ 2°. Os/As representantes previstos/as no inciso | terdo mandato de dois anos, coincidente
com o mandato do CES, sendo permitida uma reconducéo.

§ 3°. Os/As representantes previstos/as nos incisos Il ao VI terdo mandatos de dois anos,
sendo permitida uma reconducédo, e serdo escolhidos/as por seus pares mediante eleicdo
direta, em votacdo secreta, preferencialmente em formato eletrénico, convocada pela
Congregacéo através de Edital préprio.

§ 4°, O Conselho Social do Campus tera um/a representante nas Congregacdes das Unidades
Universitarias do respectivo campus, com mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo, e serd eleito/a em reunido ordinéria do Conselho Social do Campus.

§ 5% Apenas membros externos, ndo pertencentes a comunidade da UFSB, poderdo ser
indicados como representantes do CESC nas Congregacoes.

Art. 15. Compete ao Conselho Estratégico Social de Campus:

I Promover, a cada dois anos, a Etapa Regional do Férum Social, com a participacao
ativa da sociedade, para apreciar questdes relativas as relacdes entre a Universidade
e a sociedade em geral;

I Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansdo do ensino, pesquisa,
criagcdo, inovacgdo e extensdo das Unidades Universitarias do campus;

III Recomendar a Congregacéao criagdo, modificagdo ou extingao de cursos e programas
de ensino, pesquisa e extensédo em funcdo de necessidades e demandas sociais da
conjuntura regional;

IV Propor alteragbes no Regimento e outras normas das Unidades Universitarias do
campus, acompanhada de estudos prévios e exposicdo de motivos;

V  Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais
ambientais, politicos e econémicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regiao;
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VI Promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio
das populagbes da Regido;

VII Participar nos processos de escolha de dirigentes das Unidades Universitarias do
campus.

Art. 16. As reunides do Conselho Estratégico Social de Campus seguirdo as mesmas normas
de funcionamento estabelecidas para o Conselho Estratégico Social.

Art. 17. O Conselho Estratégico Social de Campus contard com o apoio técnico-administrativo
a ser assegurado pela Coordenacgéo de Apoio Administrativo do Campus.

Paragrafo Unico. As representacdes do Conselho Estratégico Social de Campus deverdo
dispor de apoio da UFSB para garantir a participacdo dos seus membros, condicionado este
apoio a disponibilidade orgamentéria da instituigdo.

~ CAPITULO IV
DO FORUM SOCIAL DA UFSB

Art. 18. A UFSB promovera a cada dois anos, sob a organizagéo e coordenacado do CES, o
Forum Social em conformidade com o Inciso | do Artigo 5°.

Art. 19. O Férum Social da UFSB se constituira como um espaco de didlogo para reflexdes,
debates, formulacdes de propostas, troca de experiéncias e articulacdes entre a comunidade
universitaria, movimentos sociais, poder publico, setores empresariais e parceiros
institucionais.

Art. 20. O Férum Social buscara discutir e propor acdes que visam o desenvolvimento da
regido sul e extremo sul da Bahia, promovendo um espago aberto para construgdo de uma
agenda comum envolvendo temas convergentes, tais como: cultura, educacéo,
sustentabilidade, desenvolvimento regional, participacdo social, comunicacdo, direitos
humanos, questéo indigena e quilombola.

Art. 21. O Foérum Social sera propositivo e suas deliberacdes serdo divulgadas através de
documento final que sera encaminhada ao Conselho Universitario da UFSB para ser
apreciada e estudadas as medidas necessarias para a sua viabilizacao.

Art. 22. As decisdes e deliberagfes seréo definidas em espacos coletivos de discussao, por
segmentos ou temas, podendo contar com servidores docentes, técnico-administrativos ou
ainda estudantes da UFSB para auxiliar na mediacdo das reunides por meio de metodologias
adequadas.

Art. 23. A organizagdo e convocagdo do Forum Social sera de responsabilidade do Conselho
Estratégico Social da UFSB que devera constituir um comité organizador e aprovar um projeto
de realizacdo do Férum onde constardo os objetivos gerais e especificos, as teméticas de
discussédo, a programacdao, recursos financeiros e agenda que contemple a caracteristica
multicampi da UFSB.
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i CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO DO CES E DO CESC NOS PROCESSOS DE ESCOLHA DE
DIRIGENTES DA UFSB

Art. 24. Somente os membros titulares do Conselho Estratégico Social eleitos no Férum
Social (incisos VII a XV do Art. 2°) poderdo exercer as fungdes estatutarias e regimentais
relacionadas ao processo de escolha de dirigentes da UFSB.

Art. 25. Conforme o Estatuto da UFSB, o CES devera participar do processo de escolha de
reitor/a e, por analogia, 0 CESC devera participar do processo de escolha de decanos/as das
Unidades Universitéarias.

I. Antes de serem realizadas eventuais consultas a comunidade, as chapas de candidatos,
ja homologadas pelas comissdes organizadoras das consultas, deverdo apresentar em
reunido ampliada do CES (candidatos a reitor/a) ou do CESC (candidatos a decanos/as)
0s respectivos curriculos, bem como os respectivos programas de gestao propostos para
0s mandatos.

II. Nessa reunido as chapas concorrentes serdo apresentadas aos/as membros/as do CES
e do CESC, e conhecerao as demandas que os/as conselheiros/as tém para o periodo de
gestdo colocada em disputa.

§ 1°. Areunido ampliada do CES e do CESC referidas no inciso Il do presente artigo inclui os
membros do Conselho Universitario e das Congregacdes das Unidades Universitarias do
campus, respectivamente.

§ 2°. Considerando o disposto no Estatuto da UFSB e tendo em vista o carater consultivo do
CES e do CESC, néo podera ocorrer, como resultado dessas reunides, o veto a participacéo
de qualquer candidato/a e permanéncia de chapas no processo de consulta a comunidade.

"CAPITULO Il ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As alteracdes regimentais propostas pelo Plenario do CES precisardo ser submetidas
ao Conselho Universitario, que pode aprovar ou nao as propostas do CES.

Art. 27. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitério.

Itabuna, 21 de outubro de 2016

ooy ity lh

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pré-Tempore — Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia

Revisada e alterada na reuniao do Consuni realizada em 1° de setembro de 2017, antes da
publicacéo (Processo n° 23746.003318/2016-08).
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