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RESOLUCAO N° 20/2016.

Dispbe sobre os afastamentos no ambito da Universidade
Federal do Sul da Bahia e revoga a Resoluc¢éo 27/2014.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia - CONSUNI, em sess&o no
dia 19/09/2016, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade,
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes da Lei n°. 8.112/90 e suas alteracdes; Lei n® 12.772/12
e suas alteracfes; do Decreto n° 91.800/85; do Decreto n. 94.664/87 e suas alteracbes; do Decreto n°
5.707/06; do Decreto n® 1.387/95 e suas alteracfes; Nota Técnica SEI 6197/2015 — MP e demais
normas legais pertinentes a matéria;

RESOLVE:

Art. 1°. O afastamento para capacitacdo consiste na dispensa temporaria do servidor do exercicio
das suas atividades para a realiza¢do de formacgéo e aperfeicoamento profissional nas modalidades a
seguir elencadas sem que haja a necessidade de compensacao de carga horéria:

| — Cursos de Pés-Graduagdo lato e stricto sensu, compreendendo programas de Mestrado e
Doutorado;

Il - Estagio Pés-Doutoral e de Pesquisa;

Il — Cursos, estagios ou treinamentos;

IV — Eventos cientificos e culturais.

Paragrafo Unico. Nao se enquadram nas modalidades acima elencadas os afastamentos para ministrar
cursos e componentes curriculares ou para participar de bancas (de concurso e de defesa de teses,
dissertacdes e trabalhos de conclusdo de curso) em outras instituicdes.

Art. 2°. No que concerne aos direitos e vantagens do servidor durante o afastamento e auxilio para sua
realizacéo, os afastamentos séo classificados em:

| - afastamento com 6nus: o servidor recebe remuneragéo durante o periodo de afastamento e solicita
a concessao de auxilio (passagens e/ou diarias) para a sua realizacao;

Il - afastamento com 6nus limitado: o servidor recebe a remuneragéo durante periodo de afastamento
sem nenhum auxilio para sua realizagéo.

Il - afastamento sem 6nus: o servidor ndo recebe remuneracgado durante periodo de afastamento e nem
auxilio.

Paragrafo Unico. O afastamento com 6nus esta condicionado & existéncia de recursos orgamentarios
e a disponibilidade financeira para cobertura da despesa.

Art. 3°. Quanto ao tempo, os afastamentos séo caracterizados como:

| - até 15 dias de duracao;
Il — mais de 15 e até 30 dias de duracao;
Il - mais de 30 dias de duracéo.

Art. 4°. Quanto a carga horaria, os afastamentos serao caracterizados como:

| — afastamento integral ou de 100% da carga horaria do cargo efetivo em que o servidor esta investido:
quando a capacitacdo nédo puder ocorrer simultaneamente com o cumprimento de, pelo menos, 50% da
jornada de trabalho;
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Il — afastamento parcial: quando a capacitacdo puder ocorrer simultaneamente ao cumprimento de, pelo
menos, 50% da carga horaria da jornada de trabalho e néo justificar o afastamento integral.

Art. 5°. Os afastamentos para capacitacdo poderao ocorrer dentro ou fora do Pais.

§ 1°. Os afastamentos para capacitacdo fora do pais com énus ou com 6nus limitado poderéo ser
autorizados nos seguintes casos:

| - Servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgéo, de necessidade reconhecida
pelo Ministro de Estado;

Il - Intercambio cultural, cientifico ou tecnol6gico, acordado com interveniéncia do Ministério das
Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

Il - Curso de p6s-graduacéo stricto sensu;

IV - Estagio Pés-Doutoral e de Pesquisa;

V — Congressos Internacionais.

§2°, A participacao em congressos internacionais no exterior somente podera ser autorizada com énus
limitado, salvo nos casos previstos no inciso | do paragrafo anterior ou de financiamento aprovado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), pela Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP) ou pela Fundacdo Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), quando as viagens serdo autorizadas com dnus, ndo podendo exceder, nas duas hipoteses,
a quinze dias.

§3°. Nos casos nao previstos nos § 1° e 2° deste artigo, as viagens somente poderdo ser autorizadas
sem dnus.

Art. 6°. Os afastamentos para Pés-graduacao, Estagio Pés-Doutoral e Estagio de Pesquisa, sempre com
Onus limitado, poder&o ter os seguintes prazos de duracao:

I —até 12 (doze) meses, no caso de Pés-Graduacao lato sensu, Estagio de Pesquisa ou P6s-Doutorado;
II — até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, no caso de Mestrado;
IIT — até 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, no caso de Doutorado.

81° A prorrogacéo dos prazos de afastamento somente poderd ocorrer em casos especiais, devidamente
justificados pela instituicdo ministradora do curso e autorizada pelo Reitor ap6s parecer da chefia do setor onde
o0 servidor exerce suas atividades.

§2° A autoriza¢do do afastamento fica condicionada ao resultado favoravel obtido pelo servidor na
avaliagdo de desempenho mais recente.

§ 3° O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horério, afastar-se integral
ou parcialmente do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em
programa de pés-graduacdo em instituicdo de ensino superior.

84° N&o sera concedido o afastamento de que disp8e o caput deste artigo a detentor de cargo em
comissédo ou funcdo comissionada.

Art. 7°. Os docentes poderéo solicitar afastamento para realizar curso de pos-graduagéo stricto sensu
e Estagio Pdés-Doutoral ou equivalente independentemente do tempo ocupado no cargo ou ha
instituicdo, em conformidade com o art. 30, § 2° da Lei 12.772/2012.

Art. 8°. Os servidores técnico-administrativos poderdo solicitar afastamento (parcial ou integral) para
Mestrado e Doutorado depois de cumpridos pelo menos 3 (trés) anos de servigo efetivo no cargo e
para Doutorado e Estagio Pds-Doutoral ou de Pesquisa depois de 4 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probatdrio, conforme art. 96-A da Lei 8.112/90.
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Art. 9°. N&o sera concedido afastamento integral ou parcial quando o tempo minimo para adquirir direito
a aposentadoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado.

Art. 10°. As vagas destinadas aos afastamentos para pés-graduacdo e estagio pos-doutoral e de
pesquisa deverdo ser preenchidas mediante processo seletivo, respeitando-se critérios a serem
estabelecidos pelo CONSUNI.

Art. 11. Para a abertura do processo para afastamentos de qualquer natureza, sdo necessarios 0s
seguintes documentos, cujos modelos deverdo ser disponibilizados no Portal da UFSB:

I - Formulario de afastamento: que devera conter, justificadamente, a razdo do afastamento, o periodo
de saida e de retorno ao municipio de exercicio do servidor na UFSB;

I - Declaracéo do Servidor: especificando a substituigdo ou reposicdo dos compromissos profissionais.

§1°. Para realizacdo de Mestrado, Doutorado, Estagio Pds-Doutoral ou de Pesquisa, intercambio,
missao ou treinamento, é necessario que sejam acrescidos os seguintes documentos:

a) Plano de estudos (atividades a serem realizadas) ou anteprojeto de dissertacao/tese;

b) Documento comprobatério de aceite do candidato pela instituicdo ministrante;

¢) Documento que comprove a recomendacdo do curso pela CAPES, quando se tratar de curso
realizado no Brasil, ou por 6rgdo equivalente, quando se tratar de curso realizado no exterior; d)
Termo de compromisso e responsabilidade no qual o servidor declare permanecer na Universidade
Federal do Sul da Bahia ap6s o término do curso ou estudo por prazo, no minimo, equivalente ao
tempo de afastamento.

§2°. Para Eventos cientificos e culturais, € necessario que sejam acrescidos os seguintes documentos:
a) Declaragéo de aceite de trabalho ou Carta convite ou Manifestagcéo de interesse com justificativa;
e

b) Informacbes sobre o evento (folder, endereco WEB), inclusive programacéo e data de inicio e
término.

83°. Para afastamentos com 6nus é necesséario também preencher o Formulario de Solicitacdo de
Passagens e Diarias.

Art. 12. A documentagdo necessaria para o afastamento deveréa ser entregue a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Prd-Reitoria de Planejamento e Administracéo, respeitando-se o prazo de:

a) quinze dias, quando se tratar de afastamento com énus limitado ou sem 6nus;
b) trinta dias, quando se tratar de afastamento com 6nus ou para viagens internacionais, sempre
considerando o inicio do afastamento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, se for do interesse da Administracdo, esses prazos podem ser
reavaliados ou alterados.

Art. 13. O Setor de Capacitacdo da Coordenacgdo de Desenvolvimento da Diretoria de Gestdo de
Pessoas ¢€ responséavel pelo encaminhamento dos processos para a Reitoria e pelo registro dos
afastamentos no assentamento funcional dos servidores.

81°. Os servidores lotados nos Campi deverdo entregar a documentacdo na Coordenacgédo de Apoio
Administrativo do Campus, que abrird o processo, fara a instrucéo inicial e solicitara Parecer ao chefe
do setor onde o servidor exerce suas atividades principais (lotacdo primaria) antes de encaminha-lo ao
Setor de Capacitacdo da Coordenacédo de Desenvolvimento da Diretoria de Gestéo de Pessoas.

§2°, Os servidores lotados na Reitoria deverdo entregar a documentac¢é@o na Diretoria de Gestao de
Pessoas, que abrird o processo e fara a instrugdo inicial, encaminhando para o Setor onde o servidor
exerce suas atividades para inclusdo do Parecer da Chefia.
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83°. Em caso de servidor com dupla ou tripla- lotagédo, devera ser solicitado Parecer da chefia das
demais unidades onde o servidor exerce suas atividades quando se tratar de afastamento com duracéo
superior a 15 dias.

84° Ao emitir seu Parecer, favoravel ou desfavordvel a solicitacdo, a Chefia devera avaliar a
compatibilidade da capacitacéo solicitada pelo servidor em relacédo as atividades que desenvolve e sua
relevancia para o servico; as condicdes para a realizacdo das atividades normalmente sob sua
responsabilidade durante o periodo de afastamento do servidor; e, apenas quando se tratar de
afastamento no pais com duragéo de até 15 dias sem 6nus ou com 6nus limitado, deliberar acerca do
afastamento.

Art. 14. Os afastamentos serdo concedidos mediante autorizac&o a ser dada:

| — Pela chefia do setor onde o servidor exerce suas atividades quando se tratar de afastamento no
pais, sem 6nus ou com énus limitado e com duracao de até 15 dias;

Il — Pela Reitoria quando se tratar de afastamento no pais com duragéo superior a 15 dias ou com 6nus
(de qualquer duracéo), considerando o Parecer da chefia do(s) setor(es) onde o servidor exerce suas
atividades e a disponibilidade orgamentéria, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de afastamento para fora do pais, de qualquer duracdo, o processo
deverd ser encaminhado a Reitoria para autorizacdo e emissdo de portaria, que deverd ser
encaminhada para publicag&o no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 15. Revoga-se a Resolugéo 27/2014.
Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSUNI.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 19 de setembro de 2016.

Naoiog Alnib s

Naomar de Almeida Filho
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia
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