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RESOLUGAO N°27/2014

Disp6e sobre os afastamentos no ambito da

Universidade Federal do Sul da Bahia,

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia-CONSUNI, em sess3o no
dia 01 de outubro de 2014, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade,
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes da Lei n°. 8.112/90; Lei n° 12.772/12 e suas alteragdes;
do Decreto n® 91.800/85; do Decreto n. 94.664/87 e suas alteragdes; do De eto n° 5.707/06; do
Decreto n° 1.387/95 e suas alteragées; e demais normas legais pertlnente$ a;

RESOLVE:

RVIDK@DA UNIVERSIDADE
\eLQ

APROVAR as seguintes NORMAS PARA AFASTAME

FEDERAL DO SUL DA BAHIA — UFSB; @

Conceito %s de Afas' @‘.
Art. 1°. O afastamento para c &) cons% pensa temporaria do exercicio integral das

atividades do servidor para all cao de

a seguir elencadas: o

I — Cursos er raduacéo Q stncto sensu, compreendendo programas de Mestrado e
dados S;

Doutoradog
1l qu|s

| s estagid®ou t¥€inamentos
—eventos col ngresso, seminario, workshop, debate, coléquio, féorum, oficina, painel e outros a

serem avaliados pelo setor competente;

e aperfeicoamento profissional nas modalidades

Art. 2°. No que concerne aos direitos e vantagens do servidor durante o afastamento e auxilio para sua
realizagdo, os afastamentos sdo classificados em:
| - afastamento com énus: o servidor recebe remunerag¢do durante periodo de afastamento e solicita

concessao de auxilio (passagens e/ou diarias) para a sua realizacao;

Il - afastamento com 6nus limitado: o servidor recebe a remuneracgédo durante periodo de afastamento

sem nenhum auxilio para sua realizago.

Ill - afastamento sem &nus: o servidor ndo recebe remuneragao durante periodo de afastamento e nem

auxilio.
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Paragrafo unico: O afastamento com 6nus esta condicionado & existéncia de recursos orgamentarios e

de disponibilidade financeira para cobertura da despesa.
Art. 3°. Quanto ao tempo, os afastamentos serao caracterizados como:

| - até 30 dias de duragéo;
Il - mais de 30 dias de durac&o.

Art. 4°. Os afastamentos poderdo ocorrer dentro ou fora do Pais.

Art. 5°. Os afastamentos para p6s-graduacgéo lato e stricto sensu, que terdo énus limitado, podendo ter
os seguintes prazos de duraggo: P

| — até 12 (doze) meses, Pos-Graduagéo lato sensu; V

Il — até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por até 06(seis) meses, par ;

Il — até 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por até 12(doze) me§gs, J¥ra Doutorado;

IV- até 12 (doze) meses, para Estagio de Pesquisa;

Paragrafo unico. A prorrogagao dos prazos de afastamento, % podera N casos especiais,

devidamente justificados pela instituicéio mlnlstradora auton % eltor, apos parecer da
autoridade responsavel pelo setor em que o s or sta des suas atividades.

Art. 6°. Os servidores docentes poder@ r afasta rlcto sensu ou de estagio de pesquisa,
independentemente do tempo ocu cargo |nst|tU|gao

Art. 7°. Os servidores Té

E |n|strat|§Qrao solicitar afastamento para Mestrado depois de
i

cumpridos pelo meno ) anos ¢o efetivo no cargo e para Doutorado ou Estagio de

Pesquisa depois atro) an indo o periodo de estagio probatorio.

Art. 8°. Nao ‘a- bncedido nto quando o tempo minimo para adquirir direito & aposentadoria
for m% ue o dobro po pleiteado.
a Capitulo 1l

Da documentagao necessaria ao Pedido

Art. 9°. Para afastamentos de qualquer natureza, sdo necessarios os seguintes documentos, cujos

modelos s&o disponibilizados no Portal da UFSB:

| - formulario de afastamento, que devera conter, justificadamente: a razéo do afastamento; o periodo

de saida e de retorno ao municipio de exercicio do servidor na UFSB;
Il - declaragao do Servidor, especificando a substituicdo ou reposigdo dos compromissos profissionais.

Art. 10. Além da documentag&o exigida no artigo anterior, deverao ser apresentados os documentos a

seguir elencados:
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| — Para realizagao de Mestrado, Doutorado, Estagio de Pesquisa, Intercambio, miss&o ou treinamento:
declaragédo de aceite ou carta convite ou comprovante de aprovacdo referente a atividade a ser

desenvolvida durante o pedido de afastamento ou manifestagéo de interesse com justificativa;

Il — eventos como: congresso, seminario, workshop, debate, coldquio, férum, oficina, painel e outros a
serem avaliados pelo setor competente; declaragdo de aceite de trabalho ou carta convite ou
manifestacéo de interesse com justificativa, bem como informagbes sobre o evento (folder, enderego

WEB), inclusive programacao e data inicio e término.

Capitulo 1lI QV
Da tramitagdo do pedido de afastamentog

Art. 11. A documentagao necessaria para o afastamento r entre %lretorla de Gestao
de Pessoas da Pro-Reitoria de Planejamento e Admi , respej o o prazo de: a) 15 dias
para afastamentos inferiores a 30 dias b) 30 a o0s a tos com duragdo superior,

considerando o inicio do afastamento.

Art. 12. A Diretoria de Gestédo de fara a r processo com a instrucéo inicial e
encaminhara para avaliagdo dwto dade r

desenvolvendo suas atividade

Art. 13. Para avaliaga@ ido, sera rada a pertinéncia do evento com a area de atuagéo do
servidor e 0 |nter® tucional. ‘L

Paragraf 0 Na hipot parecer favoravel ao afastamento o processo com o parecer sera

el pelo setor em que o servidor esta

enwa? etaria E tiva'da Reitoria
Paragrato segundo. Quando o parecer for desfavoravel ao pedido, apos ser dada ciéncia ao servidor,

0 processo sera arquivado.

Art. 14. As autorizagdes serdo feitas pela Reitoria, considerando o parecer do setor onde o servidor

exerce suas atividades e a disponibilidade orgamentaria quando for caso.

Capitulo IV

Da prestagdo de contas do Afastamento

Art. 15. Apés o retorno, o beneficiario devera prestar contas de seu afastamento, até quinze dias apés

o término, entregando a documentagao abaixo, conforme o caso:
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| - comprovante de participagdo no evento;

Il - cépia da produgéo intelectual motivadora ou resultante do afastamento, quando for o caso.

Art. 16. O servidor afastado para cursos regulares visando a obtengéo de diploma ou certificado devera
apresentar, além dos documentos ja previstos no art. 15, conforme os prazos, os seguintes

documentos:

| — semestralmente: relatério das atividades desenvolvidas, devidamente comprovado pela instituigao

ministradora do estudo, com parecer do orientador ou supervisor;

Il - relatorio final, até 30 dias apds seu término, acompanhado de coépia do dlploma(pu cado obtido,

de um exemplar da tese, dissertagdo ou monografia final, quando for a caso

Paragrafo primeiro. Em caso de produgéo intelectual, o material devera oa Blblloteca ou ao
setor responsavel pelo arquivamento e divulgagéo desta produgéo.
Paragrafo segundo. O ndo cumprimento dos objetivos do afa ou nao a@ao do relatorio

final, implicarad na devolugéo dos recursos através de pro@ inistrat]
Art. 18. Os afastamentos realizados serdo registrado@ etins d mnhamento de exercicio

dos servidores. \

< ? apltul
V s Dlspo® inais
Art. 19. A concesséo d entos | ' no compromisso de, no retorno, o servidor exercer suas
atividades na Insti prazo, n ‘L , igual ao do afastamento, incluida as prorrogages.
Art. 20. O e solicit agao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de
perm evisto n ep t Weste artigo, devera ressarcir a instituicdo, na forma do artigo 47 da lei
8.1 1 S gastos c eu aperfeigoamento.

Art. 21. O servidor somente podera obter autorizagdo para novo afastamento nos mesmos moldes depois de
exercer suas atividades na Instituigdo por um periodo pelo menos igual ao do afastamento anterior.

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSUNI.
Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFSB.

Itabuna, 01 de outubro de 2014.
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Naomar Monteiro de Almeida Filho

Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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