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EDITAL
UFSB LUGAR DE CULTURA

Edital Prosis 13/2018

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio da Pr6-Reitoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS), torna publico o presente Edital
em observancia ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES/Decreto n° 7.234/10) e financiado por recursos aportados pelo
Governo Federal decorrente deste Decreto, com o objetivo de selecionar
propostas de agOes culturais, que necessitem de incentivos financeiros para
execucao, submetidos por estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFSB e realizados nos espacos da instituicao.

CAPITULO 1
Dos Objetivos

Art. 1° O presente Edital tem como objetivo atender o Art. 3°, §1°, do Decreto n°
7.234/10, que descreve as areas das acdes de assisténcia estudantil do PNAES,
as quais incluem o fomento e acesso a cultura.

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais

Art. 2° O Edital UFSB Lugar de Cultura consiste em subvencdo financeira
destinada a selegao e financiamento de propostas de intervengao, caracterizadas
como Promotoras de Cultura, submetidas, exclusivamente, por estudantes de
graduacdo da UFSB.

Art. 3° O Edital UFSB Lugar de Cultura visa incentivar a capacidade de
planejamento e execucdo de propostas de intervencao que fomentem diferentes
iniciativas de promocdo a cultura, como a realizacdo de eventos e/ou acdes
culturais, publicacdes culturais (eletronicas ou fisicas), produtos culturais
diversos, criagdio e/ou manutencdo de grupos artisticos vinculados a
Universidade Federal do Sul da Bahia, com o intuito de integracdo da
comunidade académica e estimulo a produgdo e criacao artistica em contexto
universitario.

Art. 4° As propostas submetidas a este Edital, deverdo ser classificadas pelas/os
autoras/es em uma das seguintes areas: Artes Visuais, Audiovisual, Circo,
Danca, Literatura, Miusica, Teatro e Artes Integradas (Propostas que
englobem mais de uma area artistica) e podem ter carater de formagao, criagao,
exposigao ou difusao.
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Paragrafo tinico: A area/tema da proposta submetida devera ser informada no
formulario de inscrigao, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Art. 5° As propostas submetidas a este Edital, deverdo ter como finalidade:

§ 1° Mobilizar o cendrio da produgdo cultural nos espacos mantidos pela
Universidade - Campi e Rede de Colégios Universitarios Anisio Teixeira.

§ 2° Promover a articulacdo dos conhecimentos apreendidos no percurso
curricular das/os estudantes de graduacdo com os contetidos transversais
relacionados a cultura;

§ 3° Estimular a capacidade de articulacdo de conhecimentos técnicos,
cientificos e artisticos das/os estudantes de graduagdo, numa perspectiva de
intervengdes interdisciplinares;

§ 4° Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias criticas,
problematizadoras e criativas das/os estudantes da graduacdo, no campo da
cultura com compromisso e responsabilidade social.

CAPITULO III
Das Inscricdes e dos Impedimentos

Art. 6° Poderao submeter propostas ao presente Edital, estudantes de
graduacao da UFSB que atendam aos seguintes critérios:

I - estar matriculada/o, como estudante regular, nos cursos de graduagdo da
UFSB e inscrita/o em, no minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares por
quadrimestre.

IT - apresentar todos os documentos exigidos no presente Edital.

Art. 7° A submissdo de propostas para avaliagdo, implica no reconhecimento e
na aceitagdo de todas as condigdes previstas neste Edital.

Art. 8° Sdo impedimentos para a submissdo de propostas no Edital UFSB Lugar
de Cultura

I - estar com a matricula temporariamente suspensa;
IT - ser estudante do programa de pés-graduagao da UFSB;

III - estar em débito com prestacdes de contas de Auxilios e/ ou Bolsa recebidos;
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IV - ser servidora/o da UFSB, quer em condicao de efetiva/o, cedida/o e/ou
em exercicio de cargo comissionado.

Paragrafo tnico. E vedada a participacdo de servidora/o ptblica/o federal da
UFSB em processo de selecdo de pessoas com relacdo de parentesco de 1° grau
com esta/e servidora/o, mesmo que atenda aos demais requisitos.

CAPITULO IV
Orientac¢oes Gerais

Art. 9° A submissdo das propostas serd realizada, unicamente, por estudantes
de graduacao da UFSB, mediante envio para o e-mail: setorcultural@ufsb.edu.br
da documentagao prevista no Capitulo VI do presente Edital.

Art. 10° Caso a proposta seja selecionada, a/o estudante proponente assumira o
papel de coordenadora/o.

Art. 11 Cada proposta podera contar com a participagdo de uma/um docente
ou técnico-administrativo, que atuardo como colaboradoras/es, em articulagao
com a/o estudante coordenadora/o da proposta, ndo sendo um impeditivo a
auseéncia.

Art. 12 E de responsabilidade da/o estudante proponente:
§1° Submeter a proposta conforme determinacdes previstas neste Edital;

§2° Em caso de aprovacdo, o cumprimento da proposta apresentada, o
acompanhamento, avaliacdo das acdes, prestacdo de contas e entrega do
relatério final junto a PROSIS.

Art. 13 A submissao de propostas ao Edital UFSB Lugar de Cultura, ndo garante
a selecdo para financiamento.

CAPITULO V
Da Dotacdao Orcamentaria, sua Distribuicao e Utilizacao

Art. 14 Para este Edital sera destinado o orcamento R$12.000,00 (doze mil reais),
observada sempre a paridade de propostas selecionadas entre os trés Campi.

Paragrafo anico: Nao havendo propostas suficientes para garantir a paridade
em algum dos Campi, recursos poderdo ser remanejados para a realizacdo de
propostas classificadas na fila de espera de outros Campi.
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Art. 15 Os recursos financeiros serdo distribuidos em apoios de até R$ 1.000,00
(mil reais) para cada projeto, disponibilizados em uma tinica parcela.

§ 1° Os recursos financeiros disponibilizados deverdo ser utilizados para arcar
com o0s custos operacionais envolvidos para a execugdo das propostas
selecionadas, exceto a aquisicao quaisquer bens de consumo durével.

§ 2° Nao sera concedida suplementacao de recursos para fazer frente a despesas
adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de
responsabilidade exclusiva da/o coordenadora/o da proposta e respectiva
equipe de colaboradoras/es.

CAPITULO VI
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 16 O processo seletivo sera composto de quatro etapas de acordo com os
prazos previstos neste Edital.

Etapa 1 - Inscricao e submissao de proposta

a) as inscrigdes para o Edital UFSB Lugar de Cultura serdo recebidas
exclusivamente pelo endereco eletronico setorcultural@ufsb.edu.br no periodo
entre 08h00min do dia 06 de agosto de 2018 até as 23h59min do dia 28 de agosto
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia (DF) e devera conter os
seguintes documentos:

1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido, assinado e
digitalizado (Anexo A);

2. Arquivo com a proposta cultural, elaborado de acordo com as normas
descritas neste Edital (Anexo B);

3. Termo de Outorga e Aceitacdo para execucdo da proposta e
recebimento do incentivo financeiro (Anexo C);

§ 1° As documentagdes deverdo ser enviadas em arquivos, somente, no formato
Portable Document Format - PDEF.

§ 2° E responsabilidade da/o estudante proponente conferir, antecipadamente,
o conjunto de documentos a serem entregues no ato de inscricao.

§ 3° A PROSIS nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento
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das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

§ 4° O envio da solicitacao de inscricao fora do periodo, bem como a auséncia
de qualquer documento solicitado e/ou utilizacdo de outros modelos de
formulario que nao o descrito neste edital, invalidara a inscricao.

Etapa 2 - Analise da documentacao

b) as candidaturas serdo avaliadas e deferidas a partir das documentacoes
apresentadas, conforme preestabelecido neste Edital;

) ndo serdo aprovadas as inscrigdes com documentagdo incompleta ou fora das
normas/ pré-requisitos estabelecidos neste Edital, bem como com o
preenchimento incorreto dos formulérios e anexos.

Etapa 3 - Avaliacao das propostas

d) as propostas serao analisadas por uma Comissao de Sele¢do composta por 03
(trés) membros designados pela Prosis.

e) os projetos serdo avaliados e selecionados conforme os seguintes critérios e
pesos:
1. Abrangéncia cultural do projeto (impacto na comunidade universitaria,
contribuicdo para a cultura brasileira, originalidade, visibilidade e
repercussao);

2. Viabilidade técnica do projeto (consisténcia das informagdes,
exequibilidade, compatibilidade dos custos, orcamento);

3. Aspectos sociais do projeto (participacdo da comunidade universitaria,
acessibilidade/democratizacdo do acesso ao/s produto/s do projeto,
outras contrapartidas sociais).

f) ao final da avaliacdo, a comissdo atribuira a cada projeto uma nota entre zero
e 100 (cem), para cada um dos critérios acima, para serem classificadas, as
propostas terdo que obter, da banca avaliadora, média final minima de 60
pontos.

g) as propostas classificadas serdo divulgadas por campus, em ordem
decrescente de pontuagdo até o limite do recurso disponivel, compondo, assim,
uma lista de propostas selecionadas que serdo aquelas que receberao o apoio
financeiro deste Edital.
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h) as demais propostas que tenham obtido nota minima de 60 pontos, ou seja,
que estejam classificadas, mas que nao tenham sido selecionadas, poderao ser
contempladas posteriormente, dependendo de disponibilidade de recursos
financeiros.

i) em casos de empate, terdo preferéncia as propostas submetidas por
estudantes beneficidrias/os do Programa de Apoio a Permanéncia da UFSB.

Etapa 4 - Publicacao do Resultado e Recursos

j) o resultado preliminar sera publicado na pagina eletronica da UFSB
(www.ufsb.edu.br) contendo os nomes das/os estudantes coordenadoras/es,
colaboradoras/es (se existirem), respectivos nameros de matriculas, nomes das
propostas selecionadas e Campus de execugao.

k) é de inteira responsabilidade das/os estudantes proponentes acompanharem
os resultados do processo seletivo, bem como tomar as providéncias necessarias
para a execugdo das propostas selecionadas.

CAPITULO VII
Da Elaborag¢ao da proposta

Art. 17 As propostas enviadas deverao:
I. estar alinhadas aos objetivos do Edital;

I. apresentar viabilidade técnica e econémica;

§ 1° Apos a aprovacao da proposta, caso haja necessidade de alteracdes, a/o
estudante coordenadora/o devera apresentar justificativa da alteragdo a
Diretoria de Politicas e Promocdo da Diversidade (DPPD) da PROSIS e

aguardar autorizacdo.

§ 2° as propostas deverdo ser executadas, impreterivelmente, durante a vigéncia
do quadrimestre 2018.3 (17 de setembro a 15 de dezembro de 2018).

CAPITULO VIII
Das Obrigag¢des das/os Coordenadores/as

Art. 18 Cumpre as/aos estudantes coordenadoras/es das propostas
selecionadas pelo presente Edital:

I - manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital;
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II. manter-se matriculada/o, durante os quadrimestres 2018.2 e 2018.3, em no
minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares da graduagao.

III. Submeter, pelo e-mail: setorcultural@ufsb.edu.br, relatério de prestacdo de
contas, ap6s execugao da proposta.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo realizacdo ou realizacdo parcial da proposta
selecionada, a/o estudante coordenadora/o devera ressarcir integralmente ao
erario publico o recurso financeiro concedido.

CAPITULO IX
Das Obrigac¢des do/s colaboradores/as

Art. 19 Cumpre as/aos estudantes, docentes e técnicos-administrativos
colaboradoras/es das propostas selecionadas pelo presente Edital:

I. manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital;

II. formalizar a sua participacdo na equipe colaboradora da proposta submetida,
por meio da assinatura do Formulario de Inscricdo (Anexo A).

III. para as/os estudantes: manter-se matriculada/o, durante o quadrimestre
2018.3, em no minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares da graduacao.

CAPITULO X
Do Cronograma

Art. 20 O processo seletivo para o Edital UFSB Lugar de Cultura seguira o
cronograma abaixo:

I - Inscri¢bes e submissdes de propostas: 06 de agosto a 28 de agosto.

IT - Analise das propostas: 29 de agosto a 06 de setembro.

III - Resultado preliminar: 10 de setembro.

IV - Recursos ao resultado preliminar: 11 e 12 de setembro.

V - Resultado final: 13 de setembro.

VI - Periodo de execucdo das propostas aprovadas: Entre 17 de setembro e 15
de dezembro.

CAPITULO XI
Dos Recursos
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Art. 21 As/Os estudantes proponentes terdo um prazo de 2 (dois) dias tteis,
subsequentes ao dia da divulgacdo do resultado, para recorrer da decisao
publicizada.

Art. 22 Para solicitar revisdo de parecer, as/os proponentes deverdo enviar
recurso preenchido e assinado em formulario préprio (Anexo F), para o e-mail
setorcultural@ufsb.edu.br contendo exposicao de motivos a serem avaliados.

Art. 23 Nao serao recebidos recursos fora do prazo estipulado neste Edital.

Art. 24 Nao serdo aceitos recursos por documentagdo incompleta, uma vez que
a entrega de toda a documentacdo comprobatéria deverd acontecer na fase das
inscri¢cdes, conforme disposto na alinea a, art. 16°.

CAPITULO XI
Do Pagamento

Art. 25 O pagamento do incentivo financeiro do Edital UFSB Lugar de Cultura
se dara através de depodsito, em cota tinica, em conta corrente individual em
nome da/o estudante coordenadora/o, declarada no Termo de Outorga e de
Aceitacao;

Art. 26 No caso de o pagamento do incentivo ndo ser efetivado por incorregao
nos dados bancérios, a responsabilidade pela regularizacao é da/o prépria/o
estudante coordenadora/ o.

Paragrafo Unico: Nao serdo aceitas para pagamento do incentivo financeiro do
presente Edital, contas poupanca, conjunta, conta exclusiva para pagamento de
beneficios ou em nome de terceiros.

Art. 27 Constatadas irregularidades na documentacao apresentada, suspensao
ou abandono do curso por parte da/o estudante coordenadora/o ou a ndo
execucdo da proposta cultural selecionada, cabera a/ao estudante ressarcir o
erdrio publico com todo o valor recebido indevidamente, via Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser emitida pela Prosis.

CAPITULO XII
Prestacao de Contas

Art. 28 A/o beneficiaria/o de incentivo financeiro por parte de 6rgao publico
serd obrigada/o a prestar contas, conforme determina o art. 70, Paragrafo Unico
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
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Art. 29 A prestacdo de contas da proposta financiada pelo Edital UFSB Lugar de
Cultura é de responsabilidade da/o estudante coordenadora/o, mesmo no caso
de envolvimento de docentes, técnicos-administrativos ou outras/os estudantes
colaboradoras/es.

Art. 30 Nao havera, sob nenhuma hipétese, valores a serem reembolsados pela
UFSB a/ao estudante atendida/o por este Incentivo.

Art. 31 O relatério técnico final contendo a prestagdo de contas financeira
deverd seguir modelo previsto por este Edital (Anexo G) e ser enviado para o e-
mail setorcultural@ufsb.edu.br em um prazo de até 15 dias apds a
execugdo/finalizacao da proposta.

Art. 32 Se ao final do quadrimestre 2018.3 forem identificadas uma ou mais das
situagdes a seguir, a/o estudante coordenadora/o ficard impedida/o de
submeter novas propostas em outros Editais UFSB Lugar de Cultura:

I. Nao execugdo, sem motivo de forca maior apresentado, da proposta de
projeto cultural selecionada;

II. Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das normas contidas
neste Edital, com destaque para o envio dos relatérios, conforme os prazos
requeridos;

III. Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia da proposta, de documentos
que contenham informacdes inveridicas;

IV. Atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional.

Art. 33 Nao serdo aceitos documentos fiscais contendo despesas com taxis,
bebidas alcodlicas ou cigarros.

Art. 34 A/O estudante coordenadora/o que ndo prestar contas do incentivo
financeiro no prazo estabelecido, terd seus outros beneficios do Programa de
Apoio a Permanéncia suspensos até a completa regularizacdo deste processo,
podendo, ainda, incorrer as sangdes disciplinares e administrativas da
Universidade.

Art. 35 Constatada a nao utilizagdo de todo o recurso financeiro recebido, a/o
estudante coordenadora/o devera ressarcir o erario puablico com o valor
restante, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser emitida pela PROSIS.
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Art. 36 Apo6s aprovacao e finalizacao da prestagdo de contas, a DPPD procedera
com o envio da certificacdo para a equipe executora do projeto cultural
financiado.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 37 A UFSB poderd requerer a qualquer momento contato com a/o
estudante coordenadora/o ou solicitagdo de documentos adicionais para
dirimir quaisquer davidas ou obter esclarecimentos complementares.

Art. 38 Informacoes falsas e/ou omissdao de dados, documentos, fraude de
informagdes ou falsificagdo de documentacdo provocard a eliminagdo da
proposta no processo seletivo, sujeitando a/o infratora/o a apuracdo da
Comissdo de FEtica Estudantil (CODE) da UFSB e a processos nos ambitos
administrativo, civil e criminal, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 39 A qualquer tempo este Edital poderd ser alterado ou revogado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de
indenizacdo de qualquer natureza e a submissao de propostas para este edital
implica, por parte da/o estudante, na aceitacio de todas as normas e
procedimentos previstos.

Art. 40 A Pré-Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social, em primeira
instancia, e Comissao de Politicas Afirmativas, em segunda instancia, reservam-

se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital.

Art. 41 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo

Itabuna, 06 de agosto de 2018

— Sandro Augusto Silva Ferreira
Pro-Reitor de Sustentabilidade e Integracao Social
Nomeado pela Portaria 822/2017



