GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

£0EnAL PRO-REITORIA DE GESTAO PARA PESSOAS

Itabuna, 04 de fevereiro de 2025

COMUNICADO PROGEPE N° 01/2025

Reestruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao —
Orienta¢des em funcdo da Medida Provisoria n. 1.286/2024

Aos/As integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio da Universidade

Federal do Sul da Bahia,

Em complemento ao e-mail enviado pela Coordenagdo de Desenvolvimento/PROGEPE, em 07/01/2025,
com informacdes sobre a Medida Proviséria (MP) n. 1.286/2024, de 31/12/2024, apresentamos as orientacdes

acerca da reestruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (PCCTAE).
No quadro abaixo, estdo as principais modificacdes introduzidas e, a seguir, 0s procedimentos que serdo
adotados pela Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas (PROGEPE) para a efetivacdo da nova estrutura da

carreira;

ITEM

ATE 31/12/2024

A PARTIR DE 01/01/2025

Estrutura da carreira

Cinco Niveis de Classificacdo
(A, B, C,DeE), sendo cada um
deles com quatro Niveis de
Capacitacdo (I a IV) e dezesseis
Padrbes de Vencimento (1 a 16)

Permanecem os cinco Niveis de
Classificacao (A, B, C,D e E),
porém com 19 Padrdes de
Vencimento (1 a 19). A tabela de
correlacdo entre a estrutura
antiga e a vigente pode ser
visualizada aqui.

Desenvolvimento na carreira

Progressao por Mérito
Profissional e Progressdo por
Capacitacao

Progresséo por Mérito
Profissional e Aceleracdo da
Progresséo por Capacitacéo

Periodicidade do
desenvolvimento na carreira

Dezoito meses para ambas as
Progressoes

Doze meses para a Progressao
por Mérito Profissional

Aceleracéo da Progressao

Inexistente

Pode ser concedida a cada cinco
anos de efetivo exercicio,
mediante apresentacdo de carga
horéria de capacitacdo variavel
de acordo com o Nivel de
Classificacéo.

S&o possiveis ate trés aceleracdes
durante a carreira

Incentivo a Qualificacéo

Relagdo direta ou indireta da
formac&o obtida em relagéo as
atividades do cargo e o ambiente
organizacional

Deixa de existir a relagcdo
direta/indireta, aplicando-se o
percentual relativo a antiga
relacdo direta, independente da
area de formacéo
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1) POSICIONAMENTO DO/A SERVIDOR/A NA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA:

N&o € necessario nenhum requerimento neste sentido. Todos/as os/as integrantes do PCCTAE serdo
migrados para a nova estrutura, assim que o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE) for atualizado pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) para
contemplar as modifica¢des introduzidas pela MP n. 1.286/2024, com efeitos a partir de 01/01/2025.

Ap0s esse posicionamento na nova estrutura, a PROGEPE conseguira avancar com as demais modificacdes
que a Medida Provisdria trouxe em relacdo a carreira. A atualizacdo do Sistema Integrado de Gestéo de
Recursos Humanos (SIGRH) e de suas funcionalidades ocorrerd apé6s as alteracbes do SIAPE pelo
Ministério.

2) PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL:
Com base no novo regramento, as progressdes passam a ser concedidas a cada doze meses de efetivo

exercicio a contar da ultima progressdo realizada (ou do ingresso no cargo, se for o caso), sendo possivel o
aproveitamento do tempo computado desde a Ultima concesséo (ou do ingresso).

Com isso, tem-se dois cenarios possiveis a partir do inicio da vigéncia (01/01/2025) da MP n. 1.286/2024
para aqueles/as servidores/as que ainda estdo em desenvolvimento de carreira:

a) Cenario 1: Servidor/a que em Jan/2025 passou a ter 12 meses ou mais da Ultima Progressdo por
Mérito Profissional realizada (ou do inicio de exercicio no cargo, em caso de servidor/a recém
ingresso/a):

O/A servidor/a tera direito a uma Progressao, com efeitos a partir de janeiro/2025 e podera ter uma nova
Progressdo ainda no ano de 2025, em funcdo do saldo em meses do intersticio da Progressao anterior,
conforme quadro abaixo. O més de referéncia para as Progressdes futuras ficara definido com base no uso
do saldo remanescente de meses, nos termos do quadro a seguir. Convém atentar que, além de resultado
satisfatorio na avaliacdo, é preciso considerar também o efetivo exercicio no cargo para que a Progressao
possa ser concedida.

Tempo integralizado para . ..
P g P Meés de referénciatl

a Progressao por Mérito
em Janeiro/2025
(contagem de meses a

Concessao da
Progresséo por
Meérito em virtude

Saldo de meses a
ser aproveitado
para a proxima

para a proxima
Progresséo por
Mérito, em virtude

Més de referéncial
para progressoes

part|r~da UItlm? . da reestruturagao Progre§ >a0 por do uso do saldo ISl
Progressao por Mérito Meérito
: excedente de meses
(ou ingresso no cargo))
18 meses 6 Julho/2025 Julho
17 meses 5 Agosto/2025 Agosto
16 meses 4 Setembro/2025 Setembro
15 meses Janeiro/2025 3 Outubro/2025 Qutubro
14 meses 2 Novembro/2025 Novembro
13 meses 1 Dezembro/2025 Dezembro
12 meses 0 Janeiro/2026 Janeiro
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IA data (dia) da Progressdo dependera da situagdo especifica do/a servidor/a.

Os exemplos abaixo consideram sempre avaliacdo satisfatoria para fins da Progressao e que o0s intersticios
avaliados sdo de efetivo exercicio do cargo (isto é, sem concessao de licenca/afastamento que impacte em
interrupcdo para a contagem):

Exemplo 1:
Meés da altima Progressao por Mérito: Ago/2023

Situagdo em Jan/2025: 17 meses decorridos da ultima Progresséo

Analise: Ja possui mais de 12 meses da Ultima Progresséo e, a partir da MP n. 1.286/2024, ja faz jus a uma
nova Progressdo, que serd concedida com efeitos a partir de Jan/2025

Saldo de meses para a proxima Progressao: 5 meses

Préxima Progressdo: Ago/2025 (momento em que ja decorreram sete meses da Progressdo anterior
(jan/2025) e que, somados 0s cinco meses excedentes, computara 0s 12 meses necessarios)

Progressoes futuras: todo més de Agosto

Exemplo 2:
Servidor/a ingressante no cargo em Set/2023 (ou seja, ainda ndo progrediu na carreira até Jan/2025)

Situagéo em Jan/2025: 16 meses decorridos desde o ingresso

Analise: Ja possui mais de 12 meses em relacdo ao ingresso no cargo e, a partir da MP n. 1.286/2024, ja faz
jus a uma Progressdo, que sera concedida com efeitos a partir de Jan/2025

Saldo de meses para a proxima Progressao: 4 meses

Préxima Progressdo: Set/2025 (momento em que ja decorreram oito meses da Progressdo anterior
(jan/2025) e que, somados 0s quatro meses excedentes, computard 0s 12 meses necessarios)

Progressoes futuras: todo més de Setembro

Exemplo 3:
Més da ultima Progressao por Mérito: Jan/2024

Situacdo em Jan/2025: 12 meses decorridos da Gltima Progressédo

Anélise: Ja possui exatamente 12 meses da Ultima Progressdo e, a partir da MP n. 1.286/2024, ja faz jus a
uma nova Progressao, que sera concedida com efeitos a partir de Jan/2025

Saldo de meses para a proxima Progressao: 0

Proxima Progressdo: Jan/2026 (momento em que ja computara os 12 meses necessarios desde a Progressao
anterior (jan/2025))

Progressdes futuras: todo més de Janeiro

Exemplo 4:
Meés da altima Progressao por Mérito: Jul/2023

Situacdo em Jan/2025: 18 meses decorridos da ultima Progresséo

Analise: Ja possui mais de 12 meses da ultima Progresséo e, a partir da MP n. 1.286/2024, ja faz jus a uma
nova Progressdo, que serd concedida com efeitos a partir de Jan/2025

Saldo de meses para a proxima Progressao: 6 meses

Proxima Progressdo: Jul/2025 (momento em que ja decorreram seis meses da Progressdo anterior
(jan/2025) e que, somados 0s seis meses excedentes, computara 0s 12 meses necessarios)

Progressdes futuras: todo més de Julho

Atencdo:
- As avaliagdes continuardo sendo realizadas normalmente, conforme rotina e procedimentos habituais, so
que a partir de agora considerando o intersticio de 12 meses, tendo por base a excepcionalidade da publicacao

da MP n. 1.286/2024. O eventual saldo de meses (ja avaliados) para a préxima Progressao sera registrado
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internamente pelo Setor de Avaliagdo, sendo acrescido para a avaliagdo seguinte. Em que pese as avaliagdes
seguirem, a emissdo da portaria e seu posterior registro no sistema dependerdo da aprovacdo da LOA e
publicacdo das orientagdes pelo MGI.

b) Cenério 2: Servidor/a que em Jan/2025 possui menos 12 meses da Ultima Progressdo por Mérito
Profissional realizada (ou do inicio de exercicio no cargo, em caso de servidor/a recém ingresso/a):

Para este publico, sera necessario aguardar a integralizacdo dos 12 meses em relacao a ultima Progressao por
Meérito (ou do inicio de exercicio no cargo, se for o caso). O més de referéncia para as Progressdes futuras
sera 0 momento em que esses 12 meses minimos forem completados. Convém atentar que, além de resultado
satisfatorio na avaliacdo, é preciso considerar também o efetivo exercicio no cargo para que a Progressdo
possa ser concedida.

Os exemplos abaixo demonstram algumas situac@es ilustrativas e consideram sempre avaliacdo satisfatoria
para fins da Progressdo e que os intersticios avaliados séo de efetivo exercicio do cargo (isto &, sem concesséo
de licenca/afastamento que impacte em interrupcdo para a contagem):

Exemplo 1:
Més da ultima Progressao por Mérito: Mar/2024

Situacdo em Jan/2025: 10 meses decorridos da Gltima Progressdo

Anélise: Ainda ndo possui 12 meses da Gltima Progressdo e, com a MP n. 1.286/2024, fara jus a uma nova
Progressdo somente quando integralizar esses 12 meses

Préxima Progressao: Mar/2025 (momento em que computara 0s 12 meses necessarios)

Progressoes futuras: todo més de Mar¢o

Exemplo 2:
Servidor/a ingressante no cargo em Fev/2024 (ou seja, ainda ndo progrediu na carreira até Jan/2025)

Situacdo em Jan/2025: 11 meses decorridos desde 0 ingresso

Anélise: Ainda ndo possui 12 meses em relagdo ao ingresso e, com a MP n. 1.286/2024, fara jus a uma nova
Progressdo somente quando integralizar esses 12 meses

Préxima Progressdo: Fev/2025 (momento em que computard 0s 12 meses necessarios)

Progressdes futuras: todo més de Fevereiro

Exemplo 3:
Meés da altima Progressao por Mérito: Nov/2024

Situacdo em Jan/2025: 2 meses decorridos da Ultima Progressado

Analise: Ainda ndo possui 12 meses da ultima Progresséo e, com a MP n. 1.286/2024, fara jus a uma nova
Progressao somente quando integralizar esses 12 meses

Proxima Progressdo: Nov/2025 (momento em que computara 0s 12 meses necessarios)

Progressdes futuras: todo més de Novembro

Atencao:

- A avaliacdo devera ser realizada ao serem completados os 12 meses necessarios, conforme rotina e
procedimentos habituais. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho TAE da UFSB e o0 SIGRH ainda néo estao
adaptados para o intervalo de Progressdes por Mérito a cada 12 meses. Neste sentido, estes sistemas, neste
momento, ainda ndo apresentardo as informacdes fidedignas a situacdo do/a servidor/a. A PROGEPE
solicitara a ST1 as adequacdes no Sistema de Avaliacdo e informaré a comunidade assim que a adaptacao for
finalizada.
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OBSERVAGCAOQO: para of/a servidor/a que possuir mais de uma Progressio por Mérito em atraso até
31/12/2024, a avaliacdo devera ser realizada conforme rotina e procedimentos habituais, considerando todos
os intervalos de 18 meses integralizados até 31/12/2024, para cada Progressao devida. Apos esta contagem
de intervalos, o/a servidor/a deve verificar sua situacdo em relacdo aos Cenarios 1 e 2, descritos acima e,
caso ainda tenha Padrbes de Vencimento a alcancar, efetivar as avaliagdes considerando as orientacdes de
cada cenario. Todas as Progressfes devidas poderdo ser feitas em um mesmo momento, respeitando-se 0s
intervalos devidos e atentando-se que cada intersticio devera ser avaliado no Sistema de Avaliacao.

3) ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO:

A Aceleracdo da Progressdao por Capacitacdo permite a mudanca de Padréo de Vencimento decorrente da
obtencdo de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado e desde que:

a) O servidor possua 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo; e
b) Tenha cumprido a carga horaria minima em ac¢des de desenvolvimento no intersticio, conforme o Quadro
abaixo:

Nivel de Classificacéo Carga horaria de capacitacéo
D 120 horas
E 150 horas

Durante o desenvolvimento na carreira, o/a servidor/a pode usufruir da Aceleracdo da Progressdo por
Capacitacdo até trés vezes, com intervalos de 5 anos de efetivo exercicio entre cada concessao.

Para a Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo, até que a Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira
(CNSC), no ambito do Ministério da Educacéo, emita orientagdes conclusivas quanto a efetivacao por parte
do tema, temos 0s seguintes cenarios:

a) Cenario 1: Servidor/a que obteve Progressdo por Capacitacdo nos moldes da estrutura anterior da
carreira (isto é, que avancou para os Niveis I, 111 e IV até 31/12/2024) e que ainda pode alcancar
outros Padrdes de Vencimento da nova estrutura:

A PROGEPE emitira orientagdes quanto ao aproveitamento das Progressdes por Capacitacao realizadas, para
fins da Aceleragéo, tdo logo haja conclusdo dos trabalhos na CNSC. Adiantamos, no entanto, que para
esses/as servidores/as, ndo serd necessario requerimento ou abertura de processos para esta finalidade, isto
¢, serd realizada “de oficio” pela Administragao.

Os efeitos financeiros retroagirdo a 01/01/2025, a implantacéo depende da atualizacdo do SIAPE pelo MGl
e os retroativos serdo quitados nas folhas de pagamento seguintes a vigéncia da LOA/2025.

Também havera orientacéo especifica da PROGEPE, oportunamente, quanto as demais Aceleracdes, para

o/a servidor/a que ainda possa contar com a Aceleracdo na Carreira (isto €, para aqueles/as servidores/as que
estdo nos Niveis de Capacitacdo Il e I11).
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b) Cenario 2: Servidor/a que completou 18 meses até 31/12/2024 em relacao a ultima Progressao por
Capacitacao e que esteja nos Niveis de Capacitacdo 11 ou 111, ou que possua 18 meses ou mais a partir
do ingresso no Cargo, até 31/12/2024 (ou seja, que esta no Nivel de Capacitacdo I), e ndo solicitou a
Progressdo por Capacitacio no prazo previsto:

Excepcionalmente, o/a servidor/a podera enviar documentos relativos a Progressdo por Capacitacdo, via e-
mail, ao Setor de Capacitacdo até 15/02/2025, com as capacitacdes devidas, observando a carga horéria
necessaria para o novo Nivel de Capacitacdo, conforme regra vigente no PCCTAE até 31/12/2024, a fim de
que possa ser enquadrado no Cenério 1. A vigéncia da Progressdo por Capacitacdo serd a partir de
31/12/2024, cabendo apenas 0s retroativos devidos ao novo posicionamento na carreira, apos a correlacao
de estruturas, a partir de 01/01/2025.

c) Cenério 3: Servidor/a que em 01/01/2025 j& possuia cinco anos ou mais de efetivo exercicio no Cargo
e ndo se enquadre nos Cenarios 1 ou 2:

Ap0ds as orientacdes da CNSC, a PROGEPE emitird Comunicado quanto as providéncias a serem adotadas.
A partir disso, o/a servidor/a devera requerer a Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo, dirigida ao Setor
de Capacitacdo, atentando-se a carga horaria/certificacdo necessarias segundo seu Nivel de Classificacdo. Os
efeitos financeiros retroagirdo a 01/01/2025, desde que os requisitos tenham sido implementados até
01/01/2025. A implantacdo dependera da atualizacdo do SIAPE pelo MGl e os retroativos serdo quitados nas
folhas de pagamento seguintes a vigéncia da LOA/2025. Ap6s a publicacdo das orientacdes da CNSC, a
PROGEPE informara até quando sera possivel requerer a Aceleracdo da Progressdo por Capacitagdo com
efeitos retroativos a 01/01/2025.

d) Cenario 4: Servidor/a que completar cinco anos de efetivo exercicio no Cargo a partir de 02/01/2025
e ndo se enquadre nos Cenarios 1 ou 2:

Ap0bs as orientacdes da CNSC, a PROGEPE emitird Comunicado quanto as providéncias a serem adotadas.
A partir disso, o/a servidor/a devera requerer a Aceleracdo da Progressao por Capacitacao, dirigida ao Setor
de Capacitacdo, atentando-se a carga horéaria/certificacdo necessarias segundo seu Nivel de Classificacdo. Os
efeitos financeiros retroagirdo a data em que completou cinco anos de efetivo exercicio no Cargo, observada
a data de integralizacdo dos cinco anos. A implantacdo dependera da atualizacdo do SIAPE pelo MGI e os
retroativos serdo quitados nas folhas de pagamento seguintes a vigéncia da LOA/2025.

ATENCAO: o/a servidor/a que apresentou processo de Progressdo por Capacitacdo recentemente e cuja
implantacdo ainda néo foi efetivada pelo Setor de Capacitacdo deve aguardar a conclusdo da analise pelo
setor, ndo sendo necessaria reiteracdo ou abertura de novo processo para esta finalidade.

4) INCENTIVO A QUALIFICACAO:

O Incentivo a Qualificagdo deixa de possuir a relacdo direta/indireta, aplicando-se, a partir de 01/01/2025, o

percentual relativo a antiga relacdo direta conforme o Quadro abaixo, independente da &rea de
formagé&o/cargo/ambiente organizacional:
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Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio | Pércentual de Incentivo a

do Cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo) Qualificacio

Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20%
completo

Curso de graduacgdo completo 25%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

Para o Incentivo a Qualificacdo, tem-se 0s seguintes cenarios:
a) Servidor/a com Incentivo, ja implantado ou solicitado, até 31/12/2024, com relacéo indireta:

A PROGEPE providenciara, de oficio, a migracdo para o novo percentual, ndo sendo necessario nenhum
requerimento para esta finalidade. A alteracdo sera feita assim que disponivel a funcionalidade no SIAPE,
observada a vigéncia da Lei Or¢camentaria Anual/2025 (LOA), conforme prevé a MP. Os efeitos financeiros
retroagirdo a 01/01/2025 e os retroativos serdo quitados nas folhas de pagamento seguintes a vigéncia da
referida LOA.

b) Novas solicitaces de Incentivo a Qualificacdo, a partir de 01/01/2025:

Incentivo a Qualificacdo com relacdo direta - ndo houve alteracdo com a publicacdo da MP, portanto as
solicitagfes seguem tramitando normalmente.

Incentivo a Qualificacdo com relacédo indireta - 0 processo sera tramitado, mas a implantacdo ocorrera apés
0s ajustes no SIAPE e vigéncia da LOA/2025. Os efeitos financeiros retroagirdo a data do requerimento,
desde que o processo esteja instruido com os documentos adequados, e 0s retroativos serdo quitados nas
folhas de pagamento seguintes a vigéncia da referida LOA.

5) OBSERVACOES GERAIS:

— Os efeitos financeiros decorrentes das disposi¢cdes da Medida Provisoria ficam sempre condicionados a
vigéncia da LOA/2025, conforme estabelece o seu Art. 215, que ocorrera uma vez concluidos os processos
de votagdo, sancdo, promulgacdo e publicacdo. A implantacdo em folha de pagamento depende, aléem da
LOA, do adequado cadastro da nova estrutura da carreira no SIAPE pelo MGI.

— Quando vigente a LOA/2025, os efeitos financeiros decorrentes da MP se iniciardo a partir de 01/01/2025,
respeitados 0os marcos temporais previstos em cada situacdo e considerados os devidos ajustes que seréo
realizados em momento oportuno, e conforme 0s montantes autorizados na LOA para o exercicio financeiro
de 2025 e para a despesa anualizada.
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— No caso de Aposentados e Beneficiarios de Pensdo, apenas o Incentivo a Qualificagdo e reposicionamento
na carreira serdo efetivados. Os demais itens, a exemplo da Aceleracdo da Progressdo por Capacitacao,
dependerdo de orientacdo por parte da CNSC quanto a eventual aplicabilidade para essas categorias.

Observado o volume esperado de afazeres diante da nova estrutura de carreira dos/as Técnico-
Administrativos/as e Docentes a partir da MP n. 1.286/2024, as capacidades operacionais das equipes
de trabalho, os demais processos habituais de competéncia dos setores que compéem a PROGEPE e o
cronograma mensal das folhas de pagamento, registramos preliminarmente o seguinte em relacao
aos/as integrantes do PCCTAE:

Tarefas que estdo sendo executadas normalmente pela Coordenacéo de Desenvolvimento, independente da
LOA/2025:

— Progressdo por Mérito em que 0s 18 meses necessarios na estrutura anterior foram integralizados até
31/12/2024;

— Progresséo por Capacitagdo em que 0s 18 meses necessarios na estrutura anterior foram integralizados até
31/12/2024 e o processo correspondente seja enviado ao Setor de capacitacdo, com as documentacdes
necessarias, até 15/02/2025;

— Processos com requerimento de Incentivo a Qualificacdo com relacdo direta, com a documentagdo
comprobatdria necessaria.

Tarefas que a Coordenacdo de Desenvolvimento aguardard a vigéncia da LOA/2025 e a parametrizacéo da
carreira no SIAPE:

— Progressdo por Mérito com integralizacdo de intersticio de 12 a 18 meses a partir de 01/01/2025;

— Pedidos de Incentivo a Qualificacdo com relacédo indireta;

— Pedidos de Progressdo por Capacitacdo em que 0s 18 meses necessarios foram completados a partir de
01/01/2025. Essa modalidade de desenvolvimento na carreira deixou de existir, mas a PROGEPE ira verificar
oportunamente se o pleito pode ser convertido em Aceleragédo da Progressao por Capacitacao, caso o servidor
possua 0s requisitos necessarios;

— Pedidos de Aceleracéo da Progressédo por Capacitacdo a partir de 01/01/2025;

— Pagamentos de retroativos referentes ao ano de 2025, em fun¢do da nova Tabela de Remuneracéo.

A Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas esta a disposi¢do para esclarecimento de ddvidas e continuara a manté-
los informados a medida que novas orientacdes forem sendo divulgadas, garantindo que todos tenham
informacdes e suporte necessarios para esta fase de transi¢do na carreira.

Por fim, destacamos que promoveremos na proxima semana um encontro no formato virtual, destinado aos/as
servidores/as-técnico-administrativos/as, a fim de apresentar as regras listadas acima, momento em que
poderdo ser esclarecidas demais duvidas porventura existentes.
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Claudia Denise da Silveira Téndolo
Pro-Reitora de Gestédo para Pessoas
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Luiza Edmée Viana E. Santo
Coordenadora de Desenvolvimento
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