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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Necessidade de capacitagao sobre agdes e Metodologia e
1 CAA CJA TAES técnicas avancgadas referente a Seguranga Técnicas da N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
da Informacéo. Computacao
Medidas Elétricas,
. o I . ~ Magnéticas e ~ - 5 ~
2 PROPA TAES Sim, pois limita a possibilidade de inovagoes Eletronicas: Nao especificada N&o ha sugestado do SIPEC/ENAP
Instrumentagao
3 PROEX TAES Tecnica e habilidades para operacionalizagdo|  Sistemas de Nao especificada Nao ha sugestio do SIPEC/ENAP
e atualizagéo do Sistema Integrado Computagao
A falta do conhecimento especifico na gestéo
dos equipamentos de rede do Campus, que
acarreta no uso limitado da capacidade do
equipamento.| Necessidade de capacitagdo
4 CAA CJA TAES sobre Telefonia IP e Servidores PBX | Sistemas de Nao especificada N30 ha sugest&o do SIPEC/ENAP
Necessidade de capacitagao sobre video- Computagao
monitoramento e servidores de
armazenamento.| Necessidade de
Capacitagao em Monitoramento de Ativos de
TIC.
Necessidade de Capacitacdo em Redes.| A
falta do conhecimento especifico na gestao Sistemas de
5 CAA CJA TAES dos equipamentos de rede do Campus, que ~ Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
- . Computacao
acarreta no uso limitado da capacidade do
equipamento.
A desatualizagdo sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuagao do servidor|
A desatualizagao sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuagao do servidor| Sistemas Elétricos
6 PROPA TAES Sim. Limita as possibiilidades de demandas . N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
. de Poténcia
gue o profissional pode atender dentro do
setor alocado.| Sim. Limita as possibiilidades
de demandas que o profissional pode
atender dentro do setor alocado.

7 PROPA TAES Projetos de Redes de Computadores Telecomunicagdes N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122 |

Introdugéo a Gestao de Projetos | MROSC: Planejamento e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 |

Transparéncia | Gestao Tributaria Municipal | Gestao por https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |

Competéncias | Gestdo Or¢camentaria e Financeira | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |

) Planejamento de Planejamento Governamental | Estruturas de Gestao Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 |

8 CAA CJA TAES GESTAO GERAL DE FROTAS. Gestdo de Comportamento nas Organizagdes | Gestédo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |
Transportes L . . . ) .

participativa nas cidades | Planejamento e Organizagéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 |

Pessoal no Trabalho | Introdugdo a Gestao de Processos | Era https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 |

Digital, Planejamento Estratégico e Inovagao na Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 |

Pudblica | Gestao de projetos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Executar de forma atualizada e plena as
9 CAA CJA TAES demandas relativas ao Subsistema Integrado Clinica Médica Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
de Atencdo a Saude do Servidor.
13 PROGEPE TAES Dominio de trabalho remoto Adrr;m;trr:;;:: de Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
14 PROPA TAES Conhecimento especifico Admlnlstragac? .de N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Setores Especificos
Adrminisragio de | - Rocota Fodereldo Brasl | Gestao o Fisalizagso o | PS/miescolavinual ov.orlursor216|
15 PROPA TAES Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos ¢ ¢ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |

Setores Especificos | Contratos Administrativos | Praticando a gestéo e fiscalizagédo

de contratos administrativos https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

Atualizagdo de Normativas| Atualizagdo de Administragdo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119 |

16 PROPA TAES Normativas| Atualizagdo de Normativas Setores Especificos Gestdo em Ouvidoria | Gestao do Tempo e Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
Administracso de Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
17 PROAF TAES E DOCENTES Planejamento Estratégico ¢ o Planejamento Governamental | Era Digital, Planejamento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 |
Setores Especificos L ~ o ) )
Estratégico e Inovacéo na Gestédo Publica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 |
Governanga de Dados | Analise de Dados em Linguagem R | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325 |
18 PROGEPE TAES Analisar dados Admlnlstragao' .de Analise de dados como supgrte a tqmada de~deC|sao’ |. Analise https://vvww.escolav!rtual.gov.br/curso/406 |
Setores Especificos de dados: uma leitura critica das informacgdes | Analise de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764 |
regressao para ciéncia de dados, com R | Ciéncia de Dados https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1533/ |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/917
Criar documentagéo dos fluxos de processos - ~ A s ~ ~ . ) .

19 SECRETARIA EXECUTIVA TAES e documentos necessarios para agdes de Admlnlstra(;a(? .de Introdugéo a Gestao de Processos | Gestdo de Riscos em https.{/w\/v\N.escolawrtual.gov.br/curso/679 |
governanca Setores Especificos Processos de Trabalho (segundo o Coso) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

20 PROPA TAES Relatoérios Dindmicos Ciéncias Contabeis Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP

Desenvolver a habilidade de leitura em lingua
21 CAA CSC TAES inglesa e ampliar a capacidade de Atendimento ao Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
compreensao da escrita com vistas ao Publico
aprimoramento do trabalho
Compreender mais criticamente sobre
22 CAA CSC TAES diarias e passagens, a partir de uma visao | Atendimento ao NZo especificada N30 hé sugestdo do SIPEC/ENAP
geral que englobe a legislagéo vigente e as Publico

praticas institucionais
Desenvolver a escutatéria como uma nova
forma de se comunicar, melhorando
habilidades de comunicagéo, negociacéo,

CAA CSC| CAA CPF| Atendimento ao

23 TAES mobilizacdo e engajamento| acompanhar as - Escutatéria e Comunicagao Assertiva http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1300
PROGEPE T . Publico
atualizagdes que contribua para o melhor
desempenho das fung¢des| Boa comunicagéo
nos atendimentos
24 CAA CSC TAES Conduzir Processo Administrativo Disciplinar | - Etica no Setor Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
e Sindicancia Publico
Gerir processos de avaliagao de Avaliagao de
25 PROGEPE TAES P ¢ Desempenho (Setor Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
desempenho Publico)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |
Gestao por Competéncias | Pro-Gestdo RPPS | Gestao de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 |
Consultas e Normas GESCON - RPPS | Gestao de Equipes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227 |
Gestao de Desempenho| Praticas em Trabalho Remoto | Gestao de Conflitos e Negociagao | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334 |
administrativas avangadas na Extensédo Avaliagéo de Lideranca e Gestao De Equipes | Gestdo de Pessoas para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372 |
26 PROAF| PROEX TAES Universitaria Desempenho (Setor | Gestores da Alfabetizagéo | Gestao Estratégica de Pessoas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 |
| Desenvolver avaliagbes qualitativas da Publico) no Setor Publico e o Sistema de Carreiras | Habilidades de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/455 |
extensdo universitéria Gestao de Pessoas | Atuagdo Estratégica de Equipes de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 |
Gestéo de Pessoas | Competéncias Emocionais e Eficiéncia https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1885/ |
em Gestéao https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ |

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1418

Aperfeicoar as conhecimentos sobre as

ferramentas do Excel para melhor Avaliagao de
27 PROEX TAES E DOCENTES ~ . P Desempenho (Setor Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
elaboracédo de planilhas e tratamento de -
Publico)
dados
28 PROPA TAES Necessidade de reforg?r 0 conhecimento Contrato de Gestéo Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
sobre a area
Nogoes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos | ] .
. L S . ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 |
Desconhecimento acerca da aplicagao Fiscalizagédo de Projetos e Obras de Engenharia | ) .
oy o o o - . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215 |
pratica das atualizagdes na disciplina legal Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos Administrativos : .
o . . . . L . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
dos contratos administrativos a luz da nova na Receita Federal do Brasil | Aplicagao de Penalidades nos ) .
lei 14.133/2021.| Fiscalizagdo de Contratos| Contratos Administrativos | Gestéo e Fiscalizagdo de https:/fwww.escolavirtual.gov.br/curso/383 |
29 CAA CJA| PROPA TAES o ) . Contrato de Gestéo L . o . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
Necessidade de refor¢ar o conhecimento Contratos Administrativos | Como Fiscalizar com Eficiéncia : .
R X . . ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706 |
sobre a area| Necessidade de reforgar o Contratos Publicos | Contratos administrativos - Pagamento : .
. . . R . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/712 |
conhecimento sobre a area| Necessidade de pelo fato gerador | Fiscalizagdo de Obras e Servicos de )
. . . . ~ S https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/231/ |
reforgar o conhecimento sobre a area Engenharia | Praticando a gestao e fiscalizagdo de contratos

administrativos https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

Desenvolver a habilidade para produgéao de
planilhas, elaborando melhores documentos
e relatdrios Uteis as atividades do cotidiano
Institucional| Necessidade de reforgar o
conhecimento sobre a area| Necessidade de
TAES reforgar o conhecimento sobre a areq| Produtividade
Aprimorar estratégias de uso das tecnologias
do Google para aumentar a produtividade,
capacidade de colaboragao e facilitar o
trabalho remoto| Conhecimentos Especificos|
Desenvolver e gerir fluxos de trabalho

PROPA| CAA CSC]

30 PROGEPE

Necessidade de reforcar o conhecimento
sobre a area| Necessidade de reforgar o
conhecimento sobre a area| Necessidade de
refor¢ar o conhecimento sobre a area|
Necessidade de reforgar o conhecimento
sobre a area
Desenvolver Processos de Governanga,
Aplicagao da LGPD

31 PROPA TAES Produtividade Os desafios da lideranca https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716

32 SECRETARIA EXECUTIVA TAES Produtividade N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
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Captacao de recursos financeiros para as
33 PROEX TAES E DOCENTES ages de extensdo e cultural Necessidade | Parcerias Publico- Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
de aumentar a captagao de recurso e a Privadas
formacao de parcerias externas
34 PROGEPE TAES Gerir melhor o tempo| Entendimento sobre | - pplico NZo especificada N30 hé sugestdo do SIPEC/ENAP
gualidade de vida no trabalho
Politicas Publicas e Governo Local | Analise Ex Ante de Politicas httpsE//WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/124 |
Publicas | Inovagéo Social para o Aperfeigoamento de Politicas https.//vvww.escolav!rtual.gov.br/curso/142 |
Publicas | Monitoramento da biodiversidade: gestdo, analise e https://WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/234 |
sintese dos dados | Gestao de Politicas Publicas para Pequenos https://vvvvw.escolav!rtual.gov.br/curso/345 |
Negécios | Uso do Design em Politicas Publicas | Avaliagdo Ex-Post https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 |
de Politicas Publicas | Avaliagéo de Impacto de Programas e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506 |
Politicas Sociais | Politicas Publicas de Assisténcia Social | Politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561 |
Publicas de Educacéo | Politicas Publicas de Saude | Formagao em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98 |
Politicas Publicas para a Juventude | Anélise Ex-Ante de politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490 |
Necessidade buscar desenvolver os _publicas: uma abordagem pratica | Coordenagéo de Politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/502 |
conhecimentos sobre a area pretendida| ';“,t;':f:as ||I'EAco’r;pmetrle.1 Apllcaq:ii a évahagao e GeSt?O dellPocI;tlc‘as https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503 |
- . ublicas nalise socloespacial - Geoprocessamento aplicado as . .
35 PROPA| PROEX| PROAF TAES e DOCENTES Habilidades e métodos de/para Gestor Publico politicas publicas | Indicadores e Monitoramento de Politicas https://www.escolavirtual.gov. br/curso/622 |
construgao/escrita das politicas e planos . o e . http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/842 |
; - N . Publicas | Inteligéncia Artificial: fronteiras e usos para o
plurianuais de extenséo e cultura| Criar e monitoramento de Politicas Pablicas | Introdug&o & Andlise de Dados http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/848 |
analisar indicadores Aplicada as Politicas Publicas: transformando dados em informaces http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/985 |
| Introduco & Econometria Aplicada a Analise de Politicas Publicas | | https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1822/?area=25
LICENCA CAPACITAGAO - Certificagdo Avangada em | http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1196 |
Monitoramento e Avaliagéo de Politicas Publicas | Avaliagéo de http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1309 |
Programas e Politicas Publicas na pratica: andlise de casos no http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1306 |
Governo Federal | Mapeamento de Atores e Rastreamento de http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1144 |
Agendas para a Andlise Ex Ante de Politicas Publicas | Modelagem http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1282 | NA |
dg-lndicagores para F.’oll'Eicas Pl]bllicas | Avaliag:%o Ex Pos't para http:/suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/847 |
Politicas Publicas: avallagaq gxecut!vg | Informacgdes Estatisticas e http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1038 |
Politicas Publicas http:/suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/916 | NA
36 PROEX TAES E DOCENTES A equipe precisa participar dos debates Gestor Publico NZo especificada NZo ha sugesto do SIPEC/ENAP
sobre os avangos da extensao
Desconhecimento acerca da aplicagao
37 CAA CJA TAES pratica das atuahzggoes T‘a d|§0|pl|na legal Gestor Publico N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
dos contratos administrativos a luz da nova
lei 14.133/2021.
evoluir no atendimento, gestéo e
38 CAA CJA TAES desempenho de processos que resultem em | o pipico Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
maior eficiéncia da prestagéo do servigo
publico.
Acor:r;psgzzir;;e;g ngllsdcjllliiz;i?lol gz;ggt;aﬁzc':ﬁgnésérgzvos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
40 PROAF TAES Fiscalizagado de contratos Fungéo Publica L . . ~ -g . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
Contratos Administrativos | Praticando a gestao e fiscalizagao )
. ; https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
de contratos administrativos
Lidar com conflitos na equipe| Melhorias nas RelagGes de
41 PROAF| PROGEPE TAES ~ quip Trabalho no Setor Os desafios da lideranca https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?qg=node/59716
relagdes de trabalho Publico
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Relagdes de
42 PROEX TAES N&o ha uma politica definida na Universidade| Trabalho no Setor N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Publico
Relagdes de
43 PROEX TAES E DOCENTES Ter uma melhor visdo da gestéo publica Trabalho no Setor N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
Publico
44 PROPA TAES Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Terceirizagao N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Acompanhamento e Flscallzggao d.e C?ntratos Admlnlstratlvos https:/Awww. escolavirtual.gov.bricurso/216 |
na Receita Federal do Brasil | Aplicagao de Penalidades nos https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/383 |
45 PROPA TAES Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Terceirizagao Contratos Administrativos | Gestéo e Fiscalizagdo de P ) ' . -gov.
. . . ~ ; . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
Contratos Administrativos | Praticando a gestao e fiscalizagao )
. ; https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
de contratos administrativos
46 PROEX DOCENTE Aprimoramento de~conheC|n’1eF1to na drea de Empresa Publica N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
extensdo tecnologica
48 PROPA TAES Conhecimento Especifico Goyernangg © Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Gestéo de Riscos
TIPS /IWWW.ESLUIaVITtUdL. YUV. UI7TCUTNSUN LU O |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
Gest&o da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introdugéo a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/398 |
Gestao de Projetos | Gestdo Organizacional para Gestores da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/402 |
Alfabetizagdo | Gest&o da Informagao para Gestores da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
Alfabetizagido | Gestdo do Conhecimento no Setor Publico | Gestéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 |
estratégica e execucdo do plano de governo no dia a dia | Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 |
Municipal de Contratos Administrativos | Introducéo a Gestéo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
Procgssof feSté‘? de sz;;e%?éojet?s ‘Ije Tra”deo(;maRQ,éo Digital https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 |
| Gestdo de pr_ojetos | - 0 eSta_O ntegra, a de Riscos € https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 |
Desastres | Ciclo de Gestao do Investimento Publico | Gestao . .
L " - - o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 |
Tributaria Municipal | Gestdo por Competéncias | Fiscalizagédo na h I lavi | br/ /
Gestao do Patrimdnio da Unido | Gestdo Orgamentaria e Financeira | ttps.. Www.esco a\{lrtua -gov.br/curso/95 |
Estruturas de Gestéo Publica | Gestédo de Riscos em Processos de https.//W\NW.escolav!rtual.gov.br/curso/125 |
Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | Gestdo de Riscos em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |
Processos de Trabalho (segundo o Coso) | Contabilidade com Foco https://www.escolavirtual.gov.br/curso/242 |
= , . : ~ na Gest&o do Patriménio Publico | Mudanga do Clima e Gestéo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
49 PROAF| PROGEPE TAES Gestdo de riscos| Proatividade em situagoes Governanca e Risco Climatico: Conceitos Fundamentais | Introdugéo a Gestdo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |

adversas

Gestao de Riscos

Apuragdo da Etica Publica | Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de
TIC | Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos | Analise de
riscos para contratacdes de TIC | Gestdo Pedagdgica para Gestores

da Alfabetizagado | Gestao de Politicas Publicas para Pequenos

Negdcios | Contabilidade com foco na gestao da informacéo contabil
| Gestdo de Comportamento nas Organizagdes | Gestao participativa

nas cidades | Protegéo e Defesa Civil: Gestéo de Risco - Curso 3 |

Elaboracéo do Plano de Contingéncia para Riscos de Desastres |
Impactos da Mudanga do Clima para a Gestao Municipal | Gestao
Pessoal - Base da Lideranca | Sistemas de monitoramento e alerta
como suporte a gestéo local de riscos e desastres | Dominando a
Gestao de Projetos | Gestao Integrada na Administracdo Publica |
MBA em Gestéo Publica EAD | Lideranga como Esséncia da Gestao
| Competéncias Emocionais e Eficiéncia em Gestao | Negociagdes
Complexas e Gestéo de Conflitos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/458 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/785 |

hitrne:Ihananat nconlaviivtiinl cons helovivenlQ7 |
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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Aprimorar conhecimentos sobre Ciéncias e Governanca e
50 CAA CSC TAES Sustentabilidade| Conhecer e atualizar no ~ Q. Sustentabilidade na Administracao Publica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
0 . Gestéao de Riscos
tema Sustentabilidade na construgéo civil
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/297 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 |
Necessidade de aprimoramento de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 |
conhecimentos e rétliacas em governanca https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 |
ablical Necessidarc)ie de a rimgramentogde https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 |
Sonhecimentos e praticas pestéo de riscos| Governanga e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 |
51 PROPA|CAA CSC TAES . P ~ 9 . ~ Q. Nao especificada https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777 |
Realizar a elaboragao de roteiro de Gestéo de Riscos https:/www. escolavirtual.gov.br/curso/ 768 |
Ccznns]trfeg:: d(;(r) Engeiech:]i;R:i?:gee http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/61 |
Iane'arrpl)ento estratg ico/tatico/operacional http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/105 |
plane] 9 P http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/691 |
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/
view.php?id=4263
Sim, pois melhora o tempo de resposta no
desenvolvimento dos projetos| Sim, pois .
melhora o tempo de resposta no Tecnologia de
52 PROPA TAES . P . P . . Arquitetura e Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
desenvolvimento dos projetos| Sim, pois .
Urbanismo
melhora o tempo de resposta no
desenvolvimento dos projetos
A desatualizagao sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuacao do servidor| .
Limita o conhecimento acerca de possiveis Tecnologia de
53 PROPA TAES . . p. . Arquitetura e Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
metodologias inovadoras.| Sim. Limita o .
; I Urbanismo
conhecimento acerca de possiveis
metodologias inovadoras.
A desatualizagéo sobre as melhores técnicas Tecnologia de
54 PROPA TAES : ¢ . ~ . Arquitetura e N&o especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
e novidades na area de atuagao do servidor .
Urbanismo
Desenvolver habilidades no campo da
55 CAA CSC TAES . _restauragao, pres.er\falgao © N Biblioteconomia Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
acondicionamento do patriménio arquivistico
e bibliografico da Biblioteca CSC
57 CAA CSC TAES Aprimorar 0s conhemmento; da equipe sobre Arquivologia N&ao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
0 campo da arquivologia
Compreender as configuragcbes sociais que
58 CAA CSC TAES E DOCENTES propiciaram a ’elgboragao d’o.mals .|mportante Museologia N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
doc. museoldgico da Américalatina e sua
viabilidade contemporanea
60 ACS TAES Expertise no assunto Teoria da Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Comunicagao
64 ACS TAES Otimizagao do tempo e recursos Jgﬂta; 'rzrggoe N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Necessidade de conhecimento em midias e
67 PROEX TAES tecnologias para produzir materiais audio | Comunicacgao Visual N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
visual e outros conteudos digitais.
68 ACS TAES Otimizagao do tempo e recursos Comunicacéo Visual Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Qualificagdo académica para melhoria dos
70 CAA CJA TAES servigos prestados.| Aprimorar a execugdo | Servigo Social Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
do trabalho do servigo social na assisténcia Aplicado
estudantil.
Conhecimentos das novas dinamicas
pedagdgicas relacionadas ao ensino-
77 CAA CJA| CAA CSC TAES aprendizagem bem como aspectos Administragao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
atualizados de cunho normativo e Educacional
administrativo.| Ampliar conhecimentos sobre
a Historia das Universidades Brasileiras
Realizar a elaboragao de Indicadores de
Desempenho Instltuc!ongu Ampliar Plane]am e~n toe Armamento Institucional | Praticando a elaboragao de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/226 |
78 CAA CSC TAES conhecimentos sobre indicadores de Avaliagéo - S )
~ . . ; indicadores de desempenho institucional https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1714/
gradugao| Ampliar conhecimentos sobre Educacional
censo do ensino superior
79 PROGEAC TAES O programa de ensino nunca foi executado Ensino- Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
na instituicao Aprendizagem
80 PROGEAC TAES Bvitar retengdo de estudantes/ Trabalhar o Ensino- Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
aprendizado personalizado Aprendizagem
85 PROAF TAES Avaliagao socioecondmica e documental Politicas Publicas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
86 CAA CPF TAES Linguagem brasileira de sinais Sog?;'lre‘?;f;i‘;a © N&o especificada N&o héa sugestdo do SIPEC/ENAP
87 PROAF TAES Adotar linguagem inclusiva Linguistica Aplicada N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
88 SECRETARIA EXECUTIVA TAES Comunicagdo claszfu:g%ciiquada a diversas Lingua Portuguesa N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS| Adotar
uma linguagem estrangeira dentro da Linquas Estrangeiras
89 PROPA| PROAF TAES E DOCENTES sociedade, reconhecer a variedade 9 9 Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP

linguistica do espanhol, criar frases curtas,
se comunicar de forma breve

Modernas
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Aprimoramento do conhecimento da Lingua
Inglesa para uso na area de Tecnologia da
Informacéo, cujo boa parte dos materiais sdo
produzidos no exterior.| Aprimoramento do
conhecimento da Lingua Inglesa para uso na
CAA CJA| IHAC CJA| CF area de Tecnologia da Informagéo, cujo boa
DESENVOLVIMENTO parte dos materiais sdo produzidos no Linguas Estrangeiras ~ o I ~
90 TERRITORIAL| CAA CPF| TAES E DOCENTES exterior.| Nado dominio do idioma Inglés.| Modernas Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
PROGEPE Divulgagao de trabalhos, aprimoramento de
conhecimentos, intensificacdo de parcerias
internacionais| entender termos e textos em
inglés, em equipamentos utilizados no dia-a-
dia em determinados setores| Expandir a
comunicagao institucional
92 PROGEPE TAES Executar comunicagao inclusiva Literatura Brasileira Introdugdo a Libras | Comunicagao ndo violenta https://v\/\/v\N.escolav!rtual.gov.br/curso/ll |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas |
Acessibilidade em espacos edificados de uso publico | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
Acessibilidade em espagos de uso publico no Brasil | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274 |
Estruturas de Gestéo Publica | Gestéo de Direitos no https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275 |
Processo de Financiamento de Projetos Audiovisuais Com https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |
Recursos Publicos | Contabilidade com Foco na Gestao do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/305 |
Patriménio Publico | Introdugdo & Gestao e Apuraco da Etica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 |
Publica | Avaliagdo da qualidade de servigos como base para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |
gestéo e melhoria de servigos publicos | Gestao de Politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |
i Combate a Publicas para Pequenos Negécios | Uso do Design em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 |
97 PROAF TAES Gestdo publica Corrupgao Politicas Publicas | Gestao de Politicas Publicas para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506 |
Pequenos Negdcios - Aquisigdes publicas | Gestao dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/514 |
recursos vinculados a educagao basica publica municipal e o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/691 |
novo Fundeb | Ciclo de Gestao do Investimento Publico | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95 |
Gestéo do Conhecimento no Setor Publico | Era Digital, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
Planejamento Estratégico e Inovagdo na Gestao Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
Contabilidade com Foco na Gestdo do Orgamento Publico | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 |
Contabilidade publica e conformidade na gestéo | Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480 |
Integrada na Administragao Publica | MBA em Gestao Publica https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/ | NA
EAD
Elaboragao da Dissertagao do Mestrado Administragcao
98 CAA CJA TAES PROFIAP aplicado a Administragao Publica /| Publica de outras Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Gestao da UFSB. regidoes do mundo
99 PROGEPE TAES Novas regras previdenciarias Aplgrseevr;;ﬁlocri: € N&o especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Experiéncia e
100 PROGEPE TAES Melhoria nas relagdes com o publico alvo Satisfagéo do Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Usuario
101 CAPE TAES Aprimorar e adquirir conhecimentos Gestéo de Pessoas N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Planejamento, execucgéo e andlise da
102 PROGEPE TAES avaliagdo de desempenho dos servidores em| Gestao de Pessoas N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
suas carreiras
102 PROPA TAES Gestéo de Carreira Gestéo de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestédo do SIPEC/ENAP
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104 CAA CJA TAES Gestdo de equipe. Gestdo de Pessoas N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
105 CAA CPF TAES falta uma melhqr co~mpree'nfsao da lei e suas Gestéo de Pessoas N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
aplicacdes praticas.
106 CAA CPF TAES Entender melhor o tra~ba|ho no formato de Gestéo de Pessoas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Programa de Gestao e Desempenho
107 PROPA TAES Necessidade de reforgr'ar 0 conhecimento Gestao de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
sobre a area
108 CAA CSC TAES Conjpreendgr sobre a Qomlssao deﬁ . | Gestéo de Pessoas N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
Prevencédo de Acidentes/Brigada de Incéndio
Refletir sobre a agao do profissional de
Gestéo de Pessoas na Adm. Publica, os ~ Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovagao na Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
109 CAA CSC TAES fatores estruturais e pessoais que dificultam Gestdo de Pessoas Publica | Os desafios da lideranca https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716
uma agao estratégica
110 PROGEPE TAES Atuar em conjunto com equipe Gestdo de Pessoas N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
insercao de novas tecnologias e solu¢des Governo e
111 PROGEAC TAES tecnoldgicas para apoiar as entregas de Transformagéo Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
resultados, agilidade e valor agregado. Digital
Governo e
112 PROGEPE TAES Uso de novas ferramentas digitais Transformagéo Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Digital
113 PROPA TAES Implantagao do I?IM © Manuten(;rj\o Prody tiva Inovagao Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Total na Gestdo de Manutengéo Predial
Aprender variadas técnicas de biologia
114 CAA CSC TAES E DOCENTES molecular como extragdo de DNA, RNA, | Genética Molecular e Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Proteinas, sequenciamento de genoma, além| de Microorganismos
de técnicas de bioinformatica
115 PROPA TAES Conhecimento especifico Logst:gz;czc;mpras Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
116 PROPA TAES Conhecimento especifico Log'sfzb‘;;‘;mpras Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
117 PROPA TAES Conhecimento Especifico Log|st:§2b(-|:‘i;c;mpras N&o especificada N&o ha sugestédo do SIPEC/ENAP
118 PROAF TAES Processos de Compras Logmt:;:zbc;;c;mpras Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
119 PROPA TAES Conhecimento Especifico L°9'St§§bel’i;2mpras Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
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Conhecimento especifico| Conhecimento
Especifico| Conhecimentos Especificos|
Reforcgar e atualizar conhecimentos da nova
Lei de Licitagdes| Desenvolver a capacidade
de elaborar o planejamentolar\ual de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
compras de forma estratégica e . - o . ) .
. Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
compreender sobre a governanga das o . i . ) .
o . ; . Estratégias de Logistica na Administragdo Publica | Era https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
aquisi¢des publicas| Ampliar conhecimento - . . ~ ~ ) .
~ ~ N Digital, Planejamento Estratégico e Inovagéo na Gestéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
sobre as fungdes de gestao e fiscalizagao de - - . . . . ) .
. " Publica | Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115 |
contratos e aprimorar as boas praticas Logistica e Compras| Basico em Orgamento Publico | Introdugdo ao Orgamento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116 |
120 PROPA| CAA CSC TAES exigidas nesta atividade| Aperfeicoar o 9 g P L ¢ - ..Q ¢ P ) ' . -gov.
. L . Publicas Publico | Orgamento Publico | Contabilidade com Foco na https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |
gerenciamento de materiais, almoxarifado e ~ - e . : .
AP . Gestao do Orgamento Publico | Controles Institucional e Social https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 |
patriménio publico| Conhecer e atualizar no - . 5 s i .
L dos Gastos Publicos | Controles na Administragéo Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 |
tema or¢camento de obras publicas| . iy - : i .
\ e Planejamento e Governanga de Politicas Publicas | Praticando https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278 |
Conhecer e atualizar no tema Licitagdes de - . . . . .
s . a gestéo e fiscalizacao de contratos administrativos http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 |
obras publicas| Conhecer e atualizar no tema )
. o - https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
Fiscalizagéo e controle de obras publicas|
Conhecer e atualizar em temas relacionados
a Engenharia Civil no ambito das obras
publicas, em consonancia com as atividades
realizadas pelo servidor
Ampliar conhecimentos em gestao de -
. . Logistica e Compras ~ - 5 1. ~
121 CAA CSC TAES E DOCENTES estoques considerando a complexidade das Publicas Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Universidades
122 PROPA TAES Conhecimento Especifico Log'Stg’szi;zmpras Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
Ampliar conhecimentos de Gestao Logistica & Compras
123 CAA CSC TAES Patrimonial e Logistica para melhor 9 Publicas P Nao especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
desempenho profissional
Processos e métodos produtivos para o
124 CAA CJA TAES _aperfeigoamento de, competéncias Modernizagao e Nao especificada Nao ha sugestio do SIPEC/ENAP
individuais e coletivas relacionadas ao Desburocratizagao
aumento da produtividade e a eficiéncia
" Modernizagao e ~ o L ~
125 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS L N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
Desburocratizagao
Modemizagioe | I"TORUc80 2 Gesto de Projetos | Andiise @ Melharia de Moo oscolavitual gov brcuracla2+ |
126 PROGEPE TAES Novos modelos de fluxos de trabalho g ~ Processos | Introdugéo a Gestéo de Processos | Gestéo de P ) ' . -gov.
Desburocratizagéo . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
projetos ) )
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
As constantes mudangas e atualizagdes nos
127 CAA CJA TAES processos de gestdo, acarretados Modernizagao e Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
principalmente pela informatizagao e Desburocratizagao
teletrabalho.
128 ARI TAES InformagGes sobre processos ndo sdo Ouvidoria e Lei de Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
disponibilizadas adequadamente. Acesso a Informacéao
Ouvidoria e Lei de Acesso a Informacgéo | Regulamentagéo da Lei de Acesso a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 |
129 PROGEPE TAES Conhecimento legal Informag&o nos Municipios | Acesso a informacgéo e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |

Acesso a Informacéao

Ouvidorias do Ministério Publico

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228
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Orgamento Publico | A Lideranga Publica em Tempos de Crise httpsE//www.escolav!rtual.gov.br/curso/296 |
5 . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299 |
| O papel do DevOps na Transformacéo Digital dos Servigos ) .
g L . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 |
o Pdblicos | Avaliagdo da qualidade de servicos como base para : .
Técnicas, recursos e estdo e melhoria de servicos publicos | Inteligéncia Artificial https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |
130 PROAF TAES Definicao de prioridades estrat. para desen.de 9 STV . b 9 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377 |
no Contexto do Servigo Publico | Scrum no Contexto do ) .
pessoas . - a . g https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395 |
Servigo Publico | Transformagéo Digital no Servigo Publico | ) .
o ~ . . . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419 |
Criatividade e Inovagéo Aplicada ao Servigo Publico | Servigos : .
Ublicos e defesa do ususrio https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |
P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
Técnicas, recursos e
131 PROGEPE TAES Taticas para desenvolvimento de pessoas |estrat. para desen.de Nao especificada N&o ha sugestédo do SIPEC/ENAP
pessoas
conhecimento de planejamento da gestéo Estratéqia. Proietos
132 PROPA TAES superior(diretorias/decanatos)| e Prgoc’essojs Nao especificada N&o ha sugestédo do SIPEC/ENAP
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|
133 PROGEAC TAES avaliagao de politicas publicas Estr:ts?(;iésPsrgjsetos N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
134 PROGEAC TAES Analise de dados em linguagem R Estftsrg(;i,esP;gjsetos Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
135 PROGEAC TAES Avaliagio da Adm Piblica EStff?(;iézsrg’:tos N3o especificada N&o ha sugesto do SIPEC/ENAP
136 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Estratégia, Projetos Mestrado Nao se aplica
e Processos
137 PROGEAC TAES Inovacao no setor de trabalho Estrsltsrg;iésPsrgjsetos N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
138 PROPA TAES Gerenciamento de Projetos Estratégia, Projetos Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
e Processos
139 CAA CSC TAES E DOCENTES | Compreender e operacionalizar projetos com | Estrategia, Projetos Nao especificada Nao ha sugestio do SIPEC/ENAP
foco no planejamento e operacionalizagéo e Processos
140 CAA CJA TAES Gest3o de projetos. EStftsrgo'iézsrgftos N3o especificada N30 hé sugestéo do SIPEC/ENAP
141 PROPA TAES Necessidade de reforgar o conhecimento | Estratégia, Projetos Nao especificada N30 ha sugest&o do SIPEC/ENAP
sobre a area e Processos
Gestéo da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introdugao a httpsE//WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/103 |
~ : . s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
Gestéo de Projetos | Avaliagdo estratégica de governo | ) .
Estratégia, Projetos | Gestao estratégica e execugao do plano de governo no dia a https:/fwww.escolavirtual.gov.br/curso/483 |
142 PROGEPE TAES Atuar de forma estrategica ’ . a s - - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 |
e Processos dia | Introdugdo a Gestao de Processos | Era Digital, : .
: o ~ = Dol https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
Planejamento Estratégico e Inovacdo na Gestao Publica | ) .
GestAo de projetos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
Aplicar metodologia para realizar Estratéqia. Proietos
143 PROGEPE TAES Levantamento de Necessidades de e P?oc;assojs Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Treinamento
144 PROAF TAES Exercicio de empatia e solidariedade Cidadania N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
145 CAA CJA TAES A n_eces&dade de.capacnagao tecnica Orgamento © Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
aplicado ao Planejamento e Compras. Finangas
Conhecimento da legislagao atualizada de Orcamento &
146 PROPA TAES licitagbes publicas, bem como melhoria nos ngnan as N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
processos de fiscalizagao. ¢
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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Atualizagdo do conhecimento sobre Orgamento e
147 PROPA TAES orcamento e formacgao de pregos de obras Finangas N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
publicas
A equipe precisa elaborar relatérios e outros Comunicaggio
148 PROEX TAES documentos de apresentacao de resultados Institucional Nao especificada N&o ha sugestédo do SIPEC/ENAP
de forma mais atrativa
149 PROGEPE TAES Comunicagao institucional C@gﬁﬂggﬁ:ﬁ N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
150 PROAF TAES Movin Motion ?‘;g::ﬂg;f:f N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Aprimorar redagao com foco na elaboracao
de documentos oficiais| Compreender critica
151 CAA CSC TAES e reflexivamente sobre produgao Comunicagao Nao especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
documental, a partir de uma visédo geral Institucional
sobre legislagao vigente e as praticas
institucionais
Criar e manter painéis de indicadores e Comunicagao
152 PROEX TAES metas, resultados e outras representagoes L N&o especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
) ; Institucional
de dados, além de busca por categorias.
Compreenséao critica do processo de Politica de Meio
153 CAACSC TAES implantagéo e operacionalizagao de politica . N&o especificada Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
.. o ox Ambiente
de sustentabilidade em um 6rgé&o publico
154 CAPE TAE Avaliagao de politicas sociais Politicas Sociais Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
155 PROAF TAES E DOCENTES Promocgéo de Igualdades Politicas Sociais N&o especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
A falta do conhecimento especifico em
acompanhamento de Projetos de
cabeamento estruturado, producéo,
157 CAA CJA TAES interpretacdo e ajustes.| A falta do Tecnologia da Nao especificada N0 ha sugest&o do SIPEC/ENAP
conhecimento especifico em Informacao.
acompanhamento de Projetos de
cabeamento estruturado, produgao,
interpretacao e ajustes.
Necessidade de capacitagdo em Projetos de Tecnologia da ~ o 5 s ~
158 CAA CJA TAES . ~ N&ao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
Redes Sem Fio. Informagao.
159 CAA CJA TAES Necessidade de Capacitagao em Tecnologia da Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Conectividade - Fibra Optica. Informacao.
Compreender a necessidade de protegao de Andlise e Ciéncia de
160 CAA CSC TAES dados, além de orientar quanto a boas Dados Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
praticas
162 PROAF| PROGEPE TAES Power B e DAX Avancado] Utilizar sistemas | Analise e Ciéncia de Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
de tratamentos e gestdo de dados Dados
A equipe possui conhecimento basico em
excel, necessitando de maior conhecimento Outro - no
163 PROEX| PROAF TAES E DOCENTES para uso das ferramentas do programa de especificado Introducao ao Excel https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
modo a desenvolver planilhas| Excel
intermediario e avangado.
. .- Outro - ndo a1 ~
164 PROAF TAES Entender vulnerabilidades sociais . Nao ha sugestédo do SIPEC/ENAP
especificado
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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acédo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Aprender a Lingua Brasileira de Sinais para o ~ - L . ~
166 CAA CSC TAES atendimento e o tratamento adequado as Outro.-. nao Curso de AC(als§|b|I|dade € os Principios do S,US' formagao https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?qg=node/55806
A . especificado basica para trabalhadores da saude
pessoas com deficiéncia auditiva
5 . - Outro - ndo ~ - I ~
169 PROAF TAES Introdugao a Audiodescrigao o Nao especificada N&o ha sugestado do SIPEC/ENAP
especificado
170 CAA CJA TAES Praticas preventivas para melhoria do Outro - ndo Nao especificada Néo ha sugestdo do SIPEC/ENAP
ambiente laboral. especificado
178 PROPA TAES A desatualizagao sobre as melhores tecnicas| o oa 0 civil Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

e novidades na area de atuagao do servidor

179 PROPA TAES Sim. L’|m|.t ao conhecmeqto acerca de Construgao Civil Nao especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
possiveis metodologias inovadoras.

Sim. Limita as possibiilidades de demandas

180 PROPA TAES gue o profissional pode atender dentro do Estruturas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP

setor alocado.
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