
Universidade Federal do Sul da Bahia

Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas

Coordenação de Desenvolvimento

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023

Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Ação de desenvolvimento requisitada Ações ofertadas pelas Escolas de Governo

1 CAA CJA TAES

Necessidade de capacitação sobre ações e 

técnicas avançadas referente à Segurança 

da Informação.

Metodologia e 

Técnicas da 

Computação

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

2 PROPA TAES Sim, pois limita a possibilidade de inovações

Medidas Elétricas, 

Magnéticas e 

Eletrônicas; 

Instrumentação

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

3 PROEX TAES
Técnica e habilidades para operacionalização 

e atualização do Sistema Integrado

Sistemas de 

Computação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

4 CAA CJA TAES

A falta do conhecimento específico na gestão 

dos equipamentos de rede do Campus, que 

acarreta no uso limitado da capacidade do 

equipamento.| Necessidade de capacitação 

sobre Telefonia IP e Servidores PBX.| 

Necessidade de capacitação sobre vídeo-

monitoramento e servidores de 

armazenamento.| Necessidade de 

Capacitação em Monitoramento de Ativos de 

TIC.

Sistemas de 

Computação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

5 CAA CJA TAES

Necessidade de Capacitação em Redes.| A 

falta do conhecimento específico na gestão 

dos equipamentos de rede do Campus, que 

acarreta no uso limitado da capacidade do 

equipamento.

Sistemas de 

Computação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

6 PROPA TAES

A desatualização sobre as melhores técnicas 

e novidades na área de atuação do servidor| 

A desatualização sobre as melhores técnicas 

e novidades na área de atuação do servidor| 

Sim. Limita as possibiilidades de demandas 

que o profissional pode atender dentro do 

setor alocado.| Sim. Limita as possibiilidades 

de demandas que o profissional pode 

atender dentro do setor alocado.

Sistemas Elétricos 

de Potência
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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7 PROPA TAES Projetos de Redes de Computadores Telecomunicações Não especificada

8 CAA CJA TAES GESTÃO GERAL DE FROTAS.
Planejamento de 

Transportes

Introdução à Gestão de Projetos | MROSC: Planejamento e 

Transparência | Gestão Tributária Municipal | Gestão por 

Competências | Gestão Orçamentária e Financeira | 

Planejamento Governamental | Estruturas de Gestão Pública | 

Gestão de Comportamento nas Organizações | Gestão 

participativa nas cidades | Planejamento e Organização 

Pessoal no Trabalho | Introdução à Gestão de Processos | Era 

Digital, Planejamento Estratégico e Inovação na Gestão 

Pública | Gestão de projetos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787

9 CAA CJA TAES

Executar de forma atualizada e plena as 

demandas relativas ao Subsistema Integrado 

de Atenção à Saúde do Servidor.

Clínica Médica Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

10

CF POLÍTICAS PÚBLICAS E 

TECNOLOGIAS SOCIAIS| CF 

DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL

DOCENTE 

A docente necessita cursar o doutorado para 

que possa desempenhar adequadamente as 

atividades que vão além do ensino e 

extensão, tais como a pesquisa.| Ensino, 

pesquisa e extensão na área

Saúde Publica Doutorado Não se aplica

11
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área Física Geral Pós-Doutorado Não se aplica
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Silvicultura Não se aplica

Manejo Florestal Não se aplica

Técnicas e 

Operações Florestais
Não se aplica

Tecnologia e 

Utilização de 

Produtos Florestais

Não se aplica

Energia de Biomassa 

Florestal
Não se aplica

Máquinas e 

Implementos 

Agrícolas

Não se aplica

Engenharia de Água 

e Solo
Não se aplica

Engenharia de 

Processamento de 

Produtos Agrícolas

Não se aplica

Construções Rurais e 

Ambiência
Não se aplica

Energização Rural Não se aplica

Recursos Pesqueiros 

Marinhos
Não se aplica

Recursos Pesqueiros 

de Águas Interiores
Não se aplica

Aquicultura Não se aplica

13 PROGEPE TAES Domínio de trabalho remoto
Administração de 

Empresas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

14 PROPA TAES Conhecimento específico
Administração de 

Setores Específicos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

15 PROPA TAES Gestão e Fiscalização de Contratos
Administração de 

Setores Específicos

Acompanhamento e Fiscalização de Contratos Administrativos 

na Receita Federal do Brasil | Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização 

de contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

12
CF CIÊNCIAS 

AGROFLORESTAIS.
DOCENTE

Não ser atualizado sobre as mais novas 

tecnologias agroflorestais.
Não especificada
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16 PROPA TAES
Atualização de Normativas| Atualização de 

Normativas| Atualização de Normativas

Administração de 

Setores Específicos
Gestão em Ouvidoria | Gestão do Tempo e Produtividade

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468

17 PROAF TAES E DOCENTES Planejamento Estratégico
Administração de 

Setores Específicos

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas | 

Planejamento Governamental | Era Digital, Planejamento 

Estratégico e Inovação na Gestão Pública

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768

18 PROGEPE TAES Analisar dados
Administração de 

Setores Específicos

Governança de Dados | Análise de Dados em Linguagem R | 

Análise de dados como suporte à tomada de decisão | Análise 

de dados: uma leitura crítica das informações | Análise de 

regressão para ciência de dados, com R | Ciência de Dados

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1533/ | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/917

19 SECRETARIA EXECUTIVA TAES

Criar documentação dos fluxos de processos 

e documentos necessários para ações de 

governança.

Administração de 

Setores Específicos

Introdução à Gestão de Processos | Gestão de Riscos em 

Processos de Trabalho (segundo o Coso)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

20 PROPA TAES Relatórios Dinâmicos Ciências Contábeis Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

21 CAA CSC TAES

Desenvolver a habilidade de leitura em língua 

inglesa e ampliar a capacidade de 

compreensão da escrita com vistas ao 

aprimoramento do trabalho

Atendimento ao 

Público
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

22 CAA CSC TAES

Compreender mais criticamente sobre 

diárias e passagens, a partir de uma visão 

geral que englobe a legislação vigente e as 

práticas institucionais

Atendimento ao 

Público
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

23
CAA CSC| CAA CPF| 

PROGEPE
TAES

Desenvolver a escutatória como uma nova 

forma de se comunicar, melhorando 

habilidades de comunicação, negociação, 

mobilização e engajamento|  acompanhar as 

atualizações que contribua para o melhor 

desempenho das funções| Boa comunicação 

nos atendimentos

Atendimento ao 

Público
Escutatória e Comunicação Assertiva http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1300

24 CAA CSC TAES
Conduzir Processo Administrativo Disciplinar 

e Sindicância

Ética no Setor 

Público
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

25 PROGEPE TAES
Gerir processos de avaliaçao de 

desempenho

Avaliação de 

Desempenho (Setor 

Público)

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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26 PROAF| PROEX TAES

Gestão de Desempenho| Práticas 

administrativas avançadas na Extensão 

Universitária 

| Desenvolver avaliações qualitativas da 

extensão universitária

Avaliação de 

Desempenho (Setor 

Público)

Gestão por Competências | Pró-Gestão RPPS | Gestão de 

Consultas e Normas GESCON - RPPS | Gestão de Equipes 

em Trabalho Remoto | Gestão de Conflitos e Negociação | 

Liderança e Gestão De Equipes | Gestão de Pessoas para 

Gestores da Alfabetização | Gestão Estratégica de Pessoas no 

Setor Público e o Sistema de Carreiras | Habilidades de 

Gestão de Pessoas | Atuação Estratégica de Equipes de 

Gestão de Pessoas | Competências Emocionais e Eficiência 

em Gestão

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/455 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1885/ | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1418

27 PROEX TAES E DOCENTES

Aperfeiçoar as conhecimentos sobre as 

ferramentas do Excel para melhor 

elaboração de planilhas e tratamento de 

dados

Avaliação de 

Desempenho (Setor 

Público)

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

28 PROPA TAES
Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área
Contrato de Gestão Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

29 CAA CJA| PROPA TAES

Desconhecimento acerca da aplicação 

prática das atualizações na disciplina legal 

dos contratos administrativos à luz da nova 

lei 14.133/2021.| Fiscalização de Contratos| 

Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área| Necessidade de reforçar o 

conhecimento sobre a área| Necessidade de 

reforçar o conhecimento sobre a área

Contrato de Gestão

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos | 

Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia | 

Acompanhamento e Fiscalização de Contratos Administrativos 

na Receita Federal do Brasil | Aplicação de Penalidades nos 

Contratos Administrativos | Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos | Como Fiscalizar com Eficiência 

Contratos Públicos | Contratos administrativos - Pagamento 

pelo fato gerador | Fiscalização de Obras e Serviços de 

Engenharia | Praticando a gestão e fiscalização de contratos 

administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/712 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/231/ | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
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30
CAA CSC| PROPA| CAA CSC| 

PROGEPE
TAES

Desenvolver a habilidade para produção de 

planilhas, elaborando melhores documentos 

e relatórios úteis as atividades do cotidiano 

Institucional| Necessidade de reforçar o 

conhecimento sobre a área| Necessidade de 

reforçar o conhecimento sobre a área| 

Aprimorar estratégias de uso das tecnologias 

do Google para aumentar a produtividade, 

capacidade de colaboração e facilitar o 

trabalho remoto| Conhecimentos Específicos| 

Desenvolver e gerir fluxos de trabalho

Produtividade Não especificada

31 PROPA TAES

Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área| Necessidade de reforçar o 

conhecimento sobre a área| Necessidade de 

reforçar o conhecimento sobre a área| 

Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área

Produtividade Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716

32 SECRETARIA EXECUTIVA TAES
Desenvolver Processos de Governança, 

Aplicação da LGPD
Produtividade Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

33 PROEX TAES E DOCENTES

Captação de recursos financeiros para as 

ações de extensão e cultura| Necessidade 

de aumentar a captação de recurso e a 

formação de parcerias externas

Parcerias Público-

Privadas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

34 PROGEPE TAES
Gerir melhor o tempo| Entendimento sobre 

qualidade de vida no trabalho
Gestor Público Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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35 PROPA| PROEX| PROAF TAES e DOCENTES

Necessidade buscar desenvolver os 

conhecimentos sobre a área pretendida| 

Habilidades e métodos de/para 

construção/escrita das políticas e planos 

plurianuais de extensão e cultura| Criar e 

analisar indicadores

Gestor Público

Políticas Públicas e Governo Local | Análise Ex Ante de Políticas 

Públicas | Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas 

Públicas | Monitoramento da biodiversidade: gestão, análise e 

síntese dos dados | Gestão de Políticas Públicas para Pequenos 

Negócios | Uso do Design em Políticas Públicas | Avaliação Ex-Post 

de Políticas Públicas | Avaliação de Impacto de Programas e 

Políticas Sociais | Políticas Públicas de Assistência Social | Políticas 

Públicas de Educação | Políticas Públicas de Saúde | Formação em 

Políticas Públicas para a Juventude | Análise Ex-Ante de políticas 

públicas: uma abordagem prática | Coordenação de Políticas 

Públicas | Econometria Aplicada à Avaliação e Gestão de Políticas 

Públicas | Análise socioespacial - Geoprocessamento aplicado às 

políticas públicas | Indicadores e Monitoramento de Políticas Públicas 

| Inteligência Artificial: fronteiras e usos para o monitoramento de 

Políticas Públicas | Introdução à Análise de Dados Aplicada às 

Políticas Públicas: transformando dados em informações | Introdução 

à Econometria Aplicada a Análise de Políticas Públicas | LICENÇA 

CAPACITAÇÃO - Certificação Avançada em Monitoramento e 

Avaliação de Políticas Públicas | Avaliação de Programas e Políticas 

Públicas na prática: análise de casos no Governo Federal | 

Mapeamento de Atores e Rastreamento de Agendas para a Análise 

Ex Ante de Políticas Públicas | Modelagem de Indicadores para 

Políticas Públicas | Avaliação Ex Post para Políticas Públicas: 

avaliação executiva | Informações Estatísticas e Políticas Públicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/345 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/561 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/502 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/622 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/842 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/848 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/985 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1822/?area=25 

| http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1196 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1309 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1306 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1144 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1282 | NA | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/847 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1038 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/916 | NA

36 PROEX TAES E DOCENTES
A equipe precisa participar dos debates 

sobre os avanços da extensão
Gestor Público Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

37 CAA CJA TAES

Desconhecimento acerca da aplicação 

prática das atualizações na disciplina legal 

dos contratos administrativos à luz da nova 

lei 14.133/2021.

Gestor Público Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

38 CAA CJA TAES

evoluir no atendimento, gestão e 

desempenho de processos que resultem em 

maior eficiência da prestação do serviço 

público.

Gestor Público Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

39 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE Expertise em administração e serviço público Gestor Público Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

40 PROAF TAES Fiscalização de contratos Função Pública

Acompanhamento e Fiscalização de Contratos Administrativos 

na Receita Federal do Brasil | Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização 

de contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

41 PROAF| PROGEPE TAES
Lidar com conflitos na equipe| Melhorias nas 

relações de trabalho

Relações de 

Trabalho no Setor 

Público

Os desafios da liderança https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716

42 PROEX TAES Não há uma política definida na Universidade

Relações de 

Trabalho no Setor 

Público

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

43 PROEX TAES E DOCENTES Ter uma melhor visão da gestão pública

Relações de 

Trabalho no Setor 

Público

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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44 PROPA TAES Gestão e Fiscalização de Contratos Terceirização Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

45 PROPA TAES Gestão e Fiscalização de Contratos Terceirização

Acompanhamento e Fiscalização de Contratos Administrativos 

na Receita Federal do Brasil | Aplicação de Penalidades nos 

Contratos Administrativos | Gestão e Fiscalização de 

Contratos Administrativos | Praticando a gestão e fiscalização 

de contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

46 PROEX DOCENTE 
Aprimoramento de conhecimento na área de 

extensão tecnológica
Empresa Pública Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

47 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE Repertório e especialização
Terceiro Setor – 

ONG’s – OSCIP
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

48 PROPA TAES Conhecimento Específico
Governança e 

Gestão de Riscos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

49 PROAF| PROGEPE TAES
Gestão de riscos| Proatividade em situações 

adversas

Governança e 

Gestão de Riscos

Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introdução à Gestão 

de Projetos | Gestão Organizacional para Gestores da Alfabetização 

| Gestão da Informação para Gestores da Alfabetização | Gestão do 

Conhecimento no Setor Público | Gestão estratégica e execução do 

plano de governo no dia a dia | Gestão Municipal de Contratos 

Administrativos | Introdução à Gestão de Processos | Gestão de 

Riscos em Projetos de Transformação Digital | Gestão de projetos | 

GIRD+10: Gestão Integrada de Riscos e Desastres | Ciclo de Gestão 

do Investimento Público | Gestão Tributária Municipal | Gestão por 

Competências | Fiscalização na Gestão do Patrimônio da União | 

Gestão Orçamentária e Financeira | Estruturas de Gestão Pública | 

Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 

31000.2018) | Gestão de Riscos em Processos de Trabalho 

(segundo o Coso) | Contabilidade com Foco na Gestão do 

Patrimônio Público | Mudança do Clima e Gestão de Risco Climático: 

Conceitos Fundamentais | Introdução à Gestão e Apuração da Ética 

Pública | Fiscalização e Gestão de Contratos de TIC | Gestão e 

Fiscalização de Contratos Administrativos | Análise de riscos para 

contratações de TIC | Gestão Pedagógica para Gestores da 

Alfabetização | Gestão de Políticas Públicas para Pequenos 

Negócios | Contabilidade com foco na gestão da informação contábil 

| Gestão de Comportamento nas Organizações | Gestão participativa 

nas cidades | Proteção e Defesa Civil: Gestão de Risco - Curso 3 | 

Elaboração do Plano de Contingência para Riscos de Desastres | 

Impactos da Mudança do Clima para a Gestão Municipal | Gestão 

Pessoal - Base da Liderança | Sistemas de monitoramento e alerta 

como suporte à gestão local de riscos e desastres | Dominando a 

Gestão de Projetos | Gestão Integrada na Administração Pública | 

MBA em Gestão Pública EAD | Liderança como Essência da Gestão 

| Competências Emocionais e Eficiência em Gestão | Negociações 

Complexas e Gestão de Conflitos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/398 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/402 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/242 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/458 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/785 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/97 | 

50 CAA CSC TAES

Aprimorar conhecimentos sobre Ciências e 

Sustentabilidade| Conhecer e atualizar no 

tema Sustentabilidade na construção civil

Governança e 

Gestão de Riscos
Sustentabilidade na Administração Pública https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
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51 PROPA|CAA CSC TAES

Necessidade de aprimoramento de 

conhecimentos e práticas em governança 

pública| Necessidade de aprimoramento de 

conhecimentos e práticas gestão de riscos| 

Realizar a elaboração de roteiro de 

construção do PDU de sua unidade e 

compreender noções conceituais de 

planejamento estratégico/tático/operacional

Governança e 

Gestão de Riscos

MigraCidades: Aprimorando a Governança Migratória Local | 

Gestão do Conhecimento no Setor Público | Gestão de Riscos 

em Projetos de Transformação Digital | GIRD+10: Gestão 

Integrada de Riscos e Desastres | Gestão de Riscos em 

Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | 

Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o 

Coso) | Mudança do Clima e Gestão de Risco Climático: 

Conceitos Fundamentais | Proteção e Defesa Civil: Gestão de 

Risco - Curso 3 | Era Digital, Planejamento Estratégico e 

Inovação na Gestão Pública | Governança Pública para 

Resultados | Boas práticas em compras públicas – 

conhecendo a experiência europeia para refletir sobre o Brasil | 

Planejamento e Governança de Políticas Públicas | Gestão da 

Inovação Governamental: teoria e prática | Curso de Gestão 

de Riscos no MAPA

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/297 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/61 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/105 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/691 | 

https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/

view.php?id=4263

52 PROPA TAES

Sim, pois melhora o tempo de resposta no 

desenvolvimento dos projetos| Sim, pois 

melhora o tempo de resposta no 

desenvolvimento dos projetos| Sim, pois 

melhora o tempo de resposta no 

desenvolvimento dos projetos

Tecnologia de 

Arquitetura e 

Urbanismo

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

53 PROPA TAES

A desatualização sobre as melhores técnicas 

e novidades na área de atuação do servidor| 

Limita o conhecimento acerca de possíveis 

metodologias inovadoras.| Sim. Limita o 

conhecimento acerca de possíveis 

metodologias inovadoras.

Tecnologia de 

Arquitetura e 

Urbanismo

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

54 PROPA TAES
A desatualização sobre as melhores técnicas 

e novidades na área de atuação do servidor

Tecnologia de 

Arquitetura e 

Urbanismo

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

55 CAA CSC TAES

Desenvolver habilidades no campo da 

restauração, preservação e 

acondicionamento do patrimônio arquivístico 

e bibliográfico da Biblioteca CSC

Biblioteconomia Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

56
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área Geofísica Pós-Doutorado Não se aplica

57 CAA CSC TAES
Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre 

o campo da arquivologia
Arquivologia Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

58 CAA CSC TAES E DOCENTES

Compreender as configurações sociais que 

propiciaram a elaboração do mais importante 

doc. museológico da AméricaLatina e sua 

viabilidade contemporânea

Museologia Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

59 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Desenvolvimento de pesquisa de excelência 

em redes acadêmicas nacionais e 

internacionais, que resultem em publicações 

em periódicos científicos

Teoria da 

Comunicação
Pós-Doutorado Não se aplica

60 ACS TAES Expertise no assunto
Teoria da 

Comunicação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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61 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 
Expertise no campo de atuação no ensino e 

pesquisa

Teoria da 

Comunicação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

62 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE Repertório e especialização
Teoria da 

Comunicação
Pós-Doutorado Não se aplica

63 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Desenvolvimento de pesquisa de excelência 

em redes acadêmicas nacionais e 

internacionais, que resultem em publicações 

em periódicos científicos

Jornalismo e 

Editoração
Pós-Doutorado Não se aplica

64 ACS TAES Otimização do tempo e recursos
Jornalismo e 

Editoração
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

65 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE Repertório e especialização
Jornalismo e 

Editoração
Pós-Doutorado Não se aplica

66 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Desenvolvimento de pesquisa de excelência 

em redes acadêmicas nacionais e 

internacionais, que resultem em publicações 

em periódicos científicos

Rádio e Televisão Pós-Doutorado Não se aplica

67 PROEX TAES

Necessidade de conhecimento em mídias e 

tecnologias  para produzir materiais áudio 

visual e outros conteúdos digitais.

Comunicação Visual Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

68 ACS TAES Otimização do tempo e recursos Comunicação Visual Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

69
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área

Serviço Social 

Aplicado
Pós-Doutorado Não se aplica

70 CAA CJA TAES

Qualificação acadêmica para melhoria dos 

serviços prestados.| Aprimorar a execução 

do trabalho do serviço social na assistência 

estudantil.

Serviço Social 

Aplicado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

71 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Ampliação de cooperação entre instituições 

de pesquisa para melhoria no grupo de 

pesquisa e desenvolvimento de novas 

metodologias de análises

Meteorologia Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

72 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre 

o campo da meteorologia, pois há falta de 

pessoal qualificado na área

Meteorologia Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

73 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Ampliação de cooperação entre instituições 

de pesquisa para melhoria no grupo de 

pesquisa e desenvolvimento de novas 

metodologias de análises

Geografia Física Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

74 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE 

Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre 

o campo do Geoprocessamento, pois há 

falta de pessoal qualificado na área

Geografia Física Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

75
CF TECNO-CIÊNCIAS E 

INOVAÇÃO
DOCENTE 

Gerar Mapas de Vulnerabilidades e Riscos 

Ambientais.
Geografia Física Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

76
CF TECNO-CIÊNCIAS E 

INOVAÇÃO
DOCENTE 

Conhecimento na área de 

Geoprocessamento.
Geografia Física Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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77 CAA CJA| CAA CSC TAES

Conhecimentos das novas dinâmicas 

pedagógicas relacionadas ao ensino-

aprendizagem bem como aspectos 

atualizados de cunho normativo e 

administrativo.| Ampliar conhecimentos sobre 

a História das Universidades Brasileiras

Administração 

Educacional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

78 CAA CSC TAES

Realizar a elaboração de Indicadores de 

Desempenho Institucional| Ampliar 

conhecimentos sobre indicadores de 

gradução| Ampliar conhecimentos sobre 

censo do ensino superior

Planejamento e 

Avaliação 

Educacional

Armamento Institucional | Praticando a elaboração de 

indicadores de desempenho institucional

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/226 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1714/

79 PROGEAC TAES
O programa de ensino nunca foi executado 

na instituição

Ensino-

Aprendizagem
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

80 PROGEAC TAES
Evitar retenção de estudantes/ Trabalhar o 

aprendizado personalizado

Ensino-

Aprendizagem
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

81

IHAC CJA| CF 

DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL| PROAF

TAES E DOCENTES

Capacitações específicas.| Aulas, ações de 

pesquisa e extensão/ produção acadêmica 

com mediação tecnológica| Libras

Ensino-

Aprendizagem

Estilos de Aprendizagem | Metodologias Ativas | Introdução à 

Libras

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11

82
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
TAES E DOCENTES

Aulas, ações de pesquisa e extensão/ 

produção acadêmica em práticas 

interdisciplinares

Tópicos Específicos 

de Educação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

82 IHAC CJA DOCENTE 
Necessidade de aprimorar o 

conhecimento/completar a formação.

Tópicos Específicos 

de Educação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

84

CF POLÍTICAS PÚBLICAS E 

TECNOLOGIAS SOCIAIS| CF 

DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL

DOCENTE 
Não se sabe desenvolver projetos que 

subsidiem Tecnologias Sociais.
Políticas Públicas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

85 PROAF TAES Avaliação socioeconômica  e documental Políticas Públicas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

86 CAA CPF TAES Linguagem brasileira de sinais
Sociolinguística e 

Dialetologia
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

87 PROAF TAES Adotar linguagem inclusiva Linguística Aplicada Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

88 SECRETARIA EXECUTIVA TAES
Comunicação clara e adequada a diversas 

situações.
Língua Portuguesa Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

89 PROPA| PROAF TAES E DOCENTES

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS| Adotar 

uma linguagem estrangeira dentro da 

sociedade, reconhecer a variedade 

linguística do espanhol, criar frases curtas, 

se comunicar de forma breve

Línguas Estrangeiras 

Modernas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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90

CAA CJA| IHAC CJA| CF 

DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL| CAA CPF| 

PROGEPE

TAES E DOCENTES

Aprimoramento do conhecimento da Língua 

Inglesa para uso na área de Tecnologia da 

Informação, cujo boa parte dos materiais são 

produzidos no exterior.| Aprimoramento do 

conhecimento da Língua Inglesa para uso na 

área de Tecnologia da Informação, cujo boa 

parte dos materiais são produzidos no 

exterior.| Não domínio do idioma Inglês.| 

Divulgação de trabalhos, aprimoramento de 

conhecimentos, intensificação de parcerias 

internacionais| entender termos e textos em 

inglês, em equipamentos utilizados no dia-a-

dia em determinados setores| Expandir a 

comunicação institucional

Línguas Estrangeiras 

Modernas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

91 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE Fluência em língua estrangeira
Línguas Estrangeiras 

Modernas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

92 PROGEPE TAES Executar comunicação inclusiva Literatura Brasileira Introdução à Libras | Comunicação não violenta
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

92
CF TECNO-CIÊNCIAS E 

INOVAÇÃO
DOCENTE

Com a capacitação das metodologias em 

questão serão implementadas novas linhas 

de pesquisa na instituição.

Biologia Geral Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

93
CF TECNO-CIÊNCIAS E 

INOVAÇÃO
DOCENTE

Utilizar técnicas apropriadas para análise de 

micronúcleos em peixes.
Biologia Geral Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Fundamentos e 

Crítica das Artes
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Artes Plásticas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Música Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Teatro Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Cinema Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Literaturas Clássicas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Literaturas Clássicas Pós-Doutorado Não se aplica

Artes Plásticas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Música Pós-Doutorado Não se aplica

Dança Pós-Doutorado Não se aplica

Fundamentos e 

Crítica das Artes
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

Artes Plásticas Pós-Doutorado Não se aplica

Dança Pós-Doutorado Não se aplica

Teatro Pós-Doutorado Não se aplica

Cinema Pós-Doutorado Não se aplica

Artes do Vídeo Pós-Doutorado Não se aplica

Educação Artística Pós-Doutorado Não se aplica

Desenvolvimento de pesquisa de excelência 

em redes acadêmicas nacionais e 

internacionais, que resultem em publicações 

em periódicos científicos

DOCENTECF ARTES E COMUNICAÇÃO96

94 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE
Expertise no campo de atuação no ensino e 

pesquisa

Repertório e especializaçãoDOCENTECF ARTES E COMUNICAÇÃO95
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97 PROAF TAES Gestão pública
Combate à 

Corrupção

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas | 

Acessibilidade em espaços edificados de uso público | 

Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil | 

Estruturas de Gestão Pública | Gestão de Direitos no Processo 

de Financiamento de Projetos Audiovisuais Com Recursos 

Públicos | Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio 

Público | Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública | 

Avaliação da qualidade de serviços como base para gestão e 

melhoria de serviços públicos | Gestão de Políticas Públicas 

para Pequenos Negócios | Uso do Design em Políticas 

Públicas | Gestão de Politicas Públicas para Pequenos 

Negócios - Aquisições públicas | Gestão dos recursos 

vinculados à educação básica pública municipal e o novo 

Fundeb | Ciclo de Gestão do Investimento Público | Gestão do 

Conhecimento no Setor Público | Era Digital, Planejamento 

Estratégico e Inovação na Gestão Pública | Contabilidade com 

Foco na Gestão do Orçamento Público | Contabilidade pública 

e conformidade na gestão | Gestão Integrada na 

Administração Pública | MBA em Gestão Pública EAD

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/305 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/514 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/691 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/ | NA

98 CAA CJA TAES

Elaboração da Dissertação do Mestrado 

PROFIAP aplicado à Administração Pública / 

Gestão da UFSB.

Administração 

Pública de outras 

regiões do mundo

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

99 PROGEPE TAES Novas regras previdenciárias
Aposentadoria e 

Previdência
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

100 PROGEPE TAES Melhoria nas relações com o público alvo

Experiência e 

Satisfação do 

Usuário

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

101 CAPE TAES Aprimorar e adquirir conhecimentos Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

102 PROGEPE TAES

Planejamento, execução e análise da 

avaliação de desempenho dos servidores em 

suas carreiras

Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

102 PROPA TAES Gestão de Carreira Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

104 CAA CJA TAES Gestão de equipe. Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

105 CAA CPF TAES
falta uma melhor compreensão da lei e suas 

aplicações práticas.
Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

106 CAA CPF TAES
Entender melhor o trabalho no formato de 

Programa de Gestão e Desempenho
Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

107 PROPA TAES
Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área
Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

108 CAA CSC TAES
Compreender sobre a Comissão de 

Prevenção de Acidentes/Brigada de Incêndio
Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

109 CAA CSC TAES

Refletir sobre a ação do profissional de 

Gestão de Pessoas na Adm. Pública, os 

fatores estruturais e pessoais que dificultam 

uma ação estratégica

Gestão de Pessoas
Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovação na Gestão 

Pública | Os desafios da liderança

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716

110 PROGEPE TAES Atuar em conjunto com equipe Gestão de Pessoas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

111 PROGEAC TAES

inserção de novas tecnologias e soluções 

tecnológicas para apoiar as entregas de 

resultados, agilidade e valor agregado.

Governo e 

Transformação 

Digital

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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112 PROGEPE TAES Uso de novas ferramentas digitais

Governo e 

Transformação 

Digital

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

113 PROPA TAES
Implantação do BIM e Manutenção Produtiva 

Total na Gestão de Manutenção Predial
Inovação Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

114 CAA CSC TAES E DOCENTES

Aprender variadas técnicas de biologia 

molecular como extração de DNA, RNA, 

Proteínas, sequenciamento de genoma, além 

de técnicas de bioinformática

Genética Molecular e 

de Microorganismos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

115 PROPA TAES Conhecimento específico
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

116 PROPA TAES Conhecimento específico
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

117 PROPA TAES Conhecimento Específico
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

118 PROAF TAES Processos de Compras
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

119 PROPA TAES Conhecimento Específico
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

120 PROPA| CAA CSC  TAES

Conhecimento específico| Conhecimento 

Específico| Conhecimentos Específicos| 

Reforçar e atualizar conhecimentos da nova 

Lei de Licitações| Desenvolver a capacidade 

de elaborar o planejamento anual de 

compras de forma estratégica e 

compreender sobre à governança das 

aquisições públicas| Ampliar conhecimento 

sobre as funções de gestão e fiscalização de 

contratos e aprimorar as boas práticas 

exigidas nesta atividade| Aperfeiçoar o 

gerenciamento de materiais, almoxarifado e 

patrimônio público| Conhecer e atualizar no 

tema orçamento de obras públicas| 

Conhecer e atualizar no tema Licitações de 

obras públicas| Conhecer e atualizar no tema 

Fiscalização e controle de obras públicas| 

Conhecer e atualizar em temas relacionados 

a Engenharia Civil no âmbito das obras 

públicas, em consonância com as atividades 

realizadas pelo servidor

Logística e Compras 

Públicas

Planejamento Estratégico para Organizações Públicas | 

Estratégias de Logística na Administração Pública | Era Digital, 

Planejamento Estratégico e Inovação na Gestão Pública | 

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos | Básico 

em Orçamento Público | Introdução ao Orçamento Público | 

Orçamento Público | Contabilidade com Foco na Gestão do 

Orçamento Público | Controles Institucional e Social dos 

Gastos Públicos | Controles na Administração Pública | 

Planejamento e Governança de Políticas Públicas | Praticando 

a gestão e fiscalização de contratos administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278 | 

http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 | 

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/

121 CAA CSC TAES E DOCENTES

Ampliar conhecimentos em gestão de 

estoques considerando a complexidade das 

Universidades

Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

122 PROPA TAES Conhecimento Específico
Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

123 CAA CSC TAES

Ampliar conhecimentos de Gestão 

Patrimonial e Logística para melhor 

desempenho profissional

Logística e Compras 

Públicas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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124 CAA CJA TAES

Processos e métodos produtivos para o 

aperfeiçoamento de, competências 

individuais e coletivas relacionadas ao 

aumento da produtividade e à eficiência

Modernização e 

Desburocratização
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

125 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Modernização e 

Desburocratização
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

126 PROGEPE TAES Novos modelos de fluxos de trabalho
Modernização e 

Desburocratização

Introdução à Gestão de Projetos | Análise e Melhoria de 

Processos | Introdução à Gestão de Processos | Gestão de 

projetos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787

127 CAA CJA TAES

As constantes mudanças e atualizações nos 

processos de gestão, acarretados 

principalmente pela informatização e 

teletrabalho.

Modernização e 

Desburocratização
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

128 ARI TAES
Informações sobre processos não são 

disponibilizadas adequadamente.

Ouvidoria e Lei de 

Acesso à Informação
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

129 PROGEPE TAES Conhecimento legal
Ouvidoria e Lei de 

Acesso à Informação

Acesso à Informação | Regulamentação da Lei de Acesso à 

Informação nos Municípios | Acesso à informação e Ouvidorias 

do Ministério Público

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228

130 PROAF TAES Definição de prioridades

Técnicas, recursos e 

estrat. para desen.de 

pessoas

Orçamento Público | A Liderança Pública em Tempos de Crise 

| O papel do DevOps na Transformação Digital dos Serviços 

Públicos | Avaliação da qualidade de serviços como base para 

gestão e melhoria de serviços públicos | Inteligência Artificial 

no Contexto do Serviço Público | Scrum no Contexto do 

Serviço Público | Transformação Digital no Serviço Público | 

Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público | Serviços 

públicos e defesa do usuário

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875

131 PROGEPE TAES Táticas para desenvolvimento de pessoas

Técnicas, recursos e 

estrat. para desen.de 

pessoas

Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

132 PROPA TAES

conhecimento de planejamento da gestão 

superior(diretorias/decanatos)| 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS| 

Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

133 PROGEAC TAES avaliação de políticas públicas
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

134 PROGEAC TAES Análise de dados em linguagem R
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

135 PROGEAC TAES Avaliação da Adm Pública
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

136 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Estratégia, Projetos 

e Processos
Mestrado Não se aplica

137 PROGEAC TAES Inovação no setor de trabalho
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

138 PROPA TAES Gerenciamento de Projetos
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

139 CAA CSC TAES E DOCENTES
Compreender e operacionalizar projetos com 

foco no planejamento e operacionalização

Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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140 CAA CJA TAES Gestão de projetos.
Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

141 PROPA TAES
Necessidade de reforçar o conhecimento 

sobre a área

Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

142 PROGEPE TAES Atuar de forma estrátegica
Estratégia, Projetos 

e Processos

Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introdução à 

Gestão de Projetos | Avaliação estratégica de governo | 

Gestão estratégica e execução do plano de governo no dia a 

dia | Introdução à Gestão de Processos | Era Digital, 

Planejamento Estratégico e Inovação na Gestão Pública | 

Gestão de projetos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/483 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 | 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787

143 PROGEPE TAES

Aplicar metodologia para realizar 

Levantamento de Necessidades de 

Treinamento

Estratégia, Projetos 

e Processos
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

144 PROAF TAES Exercício de empatia e solidariedade Cidadania Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

145 CAA CJA TAES
A necessidade de capacitação técnica 

aplicado ao Planejamento e Compras.

Orçamento e 

Finanças
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

146 PROPA TAES

Conhecimento da legislação atualizada de 

licitações públicas, bem como melhoria nos 

processos de fiscalização.

Orçamento e 

Finanças
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

147 PROPA TAES

Atualização do conhecimento sobre 

orçamento e formação de preços de obras 

públicas

Orçamento e 

Finanças
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

148 PROEX TAES

A equipe precisa elaborar relatórios e outros 

documentos de apresentação de resultados 

de forma mais atrativa

Comunicação 

Institucional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

149 PROGEPE TAES Comunicação institucional
Comunicação 

Institucional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

150 PROAF TAES Movin Motion
Comunicação 

Institucional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

151 CAA CSC TAES

Aprimorar redação com foco na elaboração 

de documentos oficiais| Compreender crítica 

e reflexivamente sobre produção 

documental, a partir de uma visão geral 

sobre legislação vigente e as práticas 

institucionais

Comunicação 

Institucional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

152 PROEX TAES

Criar e manter painéis de indicadores e 

metas, resultados e outras representações 

de dados, além de busca por categorias.

Comunicação 

Institucional
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

153 CAA CSC TAES

Compreensão crítica do processo de 

implantação e operacionalização de política 

de sustentabilidade em um órgão público

Política de Meio 

Ambiente
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

154 CAPE TAE Avaliação de políticas sociais Políticas Sociais Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

155 PROAF TAES E DOCENTES Promoção de Igualdades Políticas Sociais Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

156 IHAC CJA DOCENTE
Aprimorar o conhecimento na área de 

docência/educação.

Educação e 

Docência
Pós-Doutorado Não se aplica

Página 16 de 18



Universidade Federal do Sul da Bahia

Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas

Coordenação de Desenvolvimento

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023

Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Ação de desenvolvimento requisitada Ações ofertadas pelas Escolas de Governo

157 CAA CJA TAES

A falta do conhecimento específico em 

acompanhamento de Projetos de 

cabeamento estruturado, produção, 

interpretação e ajustes.| A falta do 

conhecimento específico em 

acompanhamento de Projetos de 

cabeamento estruturado, produção, 

interpretação e ajustes.

Tecnologia da 

Informação.
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

158 CAA CJA TAES
Necessidade de capacitação em Projetos de 

Redes Sem Fio.

Tecnologia da 

Informação.
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

159 CAA CJA TAES
Necessidade de Capacitação em 

Conectividade - Fibra Óptica.

Tecnologia da 

Informação.
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

160 CAA CSC TAES

Compreender a necessidade de proteção de 

dados, além de orientar quanto a boas 

práticas

Análise e Ciência de 

Dados
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

161
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área

Análise e Ciência de 

Dados
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

162 PROAF| PROGEPE TAES
Power BI e DAX Avançado| Utilizar sistemas 

de tratamentos e gestão de dados

Análise e Ciência de 

Dados
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

163 PROEX| PROAF TAES E DOCENTES

A equipe possui conhecimento básico em 

excel, necessitando de maior conhecimento 

para uso das ferramentas do programa de 

modo a desenvolver planilhas| Excel 

intermediário e avançado.

Outro - não 

especificado
Introdução ao Excel https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459

164 PROAF TAES Entender vulnerabilidades sociais
Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

165 CF CIÊNCIAS DA SAÚDE TAES E DOCENTES

Aulas, ações de pesquisa e extensão/ 

produção acadêmica em práticas 

interdisciplinares

Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

166 CAA CSC TAES

Aprender a Língua Brasileira de Sinais para o 

atendimento e o tratamento adequado as 

pessoas com deficiência auditiva

Outro - não 

especificado

Curso de Acessibilidade e os Princípios do SUS: formação 

básica para trabalhadores da saúde
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/55806

167 CF CIÊNCIAS DA SAÚDE DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área
Outro - não 

especificado
Doutorado Não se aplica

168 CF CIÊNCIAS DA SAÚDE DOCENTE Ensino, pesquisa e extensão na área
Outro - não 

especificado
Doutorado Não se aplica

169 PROAF TAES Introdução à Audiodescrição
Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

170 CAA CJA TAES
Práticas preventivas para melhoria do 

ambiente laboral.

Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

171 CF EM CIÊNCIAS DA SAÚDE TAES E DOCENTES
Aulas, ações de pesquisa e extensão/ 

produção acadêmica na área socioambiental

Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

172 CF EM CIÊNCIAS DA SAÚDE TAES E DOCENTES

Aulas, ações de pesquisa e extensão/ 

produção acadêmica com mediação 

tecnológica

Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

173 CF ARTES E COMUNICAÇÃO DOCENTE
Expertise no campo de atuação no ensino e 

pesquisa| Repertório e especialização

Outro - não 

especificado
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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174
CF CIÊNCIAS 

AGROFLORESTAIS.
DOCENTE

Treinamento especializado em sistemática 

de camarões do gênero "Palaemonidae" e 

acesso a coleção científica representativa da 

diversidade da família.

Taxonomia dos 

Grupos Recentes
Pós-Doutorado Não se aplica

175 CF CIÊNCIAS AMBIENTAIS DOCENTE

Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre 

o campo da Ecologia, pois há falta de 

pessoal qualificado na área

Ecologia Teórica Pós-Doutorado Não se aplica

176
CF DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL
TAES E DOCENTES

Aulas, ações de pesquisa e extensão/ 

produção acadêmica na área socioambiental
Ecologia Aplicada Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

177 CF CIÊNCIAS AMBIENTAIS DOCENTE

Desenvolver projeto sobre análise de dados 

bióticos e abióticos| Aprimorar os 

conhecimentos da equipe sobre analise de 

dados estatísticos e técnicas em 

processamento de dados, há falta de 

pessoal qualificado na área

Probabilidade e 

Estatística Aplicadas
Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

178 PROPA TAES
A desatualização sobre as melhores técnicas 

e novidades na área de atuação do servidor
Construção Civil Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

179 PROPA TAES
Sim. Limita o conhecimento acerca de 

possíveis metodologias inovadoras.
Construção Civil Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP

180 PROPA TAES

Sim. Limita as possibiilidades de demandas 

que o profissional pode atender dentro do 

setor alocado.

Estruturas Não especificada Não há sugestão do SIPEC/ENAP
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