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Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acdo de desenvolvimento requisitada Acdes ofertadas pelas Escolas de Governo
Necessidade de capacitagao sobre agdes e Metodologia e
1 CAA CJA TAES técnicas avangadas referente a Seguranga Técnicas da Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
da Informagao. Computacao
Medidas Elétricas,
. . . . ~ Magnéticas e N o I =
2 PROPA TAES Sim, pois limita a possibilidade de inovagoes Eletronicas: Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Instrumentacgao
3 PROEX TAES Tecnica e habilidades para operacionalizagdo|  Sistemas de N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
e atualizagéo do Sistema Integrado Computagao
A falta do conhecimento especifico na gestéo
dos equipamentos de rede do Campus, que
acarreta no uso limitado da capacidade do
equipamento.| Necessidade de capacitagdo
4 CAA CJA TAES sobre Telefonia IP e Servidores PBX.| Sistemas de NZo especificada NZo ha sugestio do SIPEC/ENAP
Necessidade de capacitagao sobre video- Computagao
monitoramento e servidores de
armazenamento.| Necessidade de
Capacitagao em Monitoramento de Ativos de
TIC.
Necessidade de Capacitagdo em Redes.| A
falta do conhecimento especifico na gestao Sistemas de
5 CAA CJA TAES dos equipamentos de rede do Campus, que ~ Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
- . Computagao
acarreta no uso limitado da capacidade do
eguipamento.
A desatualizagao sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuacao do servidor|
A desatualizagdo sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuagao do servidor| Sistemas Elétricos
6 PROPA TAES Sim. Limita as possibiilidades de demandas . Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
. de Poténcia
gue o profissional pode atender dentro do
setor alocado.| Sim. Limita as possibiilidades
de demandas que o profissional pode
atender dentro do setor alocado.
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7 PROPA TAES Projetos de Redes de Computadores Telecomunicagbes Nao especificada
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/122 |
Introducdo a Gestao de Projetos | MROSC: Planejamento e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 |
Transparéncia | Gestao Tributaria Municipal | Gestao por https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |
Competéncias | Gestdo Orgamentaria e Financeira | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
) Planejamento de Planejamento Governamental | Estruturas de Gestao Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 |
8 CAA CJA TAES GESTAO GERAL DE FROTAS. Gestéo de Comportamento nas Organizacgdes | Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |
Transportes S . : L ) .
participativa nas cidades | Planejamento e Organizacao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 |
Pessoal no Trabalho | Introdugdo a Gestédo de Processos | Era https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 |
Digital, Planejamento Estratégico e Inovacgdo na Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/475 |
Publica | Gestao de projetos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
Executar de forma atualizada e plena as
9 CAA CJA TAES demandas relativas ao Subsistema Integrado Clinica Médica Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
de Atencgdo a Saude do Servidor.
Cr PoLITIOKS PUBLICKS € e oo 2
TECNOLOGIAS SOCIAIS| CF - < 1 ; . . N .
10 DESENVOLVIMENTO DOCENTE exfen:g;id(:; sl;z r\r/]e:)oaa:)(a'er:qclljci)szr]sllsnrss ; ) Saude Publica Doutorado N&o se aplica
TERRITORIAL P ~ . ’
pesquisa e extens&o na area
11 CF DESEERI\AY'Pé;:XLENTO DOCENTE Ensino, pesquisa e extensao na area Fisica Geral Pés-Doutorado Nao se aplica
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Silvicultura Nao se aplica
Manejo Florestal N&o se aplica
Tecnicas e N&o se aplica
Operacgoes Florestais P
Tecnologia e
Utilizagao de Nao se aplica
Produtos Florestais
Energia de Biomassa ~ .
Nao se aplica
Florestal
Maquinas e
Implementos Nao se aplica
Agricolas
CF CIENCIAS N&o ser atualizado sobre as mais novas Engenharia de Agua ~ e ~ ;
12 AGROFLORESTAIS. DOCENTE tecnologias agroflorestais. e Solo Néo especificada Nao se aplica
Engenharia de
Processamento de Nao se aplica
Produtos Agricolas
Construgdes Rurais e ~ .
A N&o se aplica
Ambiéncia
Energizacéo Rural N&o se aplica
Recursos Pesqueiros ~ .
. Nao se aplica
Marinhos
Recursos Pesqueiros ~ .
" . Nao se aplica
de Aguas Interiores
Aguicultura N&o se aplica
13 PROGEPE TAES Dominio de trabalho remoto Adrr;m;trr:;;:: de Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
14 PROPA TAES Conhecimento especifico Admlnlstragac? .de Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Setores Especificos
misagiode | o e ot et e | e escoiual g sl |
15 PROPA TAES Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos ¢ ¢ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |

Setores Especificos

Contratos Administrativos | Praticando a gestéo e fiscalizagao
de contratos administrativos

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
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16 PROPA TAES Atuallzaggo de Normat|\£as| Atuahzagao de Admlnlstraga(? .de Gestio em Ouvidoria | Gestéo do Tempo e Produtividade https:{/www.escolawrtual.gov.br/curso/119 |
Normativas| Atualizagdo de Normativas Setores Especificos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
Administraco de Planejamento Estratégico para Organiza¢des Publicas | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
17 PROAF TAES E DOCENTES Planejamento Estratégico ¢ o Planejamento Governamental | Era Digital, Planejamento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258 |
Setores Especificos e ~ 5 o ) .
Estratégico e Inovacao na Gestao Publica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270 |
Governanca de Dados | Analise de Dados em Linguagem R | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325 |
18 PROGEPE TAES Analisar dados Admlnlstra(;a(? .de Analise de dados cc?mo supgrte a tgmada deNdeC|sao, |. Analise https://vvww.escolav!rtual.gov.br/curso/406 |
Setores Especificos de dados: uma leitura critica das informacgdes | Analise de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764 |
regresséo para ciéncia de dados, com R | Ciéncia de Dados https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1533/ |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/917
Criar documentagao dos fluxos de processos - ~ . ~ ~ . ) .
19 SECRETARIA EXECUTIVA TAES e documentos necessarios para agdes de Admlnlstragac’J .de Introdugdo a Gestao de Processos | Gestdo de Riscos em https.{/vvww.escolawrtual.gov.br/curso/679 |
governanca Setores Especificos Processos de Trabalho (segundo o Coso) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
20 PROPA TAES Relatérios Dindmicos Ciéncias Contabeis Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Desenvolver a habilidade de leitura em lingua
21 CAA CSC TAES inglesa e ampliar a capacidade de Atendimento 2o Néo especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
compreensao da escrita com vistas ao Publico
aprimoramento do trabalho
Compreender mais criticamente sobre
22 CAA CSC TAES diérias e passagens, a partir de uma visao | Atendimento ao Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
geral que englobe a legislagao vigente e as Publico
praticas institucionais
Desenvolver a escutatéria como uma nova
forma de se comunicar, melhorando
habilidades de comunicagao, negociagéo, .
23 CAA CSC| CAA CPF| TAES mobilizagdo e engajamento| acompanhar as Atend|’m gnto a0 Escutatdria e Comunicagéo Assertiva http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1300
PROGEPE R . Publico
atualizacdes que contribua para o melhor
desempenho das fungdes| Boa comunicacao
nos atendimentos
24 CAA CSC TAES Conduzir Processo Administrativo Disciplinar | Etica no Setor N&o especificada Nao ha sugest&o do SIPEC/ENAP
e Sindicancia Publico
Gerir processos de avaliagao de Avaliagdo de
25 PROGEPE TAES P ¢ Desempenho (Setor Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
desempenho Publico)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175 |
Gestéo por Competéncias | Pro-Gestao RPPS | Gestao de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 |
Consultas e Normas GESCON - RPPS | Gestédo de Equipes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227 |
Gestéo de Desempenho| Préticas em Trabalho Remoto | Gestao de Conflitos e Negociacéo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/334 |
administrativas avancadas na Extensao Avaliacao de Lideranga e Gestédo De Equipes | Gestao de Pessoas para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372 |
26 PROAF| PROEX TAES Universitaria Desempenho (Setor |Gestores da Alfabetizacdo | Gestao Estratégica de Pessoas no https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 |
| Desenvolver avaliagées qualitativas da Publico) Setor Publico e o Sistema de Carreiras | Habilidades de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/455 |
extensao universitaria Gestéo de Pessoas | Atuagao Estratégica de Equipes de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685 |
Gestao de Pessoas | Competéncias Emocionais e Eficiéncia https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1885/ |
em Gestéo https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/844/ |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1418
Aperfeigoar as conhecimentos sobre as I
ferramentas do Excel para melhor Avaliagao de
27 PROEX TAES E DOCENTES ~ , P Desempenho (Setor N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
elaboragédo de planilhas e tratamento de -
Publico)
dados
28 PROPA TAES Necessidade de reforgz'ar 0 conhecimento Contrato de Gestao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
sobre a area
. o Noc¢oes Ilntrolduto~r|as de L|f:|tagao e Contratos Adm|n|§trat|vos | https:/www. escolavirtual.gov.br/curso/136 |
Desconhecimento acerca da aplicagao Fiscalizagédo de Projetos e Obras de Engenharia | ) .
i L Co : o . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/215 |
pratica das atualizagbes na disciplina legal Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos Administrativos ) .
. . . . . L . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
dos contratos administrativos a luz da nova na Receita Federal do Brasil | Aplicacado de Penalidades nos ) .
lei 14.133/2021.| Fiscalizagao de Contratos| Contratos Administrativos | Gestéo e Fiscalizacao de hitps:/fwww. escolavirtual.gov.br/curso/383 |
29 CAA CJA| PROPA TAES ) ) Contrato de Gestéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |

Necessidade de reforcar o conhecimento
sobre a area| Necessidade de reforgar o
conhecimento sobre a area| Necessidade de
reforgar o conhecimento sobre a area

Contratos Administrativos | Como Fiscalizar com Eficiéncia
Contratos Publicos | Contratos administrativos - Pagamento
pelo fato gerador | Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia | Praticando a gestao e fiscalizagéo de contratos
administrativos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706 |

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/712 |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/231/ |
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
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30

CAA CSC| PROPA| CAA CSC|
PROGEPE

TAES

Desenvolver a habilidade para produgéao de
planilhas, elaborando melhores documentos
e relatorios uteis as atividades do cotidiano
Institucional| Necessidade de reforgar o
conhecimento sobre a area| Necessidade de
refor¢ar o conhecimento sobre a area|
Aprimorar estratégias de uso das tecnologias
do Google para aumentar a produtividade,
capacidade de colaboragao e facilitar o
trabalho remoto| Conhecimentos Especificos|
Desenvolver e gerir fluxos de trabalho

Produtividade

Nao especificada

31

PROPA

TAES

Necessidade de reforgcar o conhecimento
sobre a area| Necessidade de reforgar o
conhecimento sobre a area| Necessidade de
reforgar o conhecimento sobre a area|
Necessidade de reforgar o conhecimento
sobre a area

Produtividade

Os desafios da lideranga

https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?qg=node/59716

32

SECRETARIA EXECUTIVA

TAES

Desenvolver Processos de Governanga,
Aplicagao da LGPD

Produtividade

Nao especificada

N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

33

PROEX

TAES E DOCENTES

Captacgao de recursos financeiros para as
acgoOes de extensdo e cultura| Necessidade
de aumentar a captagao de recurso e a
formacao de parcerias externas

Parcerias Publico-
Privadas

Nao especificada

Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP

34

PROGEPE

TAES

Gerir melhor o tempo| Entendimento sobre

gualidade de vida no trabalho

Gestor Publico

Nao especificada

Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/124 |
Politicas Publicas e Governo Local | Analise Ex Ante de Politicas https://iwww.escolavirtual.gov.br/curso/142 |
Publicas | Inovagdo Social para o Aperfeigoamento de Politicas https://iwww.escolavirtual.gov.br/curso/234 |
Publicas | Monitoramento da biodiversidade: gestao, analise e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/345 |
sintese dos dados | Gestédo de Politicas Publicas para Pequenos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/504 |
Negécios | Uso do Design em Politicas Publicas | Avaliagdo Ex-Post hit S://W\Nwlescolavirtual. ov.br/curso/506 |
de Politicas Publicas | Avaliagdo de Impacto de Programas e http :// ) lavirt I.g .b y /561
Politicas Sociais | Politicas Publicas de Assisténcia Social | Politicas ps.. WWW.ESCO av'r ual.gov.prieurso l
Publicas de Educacéao | Politicas Publicas de Saude | Formagéo em https..//WWW.escoIa\{wtual.gov.br/curso/98 |
Politicas Publicas para a Juventude | Analise Ex-Ante de politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/490 |
Necessidade buscar desenvolver os publicas: uma abordagem pratica | Coordenacao de Politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/502 |
conhecimentos sobre a area pretendida| Publicas | Econometria Aplicada a Avaliacdo e Gestdo de Politicas https://www.escolavirtual.gov.br/curso/503 |
35 PROPA| PROEX| PROAF TAES e DOCENTES HabINIIdades. e metodo,s.de/para Gestor Publico P,u.bllcas’| Anallse sqmoespamal - Ggoprocessamento,.apllcad’o as thpS.//W\N\N.eSCOIaVIrtuaI.gov.br/curso/622 |
construgao/escrita das politicas e planos politicas publicas | Indicadores e Monitoramento de Politicas Publicas http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/842 |
plurianuais de extensao e cultura| Criar e | Inteligéncia Artificial: fronteiras e usos para o monitoramento de http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/848 |
analisar indicadores Politicas Publicas | Introdugéo a Analise de Dados Aplicada as http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/985 |
Politicas Publicas: transformando dados em informagdes | Introdugéo https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1822/?area=25
a Econometria Aplicada a Analise de Politicas Publicas | LICENCA | http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1196 |
CAPACITACAO - Certificagdo Avangada em Monitoramento e http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1309 |
Avaliagéo de Politicas Publicas | Avaliagido de Programas e Politicas hit ://sua .ena ' ov.br/ ortadoaluno/curso/1306 |
Publicas na pratica: analise de casos no Governo Federal | h p:// P P-g -b /p doaluno/ /
Mapeamento de Atores e Rastreamento de Agendas para a Analise Ftp. suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1144 |
Ex Ante de Politicas Publicas | Modelagem de Indicadores para http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1282 | NA |
Politicas Publicas | Avaliagido Ex Post para Politicas Publicas: http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/847 |
avaliagéo executiva | Informagbes Estatisticas e Politicas Publicas http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/1038 |
http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/916 | NA
36 PROEX TAES E DOCENTES A equipe precisa participar dos debates Gestor Publico NZo especificada NZo ha sugest&o do SIPEC/ENAP
sobre os avangos da extensao
Desconhecimento acerca da aplicagao
37 CAA CJA TAES pratica das atuahzggoes T‘a d|§0|pl|na legal Gestor Publico Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
dos contratos administrativos a luz da nova
lei 14.133/2021.
evoluir no atendimento, gestéo e
38 CAA CJA TAES desempenho de processos que resultem em | 5 - piplico N&o especificada N&o ha sugestio do SIPEC/ENAP
maior eficiéncia da prestagao do servigo
publico.
39 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Expertise em administragdo e servigo publico Gestor Publico Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos https:/lmw.escolavirtual.gov.br/curso/216 |
40 PROAF TAES Fiscalizagado de contratos Fungéo Publica na Receita Egdera! do Brasn.l Gestdo e FI?C3|IZ.a(}aO. de ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
Contratos Administrativos | Praticando a gestao e fiscalizagao httos://Suap.enan.aov. br/portaldoaluno/curso/ 1633/
de contratos administrativos pS- P-enap.gov-brip
Lidar com conflitos na equipe| Melhorias nas RelagGes de
41 PROAF| PROGEPE TAES ~ quip Trabalho no Setor Os desafios da lideranga https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?qg=node/59716
relagdes de trabalho -
Publico
Relagdes de
42 PROEX TAES Nao ha uma politica definida na Universidade| Trabalho no Setor Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Publico
Relagdes de
43 PROEX TAES E DOCENTES Ter uma melhor visdo da gestéo publica Trabalho no Setor N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Publico
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44 PROPA TAES Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Terceirizagao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Acompanhamento e Flscahzggao dg C?ntratos Admlmstratlvos https: /www. escolavirtual.gov.br/curso/216 |
na Receita Federal do Brasil | Aplicacéo de Penalidades nos https:/www.escolavirtual.gov.br/curso/383 |
45 PROPA TAES Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Terceirizagao Contratos Administrativos | Gestéo e Fiscalizacao de P : ' . -gov.
- ) . ~ e a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
Contratos Administrativos | Praticando a gestéo e fiscalizagao )
L . https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
de contratos administrativos
46 PROEX DOCENTE Aprimoramento deﬂconhecm’welnto na area de Empresa Publica Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
extensao tecnologica
X - o Terceiro Setor — ~ o a1 ~
a7 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Repertério e especializagédo ONG’s — OSCIP Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
. o rnan ~ o 5 1 .
48 PROPA TAES Conhecimento Especifico GOYe a g.a N Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Gestéo de Riscos
TIPS /IWWW.ESLUIavVITtudl. YUV. UI7TCUrSuUr1uo |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
Gest&o da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introdugéo & Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/398 |
de Projetos | Gestao Organizacional para Gestores da Alfabetizagéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/402 |
| Gestao da Informacgéo para Gestores da Alfabetizagéo | Gestédo do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
Conhecimento no Setor Publico | Gestao estratégica e execugéo do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 |
plano de governo no dia a dia | Gestdo Municipal de Contratos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/497 |
Administrativgs | Introducéo a Ges’Eéo dle.Processo~s | Gestég de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
G'T:;Cﬁ g_rnGP'f[’{etolstde Tga”:fognagao DE)Q'tal |tGest? Tegrogto? https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 |
- -26s1ao Integrada de hiscos e Lesas re,s,l Iclo de sestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 |
do Investimento Publico | Gestao Tributaria Municipal | Gestéo por ) .
. N = o - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 |
Competéncias | Fiscalizagdo na Gestao do Patrimdnio da Uni&o | h Jf lavi | br/ /9
Gestao Orgamentaria e Financeira | Estruturas de Gestao Publica | ttps.. WWw.esco a\{'rtua -gov.br/curso/95 |
Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO https://www.escolavirtual.gov.br/curso/125 |
31000.2018) | Gestao de Riscos em Processos de Trabalho https://WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/175 |
(segundo o Coso) | Contabilidade com Foco na Gestdo do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/242 |
- . . . ~ Patrimonio Publico | Mudanga do Clima e Gestdo de Risco Climatico: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257 |
49 PROAF| PROGEPE TAES Gestdo de nscoslaF;r\?:rtlS\;gade em situagoes Gfsotggrg:négfos Conceitos Fundamentais | Introdug&o & Gestéo e Apuragao da Etica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |
Publica | Fiscalizagao e Gestado de Contratos de TIC | Gestao e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 |
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos | Analise de riscos para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 |
contratagdes de TIC | Gestédo Pedagdgica para Gestores da https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 |
{-\If_abetlzagao !.Gestao de Politicas Putillcas para Peq~uenos N https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 |
Negocilos | Contabilidade com foco na g.estaﬁo da mforrpagao .C(:')nta.bll https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |
| Gestdo de Comportamento nas Organizagbes | Gestéo participativa . .
) ~ . N . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371 |
nas cidades | Protegéo e Defesa Civil: Gestdo de Risco - Curso 3 | httos:// lavirtual br/ /384
Elaboragdo do Plano de Contingéncia para Riscos de Desastres | ps: WWW.ESCo av!r ual.gov.bricurso |
Impactos da Mudancga do Clima para a Gestdo Municipal | Gestao https.//www.escolav!rtual.gov.br/curso/409 |
Pessoal - Base da Lideranca | Sistemas de monitoramento e alerta https://WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/458 |
como suporte a gestao local de riscos e desastres | Dominando a https://vvvvw.escolav!rtual.gov.br/curso/504 |
Gestao de Projetos | Gest&o Integrada na Administragédo Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548 |
MBA em Gest&o Publica EAD | Lideranga como Esséncia da Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/702 |
| Competéncias Emocionais e Eficiéncia em Gestéo | Negociagdes https://www.escolavirtual.gov.br/curso/718 |
Complexas e Gestao de Conflitos https://iwww.escolavirtual.gov.br/curso/777 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/785 |
hitrne-Ihananat nconlavnviiinl cnons heloaiivenlO7 1
Aprimorar conhecimentos sobre Ciéncias e Governanca e
50 CAA CSC TAES Sustentabilidade| Conhecer e atualizar no ~ Q. Sustentabilidade na Administragdo Publica https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
0 . Gestéao de Riscos
tema Sustentabilidade na construgéo civil
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MigraCidades: Aprimorando a Governanga Migratéria Local | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/297 |
Gestéo do Conhecimento no Setor Publico | Gestéo de Riscos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
em Projetos de Transformagéao Digital | GIRD+10: Gestao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724 |
Necessidade de aprimoramento de Integrada de Riscos e Desastres | Gestdo de Riscos em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/842 |
. . p Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294 |
conhecimentos e praticas em governanga ~ . : .
. . . Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300 |
publica] Necessidade de aprimoramento de . ~ ) AU ) .
conhecimentos e praticas gestio de riscos| Governanga e Coso) | Mudanga do Clima e Gestédo de Risco Climatico: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/346 |
51 PROPA|CAA CSC TAES . ~ . ~ . Conceitos Fundamentais | Protecao e Defesa Civil: Gestéo de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/777 |
Realizar a elaboragéo de roteiro de Gestao de Riscos : - . . ) .
~ . Risco - Curso 3 | Era Digital, Planejamento Estratégico e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
construgao do PDU de sua unidade e ~ o o .
~ L Inovagéo na Gestao Publica | Governanga Publica para http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/61 |
compreender nogdes conceituais de . s i
. : . i ; Resultados | Boas praticas em compras publicas — http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/105 |
planejamento estratégico/tatico/operacional . . . . )
conhecendo a experiéncia europeia para refletir sobre o Brasil | http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 |
Planejamento e Governanga de Politicas Publicas | Gestédo da http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/691 |
Inovagdo Governamental: teoria e pratica | Curso de Gestao | https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/
de Riscos no MAPA view.php?id=4263
Sim, pois melhora o tempo de resposta no
desenvolvimento dos projetos| Sim, pois .
melhora o tempo de resposta no Tecnologia de
52 PROPA TAES . P . P ! . Arquitetura e Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
desenvolvimento dos projetos| Sim, pois .
Urbanismo
melhora o tempo de resposta no
desenvolvimento dos projetos
A desatualizagdo sobre as melhores técnicas
e novidades na area de atuagao do servidor| .
Limita o conhecimento acerca de possiveis Tecnologia de
53 PROPA TAES . . p- ) Arquitetura e Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
metodologias inovadoras.| Sim. Limita o .
' I Urbanismo
conhecimento acerca de possiveis
metodologias inovadoras.
A desatualizag&o sobre as melhores técnicas Tecnologia de
54 PROPA TAES . ¢ . ~ . Arquitetura e Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
e novidades na area de atuagao do servidor .
Urbanismo
Desenvolver habilidades no campo da
55 CAA CSC TAES _restauragdo, preservagaoe Biblioteconomia N&o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
acondicionamento do patriménio arquivistico
e bibliografico da Biblioteca CSC
CF DESENVOLVIMENTO . . . . _ . ~ .
56 TERRITORIAL DOCENTE Ensino, pesquisa e extens&o na area Geofisica Pés-Doutorado N&o se aplica
57 CAA CSC TAES Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre| i oi06ia Nao especificada Nzo ha sugestio do SIPEC/ENAP
0 campo da arquivologia
Compreender as configuragdes sociais que
58 CAA CSC TAES E DOCENTES propiciaram a felgboragao d’olmals !mportante Museologia Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
doc. museoldgico da Américalatina e sua
viabilidade contemporéanea
Desenvolvimento de pesquisa de exceléncia
59  |CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE __em redes académicas nacionais & Teoria da P6s-Doutorado Nao se aplica
internacionais, que resultem em publicacbes Comunicacao
em periédicos cientificos
. Teoria da ~ o 5 s .
60 ACS TAES Expertise no assunto Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

Comunicagao
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61 |CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Expertise no campo de atuagdo no ensino Teoria da Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
pesquisa Comunicagao
62 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Repertério e especializagéo Teong daN Pés-Doutorado N&o se aplica
Comunicagao
Desenvolvimento de pesquisa de exceléncia
63 |CF ARTES E COMUNICAGAO DOCENTE __em redes académicas nacionais e Jornalismo e P6s-Doutorado Nao se aplica
internacionais, que resultem em publicagdes Editoracao
em periédicos cientificos
Lo Jornalismo e ~ o s ~
64 ACS TAES Otimizagao do tempo e recursos Editoracao Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
x - C Jornalismo e . ~ .
65 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Repertério e especializagdo Editoracao Pés-Doutorado N&o se aplica
Desenvolvimento de pesquisa de exceléncia
66  |CF ARTES E COMUNICAGAO DOCENTE _emredes académicas nacionais @ | pagio ¢ Televiséo P6s-Doutorado Nao se aplica
internacionais, que resultem em publicagbes
em periédicos cientificos
Necessidade de conhecimento em midias e
67 PROEX TAES tecnologias para produzir materiais audio | Comunicacgéo Visual Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
visual e outros conteudos digitais.
68 ACS TAES Otimizagao do tempo e recursos Comunicagao Visual Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
CF DESENVOLVIMENTO . . ~ , Servigo Social i ~ .
69 TERRITORIAL DOCENTE Ensino, pesquisa e extensao na area Aplicado Pés-Doutorado Nao se aplica
Qualificagdo académica para melhoria dos
70 CAA CJA TAES servigos prestados. | Aprimorar a execugdo | Servigo Social N30 especificada Nao ha sugesto do SIPEC/ENAP
do trabalho do servigo social na assisténcia Aplicado
estudantil.
Ampliagdo de cooperagao entre instituicdes
71 |CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE de pesquisa para melhoria no grupo de Meteorologia Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
pesquisa e desenvolvimento de novas
metodologias de analises
Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre
72 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE o0 campo da meteorologia, pois ha falta de Meteorologia Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
pessoal qualificado na area
Ampliagdo de cooperacao entre instituicdes
73 |CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE de pesquisa para melhoria no grupo de Geografia Fisica Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
pesquisa e desenvolvimento de novas
metodologias de analises
Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre
74 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE o campo do Geoprocessamento, pois ha Geografia Fisica Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
falta de pessoal qualificado na area
CF TECNO-CIENCIAS E Gerar Mapas de Vulnerabilidades e Riscos o ~ o a1 ~
75 INOVACAO DOCENTE Ambientais. Geografia Fisica Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
CF TECNO-CIENCIAS E Conhecimento na area de o . o 5 1 .
76 INOVAGAO DOCENTE Geopracessamento. Geografia Fisica N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
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Conhecimentos das novas dinamicas
pedagdgicas relacionadas ao ensino-
77 CAA CJA| CAA CSC TAES aprendizagem bem como aspectos Administragao N3o especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
atualizados de cunho normativo e Educacional
administrativo.| Ampliar conhecimentos sobre
a Historia das Universidades Brasileiras
Realizar a elaboragao de Indicadores de
Desempenho Instltuc!ongu Ampliar Plane]am e~n toe Armamento Institucional | Praticando a elaboragao de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/226 |
78 CAA CSC TAES conhecimentos sobre indicadores de Avaliagao S S )
~ . . ; indicadores de desempenho institucional https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1714/
gradugao| Ampliar conhecimentos sobre Educacional
censo do ensino superior
79 PROGEAC TAES O programa de ensino nunca foi executado Ensino- Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
na instituicao Aprendizagem
80 PROGEAC TAES Evitar retencao de estudantes/ Trabalhar o Ensino- Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
aprendizado personalizado Aprendizagem
IHAC CJA| CF Capacitagbes especificas.| Aulas, agdes de . . . . . s s https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434 |
81 DESENVOLVIMENTO TAES E DOCENTES pesquisa e extensao/ producdo académica A rg::jil;g em Estilos de Aprendizagem | “ﬂ?;?;:bg'as Ativas | Introdugao a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628 |
TERRITORIAL| PROAF com mediagao tecnoldgica| Libras P 9 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
Aulas, acdes de pesquisa e extensao/ -~ -
CF DESENVOLVIMENTO ~ . ‘o Topicos Especificos ~ o - <
82 TERRITORIAL TAES E DOCENTES produgag acac_lemlga em praticas de Educagao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
interdisciplinares
82 IHAC CJA DOCENTE Necessidade de aprimorar o Topicos Especificos Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
conhecimento/completar a formagao. de Educacao
CF POLITICAS PUBLICAS E
TECNOLOGIAS SOCIAIS| CF N&o se sabe desenvolver projetos que s . ~ o s s ~
84 DESENVOLVIMENTO DOCENTE subsidiem Tecnologias Sociais. Politicas Publicas N&o especificada N&o héa sugestdo do SIPEC/ENAP
TERRITORIAL
85 PROAF TAES Avaliagao socioecondmica e documental Politicas Publicas N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
86 CAA CPF TAES Linguagem brasileira de sinais Sog?ahlg?(;fgi;a © N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
87 PROAF TAES Adotar linguagem inclusiva Linguistica Aplicada Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
88 SECRETARIA EXECUTIVA TAES Comunicagao clasfu:gaéc(jaesquada a diversas Lingua Portuguesa Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS| Adotar
uma linguagem estrangeira dentro da Linquas Estrangeiras
89 PROPA| PROAF TAES E DOCENTES sociedade, reconhecer a variedade 9 9 N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

linguistica do espanhol, criar frases curtas,
se comunicar de forma breve

Modernas
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Item Unidades

Categoria

Necessidade de Desenvolvimento

Tema Geral

Acdo de desenvolvimento requisitada

Acbes ofertadas pelas Escolas de Governo

CAA CJA| IHAC CJA| CF
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL| CAA CPF|
PROGEPE

90

TAES E DOCENTES

Aprimoramento do conhecimento da Lingua
Inglesa para uso na area de Tecnologia da
Informacéo, cujo boa parte dos materiais séo
produzidos no exterior.| Aprimoramento do
conhecimento da Lingua Inglesa para uso na
area de Tecnologia da Informacéo, cujo boa
parte dos materiais sao produzidos no
exterior.| Ndo dominio do idioma Inglés.|
Divulgagao de trabalhos, aprimoramento de
conhecimentos, intensificagéo de parcerias
internacionais| entender termos e textos em
inglés, em equipamentos utilizados no dia-a-
dia em determinados setores| Expandir a
comunicagao institucional

Linguas Estrangeiras
Modernas

Nao especificada

N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

Linguas Estrangeiras

91 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Fluéncia em lingua estrangeira Modernas N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
92 PROGEPE TAES Executar comunicagao inclusiva Literatura Brasileira Introducédo a Libras | Comunicag¢ao nao violenta httpsE//vvww.escolav!rtual.gov.br/curso/ll |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
- Com a capacitagdo das metodologias em
92 CF TEIC,:\I\IO%XCI;E]S\'\(])CIAS E DOCENTE questao serdo implementadas novas linhas Biologia Geral Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
de pesquisa na institui¢cao.
93 CF TECNO-CIENCIAS E DOCENTE Utilizar tecnicas apropriadas para andlise de | g, i3 Gera N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
INOVACAO micronucleos em peixes.
Fundamentos e ~ o - ~
Critica das Artes Nao especificada N&o héa sugestdo do SIPEC/ENAP
Artes Plasticas Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
. Expertise no campo de atuagéo no ensino e Musica N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
4 F ARTES E COMUNICAGCA DOCENTE .
9 C S E COMUNICAGAO oc pesquisa Teatro Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Cinema Nao especificada Nao ha sugestao do SIPEC/ENAP
Literaturas Classicas N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Literaturas Classicas Pés-Doutorado Nao se aplica
95 CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Repertorio e especializagao Artes Plasticas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Musica Pdés-Doutorado Nao se aplica
Danga P&6s-Doutorado Nao se aplica
Fundamentos e ~ o — ~
Critica das Artes Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Desenvolvimento de pesquisa de exceléncia Artes Plasticas P&6s-Doutorado Nao se aplica
9% CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE . em redgs académicas nacionais & Danga Pc;s-Doutorado Na:\o se apl!ca
internacionais, que resultem em publicacdes Teatro P6s-Doutorado N&o se aplica
em periddicos cientificos Cinema Pés-Doutorado Nao se aplica
Artes do Video Pdés-Doutorado Nao se aplica
Educagéo Artistica P6s-Doutorado N&o se aplica

Pagina 12 de 18




Universidade Federal do Sul da Bahia Q?—“ERAL 0

L N o
Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas & , \ DA
Coordenacédo de Desenvolvimento s )v( 5

. = o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 2 "N‘( =
w &
AL IS
Z Q?
L] UFSB L]
Item Unidades Categoria Necessidade de Desenvolvimento Tema Geral Acdo de desenvolvimento requisitada Acbes ofertadas pelas Escolas de Governo

Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas |
Acessibilidade em espacos edificados de uso publico |
Acessibilidade em espacgos de uso publico no Brasil |
Estruturas de Gestéo Publica | Gestao de Direitos no Processo
de Financiamento de Projetos Audiovisuais Com Recursos
Publicos | Contabilidade com Foco na Gestédo do Patrimdnio
Publico | Introducéo & Gestdo e Apuragao da Etica Publica |
Avaliagao da qualidade de servigcos como base para gestao e
melhoria de servigos publicos | Gestao de Politicas Publicas

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/274 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/275 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/305 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347 |
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |

97 PROAF TAES Gestéo publica Combate~ a para Pequenos Negdcios | Uso do Design em Politicas httpsi//WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/504 |
Corrupgao . ~ L g https://www.escolavirtual.gov.br/curso/506 |
Publicas | Gestao de Politicas Publicas para Pequenos : .
. o S ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/514 |
Negocios - Aquisigdes publicas | Gestao dos recursos ) .
: . N g o https://www.escolavirtual.gov.br/curso/691 |
vinculados a educagao basica publica municipal e o novo ) .
. ~ . g ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95 |
Fundeb | Ciclo de Gestéo do Investimento Publico | Gestdo do i .
. L - ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414 |
Conhecimento no Setor Publico | Era Digital, Planejamento : .
L ~ R . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
Estratégico e Inovagao na Gestéo Publica | Contabilidade com ) .
~ g o e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 |
Foco na Gestdo do Orgamento Publico | Contabilidade publica : .
) ~ ~ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480 |
e conformidade na gestao | Gestao Integrada na https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/ | NA
Administracdo Pablica | MBA em Gestao Plblica EAD ps-fisuap.enap.gov.brip
Elaboragao da Dissertagao do Mestrado Administragcao
98 CAA CJA TAES PROFIAP aplicado a Administracdo Publica /| Publica de outras Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Gestéo da UFSB. regides do mundo
99 PROGEPE TAES Novas regras previdenciarias Ap;fsvr;ga;c:i:l € Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Experiéncia e
100 PROGEPE TAES Melhoria nas relagdes com o publico alvo Satisfacéo do N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Usuario
101 CAPE TAES Aprimorar e adquirir conhecimentos Gestao de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Planejamento, execugéo e analise da
102 PROGEPE TAES avaliagdo de desempenho dos servidores em| Gestédo de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
suas carreiras
102 PROPA TAES Gestéo de Carreira Gestéo de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
104 CAA CJA TAES Gestéo de equipe. Gestéo de Pessoas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
105 CAA CPF TAES falta uma melhor compreensgo da lei e suas Gestdo de Pessoas Nao especificada N&o ha sugestido do SIPEC/ENAP

aplicacbes praticas.

106 CAA CPF TAES Entender melhor o tra~balho no formato de Gestao de Pessoas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Programa de Gestao e Desempenho

Necessidade de reforcar o conhecimento

107 PROPA TAES ) Gestéo de Pessoas N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
sobre a area
108 CAA CSC TAES Compreender sobre a Comissdo de | 510 4o pessoas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Prevencéo de Acidentes/Brigada de Incéndio
Refletir sobre a agao do profissional de
Gestéo de Pessoas na Adm. Publica, os ~ Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovagao na Gestéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
109 CAACSC TAES fatores estruturais e pessoais que dificultam Gestdo de Pessoas Publica | Os desafios da lideranga https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/59716
uma acgao estratégica
110 PROGEPE TAES Atuar em conjunto com equipe Gestéo de Pessoas Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
insercao de novas tecnologias e solugdes Governo e
111 PROGEAC TAES tecnoldgicas para apoiar as entregas de Transformagao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
resultados, agilidade e valor agregado. Digital
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Governo e
112 PROGEPE TAES Uso de novas ferramentas digitais Transformagéao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Digital
113 PROPA TAES Implantacgo do ?’IM © Manutengfj\o Prody tiva Inovagao Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Total na Gestao de Manutengao Predial
Aprender variadas técnicas de biologia
114 CAA CSC TAES E DOCENTES molecular como extragdo de DNA, RNA, | Genética Molecular e N30 especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Proteinas, sequenciamento de genoma, além| de Microorganismos
de técnicas de bioinformatica
115 PROPA TAES Conhecimento especifico L°9'St§§b‘fi;‘;mpras Néo especificada Nao ha sugesto do SIPEC/ENAP
116 PROPA TAES Conhecimento especifico Logmtggb(-lzi(;c;mpras Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
117 PROPA TAES Conhecimento Especifico Loglst:gzbci;c;mpras Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
118 PROAF TAES Processos de Compras Loglst:;:zb?i;c;mpras Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
119 PROPA TAES Conhecimento Especifico Loglst::c)::be”;(;mpras Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Conhecimento especifico| Conhecimento
Especifico| Conhecimentos Especificos|
Reforgar e atualizar conhecimentos da nova
Lei de Licitagdes| Desenvolver a capacidade
de elaborar o planejamento’apual de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 |
compras de forma estratégica e . - o _ ) .
. Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/435 |
compreender sobre a governanga das - . L o A . ) .
L g ) . Estratégias de Logistica na Administragdo Publica | Era Digital, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
aquisi¢des publicas| Ampliar conhecimento . . - s : .
~ ~ i L Planejamento Estratégico e Inovagéo na Gestéo Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384 |
sobre as fungdes de gestéo e fiscalizagéo de ~ . L " . s ) .
. op Gestéao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos | Basico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115 |
contratos e aprimorar as boas praticas Logistica e Compras | em Orgamento Publico | Introdugdo ao Orgamento Publico | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116 |
120 PROPA| CAA CSC TAES exigidas nesta atividade| Aperfeicoar o 9 g P ¢ g . ¢ ¢ ~ P : ' . -gov.
. - . Publicas Orgamento Publico | Contabilidade com Foco na Gestao do https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 |
gerenciamento de materiais, almoxarifado e e oo . ) .
L : Orcamento Publico | Controles Institucional e Social dos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429 |
patrimonio publico| Conhecer e atualizar no o L = D i )
L Gastos Publicos | Controles na Administragdo Publica | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12 |
tema orgamento de obras publicas| . - .- \ i .
. L Planejamento e Governanca de Politicas Publicas | Praticando https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278 |
Conhecer e atualizar no tema Licitagdes de ~ . o o .
. . a gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos http://suap.enap.gov.br/portadoaluno/curso/867 |
obras publicas| Conhecer e atualizar no tema )
. o - https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1633/
Fiscalizagéo e controle de obras publicas|
Conhecer e atualizar em temas relacionados
a Engenharia Civil no &mbito das obras
publicas, em consonancia com as atividades
realizadas pelo servidor
Ampliar conhecimentos em gestao de -
. . Logistica e Compras ~ o I ~
121 CAACSC TAES E DOCENTES estoques considerando a complexidade das Publicas Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Universidades
122 PROPA TAES Conhecimento Especifico Loglstgzbi;c;mpras Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Ampliar conhecimentos de Gestao Logistica e Compras
123 CAA CSC TAES Patrimonial e Logistica para melhor 9 P N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

desempenho profissional

Publicas
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Processos e métodos produtivos para o
124 CAA CJIA TAES _aperfeigoamento de, competéncias Modernizagao e N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
individuais e coletivas relacionadas ao Desburocratizagao
aumento da produtividade e a eficiéncia
; Modernizagéo e ~ o I =
125 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Desburocratizagao
Modemizagaoe | rodusso & Gesto da Projstos | Andiise e Melhoria de e cmcolavitual gov brioursa/d24
126 PROGEPE TAES Novos modelos de fluxos de trabalho 9 ~ Processos | Introdugéo a Gestao de Processos | Gestédo de P ) ' . -gov.
Desburocratizagao . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
projetos ) .
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
As constantes mudancgas e atualizagdes nos
127 CAA CJA TAES processos de gestdo, acarretados Modernizagao e Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
principalmente pela informatizacao e Desburocratizagao
teletrabalho.
128 AR TAES Informagdes sobre processos ndo sdo | Ouvidoria e Lei de N3o especificada N30 hé sugestio do SIPEC/ENAP
disponibilizadas adequadamente. Acesso a Informagao
Ouwvidoria e Lei de Acesso a Informacéo | Regulamentagéo da Lei de Acesso a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76 |
129 PROGEPE TAES Conhecimento legal . ~_|Informag&o nos Municipios | Acesso a informagéo e Ouvidorias https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8 |
Acesso a Informagao TP .
do Ministério Publico https://www.escolavirtual.gov.br/curso/228
Orgamento Publico | A Lideranga Publica em Tempos de Crise httpsE//WWW.escolav!rtual.gov.br/curso/296 |
e ) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/299 |
| O papel do DevOps na Transformacéo Digital dos Servigos ) .
g . . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366 |
- Publicos | Avaliagdo da qualidade de servigos como base para ) .
Técnicas, recursos e estéo e melhoria de servigos publicos | Inteligéncia Artificial https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368 |
130 PROAF TAES Definicao de prioridades estrat. para desen.de 9 ) L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377 |
no Contexto do Servigo Publico | Scrum no Contexto do ) .
pessoas . . o e . - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395 |
Servigo Publico | Transformacgéo Digital no Servigo Publico | : .
L ~ . . - : https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419 |
Criatividade e Inovagao Aplicada ao Servi¢o Publico | Servigos ) .
Gblicos e defesa do Usuario https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467 |
P https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875
Técnicas, recursos e
131 PROGEPE TAES Taticas para desenvolvimento de pessoas |estrat. para desen.de Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
pessoas
conhecimento de planejamento da gestéo Estratéqia. Proietos
132 PROPA TAES superior(diretorias/decanatos)| e Prgoc;assojs Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|
133 PROGEAC TAES avaliacao de politicas publicas Estttsgc;iézsrgjsetos N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
134 PROGEAC TAES Analise de dados em linguagem R Estfts?;iésggjsetos Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
135 PROGEAC TAES Avaliagdo da Adm Publica EStr:tgf’(;iégsrgjsetos N&o especificada N&o ha sugestéo do SIPEC/ENAP
136 PROPA TAES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Estratégia, Projetos Mestrado NZo se aplica
e Processos
137 PROGEAC TAES Inovacgao no setor de trabalho Estr:tsrgoliésPsrgjsetos Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
138 PROPA TAES Gerenciamento de Projetos Estratégia, Projetos Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
e Processos
139 CAA CSC TAES E DOCENTES | Compreender e operacionalizar projetos com | Estratégia, Projetos Nao especificada Nao ha sugestéo do SIPEC/ENAP
foco no planejamento e operacionalizagéo e Processos
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140 CAA CJA TAES Gestéao de projetos. Estr:ts?;ié;rgjsetos Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
141 PROPA TAES Necessidade de reforgar o conhecimento | Estratégia, Projetos N3o especificada N30 ha sugestdo do SIPEC/ENAP
sobre a area e Processos
Gestéo da Estratégia com BSC - Fundamentos | Introducéo a httpsE//vvww.escolav!rtual.gov.br/curso/103 |
~ . o L https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104 |
Gestéo de Projetos | Avaliagéo estratégica de governo | : .
Estratégia, Projetos | Gestao estratégica e execugdo do plano de governo no dia a hitps://www.escolavirtual.gov.br/curso/483 |
142 PROGEPE TAES Atuar de forma estrategica gia, Froj . 9 < _9 P 9 - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496 |
e Processos dia | Introdugéo a Gestao de Processos | Era Digital, ) .
. . ~ ot https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679 |
Planejamento Estratégico e Inovagédo na Gestao Publica | ) .
Gestio de proietos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 |
pro) https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
Aplicar metodologia para realizar Estratéqia. Proictos
143 PROGEPE TAES Levantamento de Necessidades de e P?oc:essojs Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Treinamento
144 PROAF TAES Exercicio de empatia e solidariedade Cidadania Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
145 CAA CJA TAES A necessidade de capacitagdo técnica Orgamento & N&o especificada Nao ha sugest&o do SIPEC/ENAP
aplicado ao Planejamento e Compras. Finangas
Conhecimento da legislacéo atualizada de Orcamento e
146 PROPA TAES licitagbes publicas, bem como melhoria nos ngnan as Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
processos de fiscalizagdo. ¢
Atualizagdo do conhecimento sobre Orcamento e
147 PROPA TAES orcamento e formagao de pregos de obras ngnan as Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
publicas ¢
A equipe precisa elaborar relatérios e outros Comunicacio
148 PROEX TAES documentos de apresentacao de resultados Institucior?al Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
de forma mais atrativa
149 PROGEPE TAES Comunicacgéo institucional ?ﬁg:;ﬂggg:ﬁ Nao especificada N&o héa sugestdo do SIPEC/ENAP
150 PROAF TAES Movin Motion C@Qﬁﬂggﬁ:ﬁ Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Aprimorar redagao com foco na elaboragao
de documentos oficiais| Compreender critica
151 CAA CSC TAES e reflexivamente sobre produggo Comunicagao N&o especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
documental, a partir de uma visao geral Institucional
sobre legislacao vigente e as praticas
institucionais
Criar e manter painéis de indicadores e Comunicacso
152 PROEX TAES metas, resultados e outras representagoes o ¢ Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
) X Institucional
de dados, além de busca por categorias.
Compreenséo critica do processo de Politica de Meio
153 CAA CSC TAES implantagéo e operacionalizagao de politica . Nao especificada N&o ha sugestido do SIPEC/ENAP
- A Ambiente
de sustentabilidade em um 6rgé&o publico
154 CAPE TAE Avaliagéo de politicas sociais Politicas Sociais N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
155 PROAF TAES E DOCENTES Promogéo de Igualdades Politicas Sociais Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
156 IHAC CJA DOCENTE Aprimorar o conhecimento na area de Educagao e P6s-Doutorado N3o se aplica
docéncia/educagao. Docéncia
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A falta do conhecimento especifico em
acompanhamento de Projetos de
cabeamento estruturado, produgao,
157 CAA CJA TAES interpretagao e ajustes.| A falta do Tecnologia da NZo especificada N30 ha sugestio do SIPEC/ENAP
conhecimento especifico em Informagao.
acompanhamento de Projetos de
cabeamento estruturado, produgéo,
interpretacao e ajustes.
158 CAA CJA TAES Necessidade de capacitagao em Projetos de | Tecnologia da Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Redes Sem Fio. Informacao.
159 CAA CJA TAES Necesmdg (.je de Cap aC|t§g§o em Tecnologla} da Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Conectividade - Fibra Optica. Informacao.
Compreender a necessidade de protegao de Anlise e Ciéncia de
160 CAA CSC TAES dados, além de orientar quanto a boas Dados Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
praticas
CF DESENVOLVIMENTO . : ~ . Andlise e Ciéncia de ~ o I ~
161 TERRITORIAL DOCENTE Ensino, pesquisa e extensao na area Dados Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
162 PROAF| PROGEPE TAES Power B e DAX Avancado] Utilizar sistemas | Analise e Ciéncia de Nao especificada N&o ha sugestso do SIPEC/ENAP
de tratamentos e gestdo de dados Dados
A equipe possui conhecimento basico em
excel, necessitando de maior conhecimento OUtro - ndo
163 PROEX| PROAF TAES E DOCENTES para uso das ferramentas do programa de especificado Introdugéo ao Excel https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
modo a desenvolver planilhas| Excel P
intermediario e avangado.
164 PROAF TAES Entender vulnerabilidades sociais ez:g;f_ic';% Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
Aulas, agbes de pesquisa e extensio/ OUtro - ndo
165 CF CIENCIAS DA SAUDE TAES E DOCENTES produgédo académica em praticas especificado Nao especificada N&o ha sugestido do SIPEC/ENAP
interdisciplinares b
Aprender a Lingua Brasileira de Sinais para o - . L . ~
166 CAA CSC TAES atendimento e o tratamento adequado as Outro.-. nao Curso de Acgs§|bll|dade e os Principios do S,US' formagao https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?g=node/55806
S " especificado béasica para trabalhadores da saude
pessoas com deficiéncia auditiva
- . . . ~ . Outro - ndo ~ .
167 CF CIENCIAS DA SAUDE DOCENTE Ensino, pesquisa e extensdo na area o Doutorado N&o se aplica
especificado
- . . : ~ . Outro - ndo ~ .
168 CF CIENCIAS DA SAUDE DOCENTE Ensino, pesquisa e extens&o na area o Doutorado N&o se aplica
especificado
5 . . Outro - ndo ~ - I ~
169 PROAF TAES Introducéo a Audiodescricdo especificado N&o especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
170 CAA CJA TAES Praticas preventivas para melhoria do Outro - nao Nao especificada Nzo ha sugestio do SIPEC/ENAP
ambiente laboral. especificado
171 |CF EM CIENCIAS DA SAUDE|  TAES E DOCENTES Aulas, agbes de pesqisa e extensao/ Outro - ndo N3o especificada N30 hé sugestio do SIPEC/ENAP
producdo académica na area socioambiental especificado
Aulas, agdes de pesquisa e extensao/ OUtro - ndo
172 CF EM CIENCIAS DA SAUDE TAES E DOCENTES produgédo académica com mediagao especificado Nao especificada N&o ha sugestao do SIPEC/ENAP
tecnoldgica P
173 |CF ARTES E COMUNICACAO DOCENTE Expertise no campo de atuagao no ensino e Outro - ndo Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
pesquisal Repertorio e especializagao especificado
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Treinamento especializado em sistematica
CF CIENCIAS de camardes do género "Palaemonidae" e Taxonomia dos ; ~ .
174 AGROFLORESTAIS. DOCENTE acesso a colegao cientifica representativa da| Grupos Recentes Pos-Doutorado Nao se aplica
diversidade da familia.
Aprimorar os conhecimentos da equipe sobre
175 CF CIENCIAS AMBIENTAIS DOCENTE o campo da Ecologia, pois ha falta de Ecologia Tedrica Pés-Doutorado N&o se aplica
pessoal qualificado na area
CF DESENVOLVIMENTO Aulas, agdes de pesquisa e extensao/ : . ~ . I =
176 TERRITORIAL TAES E DOCENTES produgdo académica na Area socioambiental Ecologia Aplicada Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
Desenvolver projeto sobre analise de dados
biodticos e abidticos| Aprimorar os
177 | CF CIENCIAS AMBIENTAIS DOCENTE conhecimentos da equipe sobre analise de | _Probabilidade e Nao especificada Nao ha sugestdo do SIPEC/ENAP
dados estatisticos e técnicas em Estatistica Aplicadas
processamento de dados, ha falta de
pessoal qualificado na area
178 PROPA TAES A desatualizagao sobre as melhores tecnicas| o 50 iy NZo especificada NZo ha sugestio do SIPEC/ENAP
e novidades na area de atuagao do servidor
179 PROPA TAES Sim. L’|m|.t ao conhecmeqto acerca de Construgao Civil Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP
possiveis metodologias inovadoras.
Sim. Limita as possibiilidades de demandas
180 PROPA TAES gue o profissional pode atender dentro do Estruturas Nao especificada N&o ha sugestdo do SIPEC/ENAP

setor alocado.
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