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EDITAL N° 08/2022 - PROGEPE

EDITAL PARA HABILITACAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA INTERESSADOS EM
SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-DOUTORADO.

A Universidade Federal do Sul da Bahia, por intermédio da Pré-Reitoria de Gestao para Pessoas,
considerando o disposto no Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019, Instrucdo Normativa n° 21,
de 1° de Fevereiro de 2021, Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, torna puablica, para conhecimento de todos os Servidores da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), a abertura de edital contendo os procedimentos para habilitacéo
de servidores técnico-administrativos candidatos ao afastamento integral para PoOs-graduacédo
stricto sensu e estagio de pos-doutorado a partir do exercicio do segundo semestre de 2023.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente instrumento tem por finalidade a habilitacdo de servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo da UFSB, que pretendam se afastar integralmente do exercicio
do cargo para participacdo em programa de Pds-Graduacdo stricto sensu, nas modalidades de
Mestrado, Doutorado, além de Estéagio de Pos-doutorado.

1.2. O afastamento integral para pés-graduacdo stricto sensu e estagio de pos-doutorado dos
servidores devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFSB, e o
projeto de pesquisa do servidor devera estar alinhado a area de atribui¢do do cargo efetivo, cargo
em comissdo ou funcdo de confianca do servidor, ou ainda a area de competéncia da sua unidade
de exercicio ou Instituicio, conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da Capes.

1.3. A participacdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessdo
de afastamento para participar de curso de Pds-Graduacéao.

1.4. A aprovacao do servidor no processo seletivo € um dos requisitos necessarios a concessao
de afastamento integral, mas ndo garante o afastamento automético, sendo necessario,
posteriormente, a tramitacdo de processo administrativo, conforme rito processual da UFSB, para
analise dos demais requisitos para a concessdo. Por tratar-se de ato discricionario, o deferimento
do afastamento estara vinculado ao interesse da Administracdo Publica.

1.5.  Nao haverd, devido as limitagdes legais, técnicas e orgamentérias, contratacdo de pessoal
para substituicdo do servidor que se afaste do cargo, restando a unidade académica ou
administrativa, a redistribuicdo das tarefas entre os demais servidores, preservando seu
funcionamento regular.
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1.6. O afastamento sera de até:
| - 02 (dois) anos para Mestrado;
Il - 04 (quatro) anos para Doutorado;
[11 - 01 (um) ano para Pds-Doutorado.

2. DOS REQUISITOS

2.1.  Podera participar do edital o servidor que atender as seguintes condicdes:

a) Ser titular de cargo efetivo;

b) Néo estar afastado de suas atividades para servir em outro 0rgao;

c¢) Néo ocupar Cargo de Dire¢do (CD) ou Funcdo Gratificada (FG) na data de inicio do
afastamento pretendido;

d) Ter sido aprovado no processo de avaliagdo de desempenho vigente;

e) Né&o estar sob sancdo administrativa originaria de decisdo de processo administrativo
disciplinar;

f) N&o ter nenhuma pendéncia com relacdo aos compromissos de ordem administrativa
e/ou pedagogica, tais como relatdrios de projetos de pesquisa e ou de extensédo, prestacao de contas
de viagens, livros nas bibliotecas, ou similares;

g) Né&o ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares e de licenga para
capacitacdo nos ultimos dois anos, tendo como referéncia a data de inicio pretendida para afastar-
se, conforme 82°, do art. 96-A, da Lei n® 8.112/90;

h) Ter trabalhado apés o retorno do Gltimo afastamento para pos-graduacéo, quando existir,
por tempo igual ou superior a duragdo do afastamento usufruido;

2.2. O servidor técnico-administrativo devera ser titular de cargo efetivo ha no minimo 03 (trés)
anos quando for solicitado afastamento para cursar mestrado; ser titular de cargo efetivo ha no
minimo 04 (quatro) anos, quando for solicitado afastamento para cursar doutorado ou poés-
doutorado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscri¢des sera de 14 de dezembro de 2022 a 07 de janeiro de 2023, conforme
estabelecido no cronograma deste edital.

3.2. O interessado devera enviar e-mail para Comissdo de Selecdo no endereco
editalafastamento@ufsb.edu.br no periodo de 14 de dezembro de 2022 a 07 de janeiro de 2023,
anexando um unico arquivo em formato PDF, contendo ficha de inscricdo (ANEXO 1) e
documentos comprobatdrios dos itens a serem pontuados pelo servidor, indicados no item 6.4 do
presente edital, e Quadro de Pontuacdo devidamente preenchido e assinado (Anexo I1).

3.3. A documentacdo comprobatdria devera estar disposta na estrita sequéncia dos itens elencados
no Quadro de Pontuacdo.

3.4.  Asinscrigdes que ndo atenderem aos itens 3.1, 3.2 e 3.3 serdo indeferidas.

3.5. A participacdo da selecédo objeto deste edital implica no conhecimento e na aceitacédo pelo
candidato do disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instru¢cdo Normativa n° 21,
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de 1° de Fevereiro de 2021, Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012.

36. A homologacéo das inscricoes sera divulgada no site
https://ufsb.edu.br/progepe/documentos/editais até o dia 17 de janeiro de 2023.

3.7.  Sera permitida apenas uma inscri¢do por servidor.

3.8. Edeinteirae exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscricdo. A Comissdo de Selecdo nao se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do formulério de inscricdo, nem pela
auséncia de documentos ou pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1.  Seréa constituida Comissdo de Selecdo, composta por trés servidores, indicados pela Pro-
Reitoria de Gestdo para Pessoas e designados em portaria a ser emitida pela Secretaria Executiva
da Reitoria.

4.2.  Os servidores que compuserem a Comisséo de Selecdo estardo impedidos de concorrer no
presente edital.

4.3. Cada membro da Comissdo de Selecdo firmara Termo de Compromisso e Declaracéo de
Auséncia de Conflitos de Interesses.

4.4. Cabera a Comissao de Selecdo:

| - Efetuar a analise dos formularios de inscrigdo recebidos;

Il - Avaliar a documentacdo comprobatdria, conforme os itens constantes nos quadros de
classificacdo 6.4.1 e 6.4.2;

I11 - Aplicar os critérios constantes nos quadros de classificacdo 6.4.1 e 6.4.2;

IV - Classificar os candidatos de acordo com a pontuacao obtida;

V — Divulgar o resultado preliminar;

VI — Receber e analisar recursos; e,

VIl — Divulgar o resultado final.

5. DAS VAGAS

5.1.  Asvagas ofertadas neste edital correspondem a 5% (cinco por cento) do total de servidores
lotados na unidade, considerando neste célculo aqueles que ja& se encontram afastados para
formacédo (Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado).

* Resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

5.2. O quantitativo de vagas deste Edital refere-se apenas as possibilidades de solicitacdo de
afastamento integral cujo inicio ocorra, impreterivelmente, até 30/06/2023.
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A pontuacdo sera obtida conforme critérios de avaliacdo constantes no quadro em 6.4.1.

Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — Maior tempo de servico na UFSB; e
Il — Maior idade

N&o ser4 computado item sem documentacdo comprobatoria.

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pelo somatério da pontuacao
final obtida ap6s o langcamento dos critérios abaixo relacionados no quadro 6.4.1

6.4.1 Critérios a serem avaliados para servidores técnico-administrativos:

CRITERIOS PONTUAGAO PONTUAGCAO
MAXIMA

Tempo de lotagdo na UFSB como servidor | 3 pontos por ano | 18 pontos
efetivo. (fracOes superiores a

6 meses equivalem a

1 ano)
Ter obtido, anteriormente, afastamento | - 5,0 pontos por | - 20 pontos
para realizar atividade de pds-graduacao semestre afastado
Aprovado em selecdo de Mestrado/ | 22 pontos 22 pontos
Doutorado ou possui carta de aceite para
Pds-Doutorado.
Contemplado com Bolsa Fornecida por | 10 pontos 10 pontos
Agéncia  de Fomento Nacional
(CAPES/CNPQ), Estadual ou estrangeira.
Ter participado como membro em |05 por cada | 5 pontos
Comissbes da UFSB, designados por | participacdo (ou
Portaria, ou como Representante da | ano, quanto tratar-se
Categoria TAE em instancias de | de comissdes
discussdes coletivas, nos Gltimos cinco | permanentes)
anos.
TOTAL DE PONTOS 55 pontos

DOS RECURSOS

Em caso de indeferimento de inscricdo ou de desclassificagdo no resultado do Processo
Seletivo, o servidor podera apresentar recurso fundamentado, conforme ANEXO IV, a Comissao
de Selecdo, digitalizado, via e-mail

editalafastamento@ufsb.edu.br

Uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar no site da UFSB.
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7.2. Na fase de interposicao de recursos, ndo sera possivel substituir os documentos exigidos
para inscrigao.

8. RESULTADO FINAL

8.1. Apo6s andlise dos recursos interpostos, o resultado final serd divulgado no site
https://ufsb.edu.br/progepe/documentos/editais até o dia 22 de janeiro de 2023.

9. CRONOGRAMA RESUMIDO

Cronograma
Etapa Periodo
Periodo de Inscrigdo 14/12/2022 a 07/01/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 17/01/2023
Periodo para interposicdo de Recursos Até 19/01/2023
Divulgacdo do Resultado Final 22/01/2023

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. Caso o candidato elencado na lista de classificagdo tenha seu processo de afastamento
indeferido, ou desista formalmente, a vaga serad destinada ao candidato classificado subsequente
na respectiva lista, e assim sucessivamente.

10.2. A classificacdo resultante deste edital sera valida a partir da divulgacao do resultado final.

10.3. O servidor habilitado no processo seletivo devera iniciar o afastamento até o dia
30/06/2023. Caso ndo se afaste neste periodo, deveréa participar de novo processo seletivo.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas, apos consulta
a Comissao de Selecdo.

Itabuna, 12 de dezembro de 2022

CLAUDIA DENISE DA SILVEIRA TONDOLO
PRO-REITORA DE GESTAO PARA PESSOAS
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EDITAL N° 08/2022 — PROGEPE - HABILITACAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-
DOUTORADO.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

SIAPE: Lotagao:

Cargo: E-mail

Data de ingresso na UFSB: Exerce fungao gratificada :
[ISim O Nao

Obteve, anteriormente, afastamento para realizar atividade de pds-graduacao:
[ISim [N&o

DADOS DA SOLICITACAO

Afastamento pretendido:

Mestrado: meses
Doutorado: meses
P6s-doutorado: meses

*Obedecendo o prazo maximo estabelecido no edital

Curso pretendido:

Grande Area do Programa:

Instituicdo:
Periodo de duragdo regular do curso: / / a / /
Periodo previsto para inicio e término do afastamento: / / a / /

Resumo do Projeto de Pesquisa:
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Descricdo da necessidade e pertinéncia do desenvolvimento do projeto no ambito das atividades
desenvolvidas pelo servidor na Institui¢do:

Data:

Assinatura do requerente
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EDITAL N° 08/2022 — PROGEPE - HABILITACAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-
DOUTORADO

ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA SUGERIDA

Tempo de lotagdo | 3 pontos por ano (fragcdes | 18 pontos
na UFSB como | superiores a 6 meses
servidor efetivo. | equivalem a 1 ano)

Ter obtido, | - 5,0 pontos por semestre | O pontos
anteriormente, afastado
afastamento para
realizar atividade
de p6s-graduacao

Aprovado em | 22 pontos 22 pontos
selecdo de
Mestrado /

Doutorado ou
possui carta de
aceite para Pds-
Doutorado.
Contemplado com | 10 pontos 10 pontos
Bolsa Fornecida
por Agéncia de
Fomento nacional
(CAPES/CNPQ)
ou estrangeira.
Ter  participado | 0,5 por cada participacdo (ou | 5 pontos
como membro em | ano, quanto tratar-se de
Comissoes da | comissBes permanentes)
UFSB,
designados  por
Portaria, ou como
Representante da
Categoria TAE
TOTAL DE PONTOS 55 pontos
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EDITAL N° 08/2022 — PROGEPE - HABILITACAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-
DOUTORADO

ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula
SIAPE n° , declaro, sob as penas da Lei que:

e Deverei comprovar a participacédo efetiva na agdo que gerou meu afastamento,
no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
| — Relatorio de atividades desenvolvidas; e
Il — Copia digitalizada da dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando for o
caso.

e Tenho ciéncia de que a ndo apresentacdo da documentacdo implicara o
ressarcimento dos gastos com meu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na
forma da legislacéo vigente.

Local e Data: , / /
Assinatura do (a) Servidor (a):
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EDITAL N° 08/2022 — PROGEPE - HABILITACAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO

EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-
DOUTORADO

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL PARA HABILITAGAO DE SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA INTERESSADOS EM SOLICITAR
AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Servidor (a)

SIAPE Cargo

Fundamentacao:
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