PROEX

Pro-Reitoria de Extensao U Fs B
e Cultura

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

Plano de Desenvolvimento - PDU da
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - Proex
2021-2022



Pré-ReitoriaI::‘ Exg:nEsg ) (( U Fs B

UNIVERSIDADE FEDERAL
e Cultura DO SUL DA BAHIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Sul da Bahia
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Plano de Desenvolvimento - PDU da

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - Proex
2021-2022

Itabuna/ 2021



Universidade Federal do Sul da Bahia

Joana Angélica Guimaries da Luz
Reitora

Francisco José Gomes Mesquita
Vice-reitor

Lilian Reichert Coelho
Pro-Reitora da Proex

Alessandra Mello Simdes Paiva
Coordenadora de Gestao da Extensio

Ize Duque Magno
Coordenadora de Culturas Populares e Relagoes Comunitarias

Luana Campinho Régo
Coordenadora de Planejamento e Avaliacao da Extensio

Alex Mota dos Santos
Chefe da Incubadora Social e Solidaria

Celso Francisco Gayoso
Chefe do Setor de Comunicacio e Culturas Populares

Jaqueline Dalla Rosa
Chefe do Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades em Fluxo Continuo

Khetrin Silva Maciel
Chefe da Sec¢do de Divulgacio da Extensao

Luciana Rosa Batista
Secretaria executiva

Lyvia Julienne Sousa Régo
Chefe da Se¢ao de Apoio ao Planejamento da extensdo

Pablo Batista Andrade
Chefe do Secio de Apoio administrativo

Ravena Cordeiro Moura
Chefe da Se¢do de Apoio a Avaliacdo Institucional da extensdo

Thaina de Mattos Freire
Chefe do Setor de Apoio Administrativo a Extensio

Valerie Nicollier
Chefe da Secio de Apoio a Curriculatizacdo da Extensdo

Comissdo da Proex para elaboragio do Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), biénio 2021-2022 (Portaria Proex n® 004/2021) - ez ordem alfabética:
Alessandra Mello Simdes Paiva
Ize Duque Magno
Luana Campinho Régo



LISTA DE FIGURAS, QUADROS E TABELAS

Figura 1- Organograma atual da Proex

Figura 2- Organograma remodelado da Proex

Quadro 1- Perfil dos/as servidores/as da Proex

Quadro 2- Levantamento de necessidade de ampliacao de quadro de pessoal da Proex
Figura 3- Matriz FOFA da Proex- 2021

Quadro 3- Painel com objetivos, ac¢des, indicadores e metas do PDU da Pré-reitoria de
Extensao e Cultura (Proex) para o biénio 2021-2022

Quadro 4 - Plano de Agao da Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (Proex) para o biénio
2021-2022.

10
13
14
24
25

30



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CC- componente curricular

CCP- Coordenagdo de Culturas Populares e Relagbes Comunitarias
CE- Cémara de Extenséo

CES- Conselho Estratégico Social

Consuni- Conselho Superior Universitério

CONEX- Congresso de Extensdo da UFSB

CPAE - Comissdo Permanente de Avaliacdo da Extensdo

CTE- Cémara Técnica de Extenséo

Ecosol- Economia Solidaria

FOFA -Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas
FORPROEX - Forum de Pré-Reitores/as de Extensédo das InstituicGes Publicas de Educacéo Superior Brasileiras
GT- Grupo de Trabalho

IBEU- Indicadores Brasileiros de Extensdo Universitéaria

Infra- Infra-estrutura

ITESBA - Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul da Bahia da UFSB
NDE - Ndcleo Docente Estruturante

ODS- Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONU- Organizacdo das Nagdes Unidas

PA- Plano Académico

PDI- Plano de Desenvolvimento Institucional

PDU- Plano de Desenvolvimento da Unidade

PG- Politica de Gestéo

PLS- Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

PPC- Projeto Pedagdgico de Curso

PPI- Plano Pedagdgico Institucional

Prod- Producéo académica

Proex- Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

Progeac - Pro-Reitoria de Gestdo Académica

Prosis- Pro-reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social

Protic - Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao
Rede Cuni - Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios
RUS - Relagdo Universidade-Sociedade

SIGAA- Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas
SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats

TA- Servidor/a Técnico-administrativo/a

TAE- Técnico em Assuntos Educacionais

TS- Tecnologia Social


https://ufsb.edu.br/progeac/
https://ufsb.edu.br/progeac/

SUMARIO

Lista de Lista de Figuras, Quadros e Tabelas

Lista de Siglas e Abreviaturas

1- Apresentagao

2- Breve Historico

3- Organizacao Administrativa

4- Infraestrutura Fisica

5- Perfil dos/as Servidores/as

0- Agoes e Programas

7- Missao, Visiao e Valores/Principios
8- Diagndstico

9- Plano de A¢do, Indicadores e Metas

10- Monitoramento e avaliacao

12
13
16
23
24
25

35



1- APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento (PDU) ¢ um importante instrumento, a nivel tatico-operacional, para o
alcance das metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e uma oportunidade de
aprendizado e amadurecimento coletivo e da unidade para efetividade da gestio no cumprimento da
missdo constitucional da universidade publica: a exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensio
universitaria, incluindo a dimensao da cultura, de forma compromissada com os problemas e com o
desenvolvimento socioeconomico, politico, cultural e ambiental local e regional.

O presente PDU da Proex foi construido a partir de intenso didlogo e reflexdo da equipe sobre os
processos internos da Proex, sua relagdo com os demais setores da Universidade e interagdo com o
ambiente externo, além de ampla identificacio e andlise das oportunidades a serem aproveitadas e dos
riscos a serem monitorados e reduzidos. A elaboracio do planejamento de agdes, indicadores e metas do
PDU da Proex busca atingir a visio de futuro da pro-reitoria e institucional, de forma alinhada aos
objetivos estratégicos definidos no PDI/UFSB 2020-2024, sobretudo no que se refere ao compromisso
e impacto social da Universidade na geracao e aplicacao de conhecimento a partir do dialogo e estreito
vinculo com as comunidades dos territorios de sua abrangéncia.

Na proposicao de agdes e metas do PDU-Proex, para a vigéncia 2021-2022, foram consideradas também
as fundamentagoes legais pertinentes e normativas e orientagoes frutos de discussdes de mais de trinta
anos do Férum dos Pré Reitores/as de Extensio das InstituicGes Puablicas de Ensino Superior -
ForProex, notadamente as que explicitam a politica e plano nacional de extensiao universitaria e sobre
sua avaliacdo e monitoramento.

Cinco fatores foram definidos como eixos principais do PDU-Proex (2021-2022): o aprimoramento da
institucionalizag¢ao da extensao, a cria¢ao das politicas institucionais de extensao e de cultura; o processo
de curriculariza¢ao da extensao na graduagao; o incentivo as acdes extensionistas em tempo de pandemia
da COVID-19 e aprimoramento do acompanhamento e da avaliagio da gestdo e das atividades
extensionistas. No caso da criagio das duas politicas institucionais, a de extensdao e a de cultura, para
ambas planejou-se a construciao de forma intensamente participativa, tanto interna como também com
as comunidades externas. Quanto a inser¢ao da extensao nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs),
processo mais conhecido como Curricularizagio da extensao, foram programadas, no sentido de atender
as normativas e prazos legais, a criagio de regulamentagdes e documentos orientadores internos,
trabalho realizado conjuntamente com a Pro-Reitoria de Gestao Académica (Progeac) e sob cuidados da
Comissdo prépria de acompanhamento, além de uma série de atividades que ampliam a discussdo e o
direcionamento da vinculagao da extensio a estrutura curricular. A grave crise sanitaria que afetou o
mundo todo também foi fator determinante para a readaptagao dos processos administrativos da Proex
por gerar desafios ao fazer extensionista junto as comunidades externas. Finalmente, na intencao de
promover praticas que contribuam para a melhoria do desenvolvimento das a¢oes de extensao na UFSB,
principalmente de modo ainda mais afinado as diretrizes nacionais, a Proex definiu, para o biénio,
ampliagdo e aprimoramento das estratégias e instrumentos de diagndstico e avaliagao da gestao e das
praticas extensionista realizadas pela universidade.

Os compromissos pactuados pelo presente documento repercutitio no momento presente e terdo
desdobramentos a longo prazo no cotidiano académico e operacional da UFSB, seja por conta da
vinculagdao da extensdo ao ensino, através da inser¢ao da extensio No curriculo - o qual espera-se quUe
seja um marco para a redefinicio completa dos rumos do ensino e da formacio discente; seja também
pelo crescente ganho social que a Universidade proporcionara, conquistando o reconhecimento da
populacdo como um patrimoénio publico essencial a transformagao e ao bem-estar da sociedade.



2- BREVE HISTORICO

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) ¢ uma institui¢io jovem, com apenas oito anos de
funcionamento. A extensao, de 2018 a margo de 2020, estava sob responsabilidade da coordenac¢ao de
Extensio ligada a Pro-reitoria de Sustentabilidade e Integragdo Social (Prosis), e, em abril de 2020, a
partir do desmembramento da Prosis aprovado pelo Conselho Superior Universitario (Consuni), a UFSB
passou a contar com uma estrutura organizacional prépria para a gestao da extensiao e da cultura, a Pro-
reitoria de extensao e cultura - Proex.

A Proex foi criada para ampliar a implementagdao da institucionalizagdo da extensdo universitaria em
consonancia com os principios acordados em documentos institucionais, como o Plano Orientador e a
Carta de Fundagdo da UFSB; com a concepcio democratica de universidade do artigo 207 da
Constituicao Federal de 1988, assim como, com as orientagoes elaboradas a partir de discussoes e
pactuagoes do ForProex, sobretudo a Politica e Plano Nacionais de Extensao Universitaria. As agdes da
Proex, de forma orientada pela relagao horizontal com a comunidade nao-universitaria do Sul e Extremo
Sul da Bahia, priorizam as comunidades tradicionais e os povos originarios, as populagdes em situagao
de vulnerabilidade social, econémica, cultural, ambiental, as comunidades de periferias urbanas, os
grupos historicamente excluidos.

A Proex é responsavel por planejar, gerir, propor, coordenar, implementar, acompanhar, avaliar,
atualizar as politicas, diretrizes e normativas de extensdo e cultura. Do ponto de vista organizacional,
a Proex estrutura-se em trés coordenacgdes: Planejamento e Gestdo da Extensao, Culturas Populares e
Relacbes Comunitarias e Educacdo Popular e Tecnologias Sociais Solidarias. O trabalho da Proex é
acompanhado e assessorado pela Camara Técnica de Extensdo (CTE), constituida pela Portaria n.
003/2018 da Prosis, cujo regimento esta em fase processual de encaminhamento ao Consuni, para
atualizagdo.



- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A Pro-reitoria de Extensio e Cultura - Proex é composta por trés Coordenagdes, as quais abrangem
setores e segoes articulados, conforme o organograma ilustrado na Fig. 1:

Figura 1 — Organograma atual da Proex
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A Proex esta em processo de reestruturagao organizacional, n0 qual sera criada a Coordenacio de
Planejamento e Avaliagio da EXtensdo e extinta a Coordenacio de Educagio Popular e Tecnologias
Sociais Solidarias. A se¢io da Incubadora Social e Solidaria, vinculada a Ultima, passard a ser um 6rgio
complementar associado diretamente a Pré-reitora. A se¢do de Articulacio e Promogao de Parcerias
Estratégicas, ligada a Coordenacao de Planejamento e Gestao da Extensio, passara a ser a se¢ao de
Apoio a Curricularizagio da Extensio, e esta ultima coordena¢ao deixara de ser de Planejamento e
passara a ser Coordenagao de Gestao da extensiao, como ilustrado no organograma na Fig. 2.



Figura 2 — Organograma remodelado da Proex
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A reestruturagdo organizacional da Proex foi motivada pelos seguintes fatores:

1- Aumento de demandas administrativas devido, principalmente, ao processo de curriculariza¢ao da
extensao nos cursos de graduagao, o qual gerara maior volume de trabalho para a avaliagio dos PPCs,
assisténcia individualizada aos colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e Coordenagdes de
extensao dos cursos entre outras tarefas;

2- Auséncia de perspectiva e aumento de servidores/as na pro-reitoria e inadequagio do tamanho da

equipe para a execug¢ao das demandas necessarias;

3- Necessidade de aperfeicoamento dos processos de diagnéstico, planejamento, monitoramento e

avaliacdo da gestao da extensio na instituigao;

4- Necessidade de aperfeicoamento da avaliagao da efetividade das atividades extensionistas;

5- Criacao de instrumento e efetivacio da avaliacio da insercio da extensio nos curriculos da

graduacao;
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0- Necessidade de maior autonomia para a articulagio e execugdao de projetos ligados a Incubadora
Social e Solidiria da UFSB;

7- Necessidade de melhorar o alinhamento das estratégias relacionadas a extensdo em agoes gerenciais
da Proex e operacionais, a nivel dos cursos e projetos e outras atividades extensionistas;

8- Melhorar a coeréncia interna entre as agoes planejadas e as visoes de futuro

Quanto as atribuicdes das coordenac¢des, resumidamente, sao:

- A Coordenagiao de Culturas Populares e Relagdes Comunitarias atua nas politicas de cultura(s)
da UFSB, com estreita interagao com os territorios Sul e Extremo Sul da Bahia. Propoe estratégias e
espacos permanentes de didlogo e articulagdo entre os saberes de matrizes indigenas, afrodescendentes
e populares e o conhecimento cientifico-técnico produzido na UFSB. Constitui-se também como
espaco de articulagao com a sociedade a partir da comunicagao e do apoio a representantes da UFSB
em 6rgaos gestores de politicas publicas nas trés esferas (federal, estadual e municipal).

- A Coordenagido de Gestio da Extensdo ¢ responsavel por coordenar a execucao das politicas,
diretrizes e normativas referentes a Extensdo, atuando na implementagao, consolidagio, registro e
sistematizacdo das atividades de extensio da UFSB. Suas atividades sio desenvolvidas em estreita
relacio com a Camara de Extensao e com as demais instancias competentes, conforme as agoes a
serem desenvolvidas. Também tem por competéncia criar estratégias para estimular a constitui¢ao de
Nucleos Interdisciplinares de Extensao, a partir das linhas tematicas definidas pela Politica Nacional de
Extensao, favorecendo a convivéncia, as parcerias internas e externas.

- A Coordenagdo de Planejamento e Avaliagio da Extensdo ¢ responsavel por coordenar, em
direta articulagdo com as demais coordenagdes da Pré-reitoria, a elaboragao do planejamento tatico,
operacional e integrado da Proex, assim como sistematizar e implementar o acompanhamento e
avaliacao das atividades extensionistas e seus resultados, utilizando como instrumento o Plano de
Desenvolvimento da Proex (PDU) em estreito alinhamento aos objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Plano Pedagégico Institucional (PPI) e em constante
interacao com as unidades académicas e administrativas da instituicao, assim como com o ambiente
externo.

A Proex apresenta também a Secretaria Executiva e a Incubadora Social Solidaria. A Secretaria
Executiva assume os trabalhos relacionados ao planejamento e gestio das agendas da unidade, reuni e
fornece informagées para tomadas de decisao, acompanha reunides, organiza planilhas e documentos,
realiza contatos com publico interno e externo. A Incubadora Social Solidaria da UFSB ¢
responsavel por articular a execucio de projetos concebidos a partit de demandas locais/regionais
ligadas a Economia Solidaria, voltados para a sustentabilidade socioambiental, visando a geracdo de
trabalho e renda para grupos em situacao de vulnerabilidade e exclusio social em fase de organizacao

social e solidaria.

A Proex dispoe da Camara de Extensdo (CE), 6rgio colegiado assessor permanente vinculado a Pré-
Reitoria de Extensiao e Cultura, com fun¢do propositiva, normativa, consultiva e deliberativa,
responsavel pela apreciagio de pautas e documentos que envolvam a proposi¢ao e o acompanhamento
de politicas de extensiao da UFSB.
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4- INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura esta localizada nas instalagdes da Reitoria, no centro do municipio
de Itabuna-Ba, e conta, no mesmo prédio, com os seguintes espagos:

Espacos de uso exclusivo:

Sala de 4rea aproximada de 55 m?, destinada a acomodar a equipe da Proex, e sala adjacente individual da
Pré-Reitora, cuja area tem aproximadamente 12 m’. A unidade dispde de estagdes de trabalho - que
contam com mesas de escritorio e equipamentos de informatica, interligados em rede de alta velocidade
- para toda sua equipe, organizada de acordo com as coordenagdes.

Espacos compartilhados:
A) Sala de treinamento para 30 pessoas, com 4rea aproximada de 34m?;

B) Sala de reunides, com area aproximada de 22m?;
C) Espaco de copa e conveniéncia de aproximadamente 42 m®.
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5- PERFIL DOS/AS SERVIDORES/AS

demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1- Perfil dos/as servidores/as da Proex.
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12 | Ravena Cordeito | Assistente Chefe de Se¢io de Apoio a | 40h Especializa¢a

Moura adm. Avaliacio Institucional da o
Extensio
13 Thaina de Mattos | Assistente Chefe de Setor de Apoio 40h Especializa¢a
Freire adm. Administrativo a Extensio o
14 | Valerie Nicollier TAE* Chefe de Se¢do de Apoio a  40h Mestrado

Curricularizacdo da Extensio

* TAE: Técnica em Assuntos Educacionais

Necessidades de ampliagido de quadro de pessoal no periodo de vigéncia do PDU (2021-2022):

A Proex conta com equipe pequena para as atividades que desempenha. A necessidade de ampliagao de
pessoal se deve ndo somente as tarefas administrativas, operacionais e de organizagio/estruturagio de uma
pro-reitoria recém-criada, como também pela natureza intrinseca da extensao universitiria, na qual o
atendimento as demandas espontaneas externas e a participagao em atividades, eventos e outras agdes junto as
comunidades, 6rgaos e institui¢oes nao Universitaria, que possibilitam a ampliagao da interagao e alcance da
Universidade na sociedade, lhe sio proprias. Adicionalmente, a curricularizagdo da extensdo, processo de
inser¢ao da extensao como componente curricular (CC) ou atividade curricular nos Projetos Pedagbgicos de
Cursos (PPCs) da graduacio, exigira uma série de atividades da equipe da Proex para atender as normativas
nacionais, os prazos legais, as necessidades de orientagao, direcionamento, criagdo e execuc¢ao de fluxos, de
avaliacio e de mobilizacio e incentivo aos cursos, decanatos e atores/atrizes institucionais interessados/as
para reflexdo e redefinicio dos rumos do ensino e da formacao discente a partir deste marco politico e legal
que vincula a extensdo a estrutura curricular.

Quadro 2 - Levantamento de necessidade de ampliagao de quadro de pessoal da Proex.

TA ou 1 Diretoria A Proex nio possui diretoria o que sobrecarrega a Pro-reitora, com atribui¢cbes de ambas as

Docente funcoes, e impossibilita que algumas atividades sejam realizadas, além de dificultar a
integragdo dos servigos das coordenagoes.

TA ou 2 Cootd. de Com a institui¢io da Coordenacio de Planejamento e Avaliagdo, por falta de servidores/as, a
Docente Educacio Coordenacio de Educagio Popular serd inativada e suas funcdes suspensas. E necessario uma
popular equipe, de pelo menos dois setvidores/as, para restabelecer as atribuicoes essenciais da

coordenacdo, a da funcdo de coordenacio e a da Secio de Priticas Emancipadoras em

Educacio e Formacio para a Extensio.

Assist. adm | 1 Coord. de | Com o desenvolvimento da creditacdo da extensdo na graduacio, ha expectativa de que as
ou TAE Gestao  da | agOes extensionistas aumentem significativamente, assim, serd necessirio mais uma pessoa
extensio (hoje o setor tem somente uma) no setor de Acompanhamento e Avaliacio de Atividades em

Fluxo Continuo, tanto para avaliacio das agbes propostas, quanto para a analise dos
relatérios. Sem a avaliacdo inicial das propostas, as atividades ndo podem ser oficializadas e
uma andlise pouco detalhada poderd causar diminuicdo da qualidade e efetividade das a¢des
extensionistas e consequentemente da exceléncia da instituicio. A avaliagdo inadequada dos
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relatérios podera causar prejuizos variados, incluindo a impossibilidade de mensurar a
efetividade da extensiao na UFSB.

A curricularizacio da extensdo devera ser efetivada, segundo legislagio, até dezembro de
2022. Sera necessario que todos os cutsos de graduagio da UFSB realizem a inser¢io da
extensdao em pelo menos 10% da carga horaria da matriz curricular e reestruturem os PPCs.
Neste sentido, se faz necessario mais uma pessoa na Se¢do de Apoio a Cutricularizacio da
Extensdo para realizar as avaliagbes dos PPCs, dar orientagées e atender de forma
individualizada aos colegiados, NDEs e coordenadores de extensao dos cursos, construir
instrumentos de avaliacdo entre outros.

A Proex esta estruturando o Programa de Comunicagdo da Extensdo da UFSB, o qual sera
atribuicdo conjunta de setores de duas coordenag¢des; do Setor de Comunicagio e Culturas
Populares, ligada a Coord de Culturas Populares e Relagées Comunitarias (CCP), e da Segio
de Divulgagdo da Extensio, associada a Coord. de Gestao da Extensdo. A implementagdo do
Programa de Comunicag¢io ¢ uma estratégia institucional para cumprir os itens da razao de ser
da UFSB, a saber: “difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas [...] promovendo a
eficiéncia académica e o pensamento critico-reflexivo, visando ao desenvolvimento humano
com ética, responsabilidade e justica” e “promover a extensdo universitaria, gerando e
compartilhando inovagdes, avancos, perspectivas, propostas, conquistas e beneficios
resultantes da criagdio e da pesquisa, mediante amplo e diversificado intercimbio com
institui¢Ges, empresas, organizacées ¢ movimentos da sociedade, contribuindo com o bem-
estar social e ambiental”. Os objetivos e demais informagdes sobre o Programa de
Comunicagdo estdo na se¢io 6- A¢bes e Programas.

Para executar o Programa de comunicagdo entre outros, a Proex necessita de uma pessoa da
area de comunicac¢io ou com habilidade para escrever artigos e outros textos jornalisticos e

diagramar materiais on/ine, entre outras atividades relacionadas a divulgacdo ao Programa.

A Incubadora Social e Solidaria, 6rgao complementar da Proex, conta somente com uma
pessoa e necessita de pelo menos mais um/a setvidor/a para as fungdes de apoio
administrativo.

E chave para a UFSB ter pelo menos um/a setvidor/a que cuida da articulagio de patcerias
com instituicbes privadas e publicas das trés esferas e poderes, 6rgios internacionais,
instituicGes da sociedade civil e movimentos sociais, com a finalidade atrair investimentos e
ampliar o alcance das a¢bes extensionistas da universidade. Este setor constitui a estrutura da
Proex, no entanto com a preméncia do processo de curricularizagdo, optou-se por realocar a
servidora em setor que cuidara das avaliagdes dos PPCs entre outras atribuices relacionadas a

insercdo da extensio no curticulo da graduacio.
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6- ACOES E PROGRAMAS

As agoes e programas na Proex sio implementados e operacionalizados, principalmente, por Coordenagoes e
suas respectivas equipes, de forma articulada entre si. As agoes referentes aos respectivos objetivos e os
projetos e programas em desenvolvimento ou a serem executados pela Proex sao:

Agdes por objetivo:

Objetivo 1- Elaborar, acompanhar, fomentar a Politica de Extensao, a Politica de cultura, regimentos,
normativas entre outros documentos/materiais que orientam as atividades de extensao da UFSB.

Acoes:

1- Instituir Comissao de elaboragao de politica cultural e plano de cultura da UFSB;

2- Criar e implementar instrumentos de consulta as comunidades interna e externa para elaboragao da Politica
de extensao da UFSB

3- Criar e implementar instrumentos de consulta as comunidades interna e externa para elaboracao da Politica
de cultura e Plano de cultura da UFSB;

4- Instituir Conselho popular de extensao;

5- Instituir Férum Permanente de Cultura da UFSB;

6- Elaborar e publicar a politica de Extensao da UFSB;

7-Elaborar e publicar a Politica de Cultura da UFSB;

8- Elaborar e publicar a o Plano de Cultura da UFSB;

9- Reformular a Camara Técnica de Extensio e seu regimento;

10- Elaborar normativa e guia para creditacio da extensao no curriculo dos cursos da graduacao;

11- Reformular a resolugio UFSB 24/2019, a qual regulamenta as atividades de extensido da UFSB;

12- Criar regulamentagdo para as a¢oes de assessoria, consultoria, assisténcia técnica e prestagao de servigos na
extensao;

13- Estabelecer Regimento interno da Proex;

14- Elaborar e implementar, de forma dialogada, Instru¢io normativa sobre avaliagao da extensao;

15- Elaborar normativa para institucionalizagdo da Nucleagdo da extensao;

16- Atualizar tutorial de submissdao de proposta da extensao;

17- Atualizar tutorial de cadastro de plano de trabalho;

18- Elaborar materiais de sensibilizacdo e instrucionais para que servidores(as) cadastrem as atividades no
modulo extensao.

Objetivo 2- Criar, organizar e realizar iniciativas para discussao e reflexdo sobre/para a implementacio da
politica de extensiao na UFSB.

Acoes:

1- Planejar e executar a Campanha Entendendo a extensao;

2- Planejar e executar a Projeto Grupo de estudos em extensdao popular;

3- Planejar e executar o Programa Extensao em Rede — Tecer o Comum;

4- Planejar e executar a Campanha Viva Paulo Freire!;

5- Planejar e executar o Seminario Permanente da Curticulatizacio da UFSB;

6- Planejar e executar cursos que abordam metodologifg integrativas, afetivas e dialogicas;



7- Planejar e executar cursos e outras iniciativas que abordam sobre avaliagio da extensio;
8- Planejar, criar e gerenciar o Espaco de Escuta/Didlogo Popular no site da UFSB;

9- Planejar e ctiar o Férum Permanente de Cultura da UFSB;

10- Planejar e criar o Ciclo de debates de Cultura e Arte da UFSB.

Objetivo 3- Aumentar a participacdo da comunidade externa nos processos operacionais e decisorios ligados
a extensao e a cultura na UFSB.

Acoes:

1- Formalizar em regimento a participagio das comunidades externas como membros/as dos 6rgaos
colegiados internos ligados a extensao e a cultura:

- Conselho Gestor da ITESBA;

- Camara de Extensio;

- Comissio de elaboragido de politica cultural e plano de cultura da UFSB;

- Conselho popular da extensao;

- Férum Permanente de Cultura da UFSB.

2- Apoiar a reorganizacao e restitui¢do do Conselho Estratégico Social (CES) da UFSB na:
- Elaboracao de proposta de edital de recomposi¢ao do CES;
- Elaboracao de proposta de regimento interno para o CES.

Objetivo 4- Sistematizar e ampliar a divulgacao das experiéncias de extensdao e de técnicas e inovagoes da
pesquisa que contribuam com o bem-estar social e ambiental.

Acoes:

1- Sistematizar as a¢Oes extensionistas, nas diversas modalidades, com entrada no SIGAA por fluxo continuo
ou em resposta a editais internos;

2- Planejar e executar o Congresso de Extensio da UFSB (CONEX) e produzir e publicar os anais do evento;
3- Planejar e executar o Programa Extensao em Rede — Tecer o Comum;

4- Planejar e executar o Programa de Comunicagao da extensao da UFSB;

5- Realizar a manutencio/atualizagiao de postagens nas midias sociais da Proex com publica¢Ges frequentes;
6- Reformular e atualizar com frequéncia o site oficial da Proex;

Objetivo 5- Apoiat, estimular e fomentar as a¢oes de extensao e a participacio discente e de servidores/as da
UFSB.

Acoes:

1- Elaborar, publicar e gerenciar editais internos de bolsas e apoio financeiro gerais e para atendimento a
publico-alvo e/ou tematica especifica;

2- Acompanhar os registros e relatorios;

3- Atender e dar assisténcia aos/as extensionistas;

4- Sistematizar e avaliar as atividades extensionistas.

Objetivo 6- Ampliar a integragao com a rede da educagao basica.
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Acoes:

1- Elaborar, publicar e gerenciar editais internos de bolsas e apoio financeiro especificos para atendimento as
escolas publicas;

2- Participar de 6rgaos colegiados externos do territério de abrangéncia da UFSB que tenham como tematica
o ensino publico fundamental e médio.

Objetivo 7- Estimular/promover a incorporagio da extensio nos critérios de promocio funcional e carga
horaria dos/as servidores/as docentes e TAs

Acdes:

1- Participar e/ou provocar didlogo junto a Progepe e outras unidades/érgaos para inclusao da extensio na
regulamentacao da carga horaria e de critérios avaliativo;
2- Analisar documentos pertinentes e fazer propostas;

Objetivo 8- Aumentar a articulagdo da extensao com a pesquisa.
Acdes:

1- Aprimorar a mensuragdo de projetos e programas que articulem a extensao a pesquisa;

2- Promover divulgacio das atividades extensionistas que articulem a extensdo a pesquisa através das agoes do
Programa de Comunicacao da extensao da UFSB;

3- Elaborar editais nos quais a articulagio da extensio com a pesquisa seja critério de avaliagio e/ou
desempate.

Objetivo 9- Implementar a curricularizagao da extensao na UFSB.
Acoes:

1- Regulamentar os critérios e operacionalizagao da insercao da extensao nos curriculos da graduacao;
2- Realizar eventos através do projeto ‘Seminario Permanente da Curricularizacio da UFSB’ e outros meios de
discussao e troca de experiéncias;
3- Elaborar documentos instrucionais:
- Guia da Curricularizagiao da Extensao para os Cursos de Graduagao da UFSB;
- Instrucao com os critérios de avaliacao dos PPCs;
- Instrucdao normativa sobre avaliacao da extensio;
4- Instituir Comissao de acompanhamento da curricularizagao da extensao universitaria,
5- Acompanhar e avaliar o processo da curriculariza¢do da extensio;
6- Criar canais de comunicagao para atendimento aos cursos e decanatos;
7- Aprimorar e atualizar conteido pertinente nos sites e canais on/ine da Proex;
8- Capacitar os cursos e¢ decanatos para realizarem a reforma dos PPCs no que se refere a insercio da
extensao.

Objetivo 10- Ampliar o alcance e impacto social das atividades extensionistas e da gestao da Proex.

Acoes:
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1- Lancar editais de extensao popular;

2- Langar editais que tenham como critério de avaliagdo e¢/ou desempate o atendimento as populacoes
historicamente vulneraveis;

3- Estabelecer indicadores de desempenho que avaliem o impacto e alcance sociais, além da participagao de
membros/as externos/as e de entidades da sociedade civil/instituicdes publicas e privadas nas equipes
executoras das atividades extensionistas;

4- Estabelecer indicadores que mensuram o impacto e alcance sociais e participacdo de instituigoes publicas e
privadas nas atividades extensionistas submetidas em resposta a editais;

5- Definir, como critério de avaliagdo da inser¢ao da extensio nos PPCs, o compromisso social conforme
estabelecido pelas diretrizes institucionais para a extensao;

6- Induzir atividades extensionistas que atendam as populagoes historicamente vulneraveis através dos
regimentos e normativas da extensao;

7- Incentivar que participantes externos e¢ de entidades da sociedade civil/instituicdes publicas e privadas
componham a equipe executora em programas e projetos através de editais entre outros instrumentos;

8- Aumentar a sensibilizagao da comunidade interna através de eventos, campanhas, divulgagoes e programas;
9- Participar da elaboragao, avaliagao e implementa¢ao de politicas publicas nos territérios de abrangéncia da
UFSB;

10- Incentivar/propor/fomentar a geracio de produtos, servigos, técnicas e processos em conjunto com as
comunidades através da ITESBA;

11- Ampliar a participa¢io da comunidade da UFSB em 6rgaos gestores de politicas publicas nos territérios
de atuagdao da UFSB através da divulgacao das atividades e atuagao das representagoes, acio do Programa de
Comunicacao da extensao da UFSB;

12- Atender as demandas espontaneas externas ligadas a extensao.

Objetivo 11- Aprimorar a sistematiza¢ao, acompanhamento e avaliagdo institucional da extensao universitaria.
Acoes:

1- Realizar diagndstico, planejamento e definicdo de indicadores com participagao ativa de toda equipe da
Proex;

2- Reestruturar a Proex de forma a convergir, em uma coordenagio, as atribuicoes de diagnostico,
planejamento, acompanhamento e avaliagao institucional da extensao;

3- Aprimorar a elabora¢iao e implementacao de planejamento, acompanhamento e avaliagdo institucional da
extensao;

4- Promover a capacitacio de servidores/as para atuarem no planejamento e avaliacio institucional da
extensao;

5- Aptimorar instrumentos e gerar indicadores especificos patra avaliagio das atividades de extensio e cultura;

6- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das a¢des e metas do PDU da Proex;

7- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes e metas relacionadas a extensao do PDI;

8- Capacitar os decanatos e cursos (colegiados, NDEs, coordenador de extensio de curso) para aprimorarem
a avaliacido da extensdo curricular;

9- Monitorar e avaliar a curricularizacao da extensao universitaria;

10- Organizar eventos e/ou cursos que discutam e colaborem com o desenvolvimento e a cultura da
sistematizacao das atividades extensionistas;

11- Otganizar eventos e/ou cursos que discutam e colaborem com o desenvolvimento e a cultura da avaliagio
da extensao universitaria;

12- Elaborar e implementar, de forma dialogada, a Instrucao normativa sobre avaliacao da extensao;

13- Produzir relatérios de analise de dados sobre a abrangéncia, resultados e efetividade das atividades
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14- Produzir relatorios de gestao da extensao universitaria da UFSB.

Objetivo 12- Estimular que as agbes extensionistas colaborem com a mitigacio dos efeitos das alteragdes
climaticas e outras ligadas a sustentabilidade socioambiental.

Acdes:

1- Elaborar editais que tenham como critério obrigatério o atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

2- Avaliar o atendimento aos ODS pelas atividades extensionistas;

3- Estimular e orientar os cursos e decanatos que prevejam, nos PPCs, iniciativas em consonancia com as
politicas, nacional e estadual, ligadas as diretrizes para a educagao ambiental;

4- Estabelecer como critério de avaliacio dos PPCs a previsao de componentes curriculares e atividades
curriculares ligados a extensio que bordem/trabalhem conteddos pertinentes as politicas de educacio
ambiental;

5- Participar do GT de Educa¢ao Ambiental para a constru¢ao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
(PLS) da UFSB.

Projetos e Programas:

1- Programa de Comunicacao da extensao da UFSB.

- Breve descricio: Programa de Extensdo Institucional destinado a agregar diversos projetos voltados para
a divulgacdo da extensdo, em sua articulagio com o ensino e a pesquisa, contemplando o tripé
universitario e promovendo a comunicagéo interna.

- Objetivo(s):
- sistematizar e ampliar a divulgacao de projetos que articulem a extensiao ao ensino e a pesquisa;
- sistematizar e ampliar a divulgacido de pesquisa e inovagiao que contribuam com o bem-estar social e
ambiental nos canais on/ine da Proex, da UFSB e externos;
- sistematizar informacdes de agOes, projetos/programas junto as suas coordenacdes da Proex para
divulgacio
-ampliar a divulgacdo das atividades e atuacao das representacdes da UFSB em 6rgaos gestores de politicas
publicas dos municipios do territorio de abrangéncia da UFSB;
- criar parcerias e projetos estratégicos com cursos de graduacao com afinidade ao Programa;
- ampliar a discussao de tematicas de interesse da extensao.

2- Programa Extensio em Rede — Tecer o Comum

- Breve descricao: “Tecer o comum” significa aqui delinear as possiveis articulacbes e pluralidades
extensionistas de modo a abarcar a atual problematica da pandemia a altura de sua complexidade e estimular
solugdes extensionistas entre o corpo técnico-administrativo, discente e docente da UFSB para enfrentar os
desafios apresentados no sul e extremo sul da Bahia. A proposta é entender o papel da extensio frente aos
desdobramentos da pandemia e do isolamento social, tanto do ponto de vista da saude publica quanto dos
mais variados ambitos, como da economia, da producao intelectual, da educagao, da cultura, etc., cobrindo
assim as areas tematicas da Politica Nacional de Extensao.

- Objetivo(s): Reunir e divulgar atividades voltadas para o enfrentamento do atual quadro de calamidade
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mundial causado pela pandemia do novo coronavirus a partir dos diversos saberes e praticas convergentes
para o exercicio extensionista nos territorios de abrangéncia da UFSB.

3- Projeto Campanha Entendendo a Extensao.

- Breve descricgdo: a Campanha tem o intuito de divulgar os conceitos, diretrizes e principios que
fundamentam a extensio, segundo as discussoes e pactuagées do FORPROEX, para a comunidade académica
e externa, no sentido de informar e contribuir para o aprimoramento/alinhamento das atividades
extensionistas e da inser¢ao da extensdo na matriz curricular dos cursos da graduagao da UFSB. A campanha
visa aproximar as a¢Oes praticadas na academia as politicas extensionistas a fim de fortalecer a extensio como
instrumento emancipatério e favorecer mudangas na Universidade, no que se refere a incentivar a experiéncias
inovadoras na formagao dos sujeitos e no processo de ensino-aprendizagem.

- Objetivo(s):
- divulgar os conceitos, diretrizes e principios que fundamentam a extensao universitaria;
- divulgar as principais normativas da extensao da UFSB;
- divulgar os principais parimetros legais para avaliacio das atividades extensionistas e da Curricularizagio
da extensdao nos cursos de graduagao.

4- Projeto Campanha Viva Paulo Freire!

- Breve descricio: A proposta é mobilizar/sensibilizar e manter vivo o desejo por uma educacio
emancipadora e transformadora através dos ideais do Paulo Freire, Patrono da Educagao Brasileira. A
Campanha prevé trés tipos agdo: 1- mobilizagdo da comunidade UFSBiana para participar através do
compartilhamento de trechos da obra de Paulo Freire e de outros autores que abordam sobre a vida e os
ensinamentos do educador, os quais serdo publicados nas midias sociais da UFSB e da Proex; 2- realizagao de
cursos de capacitacio sobre Paulo Freire e a extensdao universitaria; 3- Publicacdo de entrevistas com
pesquisadores/as e autores/as com notdtia experiéncia em educacio popular e extensdo universitaria.

- Objetivo(s): mobilizar, sensibilizar e provocar reflexdio da comunidade da UFSB sobre a obra e os
ensinamentos de Paulo Freire e celebrar o seu centenario.

5-Projeto Ciclo de debates de Cultura e Arte da UFSB

- Breve descri¢io: Espaco permanente de didlogos tematicos acerca da cultura enquanto politica de estado e
suas relacdes com 0 ensino, a pesquisa e a extensao universitarias.

- Objetivo(s):

- Mobilizar a comunidade académica em torno da elaboracdo e escrita da Politica Cultural e Plano de
Cultura da UFSB

- Amadurecer os temas e topicos dos marcos regulatérios de cultura de maneira democratica e dialdgica

6-Projeto Forum de Cultura e Arte da UFSB

- Breve descricdo: Espaco ampliado com participagdo externa, para dialogo, escuta e proposicao do plano
Plurianual de Cultura da UFSB.

- Objetivo(s):
- Mobilizar a comunidade cultural do Sul da Bahia g/p torno da elaboragéo e escrita da Politica Cultural e



Plano de Cultura da UFSB

- Impulsionar 6rgédos publicos e a sociedade civil que discute politicas de cultura no sul da Bahia, em seus
processos de organizagéo dos sistemas de cultura locais.

{- Projeto Consonancias

- Breve descrigdao: Projeto de comunicagao para ampla divulgacdo das agbes das representacdes institucionais
externas nas esferas municipal, estadual, federal e também em outras formas de atuacao.

- Objetivo(s):
- Divulgar as atividades e atuagdo das representagoes da UFSB em 6rgaos gestores de politicas publicas dos
municipios do territorio de abrangéncia da UFSB;
- Ampliar e estimular a participa¢ido da comunidade académica no controle social, acentuando o papel de
mediacao da universidade entre diferentes atores sociais com vistas a transformacao social.

8- Projeto Grupo de estudos em extensio popular

- Breve descri¢do: o projeto destina-se a institucionalizar o grupo de estudo sobre as concepgdes, valores
metodologias, modelos e praticas extensionistas, na dimensao popular, que posicionem, ativa e criticamente,
os/as participantes acerca das contradicdes economicas, sociais e culturais que atravessam as sociedades
contemporaneas. Este grupo colaborard na promogcio a discussiao/reflexdo de maneira a incentivar projetos e
programas extensionistas na dimensiao popular e na capacitagdo a servidores/as da Proex.

- Objetivo(s):
- promover e conduzir estudo, reflexdo e dialogo, de cunho tedrico, sobre extensao popular universitaria e,
a partir destes, produzir material didatico/ instrucional de sensibilizagdo e reflexdo;
- contribuir no embasamento e fortalecimento de projetos e programas de extensio voltados ao interesse
popular;
- contribuir para incremento do uso das metodologias proprias da extensio popular nas atividades
académicas da UFSB;
- capacitar servidores/as da Proex para elaboracio de editais entre outras atividades relacionadas a extensio

popular.

9- Projeto Seminario Permanente da Curticularizacio da UFSB

O Seminéario Permanente da Curricularizacdo da Extensdo tem como objetivo realizar uma série de
encontros para 0 debate sobre as diversas tematicas e desafios que atravessam o processo de
curricularizacdo da extensdo.

Objetivos:
a) Impulsionar o debate da curricularizacdo da extensdo para fortalecer o conhecimento a respeito do
tema;

b) Incentivar a comunidade académica a participar do debate, uma vez que este envolvimento é
fundamental para o sucesso da curricularizagdo da extenséao;

c) Estabelecer o evento como etapa institucional de consolidacdo da publicacdo da resolucdo que
normatiza a curricularizacdo da extenséo na UFSB;

d) Abrir espaco para o debate aprofundado sobre as diversas especificidades e complexidades que
envolvem a curricularizagéo da extensé&o.
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7- MISSAO, VISAO E VALORES/PRINCIPIOS

MISSAO
Promover a extensdo universitaria, de modo articulado a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, como
instrumento de transferéncia e producdo de conhecimento que vise a formagio do/a estudante e a

transformagao social, em dire¢do a justiga, solidariedade e democracia, e o desenvolvimento econémico-
politico-social-cultural-ambiental dos territérios de abrangéncia da UFSB.

VISAO

Ser reconhecida como componente central na vida académica da Universidade contribuindo para a
legitimacdo da UFSB, nos territorios de sua abrangéncia, como um patrimonio publico essencial a
transformacao e ao bem-estar da sociedade.

VALORES E PRINCIPIOS

- relagdo horizontal com a comunidade nao-universitaria do Sul e Extremo Sul da Bahia;
- respeito a diversidade epistemoldgica e as diferencas entre conhecimentos, saberes e experiéncias;

- prioriza as comunidades tradicionais e os povos originarios, as populagdes em situagao de vulnerabilidade
social, econdmica, cultural, ambiental, e os grupos historicamente excluidos;

- pautada na reciprocidade, dialogicidade, troca, transdisciplinaridade e em praticas integradas e integradoras;
- perspectiva emancipatoria;

- promogao da abertura ao outro e do fortalecimento de relagdes cooperativas entre universidade e sociedade;
- formacio ética e socialmente comprometida dos/as estudantes;

- educagao como instrumento transformador da realidade e orientada para a consciéncia reflexiva e critica.
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8-DIAGNOSTICO

Com o intuito de melhorar a percepg¢ao sobre os desafios e esforcos empreendidos pela Proex para concretizar seus objetivos e alcangar resultados, e
ainda construir uma visao mais clara e integrada do contexto de atuagdo, a equipe da Proex realizou o diagnostico através da ferramenta matriz FOFA
(Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) ou, em inglés, analise SWO'T (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats).

Figura 3 — Matriz FOFA da Proex- 2021.

/" Fon

e politica, normativas e critérios de avaliagao de editais internos da Proex em
consonancia com diretrizes e pactuagdes nacionais da extensao;

e regulamentagbes e normativas da extensdo universitaria elaborados coletivamente e
com participagdo ativa da comunidade da UFSB;

e Incubadora Social e de Tecnologias Sociais Solidarias instituida;

e boa interagdo com a Progeac;

e Participagdo ativa da equipe na elaboragdo de planos e politicas publicas no territério
de atuacgdo;

e forte atuagcdo em comunicagao e divulgagdo;

e atendimento rapido e individualizado a comunidade interna;

e priorizacdao as comunidades tradicionais, povos originarios e grupos em situagao de
vulnerabilidade social, econémica, cultural e ambiental;

e equipe altamente comprometida com a extensdo universitaria.

Oportunidades

e obrigatoriedade legal para a insercéo da extensdo na matriz curricular da graduagao;

e aintegracao do tripé universitario regulamentada na constituicdo federal de 1988;

e participacdo suficiente de representantes da UFSB em orgdos gestores de politicas
publicas nos territorios de atuacdo da universidade;

e orcamento a extensdo de acordo com “a existéncia de programas institucionalizados de
extensao” - Decreto 7233/2010;

e existéncia de Cunis em municipios circunvizinhos aos campi;

e existéncia de programas de pos-graduacdo de diversas areas na UFSB que poderdo
atender as demandas especializadas;

e tramitacdo de politica de Ecosol na Camara de vereadores/as do municipio de Ilhéus;

e grande presenga de mestres/as e comunidades tradicionais nos territorios de
identidade com sede da UFSB;

e programa de comunicagao da UFSB previsto no PDI (2020-2024).

/ Fraquezas

e pouca interagdo entre a Proex e PROPPG;
e poucas inciativas de incentivo a projetos que integrem a extensao a pesquisa;

® poucas parcerias e acordos externos firmados para financiar/apoiar projetos
extensionistas;

e Conselho Gestor da Incubadora Social e de Tecnologias Sociais ndo instituido;
e incentivo e articulacdo de acoes direcionadas a Rede Cuni insuficientes;

e Incentivo insuficiente para a integragdo de metodologias integrativas, afetivas e
dialdgicas nas atividades extensionistas;

e equipe diminuta;
e auséncia de diretoria e alguns especialistas essenciais na equipe da Proex;
e pouca experiéncia da equipe em planejamento e elaboracédo de indicadores.

>/Amea<;as

e Sistema de gestdo (SIGAA) ndo ajustado as necessidades da Proex;
e inexisténcia de normativa/regulamentac@o na UFSB sobre prestacdo de servigos;

e pouco conhecimento sobre as diretrizes nacionais da extensao pela comunidade
académica;

e dificil localizagdo dos editais vigentes na pagina principal do site da UFSB;

e caréncia de critérios que considerem a extens&o para a promogao funcional e carga
horaria dos/as docentes e TAs;

orgamento diminuto direcionado a extensao;

cortes orcamentarios as IFES e contexto politico-econémico inseguro;
inoperancia do Conselho Estratégico Social (CES) da UFSB;

pandemia da COVID-19.




9- PLANO DE ACAO, INDICADORES E METAS

Quadro 3 - Painel com objetivos, a¢oes, indicadores e metas do PDU da Proex para o biénio 2021-2022.

Objetivo
Estratégi
co PDI
UFSB
2020-24

Implantar a
Politica
Institucional
de
Integragao
Social

Agdes taticas PDU

Ampliar a participagdo
efetiva da comunidade

*Dimensao
FORPROEX

Indicadores PDU

Formula Indicadores PDU

niao universitaria nas Rela¢io Nuamero de regimento aprovado de 6rgaos colegiados
defini¢oes de prioridade Universida | internos ligados a extensio e a cultura com
e proposi¢io de planos de- composi¢io de membros da comunidade externa. | Somatério de regimentos aprovados 3 4
da extensio e cultura Sociedade | (IBEU/Forproex, 2017; politica de extensio da
através  dos  orgios RUS) UFSB - PDI)
colegiados  ligados 2
Proex
Aumentar a
Egﬁiﬁziilisdz;o Totgl de participantes externos como membro(a). das Somatér@o de participantes externos como merpbros/ as
S RUS equipes executoras em programas e projetos das equipes executoras em programas e projetos de = 120 120
universitarias nas : 5
. . (Indicador PDI) (art 7 res. CNE/MEC 07/2018) extensdo por ano.
atividades de extensio e
cultura.
Ampli . Namero de 6rgios colegiados externos com . - .
pliar a parnclPa(;ao RUS e tacio  institucional d d / d Somatério de  o6rgaos  colegiados  externos com 35 37
da comunidade presentagao institucional de - servidores/as  da representante(s)
e (o UFSB. (Indicador PDI) IBEU/Forproex, 2017)
universitiria em &rgios
gestores de pc.>11"t1§as Numero de divulgacio das atividades e atuacio das = Numero de publicagbes ou outras formas de
pubhcas~nos territorios '+ RUS representacoes em Orgaos gestores de politicas | comunicagdo das atividades e atuacdo das representacbes = 2 5
de atuacio da UFSB publicas IBEU/Forproex, 2017) em 6rgios gestores de politicas publicas por ano.
Somatério de parcerias oficiais (através de convénios,
Ampliar as parcerias Nuamero de parcerias estratégicas com entidades da | contratos e acordos de cooperagdo) e ndo oficiais com
externas  ligadas  a RUS sociedade civil e instituicGes publicas e privadas. | organizacdes do setor publico, privado, ONGs, | 17 19
extensao (Indicador PDI) IBEU/Forproex, 2017) movimentos sociais organizados e outras instituicdes e
coletivos da sociedade civil através da Proex.
Ampliar o atendimento RUS/ Somatério de agoes realizadas pela gestao da Proex, por
a demanda espontinea = Politica de = Numero de ag¢oes por demanda externa realizadas = demanda espontinea externa, junto a coletivos, grupos e 16 13
externa ligada a | Gestao pela Proex orgaos da gestdio publica ligados a cultural, meio
extensao PG) ambiente, direitos humanos entre outros/ano
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Definir e
implementar
a Politica de
Extensio [e
cultura] da
UFSB

Elaborar normativas e
documentos
instrucionais para
instrumentalizacio  da
extensao

Realizar
outras

eventos e
iniciativas que
para

implementacio da

contribuam

politica de extensio

Apoiar, estimular e
fomentar as agdes de
extensao € a
participacdo discente e
de servidores/as da
UFSB

Politica de
Gestio

(PG)

PG

PG

PG/
Infra-
estrutura
(Infra)

PG /
Infra

Plano
Académic

o (PA)

PA

PA

Politica de
Gestao

(PG)/ PA

Nuamero de normativas e regulamentacoes ligados a
extensio e cultura publicados (Indicador PDI)
(IBEU/ Forproex, 2017)

Numero de material instrucional e instrumentos para
implementacdo da politica de extensdo e de cultura
(Indicador PDI modificado) (IBEU, 2017)

Nuamero de atividades e iniciativas que contribuam
para implementacdo da politica de extensdo e cultura
(Indicador PDI modificado) (art 10 res.CNE
07/2018)

Numero de editais internos de apoio financeiro as
acdes de extensio (Indicador PDI) (IBEU/Forproex,
2017)

Nuamero de bolsas de extensio (Indicador PDI) (art
10° da res. CNE/MEC 07/2018)

Numero de Alunos/as Extensionistas (Indicador
PDI) (art 10° da res. CNE/MEC 07/2018)

Participacio de docentes na extensio (nimetro total /
relativo (%)) (Indicador PDI) (art 10° da res.
CNE/MEC 07/2018)

Namero de acbes de extensao por area tematica
(Politica de extensio/Forproex, 2012)

Percentual de servidores/as Técnicos-
administrativos/as participantes em atividades de
extensio (Art.18 Res. CNE/MEC. n. 7/2018;
IBEU/Forproex, 2017)
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Somatério  dos  regulamentos, politicas e outros
instrumentos ligados a extensdo e cultura publicados por

ano

Numero de material instrucional para implementa¢io da
politica de extensio e cultura/ano

Numero de eventos, cursos, campanhas, capacita¢oes,
projetos, programas para implementacdo da politica de
extensio e cultura realizados / ano

Numero total de editais anualmente em

chamada publica interna/ano

lancados

Nuamero de bolsas concedidas a partir de editais de bolsas
lancados em chamada publica interna

Nuamero total de discentes nas equipes de execucio da
acio/ ano

Célculo 1: Numero total de docentes (coordenadores e
parte da equipe executora) participantes em ag¢bes de
extensao

Calculo 2: (N° de docentes (coordenadores e parte da
equipe executora) participantes em acoes de extensio /
NP° total de docentes da UFSB) x 100

Numero de a¢des de extensao ligadas a cada area tematica

(Numero de servidores/as TAs participantes em agdes de
extensdo / N° total de servidores/as TAs) x100

60

700

161
(50 %)

Ampliar,
em
média,
10%,

em
relacio a
2020.

Ampliar
5%

em
relacio
a 2020

10

54

750

177
(54 %)

Amplia
r, em
média,
18%,
em
relagao
a 2020.
Ampli
ar

10%
em
relacio
22020



Estimular/promover a
incorporagao da
extensao nos critérios
de promogio funcional
e carga horaria de
docentes e Tas

Aumentar a articulagdo

da extensio com a
pesquisa

Implementar a
curricularizacio da
extensao

Aumentar as
contribuicoes,  através
da extensdo, aos ODS
da Agenda 2030 da
ONU

PG /
Infra-
estrutura

(Infra)

PG / PA

PA

PA

PA

PA

PG/ PA

PG/ PA

Recursos do orcamento anual puablico, na acido
20GK, destinados a extensao, em relacao ao fomento
das acoes de extensio. (Indicador PDI)
(IBEU/Fotproex, 2017)

Taxa de iniciativas/ac¢oes da Proex junto a Progepe e
outras unidades/o6rgaos para inclusdo da extensio na
regulamenta¢do da carga horaria e de critérios
avaliativos entre outros no Plano de Carreira dos/as
servidores/as docentes e TAs (IBEU/ Forproex,
2017).

Numero de agbes de extensio que articulem a
extensio a pesquisa (art 3, 5, 10 e 12 res. CNE
07/2018; art 11 Dec. n 7.416/2010; IBEU, 2017)

Porcentagem de PPC avaliado cuja pertinéncia da
utilizacdo das atividades de extensdo na creditagdo
curricular teve classificagdo > 3 (escala de 0 a 5)
(art 11° da res. 07/2018; art. 9° res.UFSB 13/2021)

Propor¢ao de cursos de graduacdo com extensdo
incorporada no curticulo (Indicador PDI) (IBEU/
Forproex, 2017)

Percentual de cursos de graduagdo cujos projetos
pedagdgicos prevejam programas de extensio como
componentes  curriculares  (Art. 10 Dec. n
7.416/2010; art 8 res. CNE 07/2018)

Diretrizes institucionais da extensio da UFSB (PDI)
presentes no PPC, entre outros, nos itens: I- Politicas
institucionais no ambito do curso; II- Objetivos do
curso; III- Perfil do/a egresso/a e matriz de
competéncias e IV- Proposta pedagdgica. (art 2°, 11°
e 13° da res. 07/2018/ e Indicadores 1.1 a 1.3 do
instrumento de avaliacao de cursos de graduacio do
INEP (2017).

Nuamero de acoes de extensdo que atendem a cada
ODS (Plano Pedagégico Institucional (PPI) da
UFSB)
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Orcamento anual destinado  exclusivamente  para
Extensio (A¢io 20GK) / N° anual de agoes de Extensio
ativas (em andamento) fomentadas pela Pré-Reitoria de
Extensiao

(N° de agdes e iniciativas realizadas/ N° total de a¢des e
iniciativas planejadas) x 100

Numero de a¢Ges de extensdo articuladas a pesquisa

(Porcentagem de PPC avaliado cuja pertinéncia da
utilizagdo das atividades de extensdo na creditacdo
curricular teve classificagdo > 3/ N° total de PPC
avaliado) x 100

(N° de cursos graduagdo com extensdo incorporada no
curticulo / N° total de cursos graduagio que submeteram
o PCC a avalia¢ao) x 100

(Percentual de cursos de graduacio cujos PPCs prevejam
programas de extensio como CCEx ou ACEx / N° total
de PPC avaliado) x 100

Potcentagem de PPC avaliado com classificagio 3 / N°
total de PPC avaliado) x 100

Classificacao:

1 — Presenca de diretrizes institucionais de extensio da
UFSB (PDI) em 1 dos 4 itens do PPC.

2- Presenca de diretrizes institucionais de extensio da UFSB
(PDI) em 2 dos 4 itens do PPC.

3- Presenca de diretrizes institucionais de extensio da UFSB
(PDI) em pelo menos 3 dos 4 itens do PPC.

Somatério das agoes de extensio que atende a cada ODS

R$4.000,
0a
4.500,0

80%

60%

65%

50%

52%

R$3.50
0,0a
4.000,0

80%

Amplia
r 15%
em
relacio

a 2021

70%

60%

50%

65%

Amplia
f, em
média,
10%
em
relagao
22021



Promover
maior
intercambio
da
Universidad
e com
empresas ¢
comunidade
por meio de
atividades de
extensao

Ampliar o alcance social
das atividades
extensionistas

Promover a divulgagao
de conhecimentos

culturais, cientificos e
técnicos
Estimular o

compromisso social das
atividades de extensio
conforme as diretrizes
institucionais de
extensao da UFSB.

RUS

RUS

RUS

RUS

Plano
Acad.

(PA)/
RUS

RUS/
Produgio
académica

(Prod)

Prod

Prod

PG/ PA

Publico diretamente alcancado por atividades de
extensdo. (Indicador PDI) IBEU/ Forproex, 2017)

Municipios atendidos por atividades Extensionistas.
(Indicador PDI modificado) (IBEU/ Forproex,
2017)

Porcentagem de municipios do territério de
abrangéncia da UFSB atendidos por Atividades
Extensionistas (Indicador PDI modificado)

Municipios fora do territério de abrangéncia da
UFSB

Nuamero de programas, projetos, eventos, cursos e
campanhas  para  divulgacio de  atividades
extensionistas. (art 43 da Lei n. 9.394/1996)

Indice de acdes de difusio/divulgacio sobre a criacio
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na UFSB. (art 43 da Lei n. 9.394/1996, LDB da
Educ. Nac.; missao da UFSB)

Namero de trabalhos de divulgacdo cientifica e
cultural originados de atividades de extensdo (art. 9
da res. UFSB 13/2021; art. 10 Decreto n 7.416/2010;
IBEU/ Forproex, 2017)

Producdo de materiais para apoio e orientacio das
acoes de extensio, por ex. folder, manual, cartilha,
livreto, livto e outros (art. 9 da res. UFSB 13/2021;
IBEU/ Forproex, 2017)

Nuamero de acGes extensionistas que exptressam o
compromisso social de acordo com as diretrizes da
politica de extensao da UFSB (PDI) (art. 10 Dec.
7.416/2010; art. 5, 6 e 11 Res. CNE 7/2018;
indicador 1.3 instrum. de Avaliacdo de cutsos
graduacio - INEP)
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Numero total do publico atingido nas atividades de
extensio anualmente

Somatério dos municipios atendidos nas acGes de
extensao anualmente

(N° municipios atendidos nas acoes de extensio/ 48) x
100

Somatério  dos municipios fora do territério de
abrangéncia da UFSB atendidos nas a¢bes de extensio

anualmente

Nuamero de programas, projetos, eventos, cursos e
campanhas para divulgacio de atividades extensionistas
realizadas pela Proex por ano

(N° de publicagdes ou outras formas de comunicagio
sobre cultura e pesquisa cientifica e tecnolégica geradas
na UFSB realizadas ao ano/ N° total de publicagdes
planejadas no Programa de Comunicagio da extensio) x
100.

Nuamero de trabalhos apresentados em eventos
académicos, cientificos, produ¢do de livto ou capitulo,
artigo em periédicos, revistas normais, pecas, filmes,
concertos, shows, exposicOes, palestras entre outros
resultantes de atividade de extensio realizadas /ano

Numero de de materiais para apoio e orientagio das
a¢des de extensio criados/utilizados por ano

Numero de acles extensionistas que expressam pelo
menos um dos  compromissos sociais citados nas
diretrizes institucionais da extensio da UFSB.

Compromissos sociais das diretrizes:

1- énfase nas atividades com grupo e popula¢oes em situagao
de vulnerabilidade social, econdémica, cultural, ambiental;
2-valotizacio dos saberes tradicionais;

3- desenvolvimento com vistas ao controle social, sobretudo

4700

29

60,4%

Ampliar
5%

em
relacdo
2 2020.

Ampliar
5%

em
relacio a

2020

Ampliar
3%

em
relacio a

2020

4900

32

66,7%

Amplia
r10%
em
relacdao
a 2020.

85%

Amplia
r 12%
em
relacao

a 2020

Amplia
r 10%
em
relagio

a 2020

Amplia
r em
10%,
em
relagao
a 2021



Ampliar a
integracao
com a rede
da educacio
basica no
territorio de
abrangéncia,
por meio de
atividades de
extensao

Promover
acoes de
ensino,
pesquisa e
extensao
apoiados
pelo uso de
softwares e
recursos
computacio
nais

* Dimensdes adotadas pelos documentos orientadores sobre avaliagdo da extensdo universitaria do Forproex, vide em: FORPROEX. Indicadores Brasileiros de Extensdo

Aumentar o)
atendimento as escolas
publicas  através da
extensao

Identificar e

sistematizar 0s ajustes
do sistema (SIGAA)
20s fluxos e
organiza¢io/opetraciona
lizagdo da politica da
extensao da UFSB

PG/Infra

Infra

RUS

Infra

Numero de editais de extensao especificos para a¢oes
em escolas publicas

Numero de bolsas para atividades de extensio com
escolas publicas (Indicador PDI)

Aumento percentual das ac¢des de extensdo
direcionadas a Rede CUNI e complexos integrados
(Plano Pedagégico Institucional (PPI) da UFSB-
PDI)

Sistematizacdo de ajustes do sistema (SIGAA) aos
fluxos e otganiza¢io/operacionalizacio da politica da
extensio da UFSB (IBEU/ Forproex, 2017)

Universitaria(IBEU). Campina Grande-PB: EDUFCG, 2017.
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no que diz respeito aos direitos humanos;

4- relagdo com o ensino basico da rede publica, com foco na
Rede CUNI e nos Complexos Integrados;

5-respeito a sustentabilidade.

N° de editais de extensdo especificos para agdes em
escolas publicas langados ao ano

Somatério de bolsas de extensio destinadas a estudantes
de da UFSB em atividades que envolvam escolas publicas
por ano

((Aex CUNI do ano corrente - Aex CUNI do ano
anterior)/ Aex CUNI do ano antetior) x 100

em que: Aex CUNI ¢é o nimero de agbes de extensio
direcionadas a Rede CUNI e complexos integrados.

Numero de sistematizacGes acumuladas oficializadas a
Protic a0 ano

15

3

15

Amplia
r em

7%



Quadro 4 - Plano de Acao da Pro-reitoria de Extensao e Cultura (Proex) para o biénio 2021-2022.

Elaborar ~ normativas e Publicar a Resolugio que regulamenta a curricularizacio da = Jan. 2021 | Nov. 2021 Coord. de Gestdo da | Elaboragio de

documentos  instrucionais | extensdo Ext. forma
para instrumentalizacio da participativa e
extensio através de
instrumentos
) _ de escuta e
Atualizar a resolugio 24/2019 Jan. 2021 | Nov. 2021 Proex didlogo.
Atualizar o Regimento interno da CE Jan. 2021 | Nov. 2021 Proex
Atualizar os tutoriais dos editais internos Jan. 2021 | Nov. 2021 Coord. de Gestio da
Ext.
Publicar a Politica de extensido da UFSB Jan. 2022 = Nov. 2022 Proex
Publicar o Regulamentacio das agoes de assessotia, Jan. 2022 Nov. 2022 Coord. de Gestio da
consultoria, assisténcia técnica e prestacdo de servicos na Ext.
extensao
Publicar o Regimento interno da Proex Jan. 2022 = Nov. 2022 Proex
Publicar a Politica de cultura da UFSB Jan. 2022 | Nov. 2022 Coord. de Culturas
Pop.

Publicar o Instrucio normativa sobre avaliagio da extensio | Jan. 2022 = Nov. 2022 Coord. de Planj. ¢
Avaliagio Ext
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Realizar

iniciativas

2 | para

3 Ampliar

eventos € outras

que

contribuam

implementacio  da
politica de extensao

a

participagao

Publicar a normativa para institucionalizacao da Nucleagio
da extensao

Publicar o Livto a partit de chamada Publica interna para
selecao de relatos de Experiéncias em extensiao

Campanha Entendendo a extensao em andamento

Realizar o Projeto Grupo de estudos em extensio popular

Realizar as versdes anuais do CONEX e publicar os Anais

Realizar a Campanha “Viva Paulo Freire”

Seminario Permanente da Curriculatizacao da UFSB em
andamento

Publicar/ realizar matetial ou curso que aborda
metodologias integrativas, afetivas e dialogicas

Realizar pelo menos um evento ou curso sobre avaliacio da
extensao

Instituir o Espaco de Escuta/ Didlogo Popular

Instituir o Férum Permanente de Cultura da UFSB

Ciclo de debates de Cultura e Arte da UFSB em execucio

Remodelar a Cimara de Extensio
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Jan. 2022

Jun. 2021

Jan. 2021

Jan. 2021

Jan. 2021

Jan. 2021

Jan.2021

Jan. 2021

Jan. 2022

Jan. 2022

Jan. 2022

Jan. 2022

Jan. 2021

Nov. 2022

Maio.2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2021

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Nov. 2021

Coord. de Gestao da
Ext.

Coord. de Gestao da
Ext.

Coord. de
Avaliagio Ext.

Planj. e

Coord. Educ Pop e
Coord. de Culturas
Pop.

Coord. de Gestao da
Ext.

Coord. Educ Pop.

Coord. de Gestao da
Ext.

Proex

Coord. de Planj. e
Avaliacao EXt.

Coord. de
Pop.

Culturas

Coord. de
Pop.

Culturas

Cootd. de
Pop

Culturas

Proex

Através de
chamada
Publica
interna

Elaboracao de
forma

participativa e
através de
instrumentos
de escuta e
dialogo.

Elaboracao de

R$
mil

20



efetiva da comunidade ndo
universitaria nas definicoes
de prioridade e proposicao
de planos da extensio e
cultura através dos o6rgaos
colegiados ligados a Proex

Promover a divulgacio de
conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos

Apoiar, estimular e
fomentar as agdes de
extensdo e a participacdo
discente e de servidores/as
da UFSB

Estimular/promover a
incorporacédo da extenséo
nos critérios de promogao
funcional e carga horéria
dos/as servidores/as
docentes e TAs

Aumentar a articulacdo da
extensdo com a pesquisa

Instituir a Comissdo de elaboracédo de politica cultural e
plano de cultura da UFSB

Instituir o Conselho popular da extenséo.

Programa Extensio em Rede — “Tecer o Comum” em
execucao

Versbes do CONEX e publicagdes dos Anais do evento
realizados

Programa de Comunicacdo da extensdo da UFSB em
execucao

-Elaborar, publicar e gerenciar editais internos de bolsas e
apoio financeiro gerais e para atendimento a publico-alvo
e/ou tematica especifica;

- Acompanhar os registros e relatorios;

- Atender e dar assisténcia aos/as extensionistas;

- Sistematizar e avaliar as atividades extensionistas.

- Participar e/ou provocar dialogo junto a Progepe e outras
unidades/6rgdos para inclusdo da extensdo na
regulamentacgdo da carga horéria e de critérios avaliativo;

- Analisar documentos pertinentes.

Aprimorar a identificagdo e analise dos projetos e
programas que articulam a extensao a pesquisa

Promover divulgacdo das atividades extensionistas que
articulem a extensdo a pesquisa através das acGes do
Programa de Comunicacdo da extensdo da UFSB
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Jan.
2021

Jan.
2022

Jan. 2021

Jan.
2021

Jan.
2022

Jan.
2021

Jan.
2021

Jan.
2021

Jan.
2021

Nov

Nov

Dez.

Dez.

Dez.

Dez.

Dez.

Dez.

Dez.

. 2021

. 2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Coord. de Culturas
Pop

Coord. de Culturas
Pop.

Coord. de Gestdo da
Ext.

Coord. de Gestdo da
Ext.

Coord. de Culturas
Pop. e de Gestdo da
Ext.

Coord. de Gestdo da
Ext. e Coord. de
Culturas Pop.

Proex

Coord. de Planj. e
Avaliacdo Ext. e de
Gestéo da Ext.

Coord. de Culturas
Pop. e de Gestdo da
Ext.

forma
participativa e
através de
instrumentos
democraticos.

Elaboracao de
forma
participativa ¢
através de
instrumentos
democraticos.

Através de
chamada
publica interna

Através de
interacGes
dialégicas
Estudo e
analise e

solicitacdo de
ajustes a Protic
caso necessario

Através das
midias sociais,
site e outras
plataformas

R$ 304
mil em
2021
e R$
310
mil em
2022
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Implementar a
curricularizagdo da extenséo

Ampliar o alcance e impacto
social das atividades
extensionistas e da gestdo da
Proex.

Aprimorar critério de avaliacdo e/ou desempate de editais.

Instituir Comissao de acompanhamento da
curricularizacdo da extensao universitaria

- Regulamentar os critérios e operacionalizagdo da
insercdo da extensdo nos curriculos da graduacdo;

- Realizar eventos através do projeto ‘Seminario
Permanente da Curricularizagdo da UFSB’ e outros meios
de discussdo e troca de experiéncias;

- Criar canais de comunicacdo para atendimento aos
cursos e decanatos;

- Aprimorar e atualizar conteudo pertinente nos sites e
canais online da Proex;

- Capacitar os cursos e decanatos para realizarem a
reforma dos PPCs no que se refere a insercéo da extensao.

- Elaborar documentos instrucionais:
-Guia da Curricularizacdo da Extensdo para 0s
Cursos de Graduacao da UFSB;
-Instru¢do com os critérios de avaliacéo dos PPCs;
- Instrug@o normativa sobre avaliagdo da extensdo;
- Acompanhar e avaliar o processo da curricularizacdo da
extenséo.

- Publicar e gerenciar editais de extensdo popular;

- Elaborar editais que tenham como critério de avaliagdo
elou desempate o0 atendimento as populacdes
historicamente vulneraveis

- Aprimorar o acompanhamento e avaliacdo das atividades
extensionistas

- Aumentar a sensibilizacdo da comunidade interna
através de divulgacdes e programas;
- Ampliar a participacdo da comunidade da UFSB em
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Jan.
2021

Maio
2021

Jan.
2021

Jan.
2021

Jan.
2021

Out.202
1

Jan.
2021

Dez. 2022

Out. 2021

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Coord. de Planj. e
Avaliacdo Ext. e de
Gestdo da Ext.

Proex

Coord. de Gestdo da
Ext. e Comissdo de
acompanhamento da
curricularizacdo  da
extensao universitaria

Coord. de Gestdo da
Ext., Coord. de Planj.
e Avaliagdo Ext. e
Comisséo de
acompanhamento da
curricularizacdo  da
extensao universitaria

Coord. de Culturas
Pop e de Educ Pop e
TS

Coord. de Planj. e
Avaliacdo Ext.

Coord. de Culturas
Pop

digitais

Estudo e
analise
Através de

publicacdo de
portaria

Elaboracdo de
forma
participativa e
atraveés de
instrumentos
democraticos.

Através de
chamada
publica interna

definicéo de
indicadores  de
desempenho

através das
acles do

Programa de
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Estimular que as acbes
extensionistas  colaborem
com a mitigagéo dos efeitos
das alteracbes climaticas e
outras ligadas a
sustentabilidade

socioambiental.

6rgdos gestores de politicas publicas nos territérios de
atuacdo da UFSB através da divulgacdo das atividades e
atuacdo das representacoes.

Atender as demandas espontaneas externas ligadas a
extenséo.

Incentivar/propor/fomentar a geracdo de produtos,
servigos, técnicas e processos em conjunto com as
comunidades

- Elaborar editais que tenham como critério obrigatério o
atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

- Avaliar o atendimento aos ODS pelas atividades
extensionistas

- Estimular e orientar os cursos e decanatos que prevejam,
nos PPCs, iniciativas em consonancia com as politicas,
nacional e estadual, ligadas as diretrizes para a educacao
ambiental,

- Estabelecer como critério de avaliagdo dos PPCs a
previsdo de componentes curriculares e atividades
curriculares ligados a extensdo que abordem/trabalhem
contelidos pertinentes as politicas de educa¢do ambiental.

- Participar do GT de Educagdo Ambiental para a
construcdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
(PLS) da UFSB;

- Participar da Comissdo Executiva para criacdo do
programa institucional de Moeda solidaria.
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Jan.
2021

Jan.
2022

Jan.
2021

Jan.
2021

Jan.
2021

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Dez. 2022

Proex

Incubadora Social

Solidaria

Proex

Coord. de Gestdo da
Ext., Coord. de Planj.
e Avaliacdo Ext. e
Comissdo de
acompanhamento da
curricularizacdo  da
extensao universitéria

Proex

Comunicacdo da
extensdo da
UFSB

de acordo com
as demandas

através das
acoes da
ITESBA

através das
chamadas

publicas internas
e dos relatdrios
das atividades
extensionistas

Elaboracdo de
forma
participativa e
através de
instrumentos
democréticos.

através
representacédo
oficializada em
portaria



10- MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Proex tem como alguns de seus objetivos avangar com o processo de operacionalizagio e
institucionaliza¢do da extensdao na UFSB, os quais estio centrados na/o:

- elaboragdo participativa das politicas, normativas, regulamentos e instrumentos instrucionais;

- criacdo e estruturacdo de servicos de atendimento aos cursos, decanatos, coordenacdes de atividades
extensionistas e suas equipes e pessoas e grupos da sociedade e outras institui¢oes;

- organizagao e realizacdo de iniciativas para discussio e reflexdo sobre as concepgdes, diretrizes, intengoes,
metodologias e formas de execugdo conforme pactuagoes e orientagdes do FORPROEX;

- aprimoramento dos registros, sistematizagao, acompanhamento e avaliagao institucional da extensao;

- ampliagdo do numero e alcance das atividades extensionistas, assim como dos seus produtos, resultados e
impactos, fomentados e direcionados, principalmente, por editais internos de bolsas e apoio financeiro.

Na UFSB, o sistema de gestao para cadastro, registro, acompanhamento e geragao de relatérios da extensao
universitaria em funcionamento é o Sistema Integrado de Gestiao das Atividades Académicas - SIGAA, mais
precisamente o seu Moédulo de Extensiao. Desde a criagio da Proex, o SIGAA tem sido utilizado para o
registro das atividades em fluxo continuo e das cadastradas em resposta a chamadas de editais internos e ¢é a
fonte da maior parte dos dados para coleta e apuraciao dos indicadores, sendo também utilizada planilha no
Excel para registro e sistematiza¢ao de dados coletados manualmente. Por ser recentemente implantado na
UFSB, o SIGAA apresenta uma série de problemas, inadequagdes e ajustes necessarios que precisam ser
implementados para permitirem aprimoramento da gestio e adequagao da avaliacdo a politica e objetivos
institucionais da extensao. A equipe da Proex, dentro da sua rotina de trabalho, sistematiza as necessidades de
ajustes identificados e os notifica através de solicitagdes por chamados e, frequentemente, também por
reuniGes com a Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacio e Comunicagio (Protic). A vista disso, o processo
avaliativo da extensao na UFSB, neste primeiro momento, esta adaptado as limitagdes do sistema de gestao e
se configura como um desafio permanente para a Proex.

A todo este cenario, ¢ preciso enfatizar a virada politica e estrutural provocada pelo advento da
curricularizacdo da extensdao na graduacao. Em curso na UFSB, como na maioria das universidades brasileiras,
a insercao da extensao nos projetos pedagdgicos dos cursos deve ser implementada até dezembro de 2022.
Apbs superada a fase de consolidagao deste processo, com as atividades e componentes extensionistas
compondo a matriz curricular dos cursos de graduagdo, a extensido passara a crescer vigorosamente na
universidade, tanto em termos quantitativos como qualitativos. Portanto, a curricularizagdo acarretard um
necessario aprimoramento do acompanhamento e avaliagao da evolucao e desempenho da extensao, tanto na
vida universitaria, como, por exemplo, nos processos e projetos pedagogicos dos cursos, na trajetoria e
formacio estudantil, nos rumos da pesquisa e na revisdo dos sentidos para a geracio de conhecimento;
quanto na efetividade e impactos na transformagao social das atividades de extensdo. O aprimoramento da
avaliacdo subsidiara a tomada de decisdo, a escolha de caminhos taticos e estratégicos e na proatividade da
Proex para o cumprimento da razao de ser e alcance da visao de futuro da instituicio e da propria pro-reitoria.

Quanto a metodologia de monitoramento e avaliacgaio do PDU, a Proex mantera atualizados, sob
responsabilidade da Coordenagiao de Planejamento e Avaliagio da Extensio, um quadro de monitoramento
de resultados e um de registro das dificuldades e problemas a execucio do plano, assim como de sugestédo de
proposta de ajustes. Estes serio instrumentos de anilise e discussio da equipe em reunides titicas de
avaliacdo a serem realizadas a cada final de semestre. Os parametros para a avaliagao sao:

* Realizagao das agbes conforme objetivos e metas de acordo com o cronograma;

* Manutencdo da coeréncia dos objetivos e indicadores com a Politica da extensao universitaria da UFSB, com
a visao e valores da Proex e da instituicao,

« Aprimoramento e capacitacgio da equipe e da comunidade interna envolvida com as atividades
extensionistas.
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Os quadros de monitoramento e registro serdo instrumentos para elaboracao do relatorio final de avaliagao do
PDU da Proex o qual sera apreciado pela Camara de Extensio (CE) e também disponibilizado no site da
Proex. O relatério final do PDU/Proex servird como base para a elaboracio do relatério anual de gestio da
Proex, assim como subsidiara a elabora¢ao do préximo plano de desenvolvimento da pro-reitoria e a avaliagao
dos indicadores e metas ligados a extensio do PDI da UFSB para o ano seguinte.
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