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RESOLUCAO N° 03/2024

Dispde sobre o Regimento Interno da Pro-Reitoria
deExtensdo e Cultura (PROEX) da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL
DA BAHIA, no uso de suas atribuices,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2012),
gue entendea extensdo como: processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora entre a universidade e outros setores da
sociedade, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e
a extensao;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que concebe
as diretrizesda Extensdo Universitaria como processo interdisciplinar que promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da
sociedade;

CONSIDERANDO a razdo de ser, os principios, valores e compromissos apresentados no
Plano Orientador e na Carta de Fundacédo da UFSB;

CONSIDERANDO o Estatuto da UFSB, aprovado pela Resolucédo n. 16/2020, e publicado
no DiarioOficial da Unido de 23 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFSB, aprovado pela Resolugdo n. 22/2021, de
03 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSB — PDI 2020/2024,
aprovado pela Resolucdo n° 30, de 28 de outubro de 2020,
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RESOLVE

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da
Universidade Federaldo Sul da Bahia, anexo a esta Resolucdo, a fim de normatizar
internamente a Pro-Reitoria em sua estrutura e funcionamento, com as respectivas
competéncias e de suas unidades e atribui¢fes de seusdirigentes.

Paragrafo anico. O Regimento Interno poderd ser complementado por InstrucGes
Normativas internas da PROEX, advindas da criacdo de unidades administrativas e académicas
necessarias aconsecucao dos objetivos estabelecidos pela PROEX.

Art. 2° O Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 30 de abril de 2024.

Assinado de forma digital

JOANA ANGELICA por JOANA ANGELICA
GUIMARAES DA
GUIMARAES DA LUZ:57521239091
LUZ:57521239091 Dados: 2024.05.03
09:54:34 -03'00'
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
PRESIDENTE DO CONSUNI
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REGIMENTO INTERNO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX /UFSB

Aprovado em reunido ordinaria do Conselho Universitario, de 10 de abril de 2024.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) é o 6rgdo executivo responsavel
pelo acompanhamento, assessoramento, execucao e avaliacdo de acdes relacionadas a
extensdo e a culturada instituicdo, de modo a garantir o cumprimento dos objetivos e
principios da universidade.

Art. 2° A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) é responsavel por planejar, gerir,
propor, coordenar, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar as politicas, diretrizes e
normativas de extensdo e cultura na UFSB, com o objetivo de garantir a consolidacéo de
um projeto de universidadeque contemple a justica e os direitos sociais, bem como a
integracdo universidade e sociedade.

Art. 3° A PROEX, em conformidade com o Plano Orientador da universidade, prioriza
acles extensionistas que impactam socialmente as comunidades dos territérios de
abrangéncia da UFSB, especialmente, pessoas, grupos, comunidades, coletivos
historicamente excluidos e em situacdomultifatorial de vulnerabilidade social.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS ATRIBUICOES

Art 4° A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX) tem como principios
orientadores de suasagoes:

I - A concepcédo freireana de extensdo como comunicacdo, garantida por praticas
horizontaisreciprocas que favorecam as trocas de saberes e experiéncias entre universidade
e sociedade;
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Il - A importancia do conceito de educacdo popular na criacdo e implementacao
das politicasinstitucionais de extensdo universitaria;

Il - A compreensdo da extensdo como forma de didlogo, troca, transdisciplinaridade, para
além da

divulgacdo ou da transferéncia de conhecimentos;

IV - A contribuicdo para o desenvolvimento local/regional/territorial, entendido em
sentido amplo: social, humano, econémico, ambiental, cultural, cientifico, tecnolégico, por
meio da educacdo populare do reconhecimento dos saberes e fazeres culturais tradicionais;

V - O respeito a pluralidade epistemoldgica e ao reconhecimento da diversidade e
polissemia de conhecimentos e praticas dos grupos sociais urbanos e rurais historicamente
marginalizados eexcluidos;

VI - A adocdo de préticas integradas e inter tematicas que observem as diretrizes da
Politica Nacionalde Extensdo (2012), do FORPROEX, as demandas sociais e as politicas
publicas locais/regionais/territoriais;

VIl - O entendimento de que a sociedade deve ser compreendida como espaco ampliado
de ensino eaprendizagem e de producgéo de conhecimentos, assumindo a extensdo como
espaco de agdesintegradas e integradoras;

VIII - A compreensdo do compromisso social da universidade em perspectiva
emancipatdria, por meio de politicas de extensdo e cultura que promovam a abertura ao
outro e o fortalecimento de relagdes cooperativas entre universidade e sociedade;

IX - O fortalecimento de um projeto institucional de extensao e de cultura que contrarie
a fragmentacdo social e disciplinar vigente, almejando a interdisciplinaridade e
epistemologias alternativas;

X - Aproposicdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de politicas publicas nos territérios
de identidade de abrangéncia da UFSB, estimulando a participagdo da comunidade
académica no controlesocial, acentuando o papel de mediacdo da universidade entre
diferentes atores sociais com vistas a transformacao social;

X1l - Arelevancia, para as praticas de cultura e extensao universitaria, do territério e do
local/comunitario como referéncias identitarias, de negociacgéo e de desenvolvimento para
a formacéoética, critica e socialmente comprometida dos/as estudantes;

Xl - O apoio e 0 assessoramento sistematicos a servidores/as que estejam
desenvolvendo programas, projetos e acdes de extensdo e cultura;

Xl - A referéncia a educacdo como atividade-fim transformadora da realidade, por
meio deformacdo orientada para a consolidagdo de uma consciéncia reflexivae critica capaz
de contribuir paraa superacédo das desigualdades e para a justica social;

X1V - A orientacgdo das politicas de extensdo e de cultura a partir da concepcao de agédo
social responsavel desenvolvida em conjunto com as comunidades, 0s
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grupos/associagdes/coletivos e movimentos sociais e culturais;

XV - A concepc¢do da extensdo como processo educativo a ser construido a partir de
matrizes formadoras orientadas pelo trabalho socialmente necessario e a cultura como eixo
transversal as praticas de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - O entendimento de que processos formativos socialmente referenciados e
associados a praticas extensionistas comprometidas, permitem aos/as estudantes se
situarem como agentes de

transformacéo da sua realidade, incentivando o enraizamento afetivo e a permanéncia na regiao;

XVII - A relevancia das referéncias culturais e do desenvolvimento local para as
praticas de culturae extensdao universitaria, assim como para a formacéo ética, critica
socialmente comprometida dos/asestudantes, com permanente apoio as/a:

a) Atividades de extensdo relacionadas a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a capacita¢do tecnoldgica, ao alcance da
autonomia tecnoldgicae ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do
Pais, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e do Novo Marco Legal de Ciéncia
Tecnologia e Inovacdo (Lei n°13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018);

b) Cooperacdo e interacdo entre os entes publicos, entre os setores publico e
privado e entre empresas e organizagdes da sociedade civil organizada;

c) Constituicdo de ambientes favoraveis a inovacdo e as atividades de
transferéncia/apropriacao de tecnologia.

d) Observacdo do Plano Nacional de Cultura (2010) no que se refere as suas metas:
economia;educacdo e capacitacdo; informacdes e dados culturais; acesso, difusdo e criacao;
gestdo publica,direito autoral; diversidade cultural, fomento, financiamento e incentivo;
gestdo cultural e espagos culturais; bem como seus principios, objetivos, diretrizes e
estratégias que devem orientar o poder publico na formulacdo de politicas culturais.

XVIIlI - A protecdo de relevantes conquistas democréticas de setores da sociedade
brasileira na formade direitos garantidos pela Constituicdo de 1988, por leis, decretos e
outros instrumentos juridicos como politicas nacionais, estaduais e municipais, de 6rgaos
gestores de politicas publicas, Planos de Educacédo, de Extensdo, de Cultura, de Educacéao
em Direitos Humanos, de Educacdo Ambiental, dentre outros.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art 5° A Pro-reitoria de Extenséo e Cultura tem como objetivos:

I - Consolidar a indissociabilidade entre extensao, ensino e pesquisa na UFSB, a partir
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da ideia deque conhecimento envolve, necessariamente, emancipagéo;
Il - Elaborar e atualizar a Politica Institucional de Extensdo Universitaria;

1l - Elaborar, acompanhar, fomentar e coordenar a Politica de Cultura da UFSB,
contextualizada e pautada pelo respeito a diversidade sociocultural dos territérios de
identidade: Litoral Sul, Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia;

IV - Elaborar e atualizar as normativas que orientam as atividades de extensao da UFSB,;

V - Propor, incentivar, fomentar e coordenar a¢ées que concretizem as politicas de
extensdo e culturaem articulagdo com as diretrizes institucionais de ensino e de pesquisa e
aos objetivos estratégicos;

VI - Propor programas, projetos e acdes de extensdo e cultura com viés popular, social
e territorialmente comprometidos com a comunidade extra universitaria e com o Conselho
Estratégico Social (CES);

VIl - Localizar, divulgar e promover possibilidades de aprendizagens significativas
extraidas da sistematizacdo de experiéncias de extensdo realizadas em tempos e espacos
formativos diversos preferencialmente com a presenca de todas as pessoas envolvidas
nos processos dialégicos deorganizacdo do trabalho extensionista;

VIl - Estimular a sistematizagdo e o desenvolvimento de pesquisas a partir das
experiéncias vivenciadas nas atividades de extensdo, promovendo a articulacdo entre o
trabalho cientifico e demandas concretas da sociedade, considerando a necessaria
articulacdo entre os processos deapropriacdo/producdo do conhecimento;

XIX - Promover a autoavaliacdo critica permanente das acOes e seus resultados e dos
sujeitos envolvidos em processos de extensdo e cultura da UFSB, visando a articulacéo
com o0 ensino, a pesquisa, a formacdo do/a estudante, a qualificacdo de servidores/as, a
relacdo com a sociedade;

X - Impactar a formacéo e a acdo profissional dos/as estudantes para que, a partir das
experiéncias extensionistas realizadas em diferentes tempos e espacos de formacéo,
desenvolvam o pensamento critico e reflexivo, em articulacdo direta com as teorias e 0s
conceitos aprendidos no(s) curso(s);

X1l - Criar as condi¢Oes para incorporar representantes dos movimentos sociais e da
comunidade extrauniversitaria nos mecanismos de consulta e proposicdo das politicas,
planos, programas e projetos deextenséo e cultura da universidade;

X1l - Incentivar a producdo de solugdes para as demandas sociais por parte das proprias
comunidades, grupos/associacdes/coletivos e movimentos sociais em didlogo com a
universidade, por meio de praticas extensionistas responsaveis e atentas ao papel de
todos(as) envolvidos(as) no processo;

XII - Provocar os/as estudantes para que se percebam enquanto sujeitos conscientes de
que sua formacdo deve ser orientada para a cooperacgdo, sensiveis a relevancia de sua
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atuacdo social como construtores de um projeto popular e alternativo de desenvolvimento;

XIV - Acompanhar, como institui¢do publica, laica, de carater social e gratuita, as pautas
dos diversos movimentos sociais atuantes em seus territorios de abrangéncia, priorizando
o desenvolvimento de agdes de extensdo que visem a superacdo da desigualdade e da
excluséo social.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura tem a seguinte estrutura, sendo a Diretoria
composta dasCoordenagdes, e as Coordenagdes compostas por Setores, SecOes e Subsecgdes:

| - Diretoria de

Extenséo e Culturall -

Secretaria Executiva

Il - Secdo de Apoio a Divulgacéao

IV - Coordenacdo de Culturas Populares e Relagdes Comunitérias

a) Secdo de Apoio Administrativo da Coordenacdo de Culturas Populares e
RelagcbesComunitérias

b) Secdo de Comunicacdo e
Culturas PopularesV - Coordenacdo de

Gestdo da Extensao

a) Setor de Apoio Administrativo a Extensdo
b) Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades em Fluxo Continuo
C) Secdo de Apoio a Insercao Curricular da

Extensdo VI - Coordenagdo de Planejamento e

Avaliacdo da Extenséo

a) Secédo de Apoio ao Planejamento da Extenséo

b) Secdo de Apoio a Avaliacdo Institucional da Extensao

Art. 7° S&o 6rgéos vinculados a PROEX, com regulamentacdo prépria definida em seus
regimentos internos:
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I- Cémara de Extenséo
- Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria
- Canal UFSB

Art. 8° Esta Pro-reitoria poderd nomear assessorias especiais, com finalidade e
temporalidadedeterminadas, conforme a necessidade de servigos.

Art. 9° A PROEX podera criar outros setores administrativos, caso necessario, para 0
desempenho desuas funcdes e atividades, respeitando-se a disponibilidade de recursos
humanos e, eventualmente, deFuncdes Gratificadas.

Art. 10. O organograma institucional da PROEX esté incluido no final deste Regimento.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DA PROEX

Art. 11. Compete a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX):
| - Planejar, propor, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar as Politicas de Extensdo
e Cultura da UFSB;

Il - Propor Programas Institucionais de interesse estratégico, em parceria com a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGEAC) e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacédo
(PROPPG), alinhados ao Estatuto, ao PDI, ao planejamento da PROEX e as demandas
encaminhadas pelas comunidades externas;

1l - Elaborar, publicar, implementar, acompanhar e avaliar editais internos de bolsas e
apoiofinanceiro a extensao, de cultura, dentre outros editais de competéncia do setor;

IV - Propor, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Plurianual de Cultura da
UFSB;

V - Incentivar a formagdo de Nucleos de Extensdo na UFSB, a fim de fortalecer
iniciativas da comunidade académica por meio da constituicdo de redes interdisciplinares
de colaboracéo;

VI - Planejar, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar as politicas institucionais
voltadas para o desenvolvimento de tecnologias sociais em conjunto com 0S grupos € as
comunidades organizadas ou em processo de organizacdo, no que diz respeito ao
fortalecimento de outras formas de economia, incentivando processos alternativos e
solidarios de geracdo de renda e incluséo social;
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VIl - Acompanhar e apoiar as representacfes institucionais da UFSB em 6&rgdos
colegiados gestores de politicas publicas;

VIl - Acompanhar, propor indicadores e avaliar:

a) As acOes de extensao e cultura da universidade, seus resultados e impactos;
b) A formacao discente através das acOes de extensdo e cultura;

C) A insercao da extensao nos curriculos da graduacéo e da pds-graduacéo;
X1 - Desenvolver instrumentos para avaliacdo sisteméatica da extensdo e da
cultura na UFSB; XII - Publicar e disponibilizar dados e indicadores da extensdo e
cultura da UFSB;

X1l - Elaborar, monitorar e avaliar plano de desenvolvimento da Proex em estreito
vinculo com amissdo e objetivos estratégicos institucionais.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DO/A PRO-REITOR/A DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 12. Sdo atribuicBes do/a Pro-Reitor/a de Extensao e Cultura:
I - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il - Representar a PROEX em reunides e eventos atinentes a extensdo e a cultura em
outros drgdosda UFSB e externos a universidade;

Il - Participar das reunides do Conselho Universitario, propondo as politicas
institucionais deextensao e cultura e outras pautas pertinentes;

IV - Convocar, instalar e presidir as reunides da Camara de Extensdo;

V - Propor e acompanhar a execucao das acOes previstas pela PROEX no Plano de
Desenvolvimentoda Pro-reitoria (PDU) e Institucional (PDI);

VI - Coordenar a formulacdo e a implantacdo de politicas e diretrizes da extensdo
universitaria e daCultura na UFSB;

VIl - Representar a UFSB nos Foruns de Pro-Reitores de Extensdo (FORPROEX));

VI1I- Contribuir para a concretizacédo e o fortalecimento do papel social da UFSB na area
da extensaoe da cultura, participando de didlogos politicos locais, territoriais, nacionais e
internacionais;

IX - Emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a
consecucdo dasatividades da area de atuacdo desta Pro-Reitoria;
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X - Assinar editais de bolsas, apoio financeiro e outros de extenséo e cultura;
X1 - Indicar assessores/as para fungdes especificas, conforme a necessidade de servico;

X1l - Desempenhar outras atribui¢cGes ndo especificadas neste Regimento que lhe sejam
demandadaspela natureza das suas fungoes.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 13. A Diretoria de Extens&o e Cultura tem como finalidade implementar, acompanhar,
e avaliar a institucionalizacdo da Extensdo e Cultura na UFSB, acompanhar a execugéo,
no que se refere as acdes ligadas a extensdo e cultura, do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), elaborar, implementar e avaliar, com as CoordenacGes, o Plano de
Desenvolvimento da Pro-reitoria (PDU), gerir o orcamento e os recursos humanos da
PROEX, bem como, as parcerias e agdes com agéncias de fomento e parceiros externos.

Art.14. Compete a Diretoria de Extensdo e Cultura:

I - Monitorar as acfes ligadas a extensdo e cultura do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da PROEX, sob a
supervisao do(a) Pro-Reitor(a);

Il - Elaborar e monitorar a execucdo orcamentaria da PROEX, sob a supervisdo do(a) Pré-
Reitor(a);

Il - Acompanhar os indicadores do PDU da Pro-Reitoria e os ligados a extensdo e a
cultura dosRelatérios das Unidades Académicas;

IV - Propor, monitorar e adequar fluxos e processos administrativos para qualificacdo
da politica deextenséo e cultura;

V - Apoiar na proposicdo e elaboracdo de normativas para a implementacéo da politica
de extens&o ecultura;

VI - Supervisionar o trabalho das coordenagfes e demais setores da Pro-Reitoria;

VIl - Coordenar rotinas e procedimentos das a¢des levadas para a Camara de Extensdo
(CAEX) por seus representantes e pela PROEX;

VIl - Atuar para a consolidacédo de repositorio institucional digital para divulgacéo dos
resultados dosprojetos de extenséo e a¢Oes de cultura;

IX - Orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva da PROEX e das
demais se¢Oes deapoio administrativo;

X - Dialogar com o Conselho Estratégico Social da UFSB sobre as politicas e propostas de acao;
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Xl - Coordenar o Programa de Comunicacdo Popular em articulagdo com instituices
parceiras e emdidlogo permanente com a comunidade ndo universitéria, divulgando
conteddos de interesse publico,promovendo as culturas populares da Bahia, a imagem
positiva da UFSB, as pesquisas cientificas, oseventos, dentre outras informacdes;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15. A Secretaria Executiva é a unidade administrativa responsavel por assessorar a
Pré-Reitoriade Extensdo e Cultura nas atividades administrativas de extensdo da unidade.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva da PROEX:

| - Assessorar o/a Pro-reitor/a de Extensdo e Cultura e

sua Diretoria;ll - Secretariar as reunides da Pro-Reitoria;

Il - Gerenciar as informac6es e documentos de interesse da Pro-Reitoria;

IV - Redigir oficios, memorandos, cartas, convocacdes, relatorios, despachos, abrir
processos no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos - SIPAC, a
pedido da Pro-reitoria de Extensédo e Cultura;

V - Registrar, encaminhar e acompanhar os tramites dos processos abertos pela PROEX;

VI - Assessorar a Camara de Extensdo conforme estabelecido em regimento proprio da
referida Camara;

VIl - Assessorar as Coordenagdes da PROEX na organizacdo de viagens no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP; preparar atas de reunides, dar apoio na
divulgacdo de eventos e agdes deextensdo, gerenciar informacoes, elaborar documentos,
comunicados e supervisionar equipes de trabalho a pedido das respectivas coordenacdes.

CAPITULO V
DA SECAO DE APOIO A DIVULGACAO

Art. 17. A Secdo de Apoio a Divulgacdo tem por objetivo desenvolver estratégias de
comunicacgédo para divulgar as agdes de extensdo da UFSB para a comunidade interna e
externa.

Art. 18. A Secdo de Apoio a Divulgacao tem por atribuicdes:

I - Dar visibilidade, na pagina institucional da UFSB, as informacdes relativas a extensao
e ao
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trabalho de gestéo da Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura;

Il - Criar e atualizar as redes sociais institucionais para divulgacdo permanente da
extensdo e culturada UFSB,;

1l - Promover instrucdo normativa de comunicagdo da extensdo e
cultura da UFSB; IV - Auxiliar na divulgacdo de editais de fomento
internos;

V - Divulgar para os membros da comunidade interna os editais de fomento,
chamadas depublicac6es e outras possibilidades de divulgacao das atividades de
extensao.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO DE CULTURAS POPULARES E RELACOES
COMUNITARIAS

Art. 19. A Coordenacdo de Culturas Populares e Relagcbes Comunitarias tem por objetivo
atuar na coordenacdo, planejamento, acompanhamento e avaliacdo das politicas de
cultura(s) da UFSB, considerando a pluralidade de saberes e fazeres que circulam e
interagem nos territérios Sul e ExtremoSul da Bahia.

Art. 20. A Coordenacdo de Culturas Populares e Relagdes Comunitarias (CCP) tem por
atribuicdes:

I - coordenar politicas de cultura(s) da UFSB, orientadas pela valorizacdo da
diversidade das identidades étnico-raciais e dos saberes contra-hegemaonicos presentes nos
territorios Sul e Extremo Sul da Bahia;

Il - Propor estratégias que favorecam o didlogo permanente entre os saberes de matrizes
indigenas,afrodescendentes e populares e o conhecimento cientifico produzido na UFSB;

1 - Apoiar agOes de extensdo orientadas para a inclusdo de mestres e mestras dos
saberes tradicionais, a fim de contribuir nos caminhos para a construgdo de uma articulagao
coletiva dos conhecimentos populares;

IV - Articular estratégias de didlogo permanente com pessoas € grupos presentes nos
territérios Sul e Extremo Sul da Bahia que representam diferentes epistemes;

V - Planejar reunides e construir agendas de trabalho com entidades sociais dos
territorios Sul e Extremo Sul da Bahia, com a finalidade de discutir coletivamente
estratégias de aproximagdo com a comunidade ndo universitaria;

VI - Atuar como espago institucional de articulagdo com a sociedade extra universitaria
a partir da comunicacdo e do apoio a representantes da UFSB em 0Orgéos gestores de
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politicas publicas nas trés esferas (federal, estadual e municipal);

VIl - Promover a¢bes de comunicacdo com a sociedade, por meio de projetos e acdes a
serem desenvolvidos na perspectiva da comunicacao popular;

VIII- Sugerir e executar acfes tematicas (nas linhas Comunicagdo, Cultura, Direitos
Humanos e Justica) e inter tematicas articuladas com os Nucleos Interdisciplinares de
Extensdo, em associa¢do com a Coordenacdo de Gestdo da Extensao;

IX - Publicar, acompanhar e avaliar Editais internos de fomento a extensao e a cultura;

X - Participar da elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento da Pro-reitoria e
elaborar oplanejamento anual e o relatorio final de atividades da Coordenacéo;

X1 - Propor, coordenar e realizar anualmente o Forum Aberto de Cultura da UFSB,
em estreitarelacdo com as demais coordenagdes da PROEX;

X1l - Representar a UFSB nos Foruns Nacionais de Gestdo Cultural das Instituices
de EnsinoSuperior (Forcult);

Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art. 21. A Coordenacdo de Culturas Populares e Relagbes Comunitéarias (CCP) tem
a seguinteestrutura administrativa:

I — Secdo de Apoio Administrativo;

Il — Secdo de Comunicacéo e Culturas Populares.

Secéo Il

Da Secéo de Apoio Administrativo

Art. 22. A Secdo de Apoio Administrativo tem como objetivo prestar suporte técnico
administrativonas atividades demandadas a Coordenacao de Culturas Populares e
Relagdes Comunitérias.

Art. 23. A Secdo de Apoio Administrativo tem como atribuicdes:

I - Gerir o0 modulo de Extensdo no SIGAA, nas demandas da CCP, monitorando
atividades de extensdo em colaboragdo com a Coordenagdo de Gestdo da Extensao;

Il - Gerenciar e operacionalizar os Editais da CCP em colabora¢do com a Coordenagéo
de Gestdo da Extensao;

Il - Realizar levantamentos e mapeamentos de informacdes relacionadas: a acfes de
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extensdo e cultura finalizadas ou em andamento na UFSB; a docentes por campus nas areas
das artes; a quilombose terras indigenas existentes nos territorios da UFSB, a comunidades
e atividades culturais nos territorios;

IV - Divulgar para a comunidade académica (Docentes e TA’s) as solicitagdes de
indicacdes de representantes da UFSB nos 6rgéos gestores de politicas publicas municipais
dos territorios de abrangéncia da universidade;

V - Conduzir as demandas do Mddulo Administrativo SIPAC, bem como as atividades
relativas aoprotocolo de documentos, despachos e gestdo dos processos eletronicos na
unidade da CCP relacionado a: consulta, autuagéo, abertura, cadastro, alteracéo, cancelamento,
envio, recebimento e arquivamento;

VI - Criacdo e melhorias de ferramenta do Office Suite em Excel, Word, Power Point,
PDF, além das demais ferramentas de design (Canva), bem como conhecimento da gestao
de midias sociais, quefacilitem o controle e organizacdo dos ativos de informacbes
produzidos, armazenados e protegidos pela CCP;

VIl - Fornecer informacgdes a comunidade académica (Docentes e TA’s) relacionadas
aosprocedimentos técnicos e editais de extensao.

Secéo 111

Da Se¢do de Comunicacéo e Culturas Populares

Art. 24. A Secdo de Comunicacdo e Culturas Populares tem por objetivo executar as
diretrizes daPolitica Institucional de Extensédo e Cultura.

Art. 25. A Secdo de Comunicacdo e Culturas Populares tem por atribuicdes:
I - Auxiliar na construcédo e na execugdo das Politicas Institucionais de Extenséo e Cultura;

I - Articular com a comunidade académica e com a comunidade extra universitaria
para aconstrucdo e efetivacdo da Politica de Cultura da UFSB;

1l - Organizar e gerenciar o trabalho do Programa Estratégico de Comunicacdo da Pré-
Reitoria;

IV - Contribuir na promocéo de agdes de comunica¢do com a sociedade orientadas pela
comunicagédopopular;

V - Acompanhar as pautas das Camara de Extensao e do Conselho Estratégico Social
da UFSB,apresentando e acolhendo propostas de extensdo, comunicagéo e cultura;

VI - Atuar em acBes tematicas ou intertematicas nas linhas de interesse da Coordenacao
de CulturasPopulares e Relagcbes Comunitarias, em relacdo direta com os Nucleos de
Extenséo.
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CAPITULO VII
DA COORDENACAO DE GESTAO DA EXTENSAO

Art. 26. A Coordenacdo de Gestdo da Extensdo tem por objetivo geral coordenar a
execucdo das politicas, diretrizes e normativas referentes a Extensdo, atuando na
implementacéo e consolidacdo dainstitucionalizagédo da extensdo da UFSB.

Art. 27. A Coordenagéo da Gestdo da Extensao tem por atribuicoes:

I - Atuar na insercéo curricular da extensdo, dialogando com o respectivo setor na
PROGEAC, com os Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs, e com as Coordenacdes e
Orgdos de extensdo dos cursos de graduacdo, os decanatos e outras instancias envolvidas;

I - Desenvolver suas atividades em estreita relagdo com a Camara de Extensdo, a
Coordenacdo de Culturas Populares e Relagdes Comunitarias, a Coordenagdo de
Planejamento e Avaliacao da Extensdo e com as demais instancias competentes, conforme
as acOes a serem desenvolvidas;

i - Criar estratégias para estimular a constituicéo de Programas de extensao e Nucleos
Interdisciplinares de Extensdo, a partir das linhas tematicas definidas pela Politica
Nacional de Extensdo, favorecendo as parcerias internas e externas e a integracao entre
ensino, pesquisa e extensao;

v - Assessorar os decanatos, colegiados de cursos, Nucleos Docentes Estruturantes
na implantacdo, acompanhamento e avaliacdo dos PPCs no que diz respeito ao processo
de insercdo curricular da Extensdo;

\ - Promover o fortalecimento da Extensdo pela articulacdo de programas, projetos e
acOes desenvolvidos pela comunidade académica na forma, preferencialmente, de Nucleos
Interdisciplinares;

VI - Participar da elaboracdo de normativas, tutoriais e instrumentos de fomento a extensao;

VIl - Estimular a participacdo de docentes e de servidores/as técnico-administrativos/as
da UFSB naproposicéo e desenvolvimento de atividades de extensdo com carater formativo
cidadéo;

VIl - Zelar para que a Politica de Extensédo seja igualmente executada nos trés campi;
IX - Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Prd-Reitoria e

elaborar o planejamento anual das atividades e o relatorio final de atividades da
Coordenacéo;

X - Publicar, gerenciar, acompanhar e avaliar Editais internos de fomento

a extensdo; XI - Acompanhar, avaliar e supervisionar os relatérios de extensdo
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no SIGAA;

X1l - Propor e desenvolver acGes de fortalecimento da cultura extensionista entre
docentes,servidores/as técnico-administrativos/as e estudantes da UFSB;

XII - Analisar e avaliar o fluxo continuo de programas, projetos, cursos, eventos e produtos;

X1V -Propor e realizar capacitacdo interna na forma de oficinas de apoio a elaboracéo de
projetos ououtras agoes;

XV - Acompanhar e orientar docentes, estudantes e servidores/as técnico-
administrativos/as no quediz respeito a propostas e execuc¢do de cursos de extensdo nas
modalidades iniciacéo, atualizacdo e aperfeicoamento;

XVI - Propor a¢des de comunicacdo e divulgacdo da extensao universitaria.

Secéo |

Da Estrutura Administrativa da Coordenacéo de Gestao da Extensao

Art. 28. A Coordenacéo da Gestdo da Extensdo possui a seguinte estrutura administrativa:
| — Setor de Apoio Administrativo a Extensdo;

Il — Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades em
Fluxo Continuo;lll — Secdo de Apoio a Insercdo Curricular da

Extensao.

Secéo 11

Do Setor de Apoio Administrativo a Extensao

Art. 29. O Setor de Apoio Administrativo a Extensdo tem por objetivo oferecer
suporte técnico asdemandas da Coordenacdo da Gestdo da Extenséo.

Art. 30. O Setor de Apoio Administrativo & Extenséo tem por atribuicées:

| - Gerir o modulo de Extensdo no Sistema de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA);II - Gerenciar e operacionalizar os Editais de bolsas e
apoio financeiro da Extensao;

Il - Auxiliar na prospeccéo de editais de fomento internos;

IV - Realizar levantamento de dados sobre programas, projetos, cursos, eventos e
outras agdes deextensdo finalizadas ou em andamento na UFSB, quando requerido pela
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Coordenacéo;

V - Monitorar as atividades de extensdo no que diz respeito ao modulo no SIGAA;

VI - Fornecer informagdes a comunidade académica relacionadas aos procedimentos
técnicos eeditais de extensao;

VIl - Desenvolver materiais de comunicacdo e informacéo para auxiliar a comunidade
académica nocadastro e registro de atividades, como cartilhas, tutoriais, informativos,
entre outros.

Secéo 1

Do Setor de Acompanhamento e Avaliacao de Atividades em Fluxo Continuo

Art. 31. O Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades em Fluxo Continuo tem
por objetivoacompanhar e avaliar os tramites referentes as agGes (programas, projetos,
eventos, cursos e produtos)com entrada em fluxo continuo no moédulo de extensdo do
SIGAA.

Art. 32. O Setor de Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades em Fluxo Continuo tem
por atribuicdes:

| - Acompanhar e orientar os cadastros de atividades de extensdo no mddulo
do SIGAA;II - Avaliar o tramite das atividades de extensao registradas no
maédulo do SIGAA;

Il - Mapear, realizar levantamento e atualizar continuamente as informagdes sobre as
atividades deextens&o finalizadas e em andamento na UFSB;

IV - Identificar e propor melhorias no modulo de extensdo no SIGAA;

V - Contribuir no dialogo para a formacao e consolidacao dos Nucleos Interdisciplinares de
Extensdo;

VI - Auxiliar no desenvolvimento de materiais de comunicagdo e informacdo para
auxiliar a comunidade académica no cadastro e registro de atividades como cartilhas,
tutoriais, informativos, entre outros;

VIl - Propor e realizar capacitacdo interna na forma de oficinas de apoio a elaboracao de
projetos, entre outras acgoes.

Secéo 1V

Da Sec¢édo de Apoio a Insergdo Curricular da Extensao
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Art. 33. A Secdo de Apoio a Insercdo Curricular da Extensao tem como objetivo elaborar
documentose divulgar informacdes atinentes ao processo da insercao curricular.

Art. 34. A Secdo de Apoio a Insercdo Curricular da Extensdo tem como atribuices:

I — Realizar a interlocu¢do com os Nucleos de Desenvolvimento Estruturantes — NDESs
colegiados, decanatos e com estudantes no que diz respeito a insercdo curricular da
extensao;

Il - Oferecer apoio a Coordenacdo de Gestdo e aos 6rgdos da extensdo dos cursos de
graduacgdo, noque diz respeito a andlise da inserc¢éo da extensdo nos PPCs de graduacdo;

11 - Desenvolver materiais e agdes de comunicacdo para a comunidade académica em
relacdo aoprocesso de insercéo curricular da extensao;

IV - Acompanhar reunides com NDEs, colegiados, decanatos e estudantes sempre que
necessario noque diz respeito ao processo de insercao curricular da extensao;

V - Auxiliar na elaboracdo de documentos institucionais referentes a insercdo curricular da
extensdo;

VI - Atuar na interlocucdo com a Camara de Extensdo no que se refere a insercdo
curricular daextenséo.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DA EXTENSAO

Art. 35. A Coordenacdo de Planejamento e Avaliagdo da Extensdo tem por objetivos
coordenar, em direta articulagdo com as demais coordenacdes e Diretoria da PROEX, a
elaboracdo, monitoramento,avaliacdo e divulgacdo dos resultados das acdes extensionistas
da UFSB e do Plano de Desenvolvimento da Proex (PDU) entre outros instrumentos, assim
como aprimorar indicadores e instrumentos de avaliacdo, apurar e sistematizar dados e
divulgar o desempenho institucional da extenséo e da cultura, em estreito alinhamento a
mMIissao e principios institucionais, objetivos estratégicos, em constante interacdo com as
unidades académicas e administrativas da instituicdo, assim como com as comunidades
externas.

Art. 36. A Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo da Extensdo tem por atribuicdes:

I - Auxiliar a gestao superior da Pro-Reitoria na construcdo de estratégias e processos
decisorios para o desenvolvimento da extensao e da cultura na UFSB;

Il - Realizar diagnosticos e elaborar documentos que amparem decisdes estratégicas da Pro-
Reitoria;

1l - Conduzir a elaboracdo, monitoramento/avaliacdo e publicacdo do planejamento
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tatico- operacional de médio e longo prazos da Pré-Reitoria;
IV - Elaborar documento orientador para a avaliagao institucional da extenséo e da cultura;

V - Acompanhar o cumprimento dos objetivos e metas estratégicos, promover a
elaboracdo e revisdodos indicadores do PDI pertinentes a atuacdo da Proex e elaborar
relatorio de gestdo referente aos resultados da Pro-Reitoria;

VI - Acompanhar e apoiar as demais coordenagdes e Diretoria da Pro-Reitoria no
alcance das metase melhorias dos indicadores de avaliagéo;

VIl - Elaborar/revisar instrumentos e indicadores e efetivar a avaliacdo da extenséo e
da cultura da instituicéo;

VIl - Elaborar documentos instrucionais e realizar orientagdes aos cursos de graduacédo
e outras instancias, com foco no monitoramento e avaliacao:

a) dos processos, resultados e na atuacdo/formacao das pessoas envolvidas nas agoes
de extens&o e cultura da UFSB;

b) do processo de insercdo da extensdo no curriculo da graduacdo e da pds-graduacao,
assim comodos seus resultados e impactos;

IX - Promover a cultura institucional de avaliacdo da extensdo e cultura;

X - Acompanhar a publicacdo de documentos, diretrizes, politicas e debates externos
para qualificaro planejamento e avaliacdo da Pré-Reitoria e da extensdo e cultura da
instituicao;

XI - Elaborar relatérios e outros documentos referentes ao diagndéstico, planejamento,
avaliacdo emonitoramento, dos editais internos da Proex, das acGes de extensdo e cultura
na instituicao;

X1l - Avaliar os resultados e impactos da insercao da extensdo nos curriculos dos cursos
de graduacdoe p6s-graduacdo da instituicéo;

X1l - Elaborar relatérios para atender requisicoes internas e externas de dados relativos
a extensdo ea cultura da instituicao.

Secéo |

Da Estrutura Administrativa

Art. 37. A Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo da Extensdo tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Secéo de Apoio ao Planejamento da Extenséo;

Il —Secéo de Apoio a Avaliagéo Institucional da Extens&o.
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Secéo 11

Da Sec¢édo de Apoio ao Planejamento da Extensao

Art. 38. A Secédo de Apoio ao Planejamento da Extenséo tem como atribuigdes:

I - Contribuir na elaboragdo de métodos, instrumentos e na condugdo de
diagnosticos elevantamentos/mapeamentos referentes a extensdo e a cultura;

I - Acompanhar e informar a publicacdo de documentos, diretrizes, politicas e
debates externospara qualificar o planejamento;

i - Contribuir na coordenacéo e elaboracéo do PDU,;
IV - Contribuir na elaboracdo de materiais e documentos instrucionais;

\% - Orientar decanatos e coordenacdo de cursos, entre outras instancias, quanto as
diretrizes e principios da extensdo institucionais e nacionais;

VI - Contribuir na promogéo de agdes de comunicacgéo, sensibilizacéo e capacitagdo aos
docentes etécnicos/as-administrativos/as quanto as diretrizes e principios da extensdo
nacionais, planejamento esistematizacao das acfes extensionistas;

VIl - Dar suporte administrativo as demandas da Coordenacdo de Planejamento e
Avaliacdo da Extenséo.

Secéo 111

Da Sec¢do de Apoio & Avaliacdo Institucional da Extenséo

Art. 39. A Secdo de Apoio a Avaliacdo Institucional da Extensdo tem como atribuices:

I - Contribuir na elaboracdo de instrumentos de apuracdo e acompanhamento/avaliacdo
institucionalda extenséo e da cultura;

Il - Contribuir na elaboragdo/revisdo de indicadores e definicdo de critérios de
acompanhamento eavaliacdo institucional da extenséo e da cultura;

i - Levantar dados e relatérios no SIGAA e outros sistemas de gestao, entre outras fontes;

v - Contribuir na tabulagéo e analise de dados e na elaboracéo de gréaficos e outros
instrumentos de visualizagéo e anélise de dados;

\% - Acompanhar e fazer relatorios do desempenho da PROEX, dos resultados da
extensdo e da cultura na instituicdo, dos editais de fomento internos a Proex,entre outros
de interesse da avaliacdo institucional da extenséo e da cultura;
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VI-  Contribuir na elaboracao de materiais e documentos instrucionais quanto a avaliagdo
da extenséoe cultura;

VII-  Orientar decanatos e coordenacdo de cursos, entre outras instancias, quanto a
avaliacdo edefinicdo de indicadores de extensdo e cultura;

VIII-  Contribuir na promocéo de a¢bes de comunicacao, sensibilizacdo e capacitacdo aos
docentes etécnicos/as-administrativos/as quanto a avaliacdo e definicdo de indicadores
deExtensé&o e cultura;

IX-  Dar suporte administrativo as demandas da Coordenacdo de Planejamento e
Avaliacdo daExtensdo;

X- Contribuir no levantamento de inadequac6es e sugerir melhorias do SIGAA relativas
a apuracaopara avaliacdo da extensdo e cultura;

Xl- Contribuir no levantamento e na publicacdo, entre outros resultados de interesse,
dos produtos,servicos e parcerias desenvolvidos pelas acdes de extensédo e da cultura.

CAPITULO IX
DA CAMARA DE EXTENSAO

Art. 40. A Camara de Extensdo constitui-se como instancia de assessoria, vinculada a Pro-
Reitoria deExtens&o e Cultura - PROEX, com funcdo propositiva, normativa, consultiva e
deliberativa, responsavel pela apreciacdo de pautas e documentos que envolvam a
proposicao e o0 acompanhamentode politicas de extensdo da UFSB.

Art. 41. A Camara de Extensdo é organizada e funciona sob regimento proprio.

CAPITULO X

DA INCUBADORA DE TECNOLOGIAS SOCIAIS E ECONOMIA SOLIDARIA
DO SUL EEXTREMO SUL DA BAHIA — ITESBA

Art. 42. A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria do Sul e Extremo Sul
da Bahia -ITESBA constitui-se como 0rgao de assessoria da Pro-reitoria de Extenséo e
Cultura com regimento préprio e tem por objetivo assessorar a criacao e o desenvolvimento
de empreendimentos econdmicose tecnologias sociais concebidos a partir de demandas
locais e regionais alinhadas aos principios e valores da Economia Solidaria, visando a
inclusdo socioprodutiva de grupos em situacdo e/ou risco devulnerabilidade e excluséo
social, em fase de organizacdo social e solidaria, em direcdo a sustentabilidade
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socioecondmica, ambiental e politica dos territorios de abrangéncia da UFSB.

Secao |

Da Estrutura Administrativa

Art. 43. A Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria tem a
seguinte estruturaadministrativa :

| — Assessoria da ITESBA,
Il — Geréncia Executiva
da ITESBA;III - Conselho
Gestor da ITESBA
Secéo 11
Da Assessoria da ITESBA

Art. 44. A Assessoria da ITESBA tem como atribui¢es:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da ITESBA, que tem como principal
objetivo assessorar a criacdo e o desenvolvimento de empreendimentos com impacto social,
auxiliando na oferta de respostas para problemas sociais, ambientais e econdmicos dos
grupos e comunidades em vulnerabilidade social nos Territérios Sul e Extremo Sul da
Bahia;

Il - Coordenar e presidir o Conselho Gestor da ITESBA,;

I11 - Coordenar a proposicao, o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagdo das acdes
da ITESBA, por meio de processos participativos, que envolvem a comunidade
universitaria, servidores docentes etécnico-administrativos e discentes que atuam na area,
e parceiros externos, sendo, de um lado, representantes de organizacfes que apoiam ou
patrocinam as acfes da ITESBA e, do outro, os empreendimentos solidarios que sao
incubados pela mesma;

IV - Propor contribui¢cfes, com base nos resultados dos processos participativos citados
no 111, para oPlano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano de Desenvolvimento
da Unidade-PDU, referentes a atuagédo da ITESBA;

V - Responder institucionalmente pela ITESBA e representa-la em diferentes instancias;

VI - Representar a ITESBA em eventos, internos ou externos a UFSB, que tratam de
Tecnologias Sociais, Economia Solidaria e/ou Incubadoras Sociais;

VIl - Promover a formalizacdo de Acordos de Cooperacdo Técnica e a elaboragdo dos
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respectivos Planos de Trabalho com parceiros institucionais externos e membros da
comunidade universitaria queatuam na area;

VIl - Responder pelas atividades executivas, administrativas, financeiras e operacionais
da ITESBA;IX - Assinar os documentos emitidos pela ITESBA/UFSB;

X - Coordenar, de acordo com as determinacdes do Conselho Gestor, a elaboracédo e a
execucdo dos editais de abertura de inscri¢cdes de projetos;

X1 - Coordenar a elaboracao dos relatorios anuais de atividades da ITESBA;

X1l - Mediar eventuais situagdes de conflito entre as partes envolvidas em atividades
promovidas pelal TESBA;

XII - Articular, com a Assessoria de Comunicacao Social (ACS) da UFSB, as atividades de
divulgacdoda ITESBA;

XIV - Prestar informacOes gerais sobre a ITESBA, ao publico interno e externo, quando é
solicitado.

Secéo 1
Da Geréncia Executiva da ITESBA

Art. 45. A Geréncia Executiva da |ITESBA tem como atribuices:
| - Apoiar a Assessoria da ITESBA em suas atribuigdes;

Il - Cumprir e acompanhar o efetivo cumprimento do Regimento Interno da ITESBA e
das orientac6es/decisdes oriundas do Conselho Gestor e da PROEX;

Il - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades técnico-gerenciais da ITESBA,

IV - Colaborar com as intencGes, projetos e agdes da incubadora, considerando as
demandas da PROEX, Assessoria, e decisdes do Conselho Gestor da ITESBA,;

V - Colaborar com a elaboragéo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de programas,
projetos, agdese atividades desenvolvidos pela ITESBA ou por ela apoiados;

VI - Contribuir com a avaliag@o de termos de parceria/cooperacdo e afins com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como a elaboracao de seus respectivos
planos de trabalho, com o intuito de assegurar a plena realizagao dos objetivos da ITESBA,
observada a orientacdo estabelecida pela PROEX, Conselho Gestor e Assessoria;

VIl - Manter contatos e desenvolver acdes de articulacdo e mobilizacdo de parceiros e
recursos que beneficiem a ITESBA e os empreendimentos econdémicos solidarios
assistidos;

VIl - Contatar, articular e mobilizar EES para comporem cadastro de empreendimentos
a serem apoiados pela ITESBA, respeitando seus recursos e capacidade instalada de
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atendimento;
XIX - Participar das reunides do Conselho Gestor da ITESBA, quando
convocado; X - Apoiar a elaboracao de relatdrios anuais de atividades da
ITESBA,;

X1 - Contribuir com 0s processos de planejamento estratégico e tatico-operacional da
ITESBA, assimcomo dos de avaliacdo de desempenho e resultados/impactos da incubadora
nos territdrios de atuacdo/abrangéncia da UFSB;

X1l - Propor contribuicGes para o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano
de Desenvolvimento da Unidade-PDU, referentes a atuacao da ITESBA,;

XII - Colaborar, de acordo com as determinacdes do Conselho Gestor da ITESBA, com
a elaboracédoe a execucdo dos editais de abertura de inscricdes de projetos;

XIV - Representar institucionalmente a ITESBA, na auséncia da Assessoria e por ela
autorizada;

XVI - Representar a ITESBA, quando autorizado, em eventos, internos ou externos a
UFSB, que tratamde Tecnologias Sociais, Economia Solidaria e/ou Incubadoras Sociais;

XVII - Prestar informagdes gerais sobre a ITESBA, ao publico interno e externo, quando
solicitado.

Secéo 1V
Do Conselho Gestor da ITESBA

Art. 46. A composicdo, as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Gestor estdo
definidos no Regimento da ITESBA, aprovado por meio de resolucédo propria.

CAPITULO XI
DO CANAL UFSB

Art. 47. O Canal UFSB é uma multiplataforma de conteudos universitarios (radio, TV,
podcast, webséries, etc.), educativa, de natureza publica, geradora e emissora de
transmissdo de contetdos, difusdo de som e imagem, podendo operar em canal proprio na
web, em circuito fechado de televisdo(CFTV), em canal universitario, regido pela Lei
8.977/1995 (Lei da Cabodifusédo), em parceria com outras instituicGes de ensino superior,
e também por canal aberto de televisdo digital terrestre, e na qualidade de integrante da

Rede Nacional de Comunicagdo Publica/Televisdo - RNCP/TV, pelo contrato com a
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Empresa Brasil de Comunicagdo S/A - EBC, nos termos do art. 8 da lei 11.652/2008 e, em

outras modalidades de exibicao educativas.

Art. 48. O Canal UFSB possui regimento interno aprovado junto ao Conselho de Gestéo
da UFSB eque, estabelece em sua estrutura de funcionamento a implantacdo dos Ndcleos
de Produgdo Multimidia (NPM) em cada um dos campi.

Art. 49. Nucleos de Producdo Multimidia (NPM) sdo unidades de producéo de conteudo
audiovisuale de midias digitais constituidos por docentes, técnicos e discentes (conforme
a dindmica de cada unidade da UFSB), além de pessoas de parcerias institucionais
celebradas com a UFSB, interessadasque, voluntaria e coletivamente, formam um ndcleo
para producdo de contetidos a serem transmitidosnas plataformas de exibicdo disponiveis
para o Canal UFSB.

Secéo |
Da Estrutura de Funcionamento

Art. 50. A estrutura do Canal UFSB esta composta pela seguinte secdo, com
perspectiva de criacdode futuras unidades necessarias ao desenvolvimento do Canal:

| — Secdo de Apoio ao Canal UFSB.

Secéo 11
Da Secado de Apoio ao Canal UFSB

Art. 51. A Secédo de Apoio ao Canal UFSB tem como atribuigoes:

| - Representar institucionalmente o Canal UFSB junto & comunidade académica;
Il - Ser responsavel pelas rotinas de producdo, administrativas e das demais atividades

inerentes ao Canal UFSB, e também pela articulagdo dos Nucleos de Producéo Audiovisual
dos campi e unidadesadministrativas da UFSB;

Il - Apoiar no planejamento, concepcao, e praticas de producdo, cooperando para a
qualidade e cumprimento de prazos, assim como no dialogo permanente para a producao
de programas especiais,documentarios e outras producdes, analise de conteudo audiovisual
externo e interno;
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IV - Promover parcerias e buscar apoio das IFES e IES baianas - Instituicfes Federais de
Ensino Superior da Bahia, estaduais e outras institui¢cbes publicas de natureza comum para
fomentar producdoaudiovisual e incentivar as acfes de ensino, pesquisa e extensdo por
meio da producdo de conteudo audiovisual que contribuam para a expansao e difusdo do
conhecimento com programacdes voltadas para o interesse publico;

V - Apoiar e estabelecer formas de cooperacdo com 0s canais de utilidade publica
(comunitérios, universitarios, educativo-culturais e legislativos) dos servigos de TV a cabo,
assim como com as demais emissoras de radiodifusdo que privilegiem o interesse publico
na sua programacao e em sua forma de atuar.

TITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 52. A PROEX dispGe de recursos financeiros estabelecidos anualmente em acordo
com as diretrizes da UFSB com anuéncia do Conselho Universitario e conforme
disponibilidades orcamentarias da UFSB.

Art. 53. A PROEX emprega 0s recursos por meio de editais publicos de concorréncia
interna destinados a bolsas para estudantes; auxilio financeiro a acdes de extensdo e
cultura; participacao de mestres/mestras do saberes; apoio a publicacgdes, entre outras acdes,
conforme seu planejamento anual,visando a gradual e sisteméatica melhoria de suas acoes,
de acordo com os objetivos e as metas dispostas no PDI e no Plano de Desenvolvimento
da PROEX (PDU).

Art. 54. Todas as agbes da PROEX que envolvam recursos financeiros internos sdo
administradas considerando a legalidade, a impessoalidade, a lisura e o interesse da
administragdo publica; as diretrizes e os principios da extenséo e da cultura institucional,
assim como os decididos nos principaisforuns publicos em ambito nacional; a legislacédo
federal e os pareceres da procuradoria da UFSB.

Art. 55. Atividades de extensdo e cultura contempladas a partir de recursos financeiros
internos descentralizados, como as verbas destinadas aos decanatos, as bolsas de
permanéncia estudantil entre

outras, devem ser comunicadas oficialmente a PROEX e registradas no Sistema de Gestao
Académica(SIGAA), no Mddulo de Extenséo.

Art. 56. Atividades de extensdo que envolvam financiamento externo devem ser
registradas no Sistema de Gestdo Académica, no Mddulo de Extensdo, como também se
adequar as normativas internas da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Art. 57. APROEX devera buscar apoio em programas externos de fomento, estimulando,
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também, parcerias interinstitucionais que possam se desdobrar em aporte financeiro para
as atividades extensionistas e de cultura da UFSB.

TITULO V
DAS PARCERIAS ESTRATEGICAS

Art. 58. A PROEX incentiva a cooperagdo e as parcerias interinstitucionais, em niveis
regional, nacional e internacional, estabelecidas entre a universidade publica e outras
entidades, publicas e privadas, organizacfes da sociedade civil, instituicbes de ensino,
empresas, centros de pesquisa, escolas técnicas, rede de educacdo basica, coletivos
organizados, de forma que gerem impactos sociaispositivos nas comunidades dos territorios
de abrangéncia da UFSB.

Art. 59. As parcerias interinstitucionais, estabelecidas pelas equipes das atividades de
extensdo e cultura ou diretamente pela PROEX devem ser registradas no Sistema de Gestéo
Académica, no Mddulo de Extensdo, e quando envolverem acordos amplos e estruturais
(gestdo de recursos, convénios, acordos de cooperacao técnica), devem requerer tramitacdo
perante a Coordenacdo de Convénios e Parcerias Institucionais da Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), conforme normativas especificas.

Art. 60. As parcerias e acordos no ambito da extensdo também poderdo fomentar a Inovacéo,
a Ciéncia e a Tecnologia, como instrumentos essenciais para a promoc¢do do
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, de acordo com os principios nacionais e
internacionais que regem o compromissoda universidade com a transformacéo social.

TITULO VI
DA AVALIACAO CONTINUA DAS ACOES DE EXTENSAO E DA CULTURA

Art. 61. APROEX implementa um sistema continuo de avaliacdo da extensdo e da cultura,
entendendo este dispositivo como essencial para o aprimoramento da gestdo em todas as
esferas da Universidade e para o monitoramento da implementacdo das politicas
institucionais de extensao e dacultura, para prestacdo de contas a sociedade e para permitir
que as experiéncias e seus resultados as acOes de extensdo e cultura da UFSB sejam
mapeadas, discutidas e divulgadas.

Art. 62. A avaliacdo da extensdo e da cultura deve ser continua, qualitativa e quantitativa,
abrangendotodas as agBes de extensdo e cultura, assim como vinculo destas com o
ensino e a pesquisa, e sua

atuacdo com os territorios de atuacdo da instituicdo, de forma a aferir o avanco da
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qualidade, os resultados e contribui¢Ges sociais e a credibilidade e legitimidade da extenséo
e da cultura e, assim, da propria instituicéo.

Art. 63. A avaliacdo da extensdo e da cultura esté inserida na avaliacdo institucional, e
deve ser realizada em consonancia com a missao, valores, diretrizes e plano estratégico
institucionais, além dasdiretrizes e normativas nacionais pertinentes, de forma articulada
entre as Coordenacdes da Proex e com participacdo efetiva da Camara de Extenséo e das
unidades administrativas e académicas da UFSB.

Art. 64. O processo de avaliacdo continua das acdes extensionistas e de cultura da UFSB
também envolve o pressuposto de uma autoavaliacdo critica, voltada para o aperfeicoamento
das caracteristicas essenciais da extensdo e da cultura, de seus indicadores, de sua
articulacdo com o ensino, com a pesquisa, da formacdo do estudante, da qualificacdo
docente, da relacdo com a sociedade, daparticipacdo dos parceiros e a outras dimensdes
académicas institucionais.

Art. 65. O sistema de avaliagdo da extensdo da PROEX procura, entre outros objetivos:

a) identificar a pertinéncia e impactos das atividades de extensdo no ensino, atraves do
processo deinsercdo curricular da extenséo;

b) identificar a pertinéncia das atividades de extenséo e cultura para o cumprimento da
missdo e Vvisdo institucional, assim como dos objetivos e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional e daprépria PROEX, e;

c)  comunicar os resultados alcancados, os produtos, servicos e parcerias desenvolvidas
pelas acbesde extensdo e cultura.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. AlteracOes neste Regimento Interno podem ser propostas pela PROEX, a partir da
revisdo e atualizacdo de seu planejamento e das demandas das comunidades universitaria
e externa, e encaminhadas para apreciagdo da Camara de Extensdo e do Consuni.

Art. 67. Além deste Regimento, o desenvolvimento das acdes de Extensdo da UFSB
observaRegulamentos, Diretrizes e Normativas da PROEX.

Art. 68. Casos omissos serdo resolvidos pela PROEX e submetidos a Camara de Extensao
e ao Conselho Universitario.

Art. 69. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 30 de abril de 2024.
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ANEXO |
DESENHO DO ORGANOGRAMA DA PROEX
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Extensdo e Cultura
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Tecnologias Sociais e
Economia Solidaria

Secretaria Executiva Canal UFSB Diretoria de Extensdo e
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Cultura
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Administrativo a
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e Culturas Populares Avaliagdo Institucional
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Avaliagdo de Atividades Administrativo =
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Curricularizagdo da
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