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APRESENTACAO

O documento que ora apresentamos € fruto de um trabalho coletivo
realizado por agentes culturais envolvidos no Forum de Gestao Cultural
das Instituicoes Publicas de Ensino Superior Brasileiras (FORCULT). Sua
elaboragao foi decorrente da percepgao de que poderia ser Util um guia que
viabilizasse a institucionalizagao de politicas culturais nas Instituigoes Publicas
de Ensino Superior (IPES). O passo inicial para a construgao desse documento
aconteceu na Assembleia Geral do Ill FORCULT, realizada na Universidade
Federal da Bahia, em agosto de 2019. Foi deliberada, nessa ocasiao, a criagao
de uma comissao que trabalhasse na elaboragao de uma proposta para ser
apresentada no proximo encontro nacional do FORCULT. Essa comissao foi
composta por Marcos Dias Coelho (UNILAB), como coordenador, Rosemar
da Silva (UFSC), Aline Veleda (UFCSPA), Jorge da Silva (UFAL), Junia Leite
(UFBA) e Luciano Simoes (UFRB). Durante o segundo semestre de 2019 e
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primeiro semestre de 2020, que ja se encontrava em contexto de pandemia
da Covid-19, houve modificagdes na composigao da comissao. No final do
processo, Aline Veleda e Luciano Simoes se afastaram, e aderiam a comissao
Fernando Mencarelli (UFMG) e Flavia Cruvinel (UFG).

Como estratégia de trabalho, o coordenador fez uma pesquisa nos
portais das IPES que ja haviam iniciado o processo de implementagao de
politicas de cultura com o objetivo de reunir exemplos de documentos legais
e planos de culturas que pudessem subsidiar os objetivos da comissao. Nesta
pesquisa, conseguimos localizar os documentos de apenas seis instituigoes,
todos constam como anexo nesta publicagao. Houve ainda a escolha de um
texto de referéncia sobre planos de cultura nas universidades, elaborado pelo
professor Albino Rubin. Como marcos legais, foram usadas as leis: Lei 12.343
de 02 de dezembro de 2010 (Plano Nacional de Cultura) e a Lei 13.018 de
22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva). Feita a selegao, os
documentos foram partilhados com os membros da comissao.

Com os documentos partilhados,o coordenador procedeuaelaboragao
de uma minuta do documento para ser avaliada, discutida e finalizada pela
comissao. Esse processo exigiu trés encontros da comissao que concluiu a
elaboragao da minuta para ser apresentada nas instancias regionais e nacional
do FORCULT. Inicialmente compartilhada amplamente pelos coordenadores

do FORCULT, a minuta foi efetivamente analisada em dois Foruns Regionais,
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Nordeste e Sudeste, entre os dias 8 e 10 de setembro de 2020. O Grupo
de Trabalho de Elaboracao do Instrumento de Politicas Culturais Nordeste,
coordenado também por Marcos Dias Coelho, teve 14 inscritos.O documento
elaborado pela comissao foi apresentado e recebeu a contribuigao das
pessoas inscritas, encaminhada ao Forum Nacional pela Assembleia do Férum
Regional Nordeste. No Forum Regional Sudeste, o Grupo de Trabalho de
Elaboragao do Instrumento de Politicas Culturais Sudeste, coordenado por
Fernando Mencarelli, teve |9 inscritos, os quais também fizeram contribuigoes
para o aperfeicoamento da minuta, encaminhadas ao Forum Nacional pela
Assembleia do Férum Regional Sudeste.

Durante o IV Forcult Nacional, realizado pela Universidade Federal
de Minas Gerais sob o formato virtual de 21 a 23 de setembro de 2020,
o Grupo de Trabalho 03, Criagdo de um documento com instrugoes
gerais para a criagdo de uma politica cultural pelas IES, teve um
grande numero de inscritos, com uma média de 50 presentes por dia em
dois dias de trabalhos intensos. A adesao ao GT foi entendida como um
indicativo da necessidade de um documento como o que foi elaborado. A
minuta recebeu novas contribui¢oes e foi levada para a Assembleia Geral,
com o encaminhamento de que, apos a sua aprovagao, o guia deveria ser
publicado e enviado para todas as IPES nacionais. Contudo, nao houve tempo

habil na Assembleia Ordinaria para sua aprovagao.

| 09



10 |

FORCULT: instrumento para implementagao de politica cultural e planos de cultura nas IPES Ed. da UFPEL, 2020. Tipo de Suporte: E-book -ISBN: 978-65-86440-47-8

Na Assembleia Extraordinaria do FORCULT Nacional, realizada em
30 de novembro de 2020, o documento aqui apresentado foi analisado e
aprovado por unanimidade.

Os principios que fundamentam o documento sao a inclusio da
diversidade, a construgao coletiva e participativa de todos os setores presentes
nas |IPES, bem como uma transversalidade institucional que contemple as
dimensoes administrativa e académica. E na dimensao académica, deve ser

observada a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Marcos Dias Coelho (UNILAB)
Fortaleza, |5 de dezembro de 2020










A DISCUSSAO DOS ENLACES ENTRE UNIVERSIDADES E PLANOS DE CULTURA, POR CERTO,
DEPENDE DA MOBILIZAGAO DA INSTITUICAO E DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NO
ENFRENTAMENTO DA ESTRANHA COMBINAGCAO QUE REUNE UMA DISPERSAO SIGNIFCATIVA
DE ATIVIDADES CULTURAIS REALIZADAS E A AUSENCIA DE ARTICULAGAO, CONHECIMENTO
E RECONHECIMENTO DELAS, POR MEIO DE POLITICAS E PLANOS DE CULTURA. ELA PASSA,
ANTES DE MAIS NADA, PELA PREDISPOSICAO POLITICA DA INSTITUICAO DE SE ENCARAR
EFETIVAMENTE COMO INSTITUICAO CULTURAL, NA QUAL A CULTURA SEJA CONSIDERADA E
CUIDADA ATRAVES DE UMA POLITICA DEMOCRATICA CONSTRUIDA DE MODO PARTICIPATIVO,
COMO OCORRE, POR EXEMPLO, NOS AMBITOS DO ENSINO E DA CIENCIA, PESQUISA E
TECNOLOGIA.

ALBINO RuBIM







INSTRUMENTO PARA IMPLEMENTAGAO DE POLITICA
CULTURAL E PLANOS DE CULTURAS NAS IPES

Instrumento de orientagao para criagao da politica cultural nas Instituicoes
Publicas de Ensino Superior (IPES) brasileiras - que abrange universidades
federais, estaduais, municipais bem como os institutos federais de educagao,
ciéncia e tecnologia -, € um documento criado coletivamente que traz re-
comendagoes para aquelas instituicoes que pretendem instituir sua Politica
de Cultura e seus Planos de Cultura. Ou seja, existe a necessidade de re-
gulamentar institucionalmente um conjunto de principios legais por meio
da aprovagao dessa regulamentagao nas instancias superiores de deliberagao
das IPES. Essa regulamentagao é a Politica de Cultura da IPES. Além disso,
o planejamento, a implementagao, o desenvolvimento, o acompanhamento,
a avaliagao e a prestagao de contas das a¢oes culturais nas IPES devem ser
orientados por um Plano Plurianual de Cultura. Para tanto, foi elaborado
pelo Grupo de Trabalho 03, nomeado em agosto de 2019, no Il Forcult, um
documento composto pela sintese de encaminhamentos e deliberagoes de
Resolugoes e Planos de Cultura das IPES que ja estabeleceram suas politi-
cas e planos de cultura; baseado na Lei 12.343 de 02 de dezembro de 2010
(Plano Nacional de Cultura) e na Lei 13.018 de 22 de julho de 2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva). Essa sintese foi apresentada nos GTs dos Féruns
Regionais e finalmente no Forcult Nacional. As sugestoes foram analisadas e
incorporadas em acordo com o entendimento dos membros e coordenado-
res dos GTs nacionais e regionais.Vale enfatizar, que mesmo com a previsao
da obsolescéncia da Lei 2.343 de 02 de dezembro de 2010 (Plano Nacional
de Cultura) esta deve continuar como referéncia para implementagao da
Politica Cultural nas IPES até que haja uma atualizagao desse marco legal.
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1. METODOLOGIA - ESTRATEGIA DE MOBILIZACAO

Criagcao de uma comissao para elaboragao da politica cultural da IPES:
Recomenda-se que nos casos em que houver um setor de gestao de
cultura na IPES, haja a possibilidade de que os gestores desse setor sejam
os responsaveis pela mobilizagao para a criagao de uma comissao. Onde
nao houver um setor de gestao, sugere-se que os servidores envolvidos
nas atividades culturais e artisticas se mobilizem para a criagao de uma
comissao. Em ambos os casos, é aconselhavel buscar as instancias com-
petentes (CONSUNI — CONSEPE — Conselhos de Unidades — etc) para
possibilitarem a criagao institucional de uma comissao portariada que ga-
ranta a participagao do maior numero de representantes da comunidade
académica — discentes, técnicos e docentes — e com representatividade
de todos os segmentos sociais da comunidade académica, tais como gé-
nero, raga, classe e etc.

. Estratégia de mobilizagao e atuagao da comissao: Iniciar um debate e/ou

consulta com a comunidade académica, envolvendo todas as unidades
administrativas e académicas para a elaboragao da Politica de Cultura da
IPES e que reflita sobre:

|.2.1. Criagao de grupos de trabalho ou apoio: Sao relevantes para dialo-
gar com as IPES em processo de elaboragao de suas politicas cul-
turais. Isso pode se dar através da indicagdo de grupos de pesquisa
que possam dar esse suporte.

|.2.2. Mapeamento e diagndstico das atividades culturais e artisticas da
IPES: Este mapeamento deve ainda incorporar a potencialidade de
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

planejamento, produgao e gestao cultural na localidade onde a IPES
esta sediada.

Apresentagao de conceitos: Esse item devera definir em qual di-
mensao a politica e o plano de cultura da IPES ira incidir, discutin-
do conceitos como cultura, politica cultural, direito cultural, entre
outros que possam justificar a importancia de uma politica cultural.
Definicio de principios: E recomendavel que a politica de cultu-
ra tenha como base os |12 (doze) principios que fundamentam o
PNC, particularmente aqueles que estiverem em consonancia com
o diagndstico realizado anteriormente e que esses orientem a ela-
boragao dos planos plurianuais de cultura.

Estabelecimento de objetivos: E recomendavel que a politica de cul-
tura tenha como base |16 (dezesseis) objetivos que fundamentam
o PNC, particularmente aqueles que estiverem de acordo com o
diagnostico prévio e que esses orientem a elaboragao dos planos
plurianuais de cultura.

Planejamento de acées: E recomendavel que o planejamento viabili-
ze os objetivos estabelecidos e orientem a elaboragao dos planos
plurianuais de cultura.

Relagao com a comunidade externa: Sugere-se que sejam estabe-
lecidas estratégias para envolver agentes e instituigoes do poder
publico, da iniciativa privada, do terceiro setor, bem como agentes
culturais dos territorios de identidade e comunidades tradicionais,
na elaboragao da politica e do plano plurianual, especificando-se
também agoes de arte e cultura da IPES.

Criacao de uma instancia geral e autdbnoma de gestao da cultura
para a IPES:

|17
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1.2.8.1. E recomendavel que se busque institucionalizar um setor de
gestao cultural autdbnomo na estrutura da administragao
central da IPES (Proé-reitoria, Secretaria, Diretoria, Centro,
Nucleo ou equivalente); isso porque a cultura transpassa o
tripé académico da IPES, uma vez que envolve o ensino, a
pesquisa e a extensao.

1.2.8.2. E recomendavel a criagio de um érgio colegiado, com re-
presentatividade de membros de toda a comunidade aca-
démica (discentes, docentes e técnicos) e, se possivel, re-
presentagao da comunidade externa, que auxilie a gestao,
podendo ser consultivo, propositivo e deliberativo sobre
politica cultural da IPES.

[.2.8.3. Sugere-se que seja definida a composigao, as responsabilida-
des e competéncias do setor de gestao cultural e do érgao
colegiado.

1.2.9. Elaboragao de resolugao interna sobre a politica cultural da IPES: E
aconselhdvel que seja elaborada uma determinagao legal que define
a politica cultural da IPES, complementada ou nao pelo Plano de
Cultura. Importante ressaltar que houve casos em que uma Reso-
lugao foi aprovada em conselho superior da IPES, mas nao houve
aprovagao do Plano de Cultura.

[.2.10. Elaboragao do Plano Plurianual de Cultura: Sugere-se que a elabo-
racao do Plano de Cultura deve atender a diretrizes claras, estabe-
lecer metas, sua vigéncia e as agoes para sua consecugao. O Plano
de Cultura pode estar ou nao anexo a Resolugao, mas é o documen-
to que planeja e programa a execugao da Politica Cultura da IPES.

1.2.11.Atualizacio da politica cultural: E recomendavel que a politica cul-

18 |
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tural seja atualizada, considerando o espago temporal mais apro-
priado, como a duragao da gestao superior ou outros ciclos tempo-
rais que orientam a agao e o planejamento gerencial da IPES.

[.2.12. Elaboragao de indicadores de monitoramento e de avaliagao: Suge-
re-se a construcao de indicadores relacionados as metas e as agoes
dos planos, de modo que se possa monitorar e avaliar se o que foi
planejado esta sendo executado e trazendo os resultados espera-
dos. Devem ser claros, mensuraveis, relevantes politicamente e para
todos os atores sociais, bem como oferecer subsidios para gerir,
analisar e sintetizar dados e comunicar seus resultados.

1.2.13. Recursos orcamentarios e outras fontes de financiamento: Reco-
menda-se a garantia da alocagao institucional de recurso orgamen-
tario para a cultura dentro do planejamento da IPES, assim como a
possibilidade de outros mecanismos e fontes de financiamento para
a IPES, assegurando a autonomia do setor na gestao do recurso.

1.2.14. Criagao de um sistema geral de registro de projetos de arte e
cultura: Recomenda-se que seja criado um sistema onde todos os
projetos de arte e cultura sejam institucionalmente registrados.

2. ELABORACAO DA RESOLUCAO

A resolugao é um instrumento legal que baliza os principios e regula legal e
institucionalmente o estabelecimento da politica de cultura da IPES.A minuta
deve ser elaborada coletivamente e depois submetida ao parecer técnico
da assessoria juridica da IPES e finalmente apreciada e votada no conselho

| 19
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superior. Pode trazer ou nao o Plano de Cultura em anexo.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Sintese da consulta/debate: A resolugao deve contemplar as deliberagoes
e encaminhamentos recolhidos e discutidos pela comissao junto aos
diversos setores da comunidade académica.

Orientagoes legais: Basear-se na legislagao nacional vigente referente a
cultura, como a Lei 12.343 de 02 de dezembro de 2010 (Plano Nacional
de Cultura) e a Lei 13.018 de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
CulturaViva); basear-se também na legislagao referente a educagao, como
a Lei 13.005 de 24 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagao),
considerando-se também a legislagao estadual e municipal no caso de
instituicoes estaduais e municipais, assim como nas resolugoes internas
e PDls de cada IPES.

Processos participativos: Garantir a participagao democratica do maior
numero de representantes da comunidade académica nos principios, ob-
jetivos e nas agoes definidas pela resolugao.

Inclusao na diversidade: Incluir nas agoes e objetivos definidos pela reso-
lugao a inclusao em sua diversidade de todos os setores identitarios den-
tro da comunidade académica tais como LGBTQI+, género, raga, classe,
pessoa com deficiéncia (PcD) entre outros.

3. ELABORACAO DO PLANO DE CULTURA

O Plano de Cultura estabelece as estratégias de implementagao da politica
cultural escolhidas pelos membros da comissao. Ou seja, € um programa de
planejamento, execugao e avaliagao por meio do qual os agentes de cultura
da IPES executarao a politica de cultura da sua instituigao.
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3.1.Vigéncia: O plano de cultura devera ser plurianual e os responsaveis pela

3.2.

elaboragao devem considerar uma duragao que atenda aos interesses da
IPES.

Objetivos e metas: Estabelecer quais serao os objetivos a serem alcan-
¢ados durante a vigéncia do plano de cultura, respeitando as particula-
ridades e os interesses coletivos presentes na IPES e na regiao onde a
mesma esta sediada.

3.3.Agoes: Definir as agoes (programas, projetos, eventos e cursos) que via-

34.

bilizarao a consecugao dos objetivos durante a vigéncia do plano de
cultura.

Avaliagao: Definir as formas de acompanhamento e avaliagao das agoes e
metas do Plano de Cultura em cada IPES.

3.5. Comunicagao: Garantir formas de divulgagao das politicas culturais e dos

planos de cultura tanto para a comunidade interna quanto para a comu-
nidade externa. 3.6. Memoéria e documentacao: Garantir formas e canais
para registro e documentagao e amplo acesso das agoes, programas e
projetos realizados pela IPES.

| 21
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO No 125/2016-CONSEPE, de 02 de agosto de 2016.

Institui a Politica Cultural da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, usando das atribuicoes que lhe confere o Artigo 17, Inciso
XIl, do Estatuto da UFRN;

CONSIDERANDO a insercao da Politica Cultural como forma de
desenvolvimento estratégico articulado as dimensdes académicas do ensino,
da pesquisa e da extensao, numa perspectiva interdisciplinar e transversal;

CONSIDERANDO o intuito de contribuir para o desenvolvimento e
compreensao da cultura como direito fundamental da comunidade académica

e da sociedade em geral;
CONSIDERANDO a Lei no 12.343, de 02 de dezembro de 2010 e a
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Lei no 13.018, de 22 de julho de 2014, que instituem, respectivamente, o Plano
Nacional de Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva;
CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN;
CONSIDERANDO o que consta no processo no 23077.045648/201 6-
92,

RESOLVE:

Art. lo Aprovar as normas constantes desta Resolugao, que regula-
mentam a Politica Cultural da UFRN.

CAPITULO |
Dos Principios e Objetivos

Art. 20 A Politica Cultural da UFRN, atribuicao da Pré-Reitoria de
Extensao, é desenvolvida por meio de projetos académicos envolvendo a
PROEX, Nucleo de Arte e Cultura (NAC), Centros e Unidades Académicas,
Departamentos, Coordenagoes de cursos e Centros Académicos Estudantis,
com a participagao de servidores, estudantes e comunidade externa.

Art. 30 A Politica Cultural da UFRN considera como principios éticos
e democraticos:

| —a liberdade de expressao, criagao e fruigao;

Il — a diversidade, respeito aos direitos humanos e as autorias;

lll — direito de todos a arte e a cultura; direito a informagao, a comu-
nicagao e a critica cultural;

IV — direito a memoria e direito ao acesso e preservagao das manifes-
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tagoes da tradigao;

V — responsabilidade socioambiental;

VI — valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento académi-
co e sustentavel;

VIl — democratizagao das instancias de formulagao das politicas cultu-
rais no contexto da Universidade e da sociedade;

VIIl — responsabilidade dos agentes publicos;

IX — colaboragao entre agentes e 6rgaos publicos e privados para o
desenvolvimento da economia da cultura;

X — participagao social e da comunidade académica na fiscalizagao e
acompanhamento das politicas culturais desta instituicao e suas agoes junto a
sociedade;

Xl — articulagao e estabelecimento de parcerias e convénios com or-
gaos governamentais e nao governamentais para o desenvolvimento e forta-
lecimento da arte e cultura.

Art. 40 Sao objetivos da Politica Cultural da UFRN:

| — reconhecer e valorizar a diversidade cultural produzida no contex-
to da UFRN em didlogo com a sociedade brasileira e outras culturas;

Il — proteger e promover a produgao e o patrimonio historico e artis-
tico,a memoria material e imaterial da UFRN;

lll — valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais da
UFRN e da sociedade;

IV — fomentar o didlogo constante, a troca de saberes e estabeleci-
mento de parcerias com as produgoes culturais do Rio Grande do Norte e
seus diversos grupos;

V — possibilitar mecanismos pedagdgicos que garantam o direito a
memoria por meio dos Museus, arquivos, documentos e colegoes aos estu-

| 29



30 |

FORCULT: instrumento para implementagao de politica cultural e planos de cultura nas IPES Ed. da UFPEL, 2020. Tipo de Suporte: E-book -ISBN: 978-65-86440-47-8

dantes e servidores da UFRN, bem como a sociedade norte-rio-grandense;

VI — estimular a presencga da arte e da cultura na formagao discente;

VIl — estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores
simbdlicos;

VIIl — desenvolver o pensamento critico acerca da economia da cultu-
ra, do consumo cultural e da fruicio de bens, acoes académicas e conteudos
culturais;

IX — reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais
e os direitos de seus detentores em ambito da Universidade e da sociedade
em geral;

X — qualificar a gestao na area cultural e de memoria nos setores da
UFRN;

XlI — articular e integrar de forma sistémica uma gestao cultural na
UFRN.

CAPITULO Il
Da Criacao do Conselho Gestor

Art. 50 O Conselho Gestor da Politica Cultural da UFRN terd a se-
guinte composigao:

| — Pro-Reitor (a) de Extensao;

Il — Diretor (a) do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) da UFRN;

Il — Coordenador (a) da Coordenadoria de Agoes Culturais, Museo-
logicas e de Memoria da PROEX;

IV — 01l (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Graduagao;

V — 01 (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Pos-Gradu-
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agao;

VI - 01l (um) representante indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa;

VIl = 0l (um) representante da Rede de Museus da UFRN, preferen-
cialmente ligado a um dos Museus da UFRN;

VIIl = 0l (um) representante dos Grupos Permanentes de Arte e Cul-
tura da UFRN;

IX =01 (um) representante docente, indicado pelo CONSEPE;

X =01 (um) representante docente indicado pelo Departamento de
Artes;

XI—=01 (um) representante docente indicado pela Escola de Musica —
EMUFRN;

XIl — 0l (um) representante técnico-administrativo, indicado pelo
NAGC;

Xl =0l (um) representante discente, indicado pelo DCE.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Pro-Reitor de Extensao e do Pro-Reitor
Adjunto, o Diretor do NAC preside o Conselho.

Art. 60 O Conselho Gestor é de natureza consultiva, de articulagao
estratégica e avaliativa das agoes que contribuam para o fortalecimento e
consolidagao da politica cultural da UFRN e de agées académicas que con-
corram para a manutengao, difusao e abrangéncia em rede em cursos, even-
tos, projetos e programas de extensao, ensino e/ou pesquisa para cumprir a
finalidade deste plano.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho terao mandato de dois
anos, permitida a recondugao.
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CAPITULO I1II
Do Conselho Gestor

Art. 7o O Conselho Gestor funcionara em apoio as atividades que
sao precipuas a Coordenadoria de A¢oes Culturais, Museologicas e de Me-
moria — CACMM, da PROEX e ao Nucleo de Arte e Cultura e no sentido de
fortalecer as diretrizes institucionais, com as seguintes atribuigoes:

| — auxiliar e apoiar a CACMM e o NAC nas a¢oes académicas que
fortalecem a politica cultural da UFRN, por meio de projetos, programas e
demais acoes de extensao estruturantes da UFRN;

Il — zelar pela defesa e preservagao do patrimonio artistico-cultural e
de memoria da UFRN;

[ll — contribuir para a ampliagao, difusao e troca de saberes, incluidos
aqueles oriundos do ensino e da pesquisa, nos termos das politicas extensio-
nistas da Universidade;

IV — promover a integragao e difusao dos grupos permanentes de
producao artistico-cultural da UFRN;

V — sistematizar o acervo artistico-cultural da UFRN que represente
a memoria dos grupos permanentes de arte e cultura, bem como as demais
iniciativas relevantes da drea no tocante as produgdes materiais e imateriais
da Universidade;

VI - buscar apoio financeiro externo, por meio de parcerias publicas
ou privadas e editais de fomento as atividades inerentes a produgao cultural
e de memoria da UFRN;

VIl — estimular agoes que envolvam agentes internos produtores de
arte e cultura e/ou que utilizem espagos internos da UFRN na implementagao
de projetos artistico-culturais, visando a formagao de publico na comunidade



FORCULT: instrumento para implementagao de politica cultural e planos de cultura nas IPES Ed. da UFPEL, 2020. Tipo de Suporte: E-book -ISBN: 978-65-86440-47-8

universitaria e na sociedade em geral;

VIII — contribuir com a realizagao e avaliagao de projetos e programas
culturais, artisticos e de memoria em relagao as diretrizes e prioridades esta-
belecidas para o desenvolvimento cultural da UFRN;

IX - colaborar com estratégias e promogao de campanhas, concursos,
eventos, festivais e iniciativas que objetivem o estimulo as artes, a cultura e a
divulgacao do patriménio artistico e cultural;

X — contribuir para estimular, apoiar e promover encontros, semina-
rios, oficinas, exposigoes e outras formas de divulgacao académico-cientifica
no que tange a natureza deste plano;

X| — discutir e articular atividades de extensao, pesquisa e ensino re-
ferentes as agoes culturais, de gestao documental, meméria e Museus;

XII — apoiar e assessorar a sistematizagao e implementagao da politica
de gestao documental e memoria da UFRN;

XIII — buscar parcerias internas e externas para colaborar com as de-
mais unidades académicas na sistematizagao, estudo e divulgagao de procedi-
mentos quanto a guarda, preservagao e acessibilidade do acervo documental.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor da Politica Cultural da UFRN
atuara como Conselho consultivo do Nucleo de Arte e Cultura da UFRN.

Art. 8o Esta Resolugao entra em vigor a partir da data da sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Reitoria, em Natal, 02 de agosto de 2016.

José Daniel Diniz Melo
REITOR EM EXERCICIO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE PESQUISA, POS-GRADUACGAO,
EXTENSAO E CULTURA

RESOLUGAO N° 2/2016-CONSUNI/CPPGEC

Aprova a Politica de Cultura da Universidade Fe-
deral da Fronteira Sul.

A Camara de Pesquisa, P6s-Graduagao, Extensao e Cultura (CPPGEC) do Conselho Uni-
versitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas atribui¢coes
legais, considerando o Processo n°® 23205.003600/2015-13;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul
(U FFS), conforme o Anexo | desta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala de Reunides da Camara de Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensao e Cultura do Conselho Universi-
tario, I* Reuniao Ordinaria, em Chapecé-SC, 25 de fevereiro de 2016.

EMERSON NEVES DA SILVA
Presidente da Camara de Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensdao e Cultura em exercicio

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO |

POLITICA DE CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

|. DA CONCEPCAO, DAS DIRETRIZES, DOS PRINCIPIOS, DOS OBJETI-
VOS E DOS DOCUMENTOS QUE ORIENTAM A POLITICA DE CULTU-
RA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

|.1 DA CONCEPCAO DA POLITICA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

A politica de Cultura da UFFS é concebida:

I) A partir das diretrizes e dos principios do Plano Nacional de Cul-
tura (PNC) e dos debates realizados com a comunidade académica da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), a Politica de Cultura pretende se
constituir em um elo entre as demandas regionais e as atividades de Ensino
e de Pesquisa. A preservagao do patriménio cultural, dos modos de fazer, da
cultura alimentar, da relagao entre cultura e saude, da construcao das diversas
formas de saber, de toda e qualquer manifestagao organizada que traduza os
costumes, a identidade de um povo ou regiao, entre outras tematicas, sao ob-
jetos levantados pela comunidade académica para a orientagao da Politica de
Cultura da UFFS.Tomando como referéncia o PNC, os principios que guiam
uma Politica de Cultura sao: liberdade de expressao, criagao e fruigao; diversi-
dade cultural; respeito aos direitos humanos; direito de todos a arte e a cultu-
ra; direito a informacgao, a comunicagao e a critica cultural; direito a memoria
e as tradi¢oes; responsabilidade socioambiental; valorizagao da cultura como
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instrumento do desenvolvimento sustentavel; democratizacao das instancias
de formulagao das politicas culturais; responsabilidade dos agentes publicos
pela implementagao das politicas culturais; colaboragao entre agentes publi-
cos e privados para o desenvolvimento da economia da cultura; participagao
e controle social na formulagao e acompanhamento das politicas culturais.
(PNGC, 2010, p. 2)
2) A Cultura é parte integrante de todo o processo educacional e
da vida académica, visando integrar a Extensao Universitaria ao Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel. A cultura, entendida como processo, deve
promover uma relagao transformadora entre a universidade e a sociedade,
fomentando o didlogo de saberes,a democratizagao do conhecimento acadé-
mico, a interdisciplinaridade e a participagao da comunidade na construgao da
universidade, bem como, a participagao da universidade no desenvolvimento
regional. De acordo com o PNC:
“A formagao sociocultural do Brasil é marcada por
encontros étnicos, sincretismos e mesticagens. E do-
minante, na experiéncia historica, a negociagao entre
suas diversas formagoes humanas e matrizes culturais
no jogo entre identidade e alteridade, resultando no
reconhecimento progressivo dos valores simbélicos
presentes em nosso territério. Nao se pode ignorar,
no entanto, as tensoes, dominagoes e discriminagoes
que permearam e permeiam a trajetoria do Pais, re-
gistradas inclusive nas diferentes interpretagoes des-
ses fendmenos e nos termos adotados para expressar
as identidades. A diversidade cultural no Brasil se atu-
aliza — de maneira criativa e ininterrupta — por meio
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da expressao de seus artistas e de suas multiplas iden-
tidades, a partir da preservagao de sua memoria, da
reflexao e da critica. As politicas publicas de cultura
devem adotar medidas, programas e agoes para reco-
nhecer, valorizar, proteger e promover essa diversida-
de”. (PNC,2010,p. 17)

3) Tendo em vista que o PNC “reafirma uma concepgao ampliada de
cultura, entendida como fenomeno social e humano de multiplos sentidos”,
considerando “em toda a sua extensao antropoldgica, social, produtiva, eco-
nomica, simbdlica e estética”, a politica da UFFS para esta area leva em conta
os multiplos elementos considerados ou nao no PNC, acrescentando as va-
riagoes regionais e acompanhando novas dinamicas e reformulagdes criticas,
introduzindo temas e significados ao conceito.

|.2 DAS DIRETRIZES ORIENTADORAS DE CULTURA

O PNC define diretrizes para as competéncias do Estado, entre estas, as ati-
vidades universitarias. Para isto, a formulagao de uma politica universitaria de
Cultura deve adaptar e ampliar as sugestoes do PNC:

I) FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagao,
produgao, circulagao, promogao, difusao, acesso, consumo, documentagao e
memoria. (PNC, 2010, p. 08) A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura deve esti-
mular todas as etapas do processo indicado no PNC através de editais, cha-
madas de projetos e outras formas de incentivo que permitam a articulagao
entre a comunidade académica e comunidade em geral. Também, os campi da
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UFFS devem ter autonomia para dialogar com a sociedade e propor progra-
mas, projetos e atividades culturais.

2) PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL de forma
criteriosa, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das atividades e va-
lores culturais em todos os territérios, ambientes e contextos populacionais,
buscando dissolver a hierarquizagao entre alta e baixa cultura, cultura erudita,
popular ou de massa, primitiva e civilizada, e demais discriminagoes ou pre-
conceitos. (PNC, 2010, p. 08) A UFFS, neste sentido, deve promover diferentes
atividades e incentivar projetos e programas voltados a grupos diversos.

3) AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a par-
tir da otica dos direitos e liberdades do cidadao, sendo o Estado um instru-
mento para efetivagao desses direitos e garantia de igualdade de condigoes,
promovendo a universalizagao do acesso aos meios de produgao e fruigao
cultural, fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implan-
tagao dos equipamentos culturais e financiando a programagao regular destes.
(PNGC, 2010, p. 08) Os programas, projetos e atividades nao devem restringir
o acesso da comunidade por questoes econdmicas ou outras formas de ex-
clusao.A UFFS nao apoiara agoes que estimulem o preconceito étnico-racial,
discriminagao social, violéncia de género ou contra pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.

4) PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguar-
dando bens, documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim como as
atividades, técnicas, saberes, linguagens e tradigoes que nao encontram am-
paro na sociedade e no mercado, permitindo a todos o cultivo da memoria
comum, da historia e dos testemunhos do passado. A UFFS deve incentivar
programas, projetos e atividades voltadas a preservagao do patrimonio mate-
rial e imaterial, articulando atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao que per-
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mitam a manutengao de objetos-memoria e a sua difusao para a sociedade.
5) DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criacées
artisticas e das expressoes culturais locais e nacionais em todo o territorio
brasileiro e no mundo, assim como, promover o intercambio e a interagao
desses com seus equivalentes estrangeiros, observando os marcos da diver-
sidade cultural para a exportagao de bens, conteldos, produtos e servigos
culturais. (PNC, 2010, p. 08) A UFFS, através da Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEC), dos campi e demais setores, devem criar estratégias de cir-
culagao da criagao cultural dentro e fora da prépria universidade, assim como
aproximar os produtos e produtores culturais que se aproximem da proposta
institucional da UFFS.

1.3 DOS PRINCIPIOS DA CULTURA DA UFFS

Considerando as bases definidas na | Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao (COEPE), as politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura da UFFS
serao orientadas pelos seguintes principios:

I) Humanismo;

2) Pluralidade;

3) Justica cognitiva;

4) Autonomia intelectual;

5) Cooperagao;

6) Sustentabilidade;

7) Transformagao social;

8) Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; e

9) Interdisciplinaridade (COEPE, 201 |, p.40)



FORCULT: instrumento para implementagao de politica cultural e planos de cultura nas IPES Ed. da UFPEL, 2020. Tipo de Suporte: E-book -ISBN: 978-65-86440-47-8

|.4 DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE CULTURA DA UFFS

A Universidade Federal da Fronteira Sul busca, através da formulagao de uma
Politica de Cultura, produzir, valorizar e divulgar a produgao cultural da UFFS,
da comunidade regional e as expressoes universais, entendendo este pro-
cesso como fundamental para a vida académica. A Cultura desenvolvida pela
UFFS apresentara um carater educativo e emancipatorio, integrado com a
produgao do conhecimento.

Objetivos, de acordo com o PNC:

I) “Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira; proteger e promover o patriménio historico e artistico, material e
imaterial; valorizar e difundir as criagoes artisticas e os bens culturais; promo-
ver o direito a memoria por meio dos museus, arquivos e colegoes.” (PNC,
2010, p. 3) Em uma regiao de ampla diversidade cultural, englobando povos
indigenas, caboclos, colonizadores e demais grupos e etnias que compoe esta
regiao de fronteira, torna-se necessario discutir criticamente as prioridades
da UFFS;

2) Fortalecer “o acesso a arte e a cultura; estimular a presenca da
arte e da cultura no ambiente educacional; estimular o pensamento critico e
reflexivo em torno dos valores simbolicos; estimular a sustentabilidade so-
cioambiental; (PNC, 2010, p. 3) Partindo da relagao indissociavel entre Ensino,
Pesquisa e Extensao, é importante perceber os processos criativos que com-
poe o que entendemos por Cultura como fornecedor de elementos impor-
tantes para o processo educacional. Extensao e Cultura,assim como Pesquisa,
nao devem apenas complementar o processo educacional, mas estar em seus
principios formuladores. (COEPE, 201 I, p. 40)

3) Viabilizar a “criagao de infraestrutura universitaria apropriada para
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manifestagoes artistico-culturais diversas” (COEPE, 201 I, p. 65);

4) “Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os
direitos de seus detentores” (PNC, 2010, p. 3) e fornecer atividades de capa-
citagao para comunidade académica e em geral objetivando a promogao de
gestao em projetos culturais;

5) Estruturar programas permanentes de arte e cultura; priorizar
apoio a projetos continuos e que atendam a diversidade da regiao, principal-
mente os grupos sociais que historicamente nao tiveram acesso as expres-
sOes externas de arte e cultura, sejam elas de artes cénicas, musica, atividades
audiovisuais, danga ou outras.

1.5 DOS DOCUMENTOS QUE ORIENTAM A POLITICA DE CULTURA
DA UFFS

Os documentos que orientam a politica de cultura da UFFS:
I) Constituigao Federal de 1988;
2) Legislagao Federal: Plano Nacional de Cultura;
3) Estatuto da UFFS;
4) Politica de Extensao;
5) Documento Final da COEPE;
6) Plano de Desenvolvimento Institucional;
7) Outros documentos institucionais da UFFS.
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2 DA ORGANIZAGCAO E DA OPERACIONALIZAGCAO DA CULTURA NA
UFFS

2.1 DAS TEMATICAS DE EXTENSAO E CULTURA

A Politica de Cultura da UFFS sugere que os programas, projetos e
atividades culturais estejam ligados a definicado do FORPROEX (2011/2002),
que dentre as atividades de Extensao sugere uma linha tematica especifica
que aborda Cultura: Desenvolvimento de Cultura; Cultura, Meméria e Patri-
monio; Cultura e Memoria Social; Cultura e Sociedade; Folclore, artesanato e
tradicdes culturais; Producio Cultural e Artistica na Area de Artes Plasticas
e Artes Graficas; Produgdo Cultural e Artistica na Area de Fotografia, Cine-
ma e Video; Produgao Teatral e Circense; Radio Universitaria; Capacitagao de
Gestores de Politicas Publicas; Cooperagao Interinstitucional e Cooperagao
Internacional na area; Cultura e Memoria Social. (FORPROEX, 201 1/2002)

2.2 DAS LINHAS DE CULTURA

Para fomentar uma diversidade de atividades na universidade, foi desenvolvida
esta linha tematica do FORPROEX, agrupando-a de acordo com as linguagens
consagradas de arte e cultura:
I) Artes Cénicas: Promogao Teatral e Circense; Lite-
ratura;
2) Artes Plasticas: Promogao Cultural e Artistica na
Area de Artes Plasticas e Artes Graficas;
3) Msica: Promogio Cultural na Area de Musica; Ré-
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dio Universitaria;

4) Audiovisual: Promogio Cultural e Artistica na Area
de Fotografia, Cinema e Video;

5) Patrimonio Cultural Material e Imaterial: Cultura
— Desenvolvimento de Cultura; Cultura, Memoéria
e Patrimonio; Cultura e Memoria Social; Cultura e
Sociedade; Cultura e identidade: saber e fazer, os
conhecimentos tradicionais, a cultura alimentar;

6) Transformagao social e sustentabilidade: Folclore,
Artesanato e Tradigoes Culturais; Capacitagao de
Gestores de Politicas Publicas; Cooperagao Inte-
rinstitucional e Cooperacio Internacional na Area
Cultural.

2.3 CARACTERIZACAO DAS ACOES/ATIVIDADES DE EXTENSAO

As agoes de Cultura serao classificadas em Programa, Projeto, Curso, Even-
to e Prestacao de Servico, de acordo com as definicoes do FORPROEX
(2001/2002) que seguem abaixo:

I) Programa: conjunto articulado de projetos e outras agoes de Exten-
sao (Cursos, Eventos, Prestagao de Servigos), preferencialmente, integrando
as agoes de Extensao, Pesquisa e Ensino. Tem carater organico-institucional,
clareza de diretrizes e orientagao para um objetivo comum, sendo executado
a médio e longo prazo.

2) Projeto: agao processual e continua de carater educativo, social e
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determi-



FORCULT: instrumento para implementagao de politica cultural e planos de cultura nas IPES Ed. da UFPEL, 2020. Tipo de Suporte: E-book -ISBN: 978-65-86440-47-8

nado. Quando vinculado a um programa de extensao, o projeto faz parte de
uma nucleagao de agoes e quando nao é vinculado, o projeto é considerado
isolado.

3) Curso: agao pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial
ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga hora-
ria minima de 8 (oito) horas e critérios de avaliagao definidos (FORPROEX,
2001/2002).

4) Evento: agao que implica a apresentagao e/ou exibigao publica, livre
ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artisti-
co, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido, mantido ou reconhecido
pela universidade, (FORPROEX 2001/2002).

5) Prestagao de Servigo: é o trabalho oferecido pela Instituicao de
Educagao Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao
publico etc.), visando contribuir, prioritariamente, na formagao académica e
profissional e na qualificagao do corpo docente da universidade.

De acordo com o Plano Nacional de Extensao (p.7,2000/2001):

“A prestagao de servigos deve ser produto de inte-
resse académico, cientifico, filoséfico, tecnologico e
artistico do ensino, pesquisa e extensao, devendo ser
encarada como um trabalho social, ou seja, agao deli-
berada que se constitui a partir da realidade e sobre
a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que
visem a transformacao social”. (Plano Nacional de Ex-
tensao, p. 7,2000/2001)
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6) Publicagoes e outros Produtos Académicos: caracterizam-se como a pro-
ducao de publicagoes (manual, jornal, revista, livro, relatério técnico, anais,
outros) e produtos académicos (audiovisual: filmes, videos; cd’s, programa de
radio, programa de TV, outros), resultados das agoes de extensao, para difusao
e divulgacao cultural, cientifica ou tecnoldgica, (FORPROEX 2001/2002).

2.3.1 Da Classificagao dos Cursos de Extensao Universitaria

A classificagao dos cursos de Extensao Universitaria e defini¢oes:

a) presencial: curso cuja carga horaria computada é referente a atividade na
presenca de professor / instrutor; b) a distancia: curso cuja carga horaria
computada compreende atividades realizadas sem presenca/supervisao de
professor/instrutor (as avaliagdes podem ser presenciais); c) até 30 (trinta)
horas: curso cuja carga horaria é de até 30 (trinta) horas; d) igual ou superior
a 30 (trinta) horas: curso cuja carga horaria é igual ou superior a 30 (trinta)
horas; e) iniciagao: curso que objetiva, principalmente, oferecer nogodes intro-
dutdrias em uma area especifica do conhecimento; f) atualizagao: curso que
objetiva, principalmente, atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou
técnicas em uma area do conhecimento; g) treinamento e qualificagao pro-
fissional: curso que objetiva, principalmente, treinar e capacitar em atividades
profissionais especificas; h) aperfeicoamento: curso com carga horaria minima
de 180h, destinado a graduados.
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2.3.2 Da Classificagao dos Eventos

Os eventos sao classificados da seguinte maneira:

I) congresso: evento de grandes proporgoes, de ambito regional, na-
cional ou internacional, em geral com duragao de 3 (trés) a 7 (sete) dias, que
relne participantes de uma comunidade cientifica ou profissional ampla.
Realizado como um conjunto de atividades, como mesas redondas, pales-
tras, conferéncias, apresentacao de trabalhos, cursos, minicursos, oficinas/
workshops; os cursos incluidos no congresso, com duragao igual ou superior

a 8 (oito) horas devem, também, ser registrados e certificados como curso.

Incluem-se nessa classificagao, eventos de grande porte, como “conferéncia
nacional de..””,“reuniao anual de..”, etc.;

2) seminario: evento cientifico de ambito menor do que o congres-
so, tanto em termos de duragao (horas a | ou 2 dias), quanto de niumero
de participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados.
Incluem-se nessa classificagao eventos de médio porte, como encontro, sim-
posio, jornada, coléquio, féorum, reuniao, mesa-redonda, etc.;

3) ciclos de debates: encontros sequenciais que visam a discussao de
um tema especifico. Inclui: Ciclo, Circuito, Semana;

4) exposicao: exibicao publica de obras de arte, produtos, servigos
etc. Em geral, é utilizada para promogao e venda de produtos e servigos.
Inclui: feira, salao, mostra, langamento;

5) espetaculo: demonstragao publica de eventos cénicos musicais:
recital, concerto, show, apresentagao teatral, exibicao de cinema e televisao,
demonstragao publica de canto, danga e interpretagao musical;

6) evento esportivo: campeonato, torneio, olimpiada, apresentagao
esportiva;
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7) festival: série de agoes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou es-
portivos, realizados concomitantemente, em geral em edigoes periddicas;

8) outros: agao pontual de mobilizagao que visa um objetivo definido. Inclui
campanha.










Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
. Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | &%=

UFMS

RESOLUCAO N° 6, DE 4 DE OUTUBRO DE 2016.

O CONSELHO DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ES-
TUDANTIS da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigoes legais, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentares das A¢oes de Cultura,
vinculadas a Coordenadoria de Cultura da Pré-Reitoria de Extensao Cultu-
ra e Assuntos Estudantis, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DA DEFINICAO DAS AGCOES E OBJETIVOS

Art. 2° As Acoes de Cultura vinculadas a Coordenadoria de Cultura
(CCT/Preae) tém por objetivo fomentar e/ou possibilitar o registro e a difu-
sao de objetos culturais e artisticos, incluidas ai as diversas modalidades, com
destaque para as artistico-visuais, literarias, musicais e dramaturgicas.

Paragrafo Unico. As propostas de agdes culturais no ambito da Fun-
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dagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul devem considerar o res-
peito ao ser humano na sua pluralidade, evitando-se, por essa razao, precon-
ceitos ou juizos de valor que se fundamentem em pilares discriminatérios de
qualquer natureza.

Art. 3° As Agoes Culturais compreendidas pela CCT/Preae devem ser
articuladas, preferencialmente, a atividades de ensino, pesquisa e extensao da
UFMS, e em consonancia com as ag¢oes e politicas de assisténcia estudantil.

Art. 4° As propostas de Agao de Cultura serao aprovadas pelo Co-
ordenador de Cultura mediante Instrugao de Servico, e podem ser de trés
naturezas:

| — atividades de registro impresso e audiovisual de manifestagoes
oriundas da cultura regional e do resultado de projetos internos ligados a
cultura;

Il — atividades de fomento e difusao da cultura, dentre as quais:

a) mostras;

b) concertos e apresentagoes musicais;

c) concursos (literarios, musicais, fotograficos, entre outros da mesma
natureza);

d) cursos, oficinas e workshops;

e) pegas teatrais e outras performance; e

f) grupos estaveis (ligados a musica, a danga, ao teatro, entre outras
atividades da mesma natureza).

[Il — participagao de servidores ou académicos envolvidos em proje-
tos cadastrados na Coordenadoria, em atividades de formagao na area artis-
tica ou de produgao cultural, oferecidas por entidades externas a UFMS.

Art. 5° As Agoes Culturais aprovadas devem objetivar:

| — o atendimento primordial 2 comunidade interna, embora nao se
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deva excluir o publico externo;

Il — o desenvolvimento de aspectos cognitivos, emocionais e estéticos
no publicoalvo;

[ll — o convivio, no espago académico, de toda a comunidade interna,
visando ao enriquecimento das experiéncias partilhadas;

IV — a promogao de intercambios culturais no ambito da comunidade
interna,
especialmente entre os diversos Campus da UFMS, visando a troca de expe-
riéncias e conhecimentos académicos;

V — o fortalecimento de grupos artisticos e acervos estaveis, espagos
e projetos permanentes, constituidos ao longo dos anos na UFMS; e

VI — a formagao intelectual e artistica de coordenadores e participan-
tes de projetos e grupos estaveis aprovados pela Coordenadoria de Cultura
em eventos culturais.

Paragrafo unico:Visando a ampliagao das A¢oes Culturais resultantes
de propostas aprovadas pela Coordenadoria de Cultura, sera incentivada a
sua circulagao em espagos externos a UFMS.

Art. 6° As Agoes a que se refere esta Resolugao podem advir de even-
tos, projetos, programas e grupos e acervos estaveis, observadas as seguintes
caracteristicas:

| - Eventos: propostas de agoes culturais pontuais que atendam as
normas da Coordenadoria, submetidas em formulario proprio, tais como fes-
tivais, mostras, exposigoes — dentre outras;

Il - Projetos: propostas de ag¢oes culturais que atendam as normas da
Coordenadoria, submetidas em formulario proprio, com duragao minima de
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um ano e maxima de quatro anos;

Il - Programas: propostas de agoes culturais oriundas da propria Co-
ordenadoria de Cultura, que englobem pelo menos trés diferentes areas ar-
tisticas, atendam as normas da Coordenadoria, submetidas em formulario
proprio, com duragao minima de seis meses e maxima de quatro anos poden-
do, suas atividades, abrigar e apoiar outros projetos ou eventos aprovados na
CCT/Preae; e

IV - Grupos e Acervos Estaveis: agoes culturais compreendidas pelas
normas da Coordenadoria, definidas no capituloV destas normas, atestadas
pela instancia competente que os reconhece como tal.

Art. 7° As Agoes acima descritas devem ser propostas por um servi-
dor efetivo da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, como
coordenador, e poderao ter, entre seus membros, académicos, servidores da
Instituicao, bem como interessados da comunidade externa.

Art. 8° O coordenador da proposta sera o responsavel legal pelas
demandas apresentadas, pela correta execugao das agoes previstas e por sua
execucao financeira.

Art. 9° De todas as agoes aprovadas devera ser enviado relatorio final
a CCT/Preae, em até sessenta dias apos o término das atividades, documento
que balizara também a avaliagao de propostas futuras de reedicao da mesma
atividade.

Paragrafo Unico. Ficara impedido de submeter novas propostas a Co-
ordenadoria o coordenador de agao com pendéncia de entrega de relatorio.

Art. 10.A gestao organizacional e operacional, a orientagao e a avalia-
¢ao de todas as agoes de cultura contempladas nos itens anteriores sao de
responsabilidade da Coordenadoria de Cultura da Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Assuntos Estudantis (CCT/Preae).
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CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE CULTURA

Art. I1. A Coordenadoria de Cultura contara com a Comissao de
Cultura dos Campus e com a Comissao Central de Cultura, constituidas pelo
Pré-Reitor de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis, com a anuéncia do
Diretor da Unidade ao qual o servidor pertence:

Art. 12.A Comissao Operacional de Cultura dos Campus tera carater
consultivo e operacional, sera constituida pelo Pré-Reitor de Extensao Cul-
tura e Assuntos Estudantis, composta por um representante de cada Campus,
indicados pelos Diretores e presidida por um representante da CCT/Preae.

Art. |13. Sao atribuicoes dos membros da Comissao Operacional de
Cultura dos Campus:

| - dar atendimento prioritario as demandas da CCT/Preae em seu
respectivo Campus;

Il - auxiliar na divulgagao e na produgao das atividades promovidas
pela Coordenadoria em seu respectivo Campus;

Il - realizar a interlocugao entre a administragao da Unidade Adminis-
trativa e a CCT/Preae;

IV - informar a CCT/Preae sobre as demandas especificas de seu
Campus na area cultural, ouvidos servidores e discentes; e

V - trabalhar em conjunto com as ag¢oes e politicas de assisténcia es-
tudantil.

Art. [4.A Comissao Central de Cultura sera constituida pelo Pro-
-Reitor de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis, composta pelos seguin-
tes membros:

| - o Chefe da Coordenadoria de Cultura, como presidente;
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Il - um representante da area musical;

[l - um representante da area de danga;

IV - um representante da area de artes visuais;

V - um representante da area de letras;

VI - um representante discente;

VIl - um representante da Comissao Operacional de Cultura dos
Campus, entre os membros dos Campus; e

VIII - um representante da Preae, escolhido entre as areas de Assistén-
cia Estudantil ou Extensao.

Paragrafo Unico. Para os representantes das areas artisticas menciona-
das, exigem-se vivéncia, formagao e conhecimentos especificos, e nao, neces-
sariamente, vinculagao aos cursos de graduagao a elas atrelados.

Art. |5. Compete a Comissao Central de Cultura:

| - propor alteragoes nas normas da Coordenadoria de Cultura da
Preae e indicar as politicas de Cultura da UFMS;

Il - manifestar-se sobre os projetos e programas propostos e coorde-
nados pelo chefe da CCT/Preae e pelos demais membros lotados na Coor-
denadoria;

[ll - manifestar-se sobre o plano anual de atividades e sobre o orga-
mento dos grupos estaveis da UFMS;

IV - manifestar-se sobre o relatério final das atividades citadas nos
incisos Il e Il deste artigo;

V - manifestar-se, quando solicitada, a respeito de agoes da drea cultu-
ral
empreendidas por outras Pro-Reitorias e/ou Unidades Administrativas;
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VI - propor critérios de avaliagao para as atividades de cultura;

VIl - manifestar-se sobre os pleitos de constituigao ou encerramento
de grupos estaveis no ambito da UFMS; e

VIII - avaliar o desempenho dos grupos estaveis e de seus respectivos
coordenadores.

Art. 16.A Comissao Central de Cultura devera reunir-se, no minimo,
duas vezes ao ano, com um quérum minimo de cinquenta por cento mais um
de seus membros, sendo considerado presente também o membro que se
utilizar de meios digitais para participar da reuniao, a distancia.

Art. 17.0s membros da Comissao Central de Cultura terao mandato
de trés anos, sendo permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

CAPITULO 11l
DOS PROCEDIMENTOS DE SUBMISSAO DE PROPOSTAS

Art. 18. A submissao de propostas a Coordenadoria devera seguir,
obrigatoriamente, o seguinte tramite, consoante com sua origem:

| - eventos e projetos oriundos de outras Unidades Administrativas
deverao ser submetidos a CCT/Preae em formulario préprio, com Instrucao
de Servigo do Diretor da Unidade da Administragao Setorial anexa, manifes-
tando-se favoravelmente quanto a servidores e espagos fisicos envolvidos no
projeto, sob a responsabilidade da Unidade;

Il - eventos, projetos e programas oriundos da CCT/Preae deverao
ser submetidos em formulario proprio e, caso a proposta envolva servidores
lotados em outras unidades, devera ser anexada autorizagao expedida pela
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chefia imediata desses servidores para participagao na atividade; ou

Il - projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao ja aprovados
nas devidas instancias, deverao ser submetidos em formuldrio proprio, em
que se explicitara o atendimento aos critérios constantes destas normas, a
fim de que possam concorrer a recursos da Coordenadoria de Cultura.

§ 1° Solicitagoes de participagao de servidores ou académicos envol-
vidos em projetos cadastrados na Coordenadoria em atividades de formagao
na area artistica ou de produgao cultural, oferecidas por entidades externas
a UFMS, devidamente justificada quanto a sua pertinéncia, deverao ser enca-
minhadas por meio de formulario préprio ao Chefe da Coordenadoria de
Cultura.

§ 2° As propostas a que se referem os incisos | e lll, bem o como o §
|°, serao avaliadas pelo Coordenador de Cultura e o resultado constara em
Instrucao de Servico do Coordenador da CCT/Preae.

§ 3° As propostas do inciso |l serao avaliadas pela Comissao Central
de Cultura e o resultado constara em Instrucao de Servico do Pré-Reitor.

§ 4° Todas as propostas e solicitagoes serao avaliadas segundo estas
normas, considerando as regras de utilizagao de origem dos aportes finan-
ceiros e, ainda, os critérios de relevancia artistico/académica, abrangéncia,
relagao custo/beneficio, qualidade intelectual do trabalho proposto, além de
relatorios/resultados de versoes ja realizadas.

§ 5° Sera permitido aos coordenadores de propostas solicitarem al-
teragoes de valores nas rubricas desde que haja disponibilidade orgamentaria
e que tais alteragoes nao alterem o valor total do projeto, sendo o pedido
apreciado pelo Chefe da CCT/Preae e deferido pela autoridade responsavel
pela aprovagao.

Art. [9.As propostas e solicitagoes deverao ser encaminhadas a CCT/
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Preae com, no minimo, trinta dias de antecedéncia em relagiao a data de inicio
constante da proposta.

Paragrafo Unico.As agoes coordenadas por membros da CCT/Preae
deverio ser enviadas aos membros da Comissao Central de Cultura com, no
minimo, cinco dias Uteis de antecedéncia da data de reuniio.

Art. 20. Para todas as Agoes de Cultura que envolvem viagens, os
servidores deverao apresentar autorizagao das suas respectivas unidades de
lotagao em tempo habil para cadastramento de didrias e demais tramites.

CAPIiTULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CONSTITUICAO E DISSOLUGCAO
DE
GRUPOS ARTISTICOS OU ACERVOS ESTAVEIS

Art. 21.A candidatura a grupo ou acervo estaveis sera permitida so-
mente apds o funcionamento da agao na categoria de projeto ou programa, e
depois de comprovada sua relevancia institucional através do atendimento as
seguintes condigoes:

| - ter atuado junto ao publico interno e/ou a sociedade como projeto
cadastrado Preae, nas coordenadorias de Extensao ou Cultura, durante, pelo
menos, trés anos consecutivos contados em relagao a data de interposi¢ao do
pedido;

Il - apresentar os textos dos projetos aprovados, bem como seus res-
pectivos relatorios finais submetidos a Preae, referentes ao item anterior;
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Il - ser recomendado por um Colegiado de Curso e/ou por Conselho
de Unidade da Administragao Setorial da UFMS; e

IV - ser recomendado por, pelo menos, duas entidades e ou personali-
dades externas ligadas a cultura, que preferencialmente atuem na mesma area
artistica do grupo proposto.

Paragrafo Unico. As cartas de recomendagao, bem como as justifica-
tivas nelas contidas, serao consideradas pela Comissao Central de Cultura
durante o processo avaliativo.

Art. 22. O documento de requisicao para constituicao de grupos ou
acervos estaveis devera ser encaminhado ao chefe da Coordenadoria, con-
tendo as seguintes informagoes, preferencialmente comprovadas através de
depoimentos e registros:

| - histérico do grupo;

Il - relagao ensino, pesquisa e extensao;

lll - relagio com a area de conhecimento no ambito da UFMS;

IV - fundamentacao teodrica;

V - atendimento do grupo as politicas internas de cultura e/ou de
assisténcia estudantil e/ou de extensao;

VI - impactos das agoes ja realizadas, na comunidade interna e externa;

VII - adequagao atual do espago fisico da UFMS, para a realizagao da
Acao e necessidades futuras de investimento quanto a esse item.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissao Central de Cultura avaliar a pro-
posta, com manifestagao via parecer, que sera encaminhado ao Conselho de
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Extensao para fins de constituicao do grupo ou acervo estavel.

Art.23. Grupos artisticos e acervos estaveis deverao atender, priorita-
riamente,as demandas internas da CCT/Preae e seus coordenadores deverao
elaborar plano anual de atividades em consonancia com a proposta de traba-
lho apresentada no processo de constituicao do grupo, ouvidos colegiados de
cursos de areas afins.

Art.24.As condigoes de funcionamento dos grupos e acervos estaveis
deverao constituir-se em prioridade para a CCT/Preae, consideradas as limi-
tagoes or¢amentarias, fisicas e de pessoal.

Art. 25. A cada ano, e ja no ato da submissao inicial do processo de
constituicao do grupo estavel ou acervo estavel, o coordenador devera apre-
sentar 2 Comissao Central de Cultura o plano anual de atividades, contendo:

| - objetivos e pressupostos estéticos e teoricos balizadores do plano
de atividades/temporada;

Il - atividades e/ou temporada do grupo, referendada por Colegiado
de Curso de Graduagao da mesma area ou area afim ou por Conselho de
Unidade da Administracao Setorial, no caso de niao haver curso ou area afim;

[l - necessidade de Bolsas com plano de trabalho dos bolsistas;

IV - or¢amento justificado;

V - projetos de ensino, pesquisa e extensao apresentados pelo mesmo
coordenador e ligados ao grupo ou acervo estavel — quando houver; e

VI - relagao com projetos de ensino, pesquisa e extensao de outros
coordenadores —quando houver.

Art. 26. Caso a Comissao Central de Cultura reprove o plano de
atividades, o coordenador tera o prazo de quinze dias para reapresentar a
proposta, atendendo as observagoes da Comissao.

Art.27. Caso o orgamento apresentado pelo coordenador sofra cor-
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tes, ele podera realizar ajustes ao plano de atividades enviado.

Art. 28. Os grupos e acervos estaveis serao considerados extintos
apos dois anos de inatividade ou a pedido do chefe da CCT/Preae, apresen-
tado a Comissao Central de Cultura, que prove a total impossibilidade de
continuagao das atividades do grupo ou acervo no ambito da UFMS.

Paragrafo Unico. Nesse caso, uma vez constatada tal impossibilidade,
cabera ao Pré- Reitor da Preae, embasado em recomendagao da Comissao,
promover a extingdo do acervo ou grupo e a destinagao do patrimonio e
recursos humanos remanescentes.

Art. 29.As atividades dos grupos e acervos estaveis poderao ser sus-
pensas, por um periodo de, no maximo, dois anos, a partir de pedido justifica-
do apresentado a Comissao Central de Cultura.

Paragrafo unico. O tempo de suspensao de um grupo ou acervo estavel nao
contara como periodo de inatividade para fins de extingao do grupo.

Art. 30. Grupos e acervos estaveis poderao ter seu coordenador des-
tituido por
requisicao do chefe da CCT/Preae, apresentada a Comissao Central de Cul-
tura, contendo embasamento que justifique o pedido e demonstre inaptidao
do coordenador para o cargo.

Paragrafo unico. Cabera ao Pro-Reitor da Preae, embasado em reco-
mendagao da citada Comissao, indicar novo coordenador para o acervo ou
grupo estavel.
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CAPiTULO V
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DA GESTAO DOS
RECURSOS

Art. 31. As Agoes de Cultura de que tratam estas Normas serao fi-
nanciadas pelos recursos advindos da arrecadagao — especialmente do Teatro
Glauce Rocha, do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e
de outras fontes indicadas pela administragao superior, além de captagdes
em fontes externas através de editais, leis de incentivo a cultura, doacdes e
demais mecanismos legais cujo objeto seja o fomento cultural.

Paragrafo Unico.As A¢oes de Cultura deverao respeitar as condigoes
especificas de cada fonte de financiamento para proposicao das atividades e
aplicagao dos recursos envolvidos.

Art. 32.A divisao dos recursos administrados pela CCT/Preae e inves-
tidos em Agoes Culturais devera respeitar a seguinte proporgao:

| — quarenta por cento para grupos e acervos estaveis;

Il — quarenta por cento para propostas oriundas da CCT/Preae; e

lll- vinte por cento para propostas oriundas de outras Unidades Ad-
ministrativas.

Paragrafo unico. Os recursos advindos de fontes externas ou arreca-
dados pelos projetos, programas, eventos e grupos ou acervos estaveis nao

serao considerados na divisao de que trata o caput deste artigo.

Art. 33. Os recursos alocados em projetos oriundos da CCT/Preae e
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de grupos e acervos estaveis deverao ser discutidos pela Comissao Central
de Cultura, considerados os critérios para aprovagao de propostas e, ainda,
as diretrizes para a politica cultural estabelecidas pela mesma Comissao.

Art. 34. A gestao de apoio aos projetos de cultura que envolva re-
cursos externos ou de arrecadagao ocorrera, preferencialmente, por meio
de convénios, contratos e demais instrumentos juridicos celebrados entre a
UFMS e as Fundagoes de Apoio a Cultura e afins, aprovados pelas instancias
competentes no ambito da Universidade e em consonancia com as normas e
a legislagao vigentes.

Art. 35.A Coordenadoria de Cultura podera contratar artistas e gru-
pos artisticos com o objetivo de fortalecer a produgao artistica interna e de
ampliar e diversificar as atividades culturais ocorridas dentro dos Campus,
desde que observados os artigos constantes do capitulo primeiro deste regu-
lamento e contemplados em atividades cadastradas.

Art.36.Uma vez aprovada, uma Agao de Cultura podera sofrer altera-
¢oes em seu orgamento, desde que essa alteragao seja justificada pelo solici-
tante, aprovada pela autoridade competente, e que o valor global da agao nao
seja alterado.
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CAPIiTULO VI
DAS BOLSAS

Art. 37. As Acoes da Coordenadoria de Cultura poderio oferecer
Bolsas para académicos.

Art. 38.As bolsas oferecidas pela Coordenadoria de Cultura deverao
estar vinculadas a agoes aprovadas pela Coordenadoria.

Art. 39.A concessao de bolsas dar-se-a por meio de disposi¢oes pre-
vistas em edital especifico,em consonancia com o regulamento da Coordena-
doria de Cultura e respeitadas as regras internas e externas para concessao

de bolsas,bem como as regras de utilizagao das respectivas fontes de recurso.

Art.40.As bolsas concedidas pela coordenadoria exigem do académi-
co beneficidrio uma contrapartida de vinte horas semanais presenciais, desti-
nadas a producao e/ou fomento atividades culturais ligadas a area de interesse
do aluno, definidas no plano de atividades em articulagao com as atividades
académicas do bolsista.

Art.41.A concessao de bolsas nao deve caracterizar vinculo trabalhis-
ta de nenhuma espécie.

Art.42.Apos obter aprovagao em edital especifico, o académico e seu
orientador deverao apresentar plano de trabalho e termo de compromisso
firmado em formulario proprio.

Art.43. Mensalmente, o académico devera enviar relatorio de ativida-
des com a anuéncia de seu orientador.

Art.44.As Bolsas oferecidas pela CCT/Preae poderao atender parcial-
mente a agoes de extensao, pesquisa ou de ensino, desde que estas se apre-
sentem como indissociaveis em ambito interno externo e com solicitacao
justificada do coordenador do projeto, explicitando o atendimento priorita-
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rio a comunidade interna.

Paragrafo Unico. No caso da bolsa atender parcialmente a projetos de
ensino pesquisa ou extensao, o plano de trabalho e termo de compromisso,
firmados pelo orientador da bolsa e aluno, deverao detalhar tais atividades.

Art. 45. As Bolsas oferecidas pela Coordenadoria poderao ainda ob-
jetivar a assisténcia estudantil, especialmente em seu carater de inclusao so-
ciocultural, de forma que a agao do bolsista reverta em ganho cultural para
os demais académicos, nos moldes do Programa Nacional de Assisténcia Es-
tudantil (PNAES).

Art.46. O académico que deixar de entregar relatérios mensais de
atividade por dois meses consecutivos perdera automaticamente o direito a
bolsa e sera desligado da agao de cultura a qual esta vinculado.

Art.47.Os casos nao previstos nestas Normas serao resolvidos pelo
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis.

Art. 48. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDIR SOUZA FERREIRA,
Presidente.










MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio{CONSEPE) UFVJM

RESOLUCAO N°. 26 - CONSEPE,
DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.

Define a Politica Cultural da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFV]M).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) da Universi-
dade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigoes
tendo em vista o que deliberou em sua 60* Reuniao, realizada em 19/10/2012,

RESOLVE:

1. APRESENTAGCAO

Em documento produzido apés a || Conferéncia Nacional de Cultura,
realizada em margo de 2010, o entdo ministro Juca Ferreira afirmou que a
cultura, para além das manifestagoes artisticas, pode colocar o seu manancial
simbolico e estético a favor da educagao. Menciona que uma educagao efetiva
e expressiva deve estar além do ensino e necessita assimilar o prazer, a cria-
tividade, a imaginagao e a estética no processo de aprendizagem e formagao
do cidadao.
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Com preocupagao semelhante, Silvana Meirelles, entao Secretaria de Arti-
culagao Institucional do MinC, apresentou as trés dimensoes da cultura: a
simbdlica, que engloba o fazer artistico e a valorizagao da diversidade cultural;
a dimensao cidada, que visa garantir o direito de todo cidadao ao acesso a cul-
tura, buscando reverter desigualdades manifestas no segmento; e a dimensao
econdmica, geradora de emprego e renda e que necessita de constante apoio
para ser efetivamente sustentavel.

A partir das principais questoes apresentadas na Conferéncia citada
— também presentes nas andlises e discussoes realizadas pela Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal dos Vales do Jequi-
tinhonha e Mucuri (UFVJM) —, a Politica aqui proposta pretende contemplar,
de maneira significativa, no ambito desta Universidade, as trés dimensoes,
sem perder de vista as necessidades regionais apresentadas pela comunidade
académica.

A Politica Cultural da UFVJM devera balizar-se, entre outras coisas,
pela agao sistematica, institucionalizada e de continuidade, contribuindo para
o fortalecimento de grupos culturais e artisticos locais e regionais e viabili-
zando, por meio de projetos e de parceiros institucionais publicos e privados,
o desenvolvimento economico-social local e regional.

A Diretoria de Cultura da Proexc possui como missao:

Promover a arte e a cultura na UFVJM e nas regioes de
sua abrangéncia através da interagdo entre saberes e linguagens,
passado e presente, ciéncia e arte.

Esta Politica reconhece que ha uma necessidade premente de consti-
tuir, valorizar e apoiar espagos de arte e cultura na estrutura organizacional
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académica, bem como de promover a formagao, a produgao, o acesso e a
fruicao das diversas expressoes artisticas, da memoria e da diversidade, espe-
cialmente daquelas presentes nas regides de abrangéncia da UFV|M.

Entende que o trabalho para compreender a cultura como campo de
conhecimento, contribuindo significativamente para a formagao profissional e
humana dos estudantes, se fortalece a medida que a comunidade académica
reconhece que tal processo é parte importante na construgao do caminho
para o fortalecimento de subjetividades e valores sociais pautados no respei-
to a diversidade e no desenvolvimento economico e social sustentavel.

Assim, os projetos e agoes culturais propostos e apoiados pela Dire-

toria de Cultura da Proexc deverao seguir a seguinte diretriz e as estratégias:

Diretriz:
*Atuar no desenvolvimento e valorizagao da arte e cultura na UFVJM e nas
diversas regioes de abrangéncia da Universidade.

Estratégias:

‘Auxiliar na protegao e promogao da diversidade cultural, especialmente das
regioes de abrangéncia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri;

*Ampliar parcerias e intercambios com as Secretarias de Cultura e outros
orgaos equivalentes que atuam nas esferas municipal, estadual e federal;

- Propor agbes que ampliem o acesso da comunidade académica da UFV]M
aos meios de produgao e fruigao cultural;

- Formar, capacitar e apoiar, por meio de cursos e oficinas, grupos artisticos
presentes na UFV|M;

- Apoiar projetos que contemplem a preservagao do patrimonio material e
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imaterial;

Propor agoes que ampliem a comunicagao e a viabilizagao da troca entre os
diversos agentes culturais, difundindo bens, contetidos e valores;

- Apoiar projetos que visem a estruturagao da economia da cultura local e
regional;

*Apoiar e promover agoes de mapeamento, documentagao e divulgagao da
memoria e das expressoes artisticas e culturais dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri;

* Incentivar e apoiar projetos voltados a realizagao de seminarios culturais,
feiras de livros, uso da midia eletronica e da internet para a produgao e a di-
fusao da critica artistica e cultural, privilegiando as iniciativas que contribuam
para a regionalizagao e a promogao da diversidade;

- Buscar e divulgar informagoes sobre orgaos de fomentos voltados a ativida-
des artisticas e culturais.

- Criar e fortalecer a Camara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau),
para auxiliar nas discussoes e proposi¢oes de agoes artisticas e culturais;

- Estimular a comunidade académica, por meio de editais e concursos cultu-
rais, ao desenvolvimento de habilidades em artes, nas suas diversas formas
e linguagens e, a0 mesmo tempo, contribuir para a formagao de um acervo
cultural-artistico que contemple especialmente a meméria das regices de
abrangéncia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

* Propor oficinas e minicursos em conjunto com artistas locais e regionais
para viabilizar possibilidades de troca de saberes entre os mestres da cultura
popular e os académicos;

- Propor eventos culturais no ambito da UFVJM que tenham por objetivo
apresentar, divulgar e valorizar os trabalhos dos artistas docentes, discentes
e técnicos-administrativos, além de incentivar a formagao de publico;
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“Incentivar o desenvolvimento de projetos e programas culturais que tenham
como publico- alvo a comunidade académica da UFV]M;

Desenvolver mecanismos para estreitar relagoes da UFVJM com instituicoes
dedicadas a difusao, valorizagdo e fomento da cultura, especialmente nas
regioes de abrangéncia da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri;

- Criar o Sistema de Registro das Agoes Culturais;

- Criar espagos de discussao que possibilitem que a cultura seja compreen-
dida como area de conhecimento importante para a formagao universitaria;
*Incrementar os instrumentos de divulgagao das agoes culturais no interior
da UFVJM e fora dela;

- Criar o Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte (Procarte), com va-
lores equiparados aos contemplados em projetos e programas de pesquisa
e extensao universitaria.

- Apoiar, por meio de proposicao de debates e eventos culturais e artisticos,
os principais eventos institucionais da Proexc.

2. NORMATIZAGCAO DAS ACOES DE CULTURA

As agoes culturais serao realizadas na UFVJM na forma de programas, proje-
tos, oficinas, minicursos e eventos.As normas e procedimentos para a propo-
sicao, aprovagao, registro, execugao e acompanhamento estarao contidos no
Regulamento das Agoes Culturais, que devera ser revisto e atualizado sempre
que a comunidade académica entender necessario.
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3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados a execucao das acoes de cultura e
arte serao oriundos do Or¢amento da UFV]M (conforme previsto na Politica
de Extensao Universitaria), do mesmo Fundo de Extensao e de fontes exter-
nas, publicas ou privadas.

4. AVALIACAO DAS ACOES CULTURAIS NA UFV]M

Cabera ao Conselho de Extensao e Cultura (Coexc), em conjunto com a
Céamara de Cultura e Arte da Universidade (Cacau), desenvolver uma siste-
matica de avaliacao das acdes de cultura, construindo instrumentos e meto-
dologias para tal.

Diamantina, 19 de outubro de 2012.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE










MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba-MG

RESOLUGAO N° I, DE 12 DE MARGO DE 2018,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFTM

Aprova a Politica Cultural da UFTM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO — UFTM, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais e
considerando o que foi deliberado na reuniao ordinaria ocorrida nesta data, RESOLVE:

Art. |° Aprovar a Politica Cultural da UFTM, na forma do anexo.

Art. 2° A Politica Cultural aplicar-se-a as unidades académicas e administrativas
da UFTM, docentes, técnico-administrativos e discentes, regulando, ainda, a relagao com
a comunidade externa, dentre produtores culturais, artistas, instituicoes e empresas, nos
aspectos relacionados a cultura.

Art. 3° A presente Resolucao passa a vigorar a partir de sua aprovagao.

Profa.Ana Lucia de Assis Simoes
Presidente do CONSU
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POLITICA CULTURAL DA UFTM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
POLITICAS INSTITUCIONAIS

POLITICA CULTURAL DA UFTM

MARCO/2018

Aprovada em 12 de margo de 2018

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente instrumento tem por finalidade implantar a Politi-
ca Cultural da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, bem como estabe-
lecer seus principios e suas diretrizes gerais.

Art. 2° Esta politica aplicar-se-a as unidades académicas e adminis-
trativas da UFTM, docentes, técnico-administrativos e discentes, regulando,
ainda, a relagao com a comunidade externa, dentre produtores culturais,
artistas, instituicoes e empresas, nos aspectos relacionados a cultura.
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TITULO Il
DA POLITICA CULTURAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS EVALORES

Art. 3° A Politica Cultural da UFTM destaca os seguintes principios:

| - Valorizagao e respeito a diversidade cultural, étnica, social, regional,
historica e
aos movimentos de desenvolvimento social;

Il - Participagao da comunidade académica e da sociedade nas agoes
culturais, fomentada pelo didlogo e pela construgao conjunta com a comuni-
dade das regices de sua abrangéncia;

Il - Acessibilidade cultural e democratizagao de acesso a cultura, sem
perder de vista populagoes marginalizadas;

IV - Cidadania cultural baseada na democratizagcao do conhecimento,
na inclusao social e digital e na vivéncia cultural;

V - Preservagao da memoéria e das tradigoes, conectando passado
e presente, ciéncia e arte, individual e coletivo, Universidade, comunidade e
sociedade.

Art. 4° A partir dos principios definem-se os valores que norteiam
esta Politica:

| - Transparéncia, tornando publicas suas intengoes e iniciativas e pres-
tando contas de suas agoes para a sociedade em geral;

Il - Planejamento e gestao com carater participativo, incluindo do-
centes, técnicoadministrativos, discentes e um representante da comunidade
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externa na tomada de decisoes;

[l - Pro-atividade, antecipando a identificagao das potencialidades e
necessidades do publico interno e da comunidade externa;

IV - Responsabilidade social, tendo como premissa a defesa da diver-
sidade cultural, do direito a cidadania e a expressao das minorias e da manu-
tengao da pratica constante do didlogo;

V - Exceléncia, buscando a adequagao as demandas internas e exter-
nas, e a avaliagao participava constante das agoes.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica Cultural da UFTM tem como objetivo geral o com-
promisso da Universidade com a produgao e articulagao de saberes formais
e informais, cientificos e populares, criando mecanismos de inclusao e acessi-
bilidade cultural, visando e promovendo a transformagao social.

Art. 6° A Politica Cultural da UFTM tem como objetivos especificos:

| - Consolidar o papel da Universidade como agente cultural;

Il - Transformar a UFTM em um centro de referéncia e confluéncia das
manifestagoes culturais locais, regionais, nacionais e internacionais;

[l - Incentivar a expansao dos projetos de extensao universitaria e de
pesquisa voltados para cultura e arte na UFTM;

IV - Organizar as agoes de cultura e reconhecer as potencialidades de
grupos e manifestagdes culturais no ambito da Instituicao e na comunidade
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externa;

V - Estimular e reconhecer a participagao de discentes, docentes e
técnicoadministrativos nas atividades culturais promovidas pela Instituigao,
inclusive com atribuicao de créditos académicos e bolsas;

VI - Incentivar a proposta de oferta de cursos de artes como forma
de fortalecer as agoes em cultura e arte na UFTM,;

VII - Ampliar o intercambio cultural entre a UFTM e outras Institui-
¢oes ligadas a cultura além da comunidade externa;

VIII - Planejar agoes que representem oportunidades de intensificar a
visibilidade da diversidade cultural e artistica brasileira;

IX - Criar, valorizar e manter espagos de arte e cultura na Universida-
de;

X - Promover a formagao, a produgao, o acesso e a fruigao das diver-
sas expressoes artisticas, da memoria e da diversidade cultural, especialmente
d quelas presentes nas regides de abrangéncia da UFTM;

Xl - Avaliar, sistematica e periodicamente, as agoes de arte e cultura
da UFTM;

XII - Incentivar o registro, a protegao e a promogao do patrimonio
cultural material e imaterial das manifestagoes culturais de povos e comuni-
dades;

XII - Fomentar a acessibilidade cultural na perspectiva da inclusao
social favorecendo a produgao e acesso a cultura;

XIV - Oferecer acesso as dependéncias da UFTM em eventos artisti-
co-culturais, difusao cientifica ou de visitagao publica aos estudantes do siste-
ma publico de ensino basico, fundamental e médio assim como comunidade
externa;

XV - Promover agoes de valorizagao e apoio aos grupos artisticos de
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representagao institucional facilitando e promovendo acesso aos editais de
fomento para sua manutengao.

TiTULO 1Nl
DAS DIRETRIZES DA POLITICA CULTURAL

Art. 7° As diretrizes gerais que norteiam a implantagao da Politica de
Cultura no ambito da Universidade sao:

| - Contribuir para o desenvolvimento e a valorizagao da arte e cultu-
ra na UFTM, realizando um didlogo com a comunidade externa e os grupos
de produgao cultural presentes no espago e nas regioes de abrangéncia da
Universidade;

Il - Estimular a criagao de ambiente fisico e organizacional favoravel
a livre circulagao de ideias e de apresentagao de manifestagoes artisticas e
culturais;

Il - Estimular a articulagao com instituigoes publicas e privadas em
ambito regional, nacional e internacional, garantindo a convergéncia com ob-
jetivos e valores expressos nesta Politica;

IV - Incentivar o fomento as agoes, programas e projetos de arte e
cultura destinada ao Centro Cultural/PROEXT/UFTM;

V - Promover eventos e agoes de qualificagao abertos ao publico em
geral, propiciando a acessibilidade cultural aos cidadaos em processo de ex-
clusao ou vulnerabilidade social;

VI - Divulgar as agoes e eventos de natureza cultural em diferentes
midias, possibilitando a captagao de sugestoes da comunidade;
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VII - Fomentar a representatividade dos setores relacionados a cultu-
ra popular em Uberaba;

VIII - Transversalidade entre as atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao, em um conceito mais amplo de cultura voltado para a transformagao da
sociedade.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Art. 8° Cabe ao Centro Cultural, unidade subordinada a Pré-Reitoria
de Extensao Universitaria — PROEXT, a execugao desta Politica, por meio do
planejamento, da supervisao, da coordenagao, do controle e da avaliagao das
atividades culturais e artisticas no ambito da Universidade.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Consultivo do Centro Cultural:

| - Incentivar as manifestagdes culturais e artisticas;

Il - Analisar os projetos culturais e artisticos;

lIl - Incentivar a criagao de novos projetos;

IV - Elaborar o Plano Anual de Atividades Culturais e Artisticas, Es-
tratégias de Avaliagao e Prestagao de Contas e a Proposta Orgamentaria do
Centro Cultural;

V - Propor medidas que contribuam para o aperfeicoamento das ati-
vidades do Centro Cultural.

Art. 9° Cabe ao Conselho de Extensao Universitaria a deliberacao sobre
a provisao de condigOes estruturais e financeiras para a implantagao desta
Politica, no ambito do orcamento descentralizado para a Pro-Reitoria de Ex-
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tensao.

TiTULOV
DA APLICACAO DA POLITICA CULTURAL CAPITULO |

LEVANTAMENTO DE POTENCIALIDADES E COMPOSICAO DO PLANO
DE ACOES E PROJETOS

Art. 10. O Plano de Agoes e Projetos, precedido pelo levantamento de
potencialidades, é um instrumento elaborado anualmente pelo Centro Cul-
tural em articulagaio com o Conselho Consultivo e aprovado pela PROEXT,
contemplando os seguintes itens:

| - Acolhimento e acompanhamento dos programas, projetos, eventos,
cursos e
prestagao de servigos, de natureza cultural pelo Centro Cultural/PROEXT,
buscando a adequagao as diretrizes da Politica Cultural da UFTM;

Il - Criagao e disponibilizagio de acesso a Plataforma de Cadastro
e Mapeamento artistico-cultural da UFTM, que possibilitara a execucao de
levantamento das potencialidades artisticas e culturais da Instituicao e formas
de fortalecé-las;

[ll - Manutengao e atualizagao de bancos de dados inteligentes e or-
ganizagao de uma rede interna, apoiada nas novas tecnologias, que permita a
partilha e a circulagao rapida de dados, informagoes e conhecimentos em arte
e cultura, tornando-os prontamente disponiveis a medida que for necessario;

IV - Formagao de um acervo artistico-cultural que contemple espe-
cialmente a meméria das regides de abrangéncia da UFTM, evitando progra-
mas restritivos as propostas endogenas, entendendo a necessidade de alinha-
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mento entre o que esta sendo feito no ambito da Instituicao, da regido e em
outras partes do pais e do mundo;

V - Planejamento de atividades académicas voltadas ao desenvolvi-
mento social, cultural e tecnologico do patriménio artistico-cultural brasilei-
ro.

TiTULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. | I. A presente Politica devera ser revisada a cada 3 (trés) anos
pelo Centro Cultural/PROEXT, apreciada pelo Conselho Consultivo do Cen-
tro Cultural e Conselho de Extensao Universitaria — COEXT, com orienta-
¢oes técnicas da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN e aprovagao do
Conselho Universitario — CONSU.

Paragrafo Unico. A Politica podera ser revisada a qualquer momento,
mediante necessidade expressamente justificada.

Art. 2. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
CONSU.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO PROVISORIA DE CULTURA

RESOLUGAO N° 81 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Institui a Politica de Cultura da
Universidade Federal do Oeste do
Para — UFOPA.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 1.169/2013 do
Ministerio da Educagdo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de
05 de dezembro de 2013, das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da Ufopa e em conformidade com os autos do Processo
n® 23204.014937/2014-85 proveniente da Pro-Reitoria de Comunidade,
Cultura e Extensdo (PROCCE) e em cumprimento a2 decisdo do egrégio
Conselho Universitario na 10° Sessao Extraordinaria do Consun realizada
no dia 16.12.15 promulga a seguinte:
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RESOLUCAO
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica de Cultura da UFOPA, em conformidade com a Lei n°
12.343, de 02 de dezembro de 2010; com a Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014; orientada pelo Estatuto, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional e
pelo Regimento Geral da UFOPA, visa contribuir para o exercicio dos direitos
culturais e incentivar a valorizagc8o e a difusio das manifestagées artistico-
culturais.

Paragrafo (nico. Seguindo o Plano Nacional de Cultura, a Politica de Cultura
da UFOPA reafirma uma concepgdo ampliada de cultura, entendida como
fendmeno social e humano de multiplos sentidos. Ela deve ser considerada em

toda a sua extensao antropolégica, social, produtiva, econdmica, simbdlica e

estética. Q
e
1]
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Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. Sao principios da Politica de Cultura da UFOPA:

| = Cultura comao direito fundamental;

Il - Diversidade cultural como elemento estruturante da sociedade;

Ill - Livre expressao, cria¢ao, experimentagao e fruicao artistico-culturais;
IV — Respeito aos direitos humanos e ao ambiente;

V — Inclusao social

VI = Universidade como um meio propicio para a promogao dos bens culturais

e de incentivo a diversidade das manifestacoes culturais;

VIl - Valores culturais tradicionais amazdnicos como parte essencial na

formagao académica;
VIl - Integragao universidadefsociedade;
IX — Cultura nas perspectivas simbélica, cidada e econdmica;

X — Cultura e arte como meio estratégico para o desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensdo, numa perspectiva transversal e interdisciplinar;

Xl — Desenvolvimento sustentavel
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Capitulo 1ll
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. S0 objetivos da Politica de Cultura da UFOPA:

I — Contribuir para a garantia do exercicio dos direitos culturais pela

comunidade académica da UFOPA e comunidades de abrangéncia;

Il — Cooperar para a implementagéo das politicas culturais democraticas e
permanentes, pactuadas entre a UFOPA, os entes federativos e a sociedade
civil;

Il — Contribuir para a consolidagdo dos principios da participagao social nas

politicas culturais nacionais;

IV - Reconhecer a legitimidade das diferentes expressées culturais
manifestadas pelos diferentes grupos sociais (étnicos, segmentos culturais e

outros);
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V — Incentivar a produg@o de conhecimento cientifico na area de arte e cultura

em todos os campus da UFOPA,;
VI - Favorecer a produgao artistica e cultural na Universidade;

VIl - Motivar acbes de ensino, pesquisa e extensao voltadas para arte e cultura
geral e tradicional, em todos os campus da UFOPA;

VIl - Potencializar as iniciativas culturais ja existentes na UFOPA,;

IX - Favorecer a promocao, divulgagdo e popularizagao das obras, acées,
projetos e programas culturais desenvolvidos na UFOPA;

X — Incentivar a atuagdo da academia nas manifestagbes artistico-culturais

locais e tradicionais;

Xl — Promover a integragao das praticas culturais desenvolvidas na UFOPA as
iniciativas do poder publico nacional, regional e comunidades circunvizinhas;

Xl - Confribuir para manutengdo, reconhecimento e revitalizagdo dos
patriménios cultural, histdrico, natural @ memorial amazdnicos;

Xl = Garantir espagos adequados e qualificagdo dos recursos humanos para
as atividades culturais da UFOPA.
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Capitulo IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 4°. Constituem os instrumentos da Politica de Cultura da UFOPA:

| — Forum Permanente de Cultura da UFOPA,

Il = Plano de Cultura bianual;

Il - Programas, Projetos e agées artistico-culturais institucionais;

IV — Programas, projetos e actes artistico-culturais interinstitucionais;

V — Nicleos e grupos em atividade artistico-cultural na UFOPA,;

VI - Inventario das manifestagdes artistico-culturais existentes na UFOPA,

VIl — Cadastro de artistas, mestres da cultura, e agentes culturais internos e
externos a UFOPA,;

VIll- Metodologias de arte e educagéo;

IX — Espacos culturais da UFOPA,;

X — IntercAmbio cultural;

Xl - Equipamentos e tecnologias de comunicacao e audiovisuais;

Xl - Acompanhamento e avaliagao anuais do Plano de Cultura e demais agdes
culturais da UFOPA.
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Capitulo V
DO PLANEJAMENTO E GESTAQ DAS POLITICAS CULTURAIS

Art. 5°. O Conselho Universitario (CONSUN), por meio do Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEFE), com base na Politica de Cultura

da UFOPA, fixara diretrizes que nortearao as agoes culturais.

Art. 68°. A Politica de Cultura da UFOPA sera desenvolvida por meio de Plano
de Cultura. ,/f) -

Art. 7°. O planejamento das agfes culturais sera desenvolvido em sintonia com
o PDI da UFOPA e com as metas de Plano Nacional de Cultura, e tera vigéncia

de dois anos.

Art. 8°. A elaboragdo do Plano de Cultura contara com a participagdo da

comunidade académica e ndo académica,

Art. 9°. O Planc de Cultura devera abranger acbes, programas, projetos e
propostas da comunidade académica, avaliados e aprovados pelas instancias

competentes.

Art. 10°. E de responsabilidade da Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao (PROCCE) acompanhar, avaliar a implantagdo e a execugéo do
Plano de Cultura, além de coordenar programas de fomento, intercambio e

promogao da cultura.
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Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 11°. A Politica de Cultura sera executada e coordenada pela PROCCE em
parceria com as Unidades Académicas e Administrativas, por meio do Comité
de Cultura da UFOPA.

Art. 12°. O desenvolvimento das acdes do Plano de Cultura sera realizado pela
comunidade académica e nao académica, com suporte das unidades

administrativas e érgaos suplementares, conforme o planejamento aprovado.

Capitulo VIl
DO COMITE DE CULTURA

Art. 13°. O Comité de Cultura da UFOPA, como 6rgao consultive e fiscalizador

da PROCCE, tem por finalidades: l\l 7
Y
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| — Propor mudangas nas normas que regulamentam as atividades de cultura;

Il - Estudar propostas de medidas que favorecam a expansdo das agdes
Culturais;

Il — Analisar e emitir parecer sobre 0os projetos de cultura encaminhados a
Diretoria de Cultura;

IV — Propor critérios de distribuicao de auxilios para projetos na area cultural;

V — Apoiar a Diretoria de Cultura da PROCCE na realizacao do seminario anual
de Cultura da UFOPA,

VI - Responder a consultas que lhes forem encaminhadas;

VIl — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados as
atividades de cultura da UFOPA.

Art. 14°, Compdem o Comité de Cultura:
| — Por nomeacéo, o titular da PROCCE;
Il = Por nomeacgao, o titular da Diretoria de Cultura da PROCCE;

Il = Um representante docente de cada Unidade Académica;
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Art. 14°, Compdem o Comité de Cultura;

| — Por nomeacéo, o titular da PROCCE;

Il = Por nomeacao, o titular da Diretoria de Cultura da PROCCE;
Il = Um representante docente de cada Unidade Acadé&mica;

IV = Um técnico administ'rativo em educacao de cada Pro-Reitoria.

V — Trés representantes dos alunos, sendo dois, um de cada género, indicados
pelo Diretorio Central dos Estudantes e um indicado pelo Diretério Académico

indigena.

VI — Um representante da sociedade civil, escolhido pelo Conselho Municipal
de Cultura de Santarém.

VIl — Um representante da Diretoria de Interiorizacdo da UFOPA

Art. 15°. O Comité de Cultura sera presidido pelo titular da Pré-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensao.

Art. 16°. O mandato dos membros indicados por deliberacdo coletiva tera

@

duragao de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgao por igual periodo.
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Capitulo VII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 17°. O planejamento orgcamentario das atividades culturais deve ser
elaborado de forma a compatibilizar receitas e despesas.

Art. 18°. Serdo celebradas parcerias com outras Instituicées publicas e
privadas para fomentar a execucao dos projetos culturais e capacitar recursos

humanos na area cultural.

Art. 19° — A PROCCE buscara apoio em programas de fomento e anualmente
buscara recursos orcamentarios junto a Universidade para as atividades de

cultura.

Art. 20°. A PROCCE alocara, em seu orgamento anual, recursos para

financiamento de atividade de cultura.

Art. 21°. Aléem desses recursos, a Ufopa devera garantir de forma regular os

recursos para financiamento das atividades de Cultura da Ufopa.
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Capitulo IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22°. Os casos omissos na presente resolugdo serdo resolvidos pelo

Conselho Superior Universitario da UFOPA.

Art. 23°. Este documento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

de 2015.

ﬁil._ MDAL‘WLLKT 'TLO&-\?EiRO
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