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UFSB: LUGAR DE DIVERSIDADE (Edicao Especial)

Edital Proaf 19/2021

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio da Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas
(PROAF), torna publico o presente Edital em observéncia ao Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES/Decreto n°® 7.234/10) e financiado por recursos aportados pelo Governo Federal
decorrente deste Decreto, para selecionar estudantes regularmente matriculadas/os nos cursos
de graduacdo da UFSB, nos Campi e Rede de Colégios Universitdrios Anisio Teixeira para

participacdo no edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edigao Especial).

CAPITULO |
Do Objetivo Geral

Art. 1° O presente Edital tfem como objetivo geral atender o Art. 3°, §1°, do Decreto n° 7.234/10,
que descreve as dreas das acoes de assisténcia estudantil do PNAES, as quais incluem o fomento

e acesso a cultura.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 2° O Edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edicdo Especial) consiste em subvencdo financeira, em
parcela Unica, destinada a estudantes de graduacdo da UFSB, em vulnerabilidade
socioeconémica, que devem planejar e executar propostas de intervencdo, caracterizadas como

Promotoras da Cultura da Diversidade.

§1° Por Promocdo da Diversidade, este edital compreende iniciativas que, através de eventos,
acodes e/ou publicacdes culturais, promovam os Direitos Humanos relacionados a raca, etniq,
género ou orientacdo sexual visando um ambiente livre de desigualdades, preconceitos e
opressdes.

§2° Emrazdo do quadro de pandemia, as projetos devem ser livres de aglomeracdes ou realizadas
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por meio virtual. As propostas devem evidenciar em seu texto os meios de preservacdo da saude

de seus envolvidos.
Art. 3° SGo objetivos especificos do Edital:

§1° Incentivar a efetivacdo de uma cultura institucional de respeito e valorizacdo das Diversidades
através do planejamento e execucdo de propostas artistico-culturais em formato virtual e/ou livre

de aglomeracodes, considerando o contexto de pandemia por COVID-19;

§2° Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias criticas, problematizadoras e
criativas das/os estudantes da graduacdo no campo da Promocdo da Diversidade, com

compromisso e responsabilidade social;

§3° As propostas submetidas a este Edital deverdo ser classificadas pelas/os autoras/es em uma
das seguintes dreas: Artes Visuais, Audiovisual, Circo, Danca, Literatura, MUsica, Teatro e Artes
Integradas (propostas que englobem mais de uma drea artistica) e podem ter cardter de

formacdo, criagcdo, exposicdo ou difusdo.
Art. 4° Poderdo ser contemplados com o edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edigdo Especial), as/os

estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, com registro homologado no Cadastro PROAF.

Art. 5° O recurso recebido no edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edicdo Especial) poderd ser
acumulado com a Bolsa de Apoio a Permanéncia (BAP) e outras modalidades de bolsas e auxilios
da UFSB.

Art. 6° Para este edital, serd destinado o orcamento de RS 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Art. 7° O valor pago pelo edital Auxilio UFSB: Lugar de Diversidade (Edigao Especial) para cada
estudante contemplada/o serd de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), pago em parcela
Unica.

Pardgrafo Unico. A quantidade de selecionadas/os contempladas/os poderd ser diversa a

depender da andlise de mérito e respeitados os limites de orcamento global do edital.
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CAPITULO Il
Das Inscricoes e dos impedimentos

Art. 8° Poderdo se inscrever para o presente Edital, estudantes de graduacdo da UFSB que

atendam aos seguintes critérios:

l. estar matriculada/o, como aluna/o regular, nos cursos de graduacdo da UFSB e inscrita/o
em, no minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares por quadrimestre.
Il. apresentar todos os documentos exigidos no presente Edital.

lll. Estar com inscricdo ativa e homologada no CADASTRO PROAF.

Art. 9° SGo impedimentos para inscricdo no edital Auxilio UFSB: Lugar de Diversidade (Edigdo

Especial):
| - estar com a matricula temporariaomente suspensa;
Il - ser estudante, unicamente, do programa de pds-graduacdo da UFSB;
lll - estar em débito com prestacdes de contas de auxilios e/ou bolsa recebidos do PAP;

V- ser servidor/a da UFSB, quer em condicdo de efetiva/o, cedida/o e/ou em exercicio de

cargo comissionado.

Pardgrafo Unico. E vedada a participacdo de servidor/a publico/a federal da UFSB em processo
de selecdo de pessoas com relacdo de parentesco de 1° grau com este/a servidor/a, mesmo que

atenda aos demais requisitos deste Edital.

CAPITULO IV
Orientagoes Gerais

Art. 10 Cada estudante poderd enviar e participar de apenas uma proposta de promocdo da

Diversidade neste Edital.

§1° E facultativa a inclusdo de 1 (um/a) docente ou 1 (um/a) técnico-administrativa/o da UFSB
com funcdo de colaboradoras/es, junto as/os estudantes responsdveis pela proposta de

promoc¢do da diversidade submetida.
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Art. 11 Devido ao atual contexto de pandemia por Covid-19 e a possibilidade de retorno das aulas
presenciais no periodo de execucdo deste Edital, todas as propostas de promocdo da diversidade
submetidas deverdo considerar dois cendrios possiveis para execucdo: meio virtual/digital e meio
presencial.

Pardgrafo Unico A principio, todas as propostas serdo realizadas no formato virtual/digital. Em caso
de retorno das aulas presenciais, a Coordenacdo de Politicas de Promocdo da Diversidade —
CPPD/PROAF estabelecerd contato com as/os estudantes responsdveis pelas propostas

selecionadas para adequacdo da metodologia da atividade para o formato presencial.

Art. 12 SGo exemplos de propostas digitais compativeis com o perfil deste Edital: criacdo de videos,
sites/blogs, documentdrios, clips musicais, lives, semindrios online, materiais educativos como

cartilhas, guias, catdlogos, manuais, série de posts em redes sociais, etc.

Pardgrafo Unico E expressamente proibido o pldgio e/ou autopldgio das propostas. Portanto, em
caso de producdo de materiais de texto como cartilhas, guias, catdlogos e manuais, é obrigatoério,
antes da publicacdo do material, envio da Declaracdo de Revisdo de Conteudo (Anexo V)

assinada por docente ou técnico-administrativo, para o e-mail diversidade@ufsb.edu.br a fim de

atestar a seguranca do material produzido quanto a confiabilidade das informacdes e inexisténcia

de plagio.

CAPITULO V
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 13 O processo seletivo serd composto por trés etapas de acordo com os prazos previstos nesse
edital

Etapa 1 - Inscrigoes

- As/os estudantes com inscricdo ativa e homologada no CADASTRO PROAF deverdo realizar
suas inscricoes para o Edital UFSB: Lugar de Diversidade afravés de mensagens que serdo
recebidas exclusivamente pelo endereco eletrénico diversidade@ufsb.edu.br constando no
assunto do e-mail a mensagem INSCRICAO EDITAL DIVERSIDADE no periodo entre 08 horas do
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dia 18 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia a 07 de novembro de 2021, observado o

hordrio oficial de Brasilia (DF) e deverd conter os seguintes documentos:
- Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido, assinado e digitalizado (Anexo |1);

- Arquivo com a proposta de atividade, elaborado de acordo com as normas descritas neste Edital
(Anexo Il);

- Copias dos documentos pessoais da/o estudante proponente;
- Termo de Outorga e Aceitacdo do Auxilio (Anexo lll).

§1° A PROAF ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem

como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§2° O envio da solicitacdo de inscricdo fora do periodo, bem como a auséncia de qualguer
documento solicitado e/ou utilizacdo de outros modelos de formuldrios que ndo o descrito neste

Edital, invalidard a inscricdo.

§3° As documentacdes deverdo ser enviadas em arquivos, somente, no formato Portable

Document Format — PDF.
Etapa 2 - Avaliagao das propostas

a) as propostas de promocdo da diversidade submetidas serdo avaliadas por 2 (dois)
examinadoras/es da Coordenacdo de Politicas de Promog¢do da Diversidade (CPPD) que emitirdo
notas de zero (0,0) a cem (100,0), segundo os critérios descritos no barema de avaliacdo de

propostas (Anexo IV), a saber:
1. Coeréncia da proposta (20 pontos);
2. Relevancia e impactos sociais (30 pontos);
3. Metodologia (criatividade, inovacdo, viabilidade de execucdo por meio digital) (40 pontos);
4. Formatacdo/Ortografia (10 pontos).

b) para serem pré-classificadas, as propostas terdo que obter da banca avaliadora, nota final

minima de 60 pontos.
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c) as propostas pré-classificadas serdo organizadas em ordem decrescente de pontuacdo e

passardo para a etapa seguinte do processo seletivo.
Etapa 3 - Resultado

a) as propostas de Promocdo da Diversidade serdo publicadas em ordem decrescente de
pontuacdo, até o limite do recurso disponivel, compondo, assim, uma lista de propostas

selecionadas.

b) as demais propostas que tenham obtido nota minima de 60 pontos, ou seja, que estejam
classificadas, mas que ndo tenham sido selecionadas, poderdo ser contempladas posteriormente,
dependendo de disponibilidade de recursos financeiros e do atendimento aos pré-requisitos

previstos no Capitulo lIl.

c) o resultado do Edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edigcdo Especial) serd publicado no site da

UFSB, aba da PROAF.

d) é de inteira responsabilidade das/os candidatas/os acompanharem os resultados do processo
seletivo, bem como tomar as providéncias necessdrias para a execucdo das propostas

selecionadas.

CAPITULO VI
Das Obrigacoes das/os estudantes selecionadas/os

Art. 14 Cumpre as/aos estudantes selecionadas/os para recebimento do recurso do Edital UFSB:
Lugar de Diversidade (Edigao Especial):
1 - manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente Edital.

lI- manter-se matriculada/o, durante os quadrimestres 2021.2 e 2021.3 em, no minimo, 2 (dois)

Componentes Curriculares da graduacdo.

lll - Planejar e executar a proposta de promoc¢do da diversidade aprovada pelo presente Edital

com responsabilidade e compromisso social, zelando pelos direitos humanos e principios éticos.

Pardgrafo Unico: é expressamente proibido estimular o consumo de bebidas alcodlicas,
tabagismo, uso de entorpecentes e/ou armamentos. E proibido ainda, vincular a marca da UFSB

a divulgacodes de empresas privadas e/ou propagandas de cunho politico-partiddrias.



‘f“‘(
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Sul da Bahia
Pro-Reitoria de Acoes Afirmativas

Coordenacdo de Politicas de Promocdo da Diversidade

IV — Utilizar marca institucional especifica da PROAF (Anexo VI) em todos os materiais de
divulgacdo, publicando seu material de divulgacdo no Instagram, marcando o perfil UFSB
Diversidade (@ufsbdiversidade).

V- Contatar a Coordenacdo de Politicas de Promocdo da Diversidade - CPPD/PROAF, em caso
de necessidade de  alteracodes nas propostas  selecionadas, pelo e-mail
diversidade@ufsb.edu.br.

Pardgrafo Unico. Em caso de ndo realizacdo ou realizacdo parcial da proposta aprovada,
todas/os estudantes responsdaveis pela atividade deverdo ressarcir o auxilio financeiro concedido

infegralmente ao erdrio publico.

CAPITULO VI
Das obrigacoes das/os docentes e técnicos-administrativos colaboradoras/es

Art. 15 Cumpre as/aos docentes e técnicos-administrativos colaboradoras/es das propostas

selecionadas pelo presente Edital:

| - formalizar a sua participacdo na proposta submetida, por meio de assinatura do Formuldrio

de Inscricdo da/o estudante (Anexo l).

Il — orientar e acompanhar o planejamento e execucdo da atfividade de Promocdo de

Diversidade aprovada.

Pardgrafo Unico. Ao final do periodo de execucdo da proposta, a CPPD/PROAF procederd com
o envio de certificacdo das/os docentes e técnicos-administrativos colaboradoras/es caso

solicitado.

CAPITULO VIII
Do Cronograma

Art. 16 O processo seletivo para o Edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edigdo Especial) seguird o

cronograma abaixo:

| — Inscricoes e submissdes de propostas: 18 de outubro a 07 de novembro;
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Il — Andlise das inscricoes: 08 a 16 de novembro;

Il - Resultado preliminar: 17 de novembro;

IV — Recursos ao resultado preliminar: 18 e 19 de novembro;
V —Resultado: 22 de novembro;

VI - Periodo de execucdo das propostas selecionadas: até o final do quadrimestre 2021.3.

CAPITULO IX
Dos Recursos

Art. 17 As/Os estudantes terdo um prazo de 2 (dois) dias Uteis, subsequentes ao dia da divulgacdo

do resultado, para recorrer da decisdo publicada.

Art. 18 Para solicitar revisGo de parecer, as/os estudantes deverdo enviar recurso preenchido e

assinado em formuldrio préprio (Anexo VII), para o e-mail diversidade@ufsb.edu.br contendo

exposicdo de motivos a serem avaliados.
Art. 19 NGo serdo recebidos recursos fora do prazo estipulado neste Edital.

Art. 20 Ndo serdo aceitos recursos por documentacdo incompleta, uma vez que a entrega de
toda a documentacdo comprobatdria deverd acontecer na fase das inscricoes, conforme

disposto na alinea C, inciso |, art. 19. Art. 25.

Art. 21 A solicitacdo de Recurso em Ultima insté@ncia, no caso de ndo deferimento do Recurso

enviado a CPPD, deverd ser enviada diretamente a CPAf, pelo e-mail cpaf@ufsb.edu.br.

CAPITULO X
Do Pagamento

Art. 22 O pagamento do Edital UFSB: Lugar de Diversidade (Edigcdo Especial) se dard através de
depdsito, em cota Unica, em conta corrente individual em nome da/o estudante beneficiada/o,

declarada no Termo de Qutorga e de Aceitacdo.
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Art. 23 No caso de o pagamento do recurso ndo ser efetivado porincorrecdo nos dados bancdrios,
a responsabilidade pela regularizacdo das informacdes € da/o prépria/o  estudante

beneficiada/o.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitas para pagamento do recurso fornecido por este Edital, contas

poupanca, conjunta, conta exclusiva para pagamento de beneficios ou em nome de terceiros.

Art. 24 Constatadas irregularidades na documentacdo apresentada, suspensdo ou abandono do
curso por parte da/o estudante beneficiada/o, ou, a ndo execucdo da proposta de promoc¢do
da diversidade submetida, a/o mesma/o deverd ressarcir o erdrio publico com todo o valor

recebido indevidamente, via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser emitida pela PROAF.

CAPITULO XI
Do Relatério de Atividades

Art. 25 Todas/os as/os estudantes selecionadas/os deverdo submeter, individualmente, Relatdrio

de Atividades (Anexo VIII) para o e-mail diversidade@ufsb.edu.br, em até 15 dias apds execucdo

da proposta de promogdo da diversidade.
Art. 26 Apds aprovacdo do Relatério de Atividades, a CPPD/PROAF procederd com o preparo e

envio de certificacdo, individualmente, para cada estudante.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade de certificar ouvintes e palestrantes & de inteira
responsabilidade das/os estudantes responsdveis pela proposta de promocdo da diversidade

realizada.

Art. 27 A/O estudante selecionada/o que ndo apresentar o Relatério de Atividades, terd os seus
outros beneficios do Programa de Apoio d Permanéncia suspensos até a completa regularizacdo
deste processo, podendo, ainda, incorrer as sancdes disciplinares e administrativas da

Universidade.
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CAPITULO XII
Das Disposi¢coes Finais

Art. 28 Se ao final do quadrimestre 2021.3 forem idenfificadas uma ou mais das situacdes a segurr,

os/as estudantes beneficiadas/os ficardo impedidas/os de pleitear o auxilio de outros Editais UFSB.

l. Ndo execucdo, por quaisquer motivos, da proposta de promocdo da diversidade

selecionada;

Il. Descumprimento ou violagcdo, no todo ou em parte, das normas confidas neste Edital,

com destaque para o envio do Relatério de Atividades, conforme os prazos requeridos;

ll.  Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia da proposta, de documentos que
contenham informacoes inveridicas;
IV. Atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e

profissional.

Art. 29 A UFSB poderd requerer, a qualguer momento, contato com as/os estudantes
beneficiadas/os para solicitacdo de documentos adicionais para dirimir quaisquer duvidas ou

obter esclarecimentos complementares.

Art. 30 Informacdes falsas e/ou omissdo de dados, documentos, fraude de informacdes ou
falsiicacdo de documentacdo provocard a eliminacdo no processo seletivo, sujeitando a/o
infrator/a & apuracdo da Comiss@o de Etica Estudantil (CODE) da UFSB, e a processos nos dmbitos
administrativo (em outros érgdos colegiados da UFSB), civil e criminal, nos termos da legislacdo em

vigor.

Art. 31 Fica facultado a UFSB o direito de suspender ou cancelar concessdo de recursos do Edital
UFSB: Lugar de Diversidade (Edicdo Especial) na hipdtese de dotacdo orcamentdria insuficiente

ou ndo disponibilizada.

Art. 32 A qualguer tempo este Edital poderd ser alterado ou revogado, no todo ou em parte, por

motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.

Art. 33 A inscricdo da/o estudante neste edital implica em sua aceitacdo a fodas as normas e

procedimentos previstos neste edital.
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Art. 34 A Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas reserva-se o direito de resolver os casos omissos € as

sifuacdes ndo previstas no presente edital.

Art. 35 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

l[fabuna, 15 de outubro de 2021.
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Jdro Audusto Silva Ferreira Felipe de Paula Souza

Pro-Reitor de Acdoes Afirmativas Coordenador de Politicas de Promocdo da Diversidade
Nomeado pela Portaria 213/2020 Nomeado pela Portaria 364/2020



