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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Sul da Bahia
Pró-Reitoria de Ações Afirmativas
Coordenação de Políticas de Promoção da Diversidade

ANEXO III – MODELO DE PROPOSTA 
Edital UFSB: Lugar de Diversidade
Orientações gerais:
· Fonte Garamond, 
· Nº 11,	
· Espaçamento simples, 
· Limite: 4 laudas.

1. Título da proposta:

2. Apresentação e justificativa
(Por que esta proposta é importante? Por que executá-la? Demonstrar a relevância da proposta. Que contribuições a execução da proposta trará para a cultura da diversidade na comunidade acadêmica da UFSB?)

3. Objetivo geral
(Especificação do que se pretende atingir com a proposta. Utilizar verbo no infinitivo, por exemplo:  elaborar, desenvolver, executar, explicar, etc.) 

4. Objetivos específicos
(Corresponde às ações que serão executadas dentro de um determinado período de tempo. Apresentam caráter mais concreto. Têm função intermediária e instrumental, indicando o caminho para se atingir o objetivo geral).

5. Metodologia 
(Como a proposta será desenvolvida? Detalhar passo a passo, etapa por etapa. Público alvo, dia, horário, estratégias utilizadas, etc).

6. Cronograma de execução
(Descrição das etapas e datas previstas para a execução da proposta durante o quadrimestre). 

[bookmark: _GoBack]7. Referências 
Dará validade aos conceitos, teorias utilizadas. Citar todas as fontes utilizadas no desenvolvimento da proposta de acordo com as normas da ABNT.
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