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Resumo do Projeto.

O projeto é uma iniciativa da Biblioteca do CSC visando fomentar o crescimento do
setor e a aproximacgao dos seus servigos as necessidades da comunidade académica,
principalmente dos discentes. A experiéncia anterior com bolsista da BAP mostrou que
as acgoes do projeto vao além do espaco fisico da biblioteca e tem resultados positivos e
duradouros.

Atividades dos bolsistas

1. Dar suporte a realizagédo de eventos na biblioteca para que o bolsista desenvolva
habilidades de comunicacéo cientifica; 2. Acompanhar atividades voltadas para
ampliagao do acervo fisico e eletrébnico para que o bolsista desenvolva conhecimentos
relacionados a acesso a fontes de informacéo cientifica; 3. Participar de agdes voltadas
para a melhoria dos servigos oferecidos a comunidade para que o bolsista desenvolva
competéncia informacional.

Atividades semanais

1. Participar de reunides de planejamento de eventos da biblioteca; 2. Acompanhar
etapas de execugao de eventos da biblioteca; 3. Contribuir para a atualizagao do
catalogo online. 4. Redigir documentos do setor (relatdrio, aviso, manual, guia etc.),



conforme orientagéo. 5. Dar suporte as atividades voltadas para o marketing da
biblioteca.

1. Introdugao/Apresentacéo:

O projeto “Biblioteca do CSC: organismo em constante crescimento” € uma proposta de
ampliagao do alcance das atividades desenvolvidas pelo setor por meio da realizagéo
de eventos, como a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca em outubro, da melhoria
dos recursos do catalogo online e da oferta de servigos do setor, incluindo também a
melhoria na comunicagao com 0s usuarios.

2. Justificativa:

O projeto contribui para o engajamento da equipe, permite o compartilhamento de
experiéncia e saber com os bolsistas, amplia os servigos do setor, melhora a
comunicagao com a comunidade, amplia o alcance da biblioteca para instituicdes
parceiras da UFSB.

3. Objetivo Geral:

Fomentar o crescimento da biblioteca e a aproximagao dos seus servigos as
necessidades da comunidade académica, principalmente dos discentes.

3.1 Objetivos Especificos:

a) Viabilizar a realizagao de eventos da biblioteca; b) Melhorar a oferta de servigos; c)
Melhorar a comunicagdo com a comunidade; d) Contribuir para o engajamento da
comunidade com as atividades da biblioteca.

4. Metodologia:

Para a realizagao do projeto serdao adotados diversos métodos, recursos e mecanismos
como: leitura de material bibliografico necessario para a compreensao das atividades,
indicacgao de videos de treinamento, reunides virtuais, edigdo compartilhada de
arquivos, acesso ao sistema Pergamum entre outros.

5. Resultados Esperados:

a) Realizar a Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, no més de outubro; b) Atualizar
guias e manuais da biblioteca; c) Atualizar os planos de ensino dos cursos no catalogo
online; d) Ampliar o cadastro de teses e dissertagdes no catalogo online.
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