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Principais assuntos

Participantes

1. Aprovagao das Atas;

2.  Apreciagdo do relator
geral do edital 005/201
(Auxilio Alimentacéo,
Transporte e Moradia

3. Proposta de Criagao

Setor de Monitoramento
Avalicéo das Acde
Afirmativas;

4.  Proposta de Criacao
Ouvidoria das Acle
Afirmativas (Disk Denudncia)

5. Discussdo  sobre
implementagé&o d
Restaurantes Universitarios
Residéncias Estudantis
UFSB;

6. Informe sobré
orcamento do Plano Nacion
de Assisténcia Estudan
(Pnaes) para o ano de 2018
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gAmanda Suelen, Jorge Miguel, Mariana Lyra, Rosang®&bcha, Roosewel
sLeticia Lacerda, Vinicius Simas, Thamiris Perdiapnata Melo, Lucas D’elion.
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Item

Informes e acompanhamentos

A reunido inicia com a Diretora Amanda Bastos agnmsdo os pontos de pauta da reunido do d
primeiro ponto foi a aprovacao das atas, no qualfdecidido que os membros leiam as atas ao ée

da reunido, e no final da reunido, apos revis@erém as devidas aprovacoes.

a

resultados do relatério apresentado:

O segundo ponto de pauta foi apresentado pelo €oaddr Vinicius Simas, que foi a apresentacaqg

resultados do edital 05/2017, o qual foi o edi@nco maior nimero de inscritos, segue abaix
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Item

Informes e acompanhamentos

Ao todo, nos 3 campi, foram 586 inscritos, 412riigées homologadas, e 174 nao homologadas. N4

dos recursos, foram 100 recursos recebidos, samsd@foram deferidos 23 e 77 indeferidos. Os imsyi
deferidos ficaram definidos das seguintes da seguiorma: 258 contemplados com os auxili

alimentacéo, 94 beneficiarios que receberéo oiauxibradia e 167 estudantes que serdo benefic

com o auxilio transporte. Desse modo, no totalnfioBd 9 auxilios concedidos para 375 estudantes

participaram desse processo seletivo. Esse ed#altou um impacto orgamentario de 404.090,00,p
gue a Cpaf previu um gasto de 406.310,00, restandtorno de 2 mil reais, o qual ficara para aldu

auxilios que possa surgir de extrema emergéncia.

Amanda retorna a falar e comenta sobre uma cargasfabre alguns estudantes do campus Paulo F

onde eles escrevem insatisfacdes acerca do prodessecado deste edital, sobretudo os recursgs.

depois, foi dado um espaco aos membros para gsle@lgassem a respeito disso, neste momento &g

membros falaram que os critérios utilizados nesbegsso foram com base nas regras estabelecid

préprio edital, de forma responsavel e rigorostinade obter resultados com menos falhas possijve

Lembrando que o setor estd sempre aberto a criticesvez que o objetivo da equipe € sempre meil

e qualificar o trabalho.

Os membros discentes propuseram a Prosis para sgtercenvie um relatério com o resultado de s

restante, e com isso decidir se destina ou naogpawailio emergencial ou eventos.

Amanda sugere fazer um levantamento acerca doesalestinados aos auxilios e numa proxima rey

decidir entre os membros para onde iria essesestestante, todos os membros concordaram.
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Em seguida, o servidor Neymar Silva faz uma brgwesentacdo do novo setor que fara part

Coordenacédo de Permanecia Estudantil, o qual gdeosehefe, 0 Setor de Monitoramento e Avalia¢

que surgiu a partir do crescimento da participagdécestudantes socioeconomicamente vulnerav

expansao das acfes de politicas afirmativas no@ssperior, e, por conseguinte aumento na dem

por acOes de Permanéncia Estudantil tem surgiddFieS a necessidade de criacdo de mecanismp:s

controle e avaliagdo dos programas instituciortas) vistas ao melhor uso dos recursos garantidos
Decreto 7234/2010 — PNAES e apuracao da efetivdgsiobjetivos elencados no mesmo, a saber: req
das taxas de evaséo e retencao estudantil. A gessiw, buscando atender essa necessidade no @a
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foppsto a implementacéo do setor de Monitoram

e Avaliacgéo.

Além disso apresentou o objetivo geral deste setpual € criar um sistema de monitoramento e agabi
dos Programas da UFSB que envolvem Acoes AfirmagvRermanéncia Estudantil, gerando um b
de dados e informacdes que contribuirdo para cefarento estratégico, projecdo de novas acoe
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Item Informes e acompanhamentos
constante melhoria dos programas, com base nosigide da Administracdo Publica como eficiéngi
eficacia, efetividade e publicidade.
Assim como listou os objetivos especificos:
» Oferecer suporte técnico-administrativo a Comisg@doliticas Afirmativas — CPAf quantq «
publicidade das pautas discutidas, atas, cronogdann@unides entre outros;
*  Monitorar a concessao de beneficios do Programfgd® a Permanéncia;
» Avaliar o Programa de Apoio a Permanéncia, levaltamdicadores através de pesquisas de da
quantitativos e qualitativos;
e Criar um repositorio de dados do perfil do publtweo do Programa de Apoio a Permanéncig;
* Fornecer dados aos 0rgaos competentes de contatejamento e fomento do Programa|
Apoio & Permanéncia;
« Contribuir no planejamento das ac¢6es de refinamemelhoria da selecdo dos beneficiarios;
» Criar uma equipe consistente de profissionais niegiardao o setor.
Logo depois, ficou aberto aos membros present@stavacdo do novo setor, no qual todos aprovargr
criacdo do mesmo.
Partindo para o proximo ponto de pauta, o qualcéagdo de um disk denuncia das bolsas e auxil
ofertados aos discentes. Amanda destaca que odsetBrosis fard uma parceria com a Ouvidora
Universidade, uma vez que ja existe o setor n@uitgto, a partir disso, essas denuncias sobresaigle
politica afirmativa serdo feitas diretamente panaidoria, para que depois seja repassada ao |s
4.

responsavel na Prosis.

ApoOs isso, o servidor convidado Luiz Rogério, ehed setor da ouvidoria, faz uma apresentacao

este setor, destacando pontos como o funcionarderttabalho, fluxos e rotina de demandas.




