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NOTA PUBLICA N° 4 DA CPAF SOBRE O RELATORIO DA COMISSAO
DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA, 28 DE MAIO DE 2018.

A Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAf) enquanto 6rgao consultivo e
deliberativo da Pro-reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social da
Universidade Federal do Sul da Bahia. Conforme o estabelecido no Artigo 1°,
pardgrafo X da Resolugao n° 003/2016, que a instituiu, vem através desta Nota se
posicionar, mais uma vez, acerca das dendncias referentes aos casos de possiveis
fraudes na autodeclaracdo étnico-racial e de renda do primeiro processo seletivo
para os cursos do segundo ciclo de formacdo na UFSB (Edital n° 36/2017),
especificamente o curso de Medicina, dentro do qual se concentram as dentincias.
Esta quarta Nota a comunidade académica se faz necessaria devido ao fato desta
comissdo ter sido comunicada do encerramento dos trabalhos da Comissao de
Sindicancia Investigativa das dentncias relativas ao Edital n. 36/2017, que teve
em sua formagao dois indicados pela CPAf.

Desta forma, em reunido extraordindria realizada no dia 17 de maio de 2018, os
membros da CPAf tomaram conhecimento de possiveis irregularidades na
condugdo do processo de ocupagdo das vagas destinadas a politica de cotas por
candidatos ao curso de medicina. Segundo o relato, foram identificados
problemas como a falta e/ou incongruéncia de documentos comprobatoérios, o
nao acompanhamento de todas etapas do processo de candidatura por
integrantes da comissdo responsavel pelo edital, a ocupacdo indevida por
pessoas sem as caracteristicas étnico-raciais necessarias para a ocupacao das

vagas destinadas a estudantes cotistas.

Diante do exposto acima, a CPAf entende que esta situagdo como uma grave
violagdo de uma politica publica de reparacdo das desigualdades étnico-raciais
no pais e que é responsabilidade da UFSB garantir a aplicabilidade desta politica
na ocupacao das vagas disponibilizadas para os cursos desta institui¢do. Entende

ainda que, como parte do processo, este relatério foi enviado para a Reitoria da
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UFSB, responsavel por encaminhar o processo de investigacdo das dentncias
feitas e criar meios de adequar os tramites administrativos para o devido
cumprimento da lei. Desta forma, esta Comissao decidiu, mais uma vez, divulgar
0 seu posicionamento aprovado na referida reunido extraordindaria, quando seus
membros reconheceram a gravidade da situacdo e deliberaram pela urgéncia na
criacdo de uma Comissdo de Verificacdo. Essa Comissao serd responsavel por
avaliar a-autodeclaracao de pretos, pardos e indigenas no sistema via cotas sécio
raciais, em consonancia com a politica de cotas para os atuais processos de
migracdo de estudantes aos cursos de segundo ciclo, bem como ao edital

pregresso, objeto da referida Comissdo de Sindicéncia Investigativa.

Por isso, a Lei de Cotas, nos editais de 1° e 20 ciclos da UFSB, deve ser
adequadamente aplicada, selecionando, de fato, estudantes que sofrem

diretamente os impactos do racismo em suas vidas ordindrias e académicas.



