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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

RESOLUCAO N° 22/2021

Dispbe sobre o0 Regimento Geral da
UniversidadeFederal do Sul da Bahia — UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO os principios do Plano Orientador da Universidade Federal do Sul da
Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.058, de 5 de outubro de 2017 da SERES/MEC, que
aprovouo Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 16/2020, que dispde sobre alteragdo de disposi¢cdes do
Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO a legislagéo vigente;
CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em Reunido Extraordinaria do Conselho
Universitario, realizada no dia 29 de setembro de 2021 e registrada no Processo Eletrénico
23746.003458/2021-74,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itabuna, 03 de novembro de 2021

JOANA ANGELICA 1ovoccrmasmrmmccncomns
GUIMARAES DA &
LUZ:57521239091 =

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
REITORA
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esse Regimento Geral disciplina a organizacdo e funcionamento da Universidade
Federal do Sul da Bahia em seus aspectos administrativo, académico, financeiro e de
patrimoénio, além de regular o funcionamento dos Conselhos Superiores, Unidades
Universitarias e Orgdos Complementares.

Paragrafo unico. O presente Regimento Geral devera ser complementado por normas internas
dos orgdos que compdem a estrutura administrativa e académica da Universidade, detalhando
o seu funcionamento e respeitando as disposi¢Ges constantes na legislagdo aplicavel, no
Estatuto e no presente Regimento.

TITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Conforme definido em sua Carta de Fundacéo e no seu Estatuto, a Universidade tem
como objetivos:

I. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias,
humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a eficiéncia académica e o
pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes e praticas;

Il. oferecer formacdo académica, educacdo continuada e habilitacdo profissional nos
diferentes campos de conhecimento e atuacdo, nos niveis de graduacdo e pos- graduacao,
educando para a responsabilidade social e ambiental, visando ao desenvolvimento
humano com ética, sustentabilidade e justica;

I1l. promover a extensdo universitaria, gerando e compartilhando inovacdes, avancos,
perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa,
mediante amplo e diversificado intercambio com instituicdes, empresas, organizacoes e
movimentos da sociedade, para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional e
global;

IV. fomentar paz, equidade, solidariedade e aproximacdo entre geracdes, povos, culturase
nacdes, contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia, preconceito, intolerancia e
segregacao.

Art. 3° Para realizar suas atividades, a Universidade baliza-se pelos seguintes principios:

a) eficiéncia académica, traduzida na exigéncia de qualidade e relevancia na producgéo de
saberes e praticas, com uso otimizado de recursos publicos, coletivos e naturais;

b) acbes afirmativas, compreendida como instrumento de promogédo da equidade no acesso
a educacéo e ao conhecimento, buscando implantar medidas eficazes que promovam o
acolhimento e a permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

c) compromisso com a Educacdo Publica, entendido como colaboracdo com a educacao
basica na superacdo da imensa divida social brasileira;
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d) compromisso com o Desenvolvimento Regional, nos aspectos individual, social, politico,
ambiental e econdmico, articulando-se com instancias representativas dosdiversos setores
da sociedade, mediante um padrdo equilibrado de relacdo com a natureza, em
perspectivas local e global.

e) compromisso com a Sustentabilidade, envolvendo a protecédo da Biodiversidade e
promogé&o da consciéncia ecossocial, com mobilizacéo social e cidadania ativa,
incorporado ao proprio processo de formacéo de recursos humanos e construcdo da
Universidade

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A UFSB tem a seguinte estrutura administrativa:

l. Conselhos Superiores;

Il.  Reitoria;

I1l.  Unidades Universitérias;

IV. Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios;
V. Orgdos Complementares.

Paragrafo Unico. As Unidades Universitarias a que se refere o Inciso Ill, compreendem as
Unidades Académicas, que correspondem aos Decanatos e as Unidades Adminstrativas, que
correspondem aos setores administrativos da Administracdo Central e dos campi.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° A convocacdo de reunido ordinaria dos 6rgdos colegiados sera feita pelo seu(sua)
presidente(a), por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
nesta constar a pauta de assuntos a serem tratados, salvo se forem considerados reservados.

8 1° As reunides serdo publicas, excetuando aquelas cuja pauta inclua assuntos reservados.
§ 2° Sdo considerados de carater reservado 0s assuntos que envolverem a reputacdo de
pessoas ou fizerem parte de processos administrativos ou judiciais que requeiram sigilo.
§ 3° As reunibes deverdo ser transmitidas em tempo real por mediacdo tecnoldgica sempre
que possivel, em plataformas diversas, garantindo ampla assisténcia, exceto quando houver
pauta sigilosa.
8 4° A convocacgdo podera ser feita extraordinariamente por seu(sua) presidente(a) ou por dois
tercos dos(as) seus(suas) membros(as), no mesmo prazo, acompanhada das razes que a
justificam e da pauta de assuntos a serem observados.
8 5° Existindo motivos excepcionais, 0 prazo de antecedéncia da convocagdo pode ser
abreviado. sendo a pauta acompanhada de justificativa por escrito.
8 6° Assuntos de pauta que demandam deliberacdo serdo submetidos sob a forma de
processos, apresentados por um(a) Relator(a) designado(a) pelo(a) presidente do érgéo.
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Art. 6° Para a tomada de decisdo, seréo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
maioria simples de votos, salvo disposi¢do em contrario.

8 1° A votacdo sera aberta. Adotando-se a votacgdo secreta quando estabelecido no Estatuto,
neste Regimento Geral ou no Regimento Interno do 6rgdo, ou em casos determinados por lei.
8 2° Nos casos de empate, o(a) presidente(a) do colegiado tera direito ao voto de desempate,
além do que ja havia proferido como membro(a).

8 3° Havendo risco de perecimento de direito, o(a) presidente(a) do 6rgéo colegiado podera
proferir decisdo ad referendum, submetendo-a a plenaria na reunido seguinte, sob pena de
nulidade.

Art. 7° Para a concessdo de vistas a processos em pauta ou autorizagdo para que sejam baixados
em diligéncia, ser& necesséria a aprovacao do Plenério mediante maioria simples de votos.

§ 1° O(A) membro(a) do dérgdo colegiado que solicitar vistas de processo fica obrigado(a) a
emitir parecer escrito no prazo maximo de trés dias Uteis, devendo a matéria ser incluidaem
pauta da reunido subsequente, quando ndo mais seré autorizada vistas do processo.

8 2° O regime de urgéncia, declarado no inicio da reunido, impedird a concesséo de vistas de
processo, a Ndo ser para seu exame na propria reunido.

Art. 8° O 6rgdo colegiado podera instituir comissdes permanentes e comissdes especiais, que
terdo funcéo de assessoramento.

SECAO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 9° Constituem Conselhos Superiores da UFSB:

l. Conselho Universitario;
Il.  Conselho Estratégico Social.

SUBSECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 10. O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdo maximo de deliberacéo, é
constituidopor:

l. Reitor(a), que o(a) preside;

Il.  Vice-Reitor(a), como vice-presidente(a);

I1l.  Pré-Reitores(as);

IV. Decanos(as) das Unidades Universitarias Académicas;
V. Representante do corpo docente;

VI. Representantes do corpo técnico-administrativo;

VII. Representante do Conselho Estratégico Social;

VIII. Representantes do corpo discente, na forma da lei,
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§ 1° Cada membro(a) do CONSUNI terd um(a) suplente para substitui-lo(a) em suas
auséncias e impedimentos.

8 2°. Os(As) representantes mencionados nos incisos V a VIII do caput deste artigo, assim
como seus(suas) suplentes, sdo eleitos(as) por seus pares, para mandato de dois anos, com
direito a uma recondugéo.

8 3°. Qualquer membro(a) do CONSUNI perderéd seu mandato quando deixar de pertencer a
instituicdo, unidade, 6rgdo ou classe por ele(a) representada.

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:

a)

f)
9)

h)
i)
)
K)

VI.

Deliberar sobre:

politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criagao, inovacgao, extenséo e cultura
daUniversidade;

planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria e prestacao de
contas da Universidade;

criagdo, modificacdo e extingdo da estrutura académica da Universidade e demais
orgaos;

politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variagdo patrimonial:
aquisicao, construcéo e alienacdo de bens moveis e imoveis;

politica ambiental da universidade, preservacao do seu patrimdnio ambiental e uso
racional dos recursos ambientais;

diretrizes relativas a retribuicdo de servicos cobrados pela Universidade;

quadro de pessoal técnico-administrativo e de pessoal docente, estabelecendo a
distribuicdo dos cargos de Magistério Superior da Universidade;

recrutamento, selecdo, admisséao, regime de trabalho e dispensa do pessoal docente;
normas gerais a que se devam submeter as Unidades Universitarias e demais 6rgaos;
concessao de graus e titulos;

politicas de ensino, pesquisa, criacdo, inovacdo e extensdo na Universidade,
regulamentando aspectos inerentes as interfaces entre as distintas instancias
académica, pedagogica, profissional e a integridade cientifica, cultural, ambiental e
estética;

questdes relativas a propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes, royalties
e rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico;
propostas relativas a atividades e programas estratégicos de extensdo, educagdo
permanente, cooperacao técnica e prestacao de servicos e outras atividades, nas interfaces
entre Universidade, governos e sociedade.

Eleger seus(suas) representantes no Conselho Estratégico Social;
Supervisionar o desempenho das Unidades Universitarias e dos demais érgdos e
servigos da Instituicdo, compondo, se necessario, Comissédo de Avaliacdo para este fim;

. Julgar recursos interpostos em relagdo a decisdes em primeira instancia das

Congregacdes e do(a) Reitor(a);

Instituir o Regimento Geral da Universidade, o seu préprio Regimento Interno,
Regimentos das Unidades Universitarias e outras normas pertinentes;

Decidir sobre matéria omissa no Estatuto da Universidade e neste Regimento Geral.
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Art. 12. O CONSUNI reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal ou,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) Presidente(a) ou por dois ter¢os dos(as)
seus(suas) membros(as).

Art. 13. O comparecimento dos(as) membros(as) do CONSUNI as respectivas sessdese
obrigatorio, e tem preferéncia as demais atividades universitarias.

Art. 14. O CONSUNI poderé estabelecer outras normas de funcionamento, considerando a
legislacdo federal vigente, as normas estipuladas no Estatuto da UFSB, e as disposicoes
constantes neste Regimento Geral.

SUBSECAO II
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL (CES)

Art. 15. O Conselho Estratégico Social (CES) da Universidade Federal do Sul Bahia
(UFSB)é um 6rgéo superior consultivo.

Art. 16. Integram o Conselho Estratégico Social:

l. Reitor(a), que o(a) preside;

Il.  Chefe de Gabinete da Reitoria;

I1l.  Pro-Reitor(a) de Extensdo e Cultura e A¢bes Afirmativas ou representantes das Pro-
Reitorias;

IV. Decanos(as) ou representantes dos Decanatos;

V. Coordenadores(as) de Campus ou representantes das Coordenacdes de Campus;

VI. Representantes eleitos(as) das entidades e 6rgaos de representacdo de servidores(as) e
estudantes (internos a UFSB);

VII. Representantes de associacdes de pesquisa, ciéncia e tecnologia, extenséo e defesa da
educacdo publica atuantes na regido de abrangéncia da UFSB em prol do
desenvolvimento da regido e de sua populacao;

VIII. Representantes dos Colegiados Territoriais de Identidade (Litoral Sul, Extremo Sul,
Costa do Descobrimento e outros que venham ser criados obedecendo critérios
definidos pelo CONSUNI);

IX. Representantes integrantes de organizacGes, entidades, movimentos e institui¢ces da
sociedade civil da regido de abrangéncia da UFSB com interesse em desenvolver
didlogosem prol do desenvolvimento e a atuagdo da universidade no contexto
local/regional.

8 1°. Os(As) representantes membros(as) do Conselho Estratégico Social terdo mandatos de
dois anos, com direito a uma reconducdo, e um(a) suplente para substitui-lo(a) em suas
auséncias e impedimentos.

8 2°. O CES sera presidido pelo(a) Reitor(a) ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo(a)
Vice-reitor(a) ou, na auséncia deste(a), pelo(a) substituto do(a) eventual Vice-reitor(a)

8 3° Os(as) membros(as) referentes ao Incisos VI a VIII do caput deverdo ser indicados(as)
formalmente pelas instituicbes que representam, por meio de oficio encaminhado ao a
presidéncia do Conselho Estratégico Social.
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8 4°. Os(As) representantes mencionados(as) no inciso 1X, do caput assim como seus(suas)
suplentes,serdo escolhidos através de edital de chamada publica.
8 5° As indicag0es, resultado da chamada publica, deverdo ser homologados pelo CONSUNI.

Art. 17. As reunides do CES ocorrerdo ordinariamente com periodicidade anual ou,
extraordinariamente, mediante razfes justificadas, com a presenca da maioria absoluta de
seus(suas) membros(as).

Art. 18. Ao Conselho Universitario compete dar posse aos(as) membros(as) do CES, em
sessdoextraordinéria, exclusiva para esse fim.

Art. 19. A partir de sua constituicdo, cabera ao Conselho Estratégico Social propor e aprovar
seu Regimento Interno.

Art. 20. Compete ao Conselho Estratégico Social:

l. constituir-se como espaco consultivo, de dialogo institucionalizado permanente entre a
Universidade e a Sociedade, buscando a incluséo da diversidade de seus segmentos;

Il. analisar e avaliar o impacto social, econémico, cultural e educacional da UFSB nas
regides Sul e Extremo Sul da Bahia;

1. propor a administracdo da UFSB formas, mecanismos e estratégias para qualificar e
aprofundar a insergéo social da Instituicdo nas comunidades das regides Sul e Extremo
Sul da Bahia;

IV.  recomendar a execucgdo de acdes de natureza politica, administrativa e académica que
possam melhor colocar a UFSB a servico do desenvolvimento regional/territorial,
especialmente das populagdes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica;

V. apresentar e debater tematicas de interesse local, regional, nacional e internacional que
orientem as acOes de ensino, pesquisa e extensdo da UFSB, apresentando
estratégias de encaminhamentos;

VI.  sugerir e debater politicas, programas e a¢fes académicas da UFSB nas areas de
ensino, extensao e pesquisa, criacao e inovacao;

VII. propor e debater metodologias de ensino inovadoras, baseadas em problemas,
evidéncias e contextos reais, indicando perfis de profissionais alinhados com as
necessidades de uma sociedade ética, justa, democratica, igualitaria e sustentavel;

VIII. opinar sobre a criacdo, modificacdo ou extin¢do de cursos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em funcdo de necessidades e demandas sociais da conjuntura
regional;

IX.  sugerir alteragbes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da Universidade,
acompanhada de estudos prévios e exposicdo de motivos;

X. propor parcerias para a implantagéo, o aperfeicoamento, a inovacgéo e o controle social
das politicas publicas nas trés esferas de governo;

XIl.  propor parcerias para 0 desenvolvimento de inovagdes cientificas, sociais e
tecnoldgicas com os setores publico, privado e terceiro setor;
XII.  propor parcerias com movimentos sociais, 0rgdos de classe e entidades da sociedade

civil para acbes de ensino, pesquisa e extensdo relevantes para a populacdo
local/regional;

XIIl. colaborar com a avaliagdo das politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos(as)
estudantes na UFSB;
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XIV. aconselhar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais
ambientais e politicos, pertinentes ao desenvolvimento das regides Sul e Extremo Sulda
Bahia;

XV. promover iniciativas de captacdo de recursos financeiros e apoios politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio
das populacdes vulneraveis do Sul e Extremo Sul da Bahia;

XVI. avaliar os relatérios de gestdo e a prestacdo de contas anual, garantindo a
transparéncia e o controle social;

XVII. indicar o(a) representante do CES no CONSUNI.

Art. 21. O CES tera funcionamento regulado pelo seu Regimento Interno, considerando a
legislacdo federal vigente, as normas estipuladas no Estatuto da UFSB e o presente Regimento
Geral.

SECAO Il DA REITORIA

SUBSECAO | )
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 22. A Reitoria, ¢ 0rgdo executivo da administracdo superior, responsavel pela
coordenacao, fiscalizagao e superintendéncia das atividades da Universidade,incluindo:

l. atividades de ensino, pesquisa, extensdo, criagdo e inovacao;

Il.  planejamento, orcamento, gestdo de pessoas e administracdo geral;

I1l.  manutengdo patrimonial e gerenciamento de obras;

IV. sustentabilidade, seguranca e gestdo ambiental;

V. integracdo social, articulagdo comunitéria e interinstitucional;

VI. gestdo dainfraestrutura e dos sistemas de tecnologia de informacéo e comunicacao;
VII. otimizacdo da gestdo académica;

VIII. articulacdo com o Ensino Basico;

IX. apoio ao desenvolvimento regional.

Art. 23. A Reitoria € integrada por:

I. Proé-Reitorias;

Il. Conselho de Gestéo;
I1l. Assessorias;

IV. Ouvidoria.

Art. 24. O apoio administrativo e gerencial da Reitoria é realizado pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 25. A Reitoria é exercida pelo(a) Reitor(a) e, em suas auséncias e impedimentos, pelo(a)
Vice-Reitor(a), que também exercera funcdes que Ihe forem delegadas pelo(a) Reitor(a).

8 1° Os mandatos do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a) sdo de quatro anos, permitida uma
unica reconducao.
8 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do(a) Reitor(a) e do Vice-reitor(a), respondera
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pela Reitoria, em carater transitorio, o(a) Pro-reitor(a) previamente designado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 26. Compete ao(a) Reitor(a) e em suas auséncias e impedimentos ao(a) vice-reitor(a),
entreoutras funcdes decorrentes de sua condigdo:

l. representar a Universidade;

Il. convocar e presidir os Conselhos Superiores, sempre com direito a voto, inclusive ode
qualidade;

1. nomear e empossar Decanos(a) e Vice-Decanos(as);

IV.  escolher, nomear e empossar Pro-Reitores(as) e demais ocupantes dos cargos da
Administragdo Central da Universidade;

V. dar cumprimento as decisfes dos Conselhos Superiores;

VI.  praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII.  expedir atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da
Universidade;

VIII. supervisionar todos os 6rgaos, atos e servicos da Universidade;

IX.  conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

X. submeter ao CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a Universidade;

XI.  apresentar, anualmente ao CONSUNI, a proposta orcamentaria e a prestacdo de
contas da Universidade;

XIl.  encaminhar ao CONSUNI projetos que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacdes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como doaces e legados;

XIII.  assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencdoou
participacdo das Unidades Universitarias ou Orgdos Complementares;

XIV. delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pro-Reitores(as) e demais autoridades
universitarias para pratica de atos previstos neste artigo;

XV. desempenhar atribui¢cbes ndo especificadas no Estatuto, compreendidas na area de
gestdo, coordenacdo, fiscalizacao e superintendéncia das atividades universitarias.

SUBSECAO II
DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE REITOR/A

Art. 27. O processo de escolha de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) sera feito de acordo com a
legislacdo vigente, que estabelece a composicéo de uma lista triplice que serd encaminhada ao
Ministério da Educacao (MEC).

Paragrafo Unico. lista triplice, referida no caput deste artigo, seréa elaborada pelo Conselho
Universitario, por meio de votacdo aberta, em sessdo publica convocada e instituida
especificamente para esse fim.

Art. 28. Poderdo candidatar-se a compor a lista triplice os(as) docentes integrantes da
Carreirade Magistério Superior, que sejam portadores do titulo de doutor(a), neste caso
independentementedo nivel ou da classe do cargo ocupado.
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Art. 29. A votacdo de que trata o artigo 27 deste Regimento Geral tera como Colégio Eleitoral
os(as)membros(as) efetivos(as) do CONSUNI da UFSB.

8 1° N&o serdo aceitos votos por representagdo, procuragao ou correspondéncia,;

8 2° Dos(as) membros(as) presentes a reunido, observar-se-4 0 minimo de setenta por centode
docentes;

8 3° Nao tera direito a voto o(a) servidor(a) membro(a) do CONSUNI que se encontrar na
condicdo de licenciado(a), afastado(a), em férias ou em gozo de qualquer outro direito de
auséncia ao servico. O(A) servidor(a) que se enquadrar em alguma destas condi¢es deverase
declarar impedido(a).

Art. 30. A votacdo sera uninominal, devendo a lista triplice ser composta com o0s trés
primeirosnomes mais votados, em escrutinio Unico.

8 1° Cada eleitor(a) votara em apenas um(a) candidato(a).
§ 2° Havendo empate na escolha dos(as) candidatos(as), considerar-se-a4 o primeiro lugar da
lista 0 nome do(a) candidato(a) que atender o critério de maior idade.

Art. 31. A lista triplice, composta com o0s nomes dos(as) candidatos(as) indicados(as) na
formadeste Regimento, serd encaminhada ao Ministério da Educacdo, acompanhada dos atos
normativos que disciplinaram o processo no Colégio Eleitoral.

SUBSECAO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 32. As Pro-Reitorias sdo 6rgdos de gestdo responsaveis pelo acompanhamento,
assessoramento, execucao, proposicéo e avaliacdo de acdes no ambito de suas competéncias,
a garantir o cumprimento dos objetivos e dos principios da Universidade.

8 1° O cargo de Pro-Reitor(a) é de livre escolha e nomeagdo do(a) Reitor(a).

§ 2° As Pro-Reitorias devem estabelecer normas de funcionamento por meio de Regimento
Interno, considerando a legislacdo federal vigente, o Estatuto da UFSB, e as disposi¢des
constantes neste Regimento Geral.

Art. 33. As Pro-Reitorias da UFSB séo:

l. Pro-Reitoria de Gestdo Académica (PROGEAC);

Il.  Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPA);

I1l.  Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas (PROAF);

IV. Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PROTIC);
V. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo (PROPPG);

VI. Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas (PROGEPE);

VII. Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEX).

Art. 34. A PROGEAC ¢ responsavel pelo desenvolvimento de politicas institucionais
académicas e a elaboracdo de diretrizes e normativas para o ensino de graduacdo
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compromissadas com as demandas da sociedade, a inclusdo social e a qualidade da educacéo
na UFSB.

Art. 35. Compete 8 PROGEAC:

VI.

VII.

propor, coordenar, implementar, avaliar e reformular politicas de ensino da graduacao
garantindo a execucdo de um projeto de universidade que contemple a pluralidade e
diversidade social e cultural,

elaborar e implementar, em articulagdo com as Unidades Universitarias e com o0s 0rgaos
da administracdo superior, programas e projetos institucionais que visem garantir 0s
principios pedagogicos preconizados pela UFSB, como a interdisciplinaridade, a
flexibilidade e a articulacdo entre teoria e préatica;

desenvolver acdes que integrem o ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
promover a qualidade dos cursos de graduacdo em consonancia com a legislacdo
vigente, com este Regimento Geral e com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFSB;

promover a articulacdo académica entre as Unidades Universitarias e destas com entes
externos, parceiros da UFSB, para a efetivacdo das politicas institucionais de ensino;
proporcionar a expansao e a consolidacdo dos cursos de graduacdo, por meio da oferta
diversificada e equilibrada de vagas para garantir a inclusdo social dos/as estudantes;
fortalecer programas de formacao inicial de professores(as) para a Educacéo Basica que
visem a formacdo solida, orientada para a autonomia intelectual e a superacdo da
dicotomia teoria-pratica;

reforcar a articulacdo entre a Educacdo Basica e o Ensino Superior por meio de
desenvolvimento de programas e projetos com a rede publica federal, estadual e
municipal de ensino e outras Instituicdes de Ensino Superior;

VIII. propor e coordenar programas de mobilidade estudantil nacional, de monitoria e tutoria,

XI.

XII.

de acompanhamento académico, atividades praticas de ensino-aprendizagem, estagios
obrigatdrios e ndo obrigatdrios, expandindo os campos de saberes a partir do exercicio
das habilidades e potencialidades adquiridas no ambiente académico;

estabelecer diretrizes e fluxos para a criacdo de cursos de graduacdo, avaliagdo,
elaboracdo e reformulacéo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

coordenar o planejamento anual, com a elaboracdo do calendario académico, em
consonancia com as demais instancias de apoio a gestdo académica;

gerenciar, acompanhar, planejar e avaliar atividades relacionadas a vida estudantil,
como formas de acesso aos cursos, processos seletivos, registro, revalidacdo e
reconhecimento de diplomas, expedicdo de documentos diversos, respeitados 0s
Projetos Politico-Pedagdgicos e resolucbes vigentes da graduacao;

gerir o sistema de gestdo académica, em articulagdo com os Setores de Apoio
Académico;

XI1I. ampliar e assessorar a expansdo, manutencdo e avaliacdo da Rede Anisio Teixeira de

Colegios Universitarios (Rede CUNI) e de outros programas e projetos de interacdo da
universidade com a Educacgéo Baésica.

Art. 36. Compdem a estrutura da PROGEAC:

Diretoria de Ensino-Aprendizagem (DEA);
Diretoria de Percursos Académicos (DPA);
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Art. 37. A PROPA ¢ responsavel pelo acompanhamento, assessoramento, gerenciamento,
execucdo e avaliacdo das atividades de administracdo geral, financeira e orcamentaria,
patrimonial e contabil da Universidade.

Art. 38. Compete a PROPA:

I.  propor normas e planejar diretrizes e procedimentos administrativos relacionados a
execucdo financeira, orcamentaria, contdbil e patrimonial, em consonancia com as
politicas publicas educacionais e da administragéo publica

Il.  promover a articulacdo externa com os 6rgdos do governo federal relacionados a suaarea
de atuacdo;

IIl. promover a articulacio administrativa entre as Pro-Reitorias, Unidades
Universitarias, Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios, Assessorias,
Conselhos e demais Orgéos Universitarios;

IV. prientar, acompanhar, avaliar, planejar e propor estratégias relacionadas as atividades
financeiras, patrimoniais e de execugdo orcamentaria, além de elaborar asprestacfes de
contas destas atividades;

V. propor normas e medidas e fiscalizar o seu cumprimento, com base no planejamento e
administracdo da UFSB;

VI. elaborar e fazer adotar normas e procedimentos para execucdo das atividades de
projetos e obras; construcdo predial e de infraestrutura dos campi da Universidade;

VIIl. elaborar e acompanhar a execucdo e atualizacdo de plano diretor fisico da
Universidade;

VIII. elaborar e/ou delegar a execucao de projetos arquitetdnicos, urbanisticos,paisagisticos e
de engenharia complementar e ambiental para os campi da Universidade;

IX. elaborar, acompanhar, executar e atualizar o mapa de risco de acidentes nas Unidades
Universitarias.

Art. 39. Compdem a estrutura da PROPA:

l. Diretoria de Planejamento (DIRPLAN);
Il.  Diretoria Administrativa (DIDAD);
I1l. Diretoria de Infraestrutura (DINFRA).

Art. 40. A PROAF é responsavel pela elaboracdo, fomento e acompanhamento da politica de
acOes afirmativas, das politicas de promocdo da diversidade, da promocao da qualidade de vida
estudantil e das politicas de apoio a permanéncia estudantil.

Art. 41. Compete a PROAF:

l. elaborar acbes relacionadas a assisténcia estudantil com a finalidade de prover
condicGes favordveis a permanéncia dos(as) estudantes na universidade, reduzir as taxas
de retencéo e evasdo por meio de apoio financeiro, psicossocial e pedagogico;

Il. executar agBes que garantam a permanéncia na UFSB de estudantes em
vulnerabilidades sociais com a finalidade de reduzir os efeitos das desigualdades |,
contribuir para a mobilidade e desenvolvimento social e regional,

I1l.  promover a integracdo interna da comunidade académica e desta com a sociedade por
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meio de a¢Oes voltadas a melhoria da qualidade de vida estudantil, e estimulo a praticase
atitudes saudaveis;

IV. contribuir para o ingresso, permanéncia e sucesso académico de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo,
por meio de politicas de permanéncia estudantil;

V. elaborar, fomentar e acompanhar as politicas de acGes afirmativas da universidade,
zelando pela incluséo social por meio da educacao;

VI. desenvolver acdes e politicas que promovam a diversidade enquanto instrumento de
producdo de conhecimento e incluséo social,

VII. outras atividades compativeis com as suas funcgdes.

Art. 42. Compdem a estrutura da PROAF:

I. Diretoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (DACE);

Il. Coordenacao de Apoio a Permanéncia Estudantil (CAPE);

I1l. Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV);

IV. Coordenacao de Politicas de Promocao da Diversidade (CPPD).

Art. 43. A PROTIC é responsavel pelo acompanhamento, assessoramento, gerenciamento,
execucdo e avaliacdo do uso de tecnologias para a informacdo, comunicacao e educacao na
UFSB.

Art. 44, Compete a PROTIC:

l. planejar a utilizacdo de tecnologias da informagcdo e comunicacdo para educacdo
mediada por tecnologia; em consonancia com as politicas publicas educacionais e as
politicas de seguranca da informacéo;

Il.  promover a articulacdo com as Pr6-Reitorias para a implantacdo e melhoria permanente
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo universitarias;

I1l. desenvolver, fiscalizar e acompanhar o uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo para as comunidades interna e externa da UFSB;

IV. atuar na gestdo e manutengé@o dos sistemas e portais institucionais, ambientes virtuaisde
aprendizagem, sistemas de comunicacdo eletrénica, redes de conectividade e demais
atividades sob sua gestao.

V.  ampliar continuamente a qualidade de seus servicos e de novas de tecnologias da
comunicacéo e da informacéo para a UFSB;

VI. propor a aquisicdo de novas tecnologias de informacdo e comunicacéo;

VII. desenvolver, fiscalizar, acompanhar e dar suporte as atividades em laboratdrios de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 45. Compdem a estrutura da PROTIC:

I. Diretoria de Arquitetura e Seguranca de TIC (DASTIC);
I1. Diretoria de Sistemas e Conteudos Digitais (DSCD);

Art. 46. A PROPPG é a instancia de gestdo e deliberacao sobre as atividades de pesquisa,
criacdo, inovacao e da pos-graduacdo na UFSB.
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Art. 47. Compete a PROPPG:

l. O desenvolvimento e a implementacdo de politicas institucionais de Pesquisa, Criagéo,
Inovacgdo e Pos-Graduacdo em consonancia com as politicas publicas educacionais

Il. a elaboracdo e o encaminhamento de politicas, propostas e processos relativos a
pesquisa, criacdo, inovacao e pos-graduacao;

1. a emissdo de pareceres sobre processos encaminhados a PROPPG, ou quando
necessario;

IV. aconstituicdo de Comissdes e Comités para avaliacdo de aspectos relativos a Pesquisa
Criacdo, Inovacdo e Pds-Graduacgdo, ressalvando as camaras e comissfes proprias dos
Conselhos Superiores

V. a avaliagdo das justificativas apresentadas por docentes ou discentes para 0 nao
cumprimento das obrigacdes previstas;

VI. a deliberacdo sobre os casos omissos referentes a Pesquisa, Criacdo, Inovagdo e Pos-
Graduacao, bem como todas as demais atividades necessarias ao bom andamento da
UFSB nesses campos;

Art. 48. Compdem a estrutura da PROPPG:

I. Diretoria de Pesquisa, Criacéo e Inovacao (DPCI);
Il. Diretoria de Pds-Graduacdo (DPG).

Art. 49. A PROGEPE ¢é responsavel pela orientacdo, coordenacdo e acompanhamento das
atividades referentes as politicas de pessoal, englobando a trajetoria da vida funcional dos(as)
servidores(as) da Universidade Federal do Sul da Bahia, abrangendo aspectos como a
preparacdo para a selecéo e contratacdo de novos(as) servidores(as), dos efetivos(as)/ativos(as),
substitutos(as) e dos elementos que compbem parte relevante da vida funcional como
capacitacdo, licencas, afastamentos, salde, qualidade de vida, seguranca do trabalho, cess@es,
redistribuicdes, saidas ou seus registros como inativos.

Art. 50. Compete a PROGEPE:

l. assessorar a propositura de regramentos relacionados as politicas de Gestdo para
selecdo e desenvolvimento nas carreiras dos(as) Servidores(as) Técnico
Administrativos(as) em Educacdo e do Magistério Superior;

Il. orientar sobre as normativas pertinentes a vida funcional dos(as) Servidores(as);

I1l.  acompanhar e auxiliar nas acGes para realizacdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos Simplificados;

IV. esclarecer questionamentos e acompanhar processos relacionados a Redistribuicdes,
Remoc6es, Nomeacdes, Codigos de Vaga, Banco Equivalente, Quadro de Referéncia
dos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as),aplicacfes de cotas e Contratagdes
por Tempo Determinado;

V. manter atualizados dados funcionais em todos os sistemas de acompanhamento do
Governo e de Gestdo;

VI. executar e monitorar as ac¢Oes frente a operacionalizagdo da folha de pagamento
dos(as) servidores(as) da instituicéo;

VII. orientar e coordenador processos de concessdo de beneficios e auxilios funcionais;

VIII. instruir, acompanhar e executar processos de admisséo, desligamento, aposentadorias e
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pensoes;
instruir e orientar sobre as agdes inerentes a toda trajetéria funcional dos(as)

servidores(as);

identificar necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) e incentivar a
participacdo em acbes que possam contribuir para o aprimoramento de habilidades e
competéncias (Levantamento Anual de Necessidade de Desenvolvimento - LND);
Elaborar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e os Relatorios
de Execucdo, com o acompanhamento e fiscalizacdo da Comissdo Interna de
Supervisdo dos Servidores/as TAE, e da Comissdao de Acompanhamento de Pessoal
Docente.

fomentar a criacdo e monitorar o Banco de Talentos de Servidores(as);

monitorar e orientar os processos de progressdao funcional, estagio probatdrio,
concessdao de incentivos a qualificacdo e afastamentos e de licencas para
capacitacdo/qualificacao;

gerir a logistica, executar, monitorar e avaliar os Cursos de Capacitacdo ofertados a
comunidade académica

acompanhar e orientar sobre processos de Avaliacdo de Desempenho dos(as)
Servidores(as) Técnicos(as) para fins de Estagio Probatorio e Progresséo por Mérito;
orientar e acompanhar 0s processos de Progressao e de Estagio ProbatorioDocente;
zelar para que a Politica Nacional de Atencdo a Saude do(a) Servidor(a) Publico(a)
Federal seja igualmente executada nos trés campi;

promover, acompanhar e avaliar acfes relacionadas a salde e seguranca do trabalho;
acompanhar e orientar os(as) servidores(as) no que diz respeito as ac¢oes relacionadas
a salde nos trés ambitos: prevencdo, investigacdo e mitigacao;

realizar pericias da Universidade e demais autarquias federais demandantes, puando
necessario;

Prestar assisténcia a satde suplementar;

orientar os(as) servidores de recursos humanos dos campi e demais unidades, noque
tange ao planejamento, execucdo e monitoramento das acdes de desenvolvimento na
carreira e demais processos vinculados a Gestéo para pessoas.

criacdo da CIPA de acordo com a Legislacdo Vigente.

desenvolver a¢6es em conjunto com a PROAF para a promocao de qualidade de vida
dos servidores(as).

combater qualquer forma de violéncia advinda de Assédios (moral, sexual, etc) no
ambiente de trabalho em consonancia com outras instancias universitarias e politicas
publicas relacionadas ao tema

promover politicas publicas de valorizacao do trabalho e desenvolvimento profissional
dos(as) servidores(as) da UFSB.

Art. 51. Compdem a estrutura da PROGEPE:

I.  Coordenacao de Ingresso (Clp);

Il. Coordenacdo de Cadastro e Pagamento (CCPp);

I11. Coordenacao de Desenvolvimento (CDp);

IV. Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (CVSST).

Art. 52. A PROEX é responsavel por planejar, gerir, propor, coordenar, implementar,
acompanhar, avaliar, atualizar as politicas, diretrizes e normativas de extensao e cultura, com o
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objetivo de garantir a consolidacdo de um projeto de universidade que contemple a justica e
osdireitos sociais.

Art. 53. Compete a PROEX:

VI.

VII.

planejar, propor, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar as Politicas de Extenséo
e Cultura da UFSB;

propor Programas Institucionais de interesse estratégico, alinhados ao Estatuto, ao PDI,
ao planejamento da Pré-Reitoria e as demandas encaminhadas pela comunidadeexterna;
implementar e acompanhar o processo de curricularizagdo da extensdo, visando ao
impacto social transformador da formacdo académica e da acdo profissional dos(as)
estudantes como sujeitos sensiveis e conscientes de que sua atuagdo social deve ser
orientada para a cooperacdo na construcdo de um projeto popular, alternativo, de
desenvolvimento;

incentivar a formacdo de Nucleos de Extensdo na UFSB, a fim de fortalecer iniciativas
da comunidade académica por meio da constitui¢do de redes interdisciplinares;

planejar, implementar, acompanhar, avaliar e atualizar as politicas institucionais
voltadas para o desenvolvimento de tecnologias sociais em conjunto com 0s grupos e as
comunidades organizadas ou em processo de organizacdo, no que diz respeito ao
fortalecimento de outras formas de economia, incentivando processos alternativos e
solidarios de geracao de renda e inclusdo social;

estimular a sistematizacdo e o desenvolvimento de pesquisas a partir das experiéncias
vivenciadas nas atividades de extensdo, promovendo a articulacdo entre o trabalho
cientifico e demandas concretas da sociedade, considerando a necessaria articulagao
entre 0s processos de apropriacdo/producdo do conhecimento;

acompanhar e apoiar as representacfes institucionais da UFSB em 6rgdos colegiados
gestores de politicas publicas;

VIII. promover o acompanhamento e a articulagdo comunitaria para elaboracdo e execucao

do Plano Plurianual de Cultura da UFSB.

Art. 54. Compdem a estrutura da PROEX:

Coordenacdo de Planejamento e Gestdo da Extensdo (CPGE);
Coordenacdo de Culturas Populares e Relagdes Comunitérias (CCPRC);
Coordenacdo de Educacdo Popular e Tecnologias Sociais (CEPTS).

SUBSECAO IV
DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 55. O Conselho de Gestao é 6rgao consultivo da Reitoria, composto por:

Reitor(a), que o preside;
Vice-Reitor(a), como vice-presidente;
Pro-Reitores(as);

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocados(as) outros(as) membros(as) da gestdo ou da
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comunidade universitaria para participacdo nas reunides do Conselho de Gestdo, para tratar
deassuntos especificos, por designacdo da Reitoria ou mediante solicitacdo dos Decanatos.

Art. 56. Compete ao Conselho de Gestao assessorar a reitoria promovendo a gestao estratégica
por meio da articulacdo com as pro-reitorias e demais setores.

SUBSECAO V
DAS ASSESSORIAS

Art. 57. Cabe ao(a) Reitor(a) a criacdo ou extingdo de assessorias, bem como a escolha e
nomeacao do(a) assessor(a), com o posterior referendo do CONSUNI.

Art. 58. Sdo atribuicbes das Assessorias:

l. prestar assessoramento ao(a) Reitor(a) e a seu Gabinete em matéria administrativa,
juridica, econdmica, financeira, jornalistica, dentre outras;

Il.  analisar, permanentemente, as questfes a estas submetidas, manifestando-se por meiode
pareceres ou notas técnicas;

I1l. subsidiar a elaboracdo de votos, despachos e demais documentos a serem expedidos
pelo(a) Reitor(a);

V. acompanhar o cumprimento de prazos e tramitacdo dos expedientes e processos
deinteresse da Reitoria;

V. elaborar minutas de atos e documentos de interesse da Reitoria;

VI. realizar pesquisas e levantamentos de natureza técnica, legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial necessarias a informacéo do que Ihes for solicitado;

SUBSECAO VI
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 59. O Gabinete da Reitoria, que tem como titular o(a) Chefe(a) de Gabinete, realizara o
apoio administrativo e gerencial da Reitoria.

Art. 60. Compete ao Gabinete da Reitoria, sem prejuizo de outras atribuicdes:

l. assistir o(a) Reitor(a) em suas tarefas administrativas e em seu relacionamento
publico;

Il. coordenar o fluxo de informacdes de interesse da Reitoria;

I1l.  coordenar a agenda, os contatos e despachos do(a) Reitor(a);

IV.  controlar os equipamentos de transporte, de comunicacdo e outros de uso e de
interesse direto da Reitoria;

V. promover articulacdo entre o(a) Reitor(a) e as demais autoridades universitarias;

VI.  preparar o expediente do Gabinete, o expediente de ordem e os despachos da
Reitoria;

VII.  coordenar a divulgacéo de assuntos de interesse da Reitoria;

VIII. analisar processos e expedientes submetidos ao(a) Reitor(a);
IX.  transmitir as ordens e instrugdes do(a) Reitor(a);
X. preparar e controlar as audiéncias do(a) Reitor(a);
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XI. desempenhar tarefas especiais determinadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 61. O cargo de Chefe de Gabinete € de livre escolha e nomeacédo do(a) Reitor(a).

SUBSECAO VI i
DA DIRETORIA DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 62. A Diretoria de Integridade e Transparéncia - DIT é uma instancia autbnoma dentro
da UFSB, com a finalidade de prevenir, detectar e punir fraudes e desvios de conduta,
verificar e proteger os recursos publicos e a qualidade dos servicos prestados, além de
disponibilizar canais de denlncia e comunicacdo com a Sociedade, sendo sua escolha e
nomeacao pelo(a) Reitor(a), com o posterior referendo do CONSUNI.

Art. 63. Compete ao(a) Diretor(a) de Integridade e Transparéncia:

l. Garantir o funcionamento dos canais de dentncia (Ouvidoria e Comissio de Etica);

Il.  Presidir a Comissdo Permanente de Atividades Correcionais (CPAC) e garantir o
funcionamento dos Procedimentos Correcionais na UFSB;

I1l.  Coordenar o Servigo de Informacdo ao Cidaddo (SIC) e garantir a eficiéncia de seu
funcionamento;

IV. Garantir a aplicacdo da Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informacéo (LAI) nos canais oficiais da UFSB;

V.  Presidir a Comissdo de Dados Abertos;

VI. e demais acBes pertinentes ao cargo.

SUBSECAO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 64. A Ouvidoria da UFSB tem por finalidade mediar a solucéo de problemas e conflitos
entre a instituicdo e a sociedade, sendo facilitadora do entendimento entre as partes envolvidas,
sendo sua escolha e nomeacéo pelo(a) Reitor(a), com o posterior referendo do CONSUNI.

Art. 65. A Ouvidoria tem a funcéo de receber, examinar e encaminhar aos setores competentes
as manifestacdes de criticas, reclamacdes, elogios, queixas, denuncias e sugestdes que Ihe sejam
enviadas, além de acompanhar as providéncias adotadas e garantir que o cidaddo receba a
resposta a sua manifestacao.

SUBSECAO IX
DAS COMISSOES E COMITES PERMANENTES

Art. 66. As Comissfes e Comités permanentes sdo 6rgdos de acompanhamento, fiscalizacdo
e assessoria na gestdo da UFSB, tendo autonomia naquilo que é objeto da sua atuacdo e de
acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UFSB.

Art. 67. A Comissdo Permanente de Atividades Correcionais - CPAC tem por finalidade
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coordenar acgdes correcionais na UFSB.

Art. 68. Compete a Comissdo Permanente de Atividades Correcionais:

l. realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares;

Il.  instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

I1l. analisar relatorios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
IV. realizar interlocugdo com érgaos de controle e investigacao;

V. gerir informacGes correcionais;

VI. capacitar e orientar tecnicamente os(as) membros(as) da comissao.

Art. 69. O Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas (CAPC) tem finalidade zelar
pelo cumprimento e salvaguarda dos programas e medidas especiais adotados pela UFSB, em
especial da Politica de Cotas quando esta for aplicada, e pela promocdo da igualdade de
oportunidades no acesso e permanéncia no ensino superior.

Art. 70. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) tem por finalidade
defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, atendendo aos critérios
normativos do Conselho Nacional de Saude e Sistema CEP/CONEP para avaliar protocolos
de pesquisa envolvendo seres humanos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre
orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 71. A Comissdo de Etica da UFSB (CEt/UFSB) tem como atribuicdo atuar como
instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores da UFSB, zelando pelo
aperfeicoamento do Codigo de Etica Profissional, apurando, de oficio ou mediante dendncia,
fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes.

Art. 72. A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB) reger-se-a de acordo com o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004 e
regulamentada pela Portaria MEC n. 2.051/2004 e demais legislacdes pertinentes, observados
Estatuto e Regimento Geral da UFSB.

SUBSECAO X
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 73. A Auditoria Interna (AUDIN) é 6rgdo de controle independente, vincula-se ao
Conselho Universitario (CONSUNI), sendo vedado delegar tal vinculacdo a outra autoridade,
e sujeita-se a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e as unidades que o integram.

Art. 74. A AUDIN desenvolve atividade independente e objetiva de avaliagdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da UFSB. Esté situadana
terceira linha de defesa da gestdo pablica e tem como objetivo auxiliar a instituicdo a realizar
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seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacéo
emelhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controles e governanga.

§1° E vedada a participacio do pessoal que compde a AUDIN em atividades caracteristicasda
gestdo, de forma a garantir o ndo comprometimento e/ou prejuizo da independéncia dos
trabalhos de auditoria, de acordo com a legislagdo vigente.

82° Os(As) dirigentes de Unidades da UFSB devem proporcionar aos(as) membros(as) da
AUDIN amplas condicdes de trabalho e acesso irrestrito a todas as dependéncias da Unidade
Auditada, assim como a seus(suas) servidores(as) ou empregados(as), informacdes,
processos, bancos de dados e sistemas.

Art. 75. A AUDIN seré dirigida pelo(a) Auditor (a) Chefe, cuja designacdo, nomeacéo,
exoneracdo ou dispensa sera submetida, pelo(a) Reitor(a), a aprovacdo do CONSUNI e, apds,
a aprovacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Paragrafo Unico. As divisGes e detalhamento de competéncias devem ser estabelecidas em
Regimento Interno da AUDIN.

N _ SECAOIII
DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 76. A gestdo académico-administrativa da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
¢ exercida de forma compartilhada, pela Reitoria, Unidades Universitarias, Orgaos
Complementares e outras instancias pertencentes a estrutura desta Instituicao.

Art. 77. A Gestdo académico-administrativa dos campi sera exercida pela Comissao Gestora
de Campus composta pelas Unidades Universitarais sediadas nos respectivos campi

Paragrafo uUnico. As Unidades Universitarias de que trata o caput serdo doravante
denominadas Unidades Administrativas e Unidades Académicas.

SUBSECAO |
DA COMISSAO GESTORA DE CAMPUS

Art. 78. A Comissdo Gestora de Campus constitui instancia maxima de delibera¢do no ambito
da gestdo académico-administrativa do Campus Universitario, competindo-lhe exercer as
atribuicdes previstas no seu Regimento Interno, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de
atuacao.

Art. 79. Integram a Comisséo Gestora de Campus:

I. Gestor da Unidade Administrativa do Campus
I1. Decanos(as) da(s) Unidade(s) Académica(s) sediada(s) no Campus;

Art. 80. A Comissdo Gestora responde hierarquicamente a Reitoria;

Reitoria 23/42
Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923
Fone: 73 2103-8401 / 8402
www.ufsb.edu.br



\/
’) ‘( GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL REITORIA

DO SUL DA BAHIA

Art. 81. Para cada membro(a) da Comissdo Gestora haverd um(a) suplente, que assumira suas
funcbes em caso de impedimento do(a) titular.

Art. 82. Compete a Comissdo Gestora de Campus:

I. planejar, coordenar e avaliar, deliberando, coletivamente, sobre assuntos de interesse
geral do campus universitario;

Il. exercer a gestdo académico-administrativa do Campus, em consonancia com o0
cumprimento as normativas emitidas pela UFSB e decises do CONSUNI e da Reitoria,
implementando as acOes em sua abrangéncia e sugerindo medidas que melhor se
adequem a realidade do Campus Universitario;

I1l. coordenar e sistematizar o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo do Campus, em
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano de Desenvolvimento da
Unidade e demais normativas;

IV. assessorar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano de aplicacdo do orcamentodas
Unidades Universitérias e Coordenacgdo de Apoio Administrativo;

V. deliberar e/ou estabelecer diretrizes, instrucdes e regulamentos sobre assuntos de ordem
académica e administrativa no a@mbito do Campus, em consonancia com o Estatuto,
Regimento Geral e demais normativas emitidas pela UFSB.

Art. 83. A Comissdo Gestora de Campus realizard reunides ordinarias periodicamente, e
reunibes extraordinarias a qualquer tempo, para atender as necessidades do Campus.

Art. 84. As reunibes da Comissdo Gestora de Campus ocorrerdo com o0 quérum que
corresponde a maioria simples de seus(suas) membros(as).

8 1° As deliberagdes da Comissdo Gestora de Campus serdo colegiadas, tomadas por
maioria simples dos votos;

8 2° As reuniBes poderdo contar com participantes convidados(as), apenas com direito a
voz, caso tal participacdo tenha pertinéncia em relacdo a pauta a ser discutida.

SUBSECAO lI
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 85. A Unidade Administrativa do Campus (UAC) tem por finalidade apoiar, atender e
encaminhar as demandas relacionadas as questdes administrativas, académicas e de
infraestrutura advindas das Unidades Universitarias, Reitoria/Pro-Reitorias e outros setores da
Universidade Federal do Sul da Bahia e sem prejuizo em atender outras demandas de interesse
Institucional.

Paragrafo Unico. Compete a UAC auxiliar no desenvolvimento e execucdo das atividades
emanadas das competéncias que estdo sob a responsabilidade da Comissdo Gestora do
Campus.

Art. 86. A Unidade Administrativo possue na sua estrutura Setores e/ou SecOes e/ou
Subsecdes definidos conforme a necessidade Institucional.
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8 1° Os Setores e/ou SecOes efou Subsecbes da UAC devem prestar apoio técnico-
administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades de planejamento, organizac&o,
direcdo e controle da infraestrutura dos Campi e suas Unidades Académicas.

8 2° As Atribuicdes dos Setores e/ou Sec¢des da UAC deverdo constar do Regimento Interno
da Comissdo Gestora.

SUBSECAO IlI
DO(A) GESTOR(A) DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 87. A gestdo da Unidade Administrativa do Campus sera exercida por servidor(a)
técnico-administrativo(a), do quadro efetivo da UFSB, com grau de escolaridade superior,
lotado(a) no campus de atuacéo.

Art. 88. O Gestor da Unidade Administrativa é de livre escolha do(a) Reitor(a), sequindo os
pré-requisitos exigidos necessarios a ocupacdo do cargo.

Art. 89. Ao Gestor da Unidade Administrativa do Campus Compete:

l. Participar dos atos que visam Planejar, Organizar, Coordenar e Executar as politicas
institucionais, em articulacdo com as Comissdes Gestoras dos Campi de acordo com as
diretrizes constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de
Desenvolvimento da Unidade e demais normativas emitidas pela UFSB;

Il.  Participar do planejamento institucional e articular o planejamento anual do campus,
juntamente a Comissdo Gestora do Campus;

I1l.  Zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais méveis e imoveis do Campus;

IV. Planejar e operacionalizar os servicos de Vigilancia, Limpeza, Transporte, Tecnologiada
Informacdo e Comunicacdo e outros servigos, conforme articulacdo junto aos 6rgdos da
UFSB envolvidos;

V. Planejar e Operacionalizar servicos de Infraestrutura Fisica (Obras e Manutencéo),
observando o planejamento de desenvolvimento do Campus definido pela Comissédo
Gestora e demais 6rgdos da UFSB envolvidos.

VI. Coordenar e executar a CIPA no campus universitario.

SUBSECAO IV
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 90. Unidade Académica é 6rgdo de gestdo académica responsavel pela execucdo das
atividades de planejamento, coordenacdo, orientacdo, ensino, pesquisa, extensao e outras
correlatas, sempre com a participacdo do seu quadro de lotacdo docente. Tambem € da sua
responsabilidade o planejamento e o acompanhamento das atividades académicas
desenvolvidas pelos(as) discentes pertencentes aos cursos de graduacdo e pods-graduacéo
lotados(as) na Unidade.

Paragrafo Unico. A gestdo administrativa da Unidade Académica sera apoiada pela Unidade
Administrativa e seus respectivos setores e/ou Se¢des, no atendimento as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 91. A gestdo académica das Unidades Académicas é exercida pelos seguintes Orgaos:

I.  Congregacéo;
Il. Decanato;
I1l. Colegiados de Cursos.

Art. 92. A Congregacao constitui a instdncia maxima de deliberacdo sobre assuntos
académicosno ambito da Unidade Académica.

Art. 93. O Decanato é o 6rgao executivo da gestdo académica da Unidade Académica.

Art. 94. O Colegiado de Curso é o 6rgdo de gestdo académica que tem por finalidade planejar,
executar e supervisionar as atividades universitarias relativas aos cursos de graduacdo e pds-
graduacao.

SUBSECAOV _
DA CONGREGACAO

Art. 95. A Congregacdo constitui instancia méxima de deliberacéo sobre assuntos académicos
no ambito da Unidade Universitaria, competindo-lhe exercer as atribuicdes previstas neste
Regimento Geral, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Art. 96. Integram a Congregagcao:

l. Decano(a);

Il.  Vice-Decano(a);

I1l.  Coordenadores(as) de Colegiados de Cursos ofertados pela Unidade Universitéria;
IV. Representantes dos(as) servidores(as) docentes;

V. Representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);

VI. Representantes do corpo discente;

VII. Outros(as) membros(as), conforme previsto no Regimento Interno da Unidade.

Art. 97. Para cada membro(a) da Congregacdo havera um(a) suplente, que assumira a vaga
em caso de impedimento do(a) titular(a), com excecdo dos membros(as) dos Incisos | e Il que
néo terdo suplentes.

Art. 98. Os(As) representantes previstos(as) nos incisos 1V ao V1 terdo mandatos de dois anos,
sendo permitida uma reconducdo, e serdo escolhidos(as) por seus pares.

Art. 99. Os(As) membros(as) mencionados(as) nos incisos VII e VIII terdo a forma da escolha
e mandatos definidos nas normas internas da respectiva Unidade Universitaria.

Art. 100. Compete a Congregacéo:
I. Aprovar:

a) O Planejamento Académico Anual dos cursos e programas de ensino-aprendizagem da
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Unidade Universitaria, a partir das propostas encaminhadas pelos Colegiados de Curso
desta Unidade;

b) O Plano Interno de Pesquisa com periodicidade quadrienal, conforme a Politica
Institucional de Pesquisa.

c) Atos normativos referentes ao funcionamento académico e administrativo da Unidade
Universitaria, em consonancia com o seu Regimento Interno e com as normas da
Universidade;

d) A composicdo de comissdes e bancas examinadoras de concursos de selecéo docentee de
avaliacdo de desempenho e progressdo de servidores(as), na forma estabelecida em
normas internas e no Regimento Geral;

e) Os pedidos de remocdo, transferéncia ou movimentacdo de docentes da ou para a
Unidade Universitaria;

f) A proposta orcamentaria da Unidade Universitaria e acompanhar sua execucao;

g) O relatorio anual e a prestacdo de contas da gestdo da Unidade Universitéria.

Il. Deliberar sobre:

a) As propostas de criacdo, extingdo, desmembramento, fusdo ou alteracdo de Cursos de
Graduacdo e Po6s-Graduacao préprios ou vinculados a Unidade Universitaria, a serem
submetidos ao CONSUNI;

b) A criacdo, extincdo e alteracdo de cursos e programas de pos-graduacdo lato sensu
(Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo e Extensdo) no ambito da Unidade
Universitaria ou a ela vinculados, a serem submetidos a0 CONSUNI;

c) O controle e 0 acompanhamento da qualidade técnico-cientifica dos projetos de pesquisa
por ela aprovados.

I1l. Supervisionar atividades dos Colegiados de Cursos no &mbito da Unidade Universitaria;

IV. Organizar o processo eleitoral para escolha de Decano(a) e Vice-Decano(a), bem comodos
demais membros(as) da Congregacéao, observado o disposto neste Regimento Geral e em
normas pertinentes;

V. Praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

VI. Julgar recursos que Ihes forem interpostos.

Art. 101. As reunides da Congregacdo terdo periodicidade mensal durante o quadrimestre
letivo, ou extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os procedimentos
estabelecidos para o funcionamento dos Orgédos Colegiados da UFSB.

SUBSECAO VI
DO DECANATO

Art. 102. Decanato é o Orgdo executivo de gestdo académica da Unidade Universitéria,
competindo-lhe exercer as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de
atuacao.

Art. 103. Integram o Decanato:

I. Decano(a);
I1. Vice-decano(a).
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Art. 104. O mandato do(a) Decano(a) e do(a) Vice-Decano(a) serd de 4 (quatro) anos sendo
permitida uma Unica reconducdo ao mesmo cargo.

Art. 105. Compete ao Decanato:

l. implementar deliberacdes da Congregacéo;

Il.  organizar e acompanhar atividades académicas no ambito da Unidade;

I1l. apoiar e supervisionar os Colegiados de Curso na execugdo de atividades e no
cumprimento de metas previstas no Planejamento Académico Anual;

IV. supervisionar as instancias e 6rgaos de gestdo académica na execuc¢do das atividades,atos
e servicos no ambito da Unidade Universitaria;

V. acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e consolidacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

VI. subsidiar analises desenvolvidas pela Administracdo Central, acerca da criacdo,
extincdo, desmembramento, fusdo ou alteracdo de cursos no ambito da Unidade
Universitaria;

VII. promover a interlocucdo entre as Unidades Universitarias;

VI1I1. fomentar cooperacéo cientifica, tecnoldgica e artistica interuniversitaria;

IX. promover a integracdo das unidades da Rede Anisio Teixeira de Colégios
Universitéarios no respectivo Campus.

Art. 106. Compete ao(a) Decano(a) e, em suas auséncias e impedimentos, ao(a) Vice-
decano(a), que também exercera func6es que Ihe forem delegadas pelo(a) Decano(a):

l. convocar e presidir reunides da Congregacdo, com a prerrogativa de voto e de exercer 0
voto de qualidade.;

Il.  representar a Unidade Universitaria no CONSUNI e em todos os 6rgaos colegiadosda
Universidade;

I1l.  dar cumprimento as decisbes dos Conselhos Superiores no ambito da Unidade
Universitaria;

IV. desempenhar fungdes de gestdo académica da Unidade Universitaria;

V. responsabilizar-se pelo apoio a gestdo académica;

VI. instituir comiss@es e grupos de trabalho, especificando expressamente a respectiva
competéncia;

VII. manifestar-se sobre pedidos de remocéo, transferéncia ou movimentacao de docentesda
ou para a Unidade e submeté-los a aprovacdo da Congregacao;

VIII. supervisionar 6rgdos, atos e servicos vinculados a Unidade.

SUBSECAO VII
DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE DECANOS(AS)

Art. 107. Seguindo legislacdo vigente, a composicao da lista triplice destinada a escolha de
Decanos(as) sera realizada pelos(as) membros(as) da Congregacdo por meio de votacdo, em
sessdo convocada e instituida especificamente para esse fim.

Art. 108. Poderdo candidatar-se o0s(as) docentes integrantes da Carreira de Magistério
Superior, lotados na respectiva Unidade, ocupantes dos cargos de Professor(a)

Reitoria 28/42
Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923
Fone: 73 2103-8401 / 8402
www.ufsb.edu.br



\/
’) ‘( GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL REITORIA

DO SUL DA BAHIA

portadores(as) do titulo de doutor(a), independentemente do nivel ou da classe do cargo
ocupado.

Art. 109. A votacdo de que trata o Art. 116 deste Regimento Geral tera como Colégio
Eleitoral os(as) membros(as) efetivos(as) da Congregacdo da Unidade Universitaria.

8 1° N4o serdo aceitos votos por representacéo, procuragdo ou correspondéncia;

§ 2° Dos(as) membros(as) presentes a reunido, observar-se-4 0 minimo de setenta porcento
de docentes;

8 3° Néo tera direito a voto o(a) servidor(a) membro(a) da Congregacdo que se encontrarna
condicdo de licenciado(a), afastado(a), em férias ou em gozo de qualquer outro direito de
auséncia ao servigo, sendo que o(a)servidor(a) que se enquadrar em alguma destas
condicgdesdevera se declarar impedido(a).

Art. 110. A votacdo serd uninominal, devendo a lista triplice ser composta com 0s trés
primeirosnomes mais votados, em escrutinio unico.

§ 1° Cada eleitor(a) votara em apenas um(a) candidato(a).
8§ 2° Havendo empate na escolha dos(as) candidatos(as), considerar-se-a o primeiro lugarda
lista 0 nome do(a) candidato(a) que atender o critério de maior idade.

Art. 111. A lista triplice, composta com os nomes dos(as) candidatos(as) indicados(as) na
formadeste Regimento Geral, sera encaminhada a Reitoria acompanhada dos atos normativos
que disciplinaram o processo no Colégio Eleitoral.Paragrafo Unico: As consultas para
Decano(a) serdo convocadas com antecedéncia minima estabelecida pela congregacédo
obedecendo a legislagdo vigente.

SUBSECAO VIII
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 112. Colegiado de Curso é o érgdo de gestdo académica que tem por finalidade planejar,
executar e supervisionar as atividades universitarias, competindo-lhe exercer as atribui¢bes
previstas neste Regimento Geral e nas Resolucdes estabelecidas pelo CONSUNI para este fim,
sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Sera constituido um Colegiado para cada Curso de Graduacao e para cada
Programa de Pds-Graduacdo (PPG).

Art. 113. Integram o Colegiado de Curso:

l. Um minimo de cinco docentes com comprovada atuacdo em Componentes
Curriculares no curso;

Il.  Um(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);

I1l.  Representantes do corpo discente do Curso, na forma da lei;

Art. 114. Os colegiados que por forga maior, ndo possuem membros suficientes para compor
0 Colegiado, poderédo funcionar com um numero menor de membros, desde que seja
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justificado os motivos em ATA e referendado pela Congregacdo que o Colegiado pertencer.

Art. 115. Os(As) integrantes definidos(as) nos incisos Il e Il serdo escolhidos(as) por seus
pares.

Art. 116. Os(As) membros(as) do colegiado terdo mandatos de dois anos, sendo permitida
umadnica recondu¢do ao mesmo cargo.

Art. 117. Para os(as) membros(as) titulares do Colegiado havera suplentes, que assumiréo a
vaga em caso de auséncia ou vacancia do(a) titular(a).

Art. 118. A definicdo das regras de supléncia constara do regimento interno da Unidade
Universitaria.

Art. 119. Cada Colegiado de Curso tem Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a)
escolhidos(as) dentre membros(as) docentes do quadro efetivo da Unidade para mandatos de
dois anos, sendo permitida uma Unica reconducao a0 mesmo cargo.

Art. 120. O(A) representante que deixar de pertencer a categoria representada perdera
automaticamente o mandato.

Art. 121. O(A) membro(a) ndo pode manifestar-se em nome do Colegiado sem prévia
delegacdo da plenéria ou de sua coordenacao.

Art. 122. Cada docente podera participar de, no maximo, dois Colegiados de Curso
degraduacgdo e um de pés-graduacao simultaneamente.

Art. 123. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Coordenar e zelar pelas atividades de ensino-aprendizagem, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
aprovado pelo mesmo Colegiado, homologado pela Congregacdo e aprovado pelo
CONSUNI, ou Regimento Interno no caso de Programas de P6s-Graduacao;

Il.  Implementar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) aprovado pelo CONSUNI;

I1l.  Analisar e emitir parecer acerca das recomendacGes de atualizacdo do PPC
encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV. Propor politicas para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, criacdo, inovagdo e
cooperagdo técnica no &mbito do curso, em conformidade com o planejamento
académico da UFSB e com as Resolucdes dos Orgdos Colegiados Superiores;

V. Propor expansdo, modificacdo e extingdo do curso, bem como ampliacdo ou reducdoda
oferta de vagas;

VI. Apreciar e aprovar Planos de Ensino-Aprendizagem, propondo alteracdes, quando
necessario;

VII. Avaliar a execucdo dos Planos de Ensino-Aprendizagem;

VIII. Apresentar propostas de atividades extracurriculares necessarias ao bom funcionamento
do curso;

IX. Promover o planejamento pedagdgico anual dos Componentes Curriculares ofertados a
cada quadrimestre letivo;

Reitoria 30/42
Praga José Bastos, s/n, Centro, Itabuna/BA, CEP 45.600-923
Fone: 73 2103-8401 / 8402
www.ufsb.edu.br



)VL
’ ( GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL REITORIA

DO SUL DA BAHIA

X.  Deliberar sobre processos administrativos de natureza académica.

Art. 124. Compete ao(ad) Coordenador(a) do Colegiado de Curso e, em suas auséncias
e impedimentos, ao(a) Vice-Coordenador(a):

I.  Convocar e presidir as reunides, tendo direito a voto e o voto de qualidade;

Il. Zelar pela aplicacédo do Plano Pedagdgico do Curso;

I11. Designar relatores(as) para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da plenaria,
quando julgar necessario;

IV. Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;

V. Participar como membro(a) nato da Congregacdo da Unidade Universitaria;

VI. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da UFSB e de outras instituicdes.

Art. 125. As reuniGes ordinarias e extraordinarias do Colegiado de Curso serdo regidas pelos
regimentos internos dos colegiados e dos Orgdos Colegiados da UFSB.

) SUBSEGAO IX
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 126. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de 1° e 2° ciclos de Graduacao
da UFSB, sera uma instancia de carater consultivo e propositivo, para acompanhamento dos
cursos, visando a continua promocao de sua qualidade.

Art. 127. O NDE constitui 0 segmento da estrutura da Gestdo Académica em cada curso de
graduacdo, assessorando sobre matérias de natureza Académica, sendo corresponsavel pela
concepcdo e implementacado de politicas relativas ao desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico: A instituicdlo do NDE nos Cursos seguird a legislacdo vigente e as
resolucdes desta instituicao.

SECAO IV
DA REDE ANISIO TEIXEIRA DE COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 128. A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) é constituida por
nucleos académicos descentralizados, denominados Colégios Universitarios, destinados a
oferta de atividades de ensino, extensdo, pesquisa e cultura fora dos campi-sedes.

Art. 129. Nucleos da Rede CUNI poderao ser instalados em municipios com mais de vinte
mil habitantes da Regido Sul e Extremo Sul da Bahia, que ofertem Ensino Médio publico e
tenham condigdes de promover infraestrutura por meio de acordos de cooperacdo técnica
entre a UFSB, o Estado e/ou 0s Municipios.

§ 1° Nas comunidades quilombolas, indigenas ou assentamentos rurais poderdo ser
implantados ntcleos da Rede CUNI, independentemente de nimero de habitantes.

8§ 2° Consorcios intermunicipais podem ser criados para o atendimento ao nimero minimo de
vinte mil habitantes.
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Art. 130. A Rede CUNI é implementada em estabelecimentos da rede estadual e municipal
de ensino, com infraestrutura para o desenvolvimento de programas institucionais.

Paragrafo unico. A oferta dos componentes curriculares a que se refere o caput devera ser
prioritariamente mediada por tecnologias em Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Art. 131. A organizacdo da Rede CUNI ¢ feita por meio de gestdo compartilhada entre as
unidades universitarias, académicas e administrativas e a administracdo central.

Paragrafo anico: As unidades definidas no caput definirdo uma politica prépria a ser
referendada pelo Consuni.

_ SECAOV
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 132. O Orgdo Complementar é a instancia responsavel por atividades de caréter
permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

§ 1° A gestdo dos Orgdos Complementares compete a gestores(as) designados(as) pelo(a)
Reitor(a).

8 2° Poderdo ser criados ou extintos 6rgdos complementares, com aprovagdo do
CONSUNI.

Art. 133. Além das disposi¢cdes constantes nesse Regimento, os 6rgdos Complementares
deverdo estabelecer normas de funcionamento, considerando a legislacdo federal vigente, o
Estatuto da UFSB e o presente Regimento Geral.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 134. A estrutura de ensino da UFSB adota o sistema de ciclos, com formacao
progressiva, interdisciplinar e multidisciplinar, de carater flexivel, por meio de uma
arquitetura curricular que possibilita a interligacdo e mobilidade entre cursos de Primeiro e
Segundo Ciclos e o dialogo com cursos de Terceiro ciclo, para atender as demandas da
universalizacdo e popularizacdo do ensino superior voltado a formacdo integral do(a)
estudante.

Paragrafo unico. A formacdo integral a que se refere o caput € estruturada em um percurso
formativo centrado nas escolhas do(a) estudante e no desenvolvimento de competéncias que
visam a uma inser¢do mais abrangente e multidimensional do individuo na vida académica,
social e profissional.

Art. 135. O Sistema de Ciclos compreende o Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclos, com
cursos organizados tanto de forma auténoma como interdependente.
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SECAO |
DA FORMACAO GERAL

Art. 136. A Formacdo Geral ¢ um curriculo comum aos cursos da UFSB composto por
Componentes Curriculares obrigatdrios que visam auxiliar na transi¢do da educacéo basica para
0 ensino superior a partir do reconhecimento da Universidade como espago heterogéneo de
compartilhamento de saberes que tém como principio a interacdo dialdgica, criativa e critica.

Art. 137. A Formacdo Geral objetiva preparar o(a) estudante para a vivéncia académica e
cidada, com énfase na complexidade das relacGes entre ciéncia, tecnologia e sociedade; no
aprimoramento de praticas contemporaneas de interacao; e no reconhecimento da importancia
da arte e da cultura na constituicdo dos sujeitos.

Art. 138. Os Componentes Curriculares da Formacdo Geral devem primar pelo contetdo
interdisciplinar, constituindo um campo de saberes que auxilie na formacao integral do(a)
estudante.

Art. 139. Os objetivos de aprendizagem dos eixos que formam os campos de saberes devem
primar pelo letramento, com énfase na construcdo de um arcabougo conceitual e pratico que
possibilite o dominio de conhecimentos considerados fundamentais para auxiliar o(a)
estudantea superar dificuldades no seu percurso formativo na educacédo basica e a promover
melhor desempenho académico no ensino superior.

Art. 140. A Formacdo Geral ser& regulamentada em resolucdo especifica.

SECAO 11
DO PRIMEIRO CICLO

Art. 141. O Primeiro Ciclo de formacéo tem a finalidade de promover estudos gerais, com
visdo interdisciplinar, consciéncia planetaria, abertura a critica politica e acolhimento a
diversidade, respeitando a comunidade como detentora de saberes fundamentais de
terminacdo prépria e que podem ser articulados com cursos de Segundo Ciclo.

Art. 142. O Primeiro Ciclo oferece as seguintes opcdes de formacdo, com direito a
diplomacao:

l. Bacharelado Interdisciplinar (BI) — trata-se de cursos de graduacdo, de constitui¢do
interdisciplinar e multidisciplinar, organizados por grandes areas de conhecimento, com
estrutura curricular flexivel que visa adquirir competéncias de aprendizagem, de
autonomia, de adaptagdo a mudanga e as novas realidades profissionais.

Il.  Licenciatura Interdisciplinar (LI) — trata-se de cursos de Formacgdo Inicial de
Professores para a Educacéo Basica em grandes &reas de conhecimento, de constituicdo
interdisciplinar.

1. Curso Superior de Tecnologia (CST) — trata-se de cursos de graduacdo
profissionalizantes, para atender a demandas especificas do mundo do trabalho e que
conferem o grau de Tecnologo(a) ao(a) concluinte.
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SECAO Il
DO SEGUNDO CICLO

Art. 143. Os cursos de Segundo Ciclo compreendem a formacdo em nivel de graduacéo de
carreiras profissionais ou académicas especificas.

Art. 144, A duracdo dos cursos de segundo ciclo é estabelecida conforme a natureza da
formacéo e as respectivas diretrizes curriculares nacionais e institucionais

SECAO IV
DO TERCEIRO CICLO

Art. 145. O Terceiro Ciclo compreende cursos, programas e atividades de ensino e de
formacéo,profissional e académica, nas modalidades:

I. pos-graduacgdo stricto-sensu: programas de mestrado e doutorado destinados ao ensino,
pesquisa e formacéo profissional em niveis avancgados;

Il. pds-graduacdo lato-sensu: cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos(as) diplomados(as) em cursos de graduacdo, que visem ao atendimento de
demandas sociais, profissionais e empresariais especificas e que preferencialmentetenham
condicdes de autossustentabilidade financeira.

Art. 146. O Regimento Geral de Pesquisa e P0s-Graduacdo disciplina a organizacdo e
funcionamento do terceiro ciclo em seus aspectos administrativo e académico.

CAPITULO 1l
DAS FORMAS DE ACESSO

SECAO |
DO INGRESSO DE ESTUDANTES

Art. 147. A entrada geral e Unica na Universidade se dara por meio de processos seletivos
gerais com reserva de vagas para egressos(as) de escola publica e observancia do recorte
étnico-racialequivalente a proporcao censitaria da regido de atuacdo da Universidade Federal
da Sul da Bahia, em trés modalidades de ingresso:

l. Editais de processos seletivos gerais, nos cursos oferecidos nos campi-sedes e na Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI);

Il.  Editais de preenchimento de vagas residuais;

I1l.  Editais de processos seletivos especiais, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 148. Os editais de que tratam os incisos I, Il e 111 definirdo as regras do processo seletivo
em questéo.
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SECAO 11
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 149. O(A) estudante regular que concluir o Curso em Primeiro Ciclo, em Segundo Ciclo
ou em Terceiro Ciclo, com observancia das exigéncias contidas no Estatuto, neste Regimento
Geral e na Lei vigente, fara jus ao(s) certificado(s) e/ou diploma(s) correspondente(s).

Art. 150. O(A) estudante que concluir programa(s) de extensdo ou de educacdo permanente
(cursos de poés-graduacdo lato-Sensu: atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo ou
similares) fara jus ao(s) certificado(s) correspondente(s).

Art. 151. A Universidade podera atribuir graus universitarios especiais e titulos honorificos
na forma prevista neste Regimento Geral e em normas especificas estabelecidas pelo
CONSUNI.

Art. 152. Os Graus Universitarios Especiais compreendem os seguintes titulos:

I. Mestre em Saberes e Praticas;
I1. Doutor Honoris Causa.

CAPITULO Il N
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 153. As atividades de pesquisa e extensdo, articuladas as atividades de ensino, serdo
regulamentadas pelos regimentos internos das Pro-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduacéo, de
Extensdo e Cultura e de Gestdo Académica, a serem apreciados pelo Conselho Universitario.

Art. 154. A politica de iniciacdo a pesquisa, criacdo e inovacdo da UFSB serd implementada
conforme o Regimento Geral de Pesquisa e Pds-Graduacdo e demais regulamentacdes internas.

Art. 155. A institucionalizacdo da Extensdo da UFSB, bem como as suas formas de fomento,
serdo definidas no Regimento Interno da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, em resolucdes,
normativas, editais e outros ordenamentos institucionais.

Art. 156. Os recursos destinados pela UFSB, por meio de editais de extensdo, deverdo priorizar
as atividades que comprovem articulagdo com a curricularizacdo da extensao nos cursos de
graduacao.

TITULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
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Art. 157. O corpo docente da Universidade é constituido pelos(as) integrantes do quadro
permanente da carreira do Magistério Superior publico federal, cabendo-lhes o exercicio das
atividades proprias no &mbito do ensino superior.

Art. 158. Sdo atividades proprias do corpo docente:

I. Atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo do saber e da cultura;

Il. Atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.

SECAO |
DA CARREIRA

Art. 159. Os cargos da carreira do Magistério Superior compreendem as seguintes classes:

I. Professor(a) Titular;

Il. Professor(a) Associado(a);
I11. Professor(a) Adjunto(a);
IV. Professor(a) Assistente;
V. Professor(a) Auxiliar.

Art. 160. O ingresso de docentes do quadro efetivo da UFSB obedeceré a legislacao vigente e
ocorrera no nivel 1 das classes referidas nos itens Il a V, mediante habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 161. O concurso publico para ingresso docente na UFSB podera ser organizado em
etapas,conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas
de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios.

Art. 162. O(A) servidor(a) docente nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito(a) a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de acompanhamento e avaliacdo, observados
0s seguintes fatores:

I.  Assiduidade;

I. Disciplina;

I1l. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

Art. 163. Durante o estagio probatério, o(a) docente terd seu desempenho avaliado periddica
e processualmente, de acordo com a resolugdo propria.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o caput serd conduzida pela Comissdo de
Desempenho Docente CADD conforme instituido neste Regimento Geral
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Art. 164. A vida funcional) do corpo docente e 0 seu regime disciplinar sdo regidos pela
legislagdo em vigor, por este Regimento Geral, pelo Codigo de Etica dos Servidores Docentes
e Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Sul da Bahia e por normas fixadas
pelo Conselho Universitario.

Art. 165. A UFSB poderd habilitar docentes e pesquisadores(as) para seu quadro
complementarnas seguintes categorias:

l. Professor(a) ou Pesquisador(a) Visitante, definido(a) como intelectual, profissional,
artista de notdrio reconhecimento, contratado(a) para atender a necessidades especificas
do ensino ou atuar em programas e projetos institucionais de pesquisa, criacdo,
Inovagao ou extensao;

Il.  Professor(a) ou Pesquisador(a) Credenciado(a), profissional de notdria especializacéo,
mestre de saberes populares ou tradicionais, gestor(a) ou empreendedor(a) de
reconhecida competéncia em sua area de atuacdo, autorizado(a)pela Universidade para
desempenhar atividades académicas em seus cursos, programas e projetos;

I1l.  Professor(a) Substituto(a), contratado(a), por prazo determinado, na forma da legislacao
em vigor, para substitui¢des eventuais de docentes da carreira do Magistério.

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 166. O regime de trabalho dos(as) docentes concursados(as) terd como norma a dedicacéo
exclusiva.

§ 1° A critério do CONSUNI, podera ser contratado(a) docente com regime de trabalho em
tempo parcial de 20 ou 40 horas semanais.

§ 2° O CONSUNI deliberara sobre o regime de trabalho dos docentes, bem como da carga
horaria minima e maxima para cada regime deste Caput.

SECAO Il
DA LOTACAO DOCENTE

Art. 167. O(A) docente estard lotado(a) em apenas uma Unidade Unidade Académica,
podendo desenvolver atividades em outras Unidades Académicas da sua &rea de competéncia.

Paragrafo Unico. A lotacdo docente sera efetivada mediante concurso publico, redistribuicdo
ou transferéncia interna.

Art. 168. Atividades de ensino-aprendizagem, orientacdo, pesquisa, criacdo, cooperagédo
técnica, inovacdo ou gestdo e suas respectivas cargas horarias deverdo ser aprovadas nas
Unidades Universitarias de lotagdo dos(as) docentes.

SECAO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO
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Art. 169. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressao
funcional e promocao, com base nos critérios gerais estabelecidos na legislacdo vigente:

I. O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel;
Il.  Aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

Art. 170. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il sera regulamentada por resolucéo
especifica.

N SECAO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD)

Art. 171. Serd instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos
Seus pares, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

Art. 172. Caberd a CPPD prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo
na instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execuc¢éo da politica de pessoal
docente, no que diz respeito a:

I. Dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas Unidades Universitérias;

Il. Contratacdo e admissao de docentes efetivos(as) e substitutos(as);

I11. Alteracéo do regime de trabalho docente;

IV. Avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocéo funcional;

V. Solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagéo,
mestrado, doutorado ou po6s-doutorado; e

VI. Liberacdo de docentes para programas de cooperacdo com outras instituicdes,
universitarias ou nao.

Art. 173. Cabera a CPPD desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
fixac&o, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Art. 174. Demais atribuicbes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamentacédo pelo Conselho Universitéario.

N SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE (CADD)

Art. 175. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (CADD), composta por trés
integrantes nomeados para cada um dos campi da UFSB, tem a funcdo de acompanhar e avaliar o
estagio probatorio do(a) servidor(a) docente da UFSB nomeado(a) para cargo de provimento
efetivo.

Art. 176. A CADD avaliara o desempenho do(a) servidor(a) docente em estagio probatdrio
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de acordo com as normas de avaliagcdo vigentes, devendo dar ciéncia ao(a) avaliado(a) dos
resultados de todas as analises emitidas, resguardando-se o direito ao contraditorio.

Art. 177. Procedimentos de avaliacdo de desempenho, seus fluxos, critérios e pontuacdes
serdao regulamentados por resolugéo especifica.

] CAPITULO I N
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

Art. 178. O corpo técnico-administrativo em educacdo € constituido por servidores(as) em
exercicio regular na UFSB, investidos no cargo por concurso publico, conforme lei vigente,
que exercem atividades técnicas, administrativas e operacionais de pesquisa, criacao,
invencdo, extensdo e cultura necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais
estruturados em carreira especifica das instituicdes federais de ensino superior.

Art. 179. Sdo atividades prdprias do corpo técnico-administrativo em educacao:

I. As relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il. Asinerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacéo, assessoramento e assisténcia,na
prépria instituicao.

Art. 180. Sao atribuicdes gerais do corpo técnico-administrativo em educacgdo, exercidas de
acordo com o ambiente organizacional, sem prejuizo das atribui¢Bes especificas e observados
0s requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

I. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentesa
pesquisa e a extensao;

I1l. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 181. Os cargos e empregos do pessoal técnico-administrativo em educacdo sdo
classificados em grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das respectivas atividades,
conforme previsto na legislacéo federal especifica.

8 1° O ingresso na carreira de servidor(a) técnico-administrativo(a) em educagdo somentese
darda mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas as
normas previstas na legislagéo vigente;

§ 2° E vedada a contratacdo ou designacdo de servidor(a) técnico-administrativo(a) em
educacdo para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo ou emprego de queseja
ocupante.

Art. 182. O regime de trabalho para os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
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educacdo sera de quarenta horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo
especifica estabeleca diferente jornada de trabalho, e o que dispde 0s normativos internos
sobre flexibilidade da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educacéo.

Paragrafo unico. A vida funcional dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) em
educacdo, e o seu regime disciplinar sdo regidos pela legislacdo em vigor, por este regimento,
pelo Caodigo de Etica do(a) Servidor(a) Técnico-Administrativo(a) e por normas fixadas pelo
Conselho Universitario.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 183. O desenvolvimento dos(as) servidores técnico-administrativos(as) na carreira dar-se-
4, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento,
respectivamente, Progressdo por Capacitacdo Profissional ou Progressdo por Meérito
Profissional.

8§ 1° Progressao por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo
cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo(a) servidor(a) de certificacdo em
Programa de Capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 meses;

§ 2° Progressdo por Meérito Profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o(a) servidor(a)
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho;

§ 3° Ao(A) servidor(a) que possui educacdo formal superior & exigida para o cargo de que é
titular é devido o Incentivo a Qualificacdo, o qual tem por base o percentual calculado sobre o
padrdo de vencimento percebido.

SECAO I
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PCCTAE

Art. 184. Sera instituida Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) como 6rgdo autbnomo composto
por servidores integrantes do Plano de Carreira.

Art. 185. A CIS tera a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo do Plano de Carreira TAE no @mbito da UFSB e propor & Comissdo Nacional
de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento, conforme, art. 22 § 3° da Lei
11091/2005.

Art.186. Demais atribuicbes e a forma de funcionamento da CIS serdo objeto de
regulamentacdo pelo CONSUNI, em conformidade com a legislagéo vigente.
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CAPITULO IlII
DO CORPO DISCENTE

Art. 187. O corpo discente é constituido por estudantes regularmente matriculados(as) em
cursos de graduacdo e pos-graduacao oferecidos pela UFSB.

Art. 188. A conduta do(a) estudante na Universidade e para a Universidade sera regida por
principios contidos no Cddigo de Etica Estudantil da UFSB.

Art. 189. A participacdo dos(as) estudantes nos 6rgdos colegiados em que estiverem
representando dar-se-a sem prejuizo de suas atividades académicas.

Paragrafo Unico. Os direitos, atribuicOes, atividades e responsabilidades do(a) estudante seréo
regidas pela legislagdo em vigor, por este regimento, pelos regimentos de ensino de
graduacdo e de po6s-graduacdo, pelo Codigo de Etica Estudantil e por normas fixadas pelo
CONSUNI.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 190. Constituem patrimonio da Universidade:

I.  bens e direitos regularmente adquiridos ou que venham a ser adquiridos;

Il. patentes, direitos autorais, registros, marcas e outros ativos intelectuais ou artisticos
gerados das suas atividades-fim, ou por ela adquiridos;

I1l. doacdes, legados e herancas regularmente aceitos, com ou sem encargos;

IV. saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 191. A Universidade pode alienar, permutar e adquirir bens, visando a melhoria do
custeiode suas atividades, a preservacdo ambiental e histdrico-cultural, a valorizacdo de seu
patrimonio, assim como criar e promover inversdes de fundos para obtencdo de
rendas,dependendo, em todos 0s casos, de aprovacdo do Conselho Universitario.

CAPITULO I
DAS FINANCAS

Art. 192. Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:

I. dotacOes que Ihe sejam destinadas, a qualquer titulo, nos orcamentos da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

Il. doagdes;

I11. rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
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IV. rendimentos provenientes da retribuicdo de servigos cobrados pela Universidade;

V. rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei;

VI. recursos oriundos de fundacdes e outros organismos de apoio e amparo a pesquisa e
extenséo;

VIl.rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.

Art. 193. A proposta orcamentaria, aprovada pelo Conselho Universitario, serd remetida ao
orgao central responsavel pela elaboracdo do projeto de Orcamento da Unido.

Art. 194. No decorrer do exercicio financeiro, poderao ser abertos créditos adicionais, mediante
proposta do 6rgdo interessado, apds aprovagdo do Conselho Universitario, obedecidos os
preceitos da legislacdo e regulamentos especificos.

Art. 195. Anualmente, o(a) Reitor(a) submetera a Prestacdo de Contas a aprovacdo do
ConselhoUniversitario.

Art. 196. Os saldos do exercicio financeiro anterior, desde que ndo vinculados, serdo
incorporados ao patriménio da Universidade.

_TiTuLo v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 197. E vedado, para quaisquer fins, 0 uso ndo autorizado do nome e dos simbolos da
Universidade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo sera dada pelo(a) dirigente da Unidade Universitaria ou 6rgao
da Universidade a que estiver vinculada a atividade.

Art. 198. No prazo de seis meses ap0s a promulgacdo deste Regimento Geral, a Reitoria, 0s
Conselhos Superiores, as Pro-Reitorias, as Unidades Universitarias, os Orgéos Estruturantes e
os Complementares deverdo apresentar ou ajustar os respectivos Regimentos Internos e
submeté-los a apreciacdo dos 6rgaos competentes.

Art. 199. Compete ao Conselho Universitario decidir sobre casos omissos neste Regimento
Geral e arbitrar conflitos decorrentes de aplicacdo de normas estatutérias e regimentais.

Art. 200. O presente Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universitario da
UniversidadeFederal do Sul da Bahia, entrard em vigor na data de sua aprovagao.
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