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EDITAL DE SELECAO PARA BOLSA MONITORIA INCLUSIVA
Edital Proaf 06/2025

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio da Pré-Reitoria de AcGes Afirmativas (PROAF) torna
publico o presente edital em observancia a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei 14.914/24) e
financiado por recursos aportados pelo Governo Federal decorrente desta Politica, com o objetivo de
selecionar estudantes regularmente matriculadas/os nos cursos de graduacdo da UFSB para ingresso no
Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil (Resolugdo CONSUNI n2 01/2016) na modalidade Bolsa
Monitoria Inclusiva (BMI).

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 A Bolsa Monitoria Inclusiva tem como objetivo atender o disposto no Art. 12, inciso Ill, da Resolugdo
n? 01/2016, que normatiza o Programa de Apoio a Permanéncia na UFSB, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo n® 13.146/2015), em seu Art. 30, e na Lei 14.914/24, Art. 52, §19, inciso
X, que orienta a execucdo de atividades de permanéncia estudantil para “acesso, participacdo, aprendizagem
e acompanhamento pedagdgico de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacao”.

CAPITULO Il
Das DisposicOes Gerais

Art. 22 A Bolsa Monitoria Inclusiva consiste em subvencdo financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinada a estudantes de graduacdo da UFSB, que devem acompanhar e/ou desenvolver atividades
referentes as/aos estudantes com deficiéncia e/ou que possuam necessidades educacionais especiais.

§12 A Bolsa Monitoria Inclusiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, de julho de 2025 (parcela a ser paga em
agosto) até agosto de 2026 (parcela a ser paga em setembro de 2026).

§29 A participacdo das/os bolsistas nas atividades se dard por meio do desenvolvimento de atividades de
monitoria, adaptacdo e confeccdo de materiais didaticos, apoio e participacdo em eventos e agdes
relacionadas a tematica de inclusdo social e acessibilidade na UFSB.

§39 Estas atividades deverdo prever a dedicacdo de, em média, 8 (oito) horas semanais para todas/os as/os
bolsistas.

§42 A Bolsa Monitoria Inclusiva adotara como referéncia o valor correspondente aquele pago pelas agéncias
oficiais de fomento a pesquisa, no caso da UFSB, ao valor da Bolsa de Iniciagdo Cientifica do CNPq.
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§52 A/O estudante beneficiada/o com a Bolsa Monitoria Inclusiva ndo podera receber qualquer outra bolsa
paga por programas oficiais da UFSB ou de outra instituicdo, cujo carater seja considerado académico, quer
de ensino, pesquisa ou extensdo.

§62 As/Os bolsistas da Bolsa Monitoria Inclusiva poderdo ser contempladas/os cumulativamente com um
ou mais tipos de Auxilios ofertados pela PROAF, prevalecendo as disponibilidades de recursos
orcamentarios.

Art. 32 Para este edital serd destinado o orcamento de RS 29.400,00 (vinte e nove mil e quatrocentos reais),
no exercicio orcamentario de 2025, o que equivale a contemplar até 07 (sete) estudantes com a Bolsa
Monitoria Inclusiva.

Paragrafo Unico. O valor da Bolsa de Monitoria Inclusiva para o presente edital serd de R$700,00 (setecentos
reais).

CAP[TULO Il
Das Inscri¢bes
Art. 42 S3o critérios para inscricdo na Bolsa Monitoria Inclusiva:

| - estar matriculada/o, como aluna/o regular, nos cursos de graduacdo da UFSB e inscrita/o em, no minimo,
2 (dois) Componentes Curriculares no semestre de solicitacdo da bolsa e bem como nos semestres seguintes,
para efeitos de concessdo e manutencdo do beneficio, de acordo com o estabelecido no Art. 16, item | da
Resolucdo 01/2016;

Il - estar com inscricdo ativa e homologada no CADASTRO PROAF.

Il - apresentar requerimento de inscricdo especifico para a Bolsa Monitoria Inclusiva (Anexo |) devidamente
preenchido.

Art. 52 Serd permitida a inscricdo de estudante que exerca atividade remunerada de trabalho ou estagio,
desde que esteja com o Cadastro PROAF ativo e tenha compatibilidade de tempo para dedicar 8 horas
semanais para desenvolvimento do Plano de Atividades.

Art. 62 Ndo ocorrendo a entrega da documentacdo exigida no prazo estabelecido, bem como a incoeréncia
entre dados informados e documento apresentado, a/o estudante sera excluida/o do processo de selecdo em
qualquer uma de suas etapas.

Art. 72 O bolsista de monitoria inclusiva devera ser paciente, responsavel, ético/a, ter capacidade de iniciativa,
proatividade, espirito colaborativo e disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades planejadas
junto ao/a orientador/a.

CAPITULO IV
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Dos Impedimentos as Inscrigdes
Art. 82 S3o impedimentos para inscricdo na Bolsa Monitoria Inclusiva:

| - estar com a matricula temporariamente suspensa, exceto nos casos previstos nos incisos | e Il do Art. 22
deste edital, que tratam da licenga maternidade e licenca saude;

Il - ser estudante, unicamente, do Programa de Pds-Graduacdo da UFSB;
[l - estar em débito com prestacGes de contas de Auxilios e Bolsa recebidos;

IV - ser servidor/a da UFSB, quer em condicdo de efetiva/o, cedida/o, substituta/o, e/ou em exercicio de cargo

comissionado.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de servidor/a publico/a federal da UFSB em processo de selecdo de
pessoas com relacdo de parentesco de 12 grau com este servidor/a, mesmo que atenda aos demais requisitos
deste edital.

CAPITULOV
Das Obriga¢Oes dos Beneficidrios
Art. 92 Cumpre a/ao estudante beneficiaria/o da Bolsa Monitoria Inclusiva:
| - manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente edital;

Il - manter-se matriculada/o, durante todo o periodo de gozo do beneficio, em, no minimo, 2 (dois)
Componentes Curriculares da graduacdo por semestre, exceto nos casos previstos nos incisos | e |l do Art. 22
deste edital, que tratam da licenca maternidade e licenga saude;

Il - ndo repassar o beneficio a outra/o estudante;

IV - ndo omitir ou apresentar informacdes falsas, sob pena de cancelamento do beneficio de ambos as/os
beneficiarias/os, como estabelecido no Art. 16, § 62 da Resolucdo 01/2016;

V - comunicar qualquer alteracdo de sua situagdo socioecondmica, e/ou familiar, incluindo selecdo em
programas de estagio remunerado ou similar; quaisquer altera¢des de telefones e enderecos residenciais e
eletronicos; solicitaces de licenca de salude ou atividade académica domiciliar formalizadas na Secretaria
Académica, através do preenchimento do formulario: Alteracdo de Situacdo. CLIQUE AQUI.

VI - atender as convocagdes relacionadas a capacita¢des, reunides de projetos e outras atividades da Bolsa
Monitoria Inclusiva, convocadas pela PROAF;

VIl - atender as convocac¢des da PROAF relacionadas ao Programa de Apoio a Permanéncia;

VIII - em caso de desisténcia ou trancamento de matricula, solicitar por escrito, o cancelamento do beneficio
por meio do envio do Anexo A para o e-mail: sgb@ufsb.edu.br.
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IX - realizar, durante a vigéncia do beneficio, cursos presenciais e/ou on-line, totalizando, no minimo, 30 horas,
relacionados a tematica da acessibilidade e inclusdo e/ou tecnologias assistivas, com o objetivo de fornecer
um melhor atendimento a/o discente assistido.

X - acompanhar presencialmente nos espacos académicos, como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, as/os
estudantes com deficiéncia e/ou que possuam necessidades educacionais especiais, com objetivo de auxilia-
las/os na realizacdo de atividades de rotina identificadas como barreiras pedagogicas, arquitetonicas e/ou
atitudinais;

X| - adaptar o material académico utilizado pelas/os estudantes com deficiéncia, através da digitalizacdo e
adequacdo digital de obras da bibliografia, confeccdo de materiais didaticos e outros em que forem
disponibilizados recursos pela UFSB;

XII - submeter-se, quando solicitada/o, a treinamentos e orienta¢des relacionadas a Bolsa Monitoria Inclusiva
e da Politica de A¢do Afirmativa da UFSB;

Xl - apresentar rendimento académico equivalente a nota 6,0, em, pelo menos, 60% dos componentes
curriculares em que estiver inscrita/o;

XIV - apos seis meses de vigéncia da Bolsa Monitoria Inclusiva, a contar a partir da data de inicio das atividades
(julho de 2025), apresentar a PROAF, via SIGAA, relatério parcial com controle de frequéncia e descricdo das
atividades desenvolvidas durante recebimento da Bolsa Monitoria Inclusiva, devidamente assinado pelo/a
orientador/a, sob pena de suspensdo da bolsa ou cancelamento definitivo, em caso de ndo regularizacdo da
pendéncia;

XV - ao final do periodo de vigéncia da Bolsa Monitoria Inclusiva, apresentar a PROAF, via SIGAA, em até 10
(dez) dias uteis, relatério final com controle de frequéncia e descricdo das atividades desenvolvidas,
devidamente assinado pelo orientador/a, sob pena de ndo recebimento de certificacdo, em caso de ndo
regularizacdo da pendéncia.

Pardgrafo Unico. Ndo sdo obrigacdes dos beneficidarios da Bolsa Monitoria Inclusiva o atendimento a
demandas pessoais do estudante com deficiéncia.

Art. 10 As/Os beneficiarias/os da Bolsa Monitoria Inclusiva devem realizar as atividades da monitoria em
horarios que ndo se sobreponham ou interfiram nos componentes curriculares em que estiverem
matriculadas/os ou em outras atividades necessarias a sua formacdo académica.

CAPITULO VI
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 11 Para a selec¢do, a/o candidata/o devera apresentar documentos e habilidades que sdo considerados
importantes para as atividades de Monitoria Inclusiva, sendo a avaliacdo composta de 5 (cinco) etapas de
acordo com os prazos previstos neste edital.
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| — Etapa 1 —Inscrigdo on-line no SIGAA:
a) Alinscricdo sera realizada mediante:
1. Adesdo e preenchimento do Questiondrio Socioeconémico;
2. Assinar no SIGAA a declaragdo de ndo acumulo de bolsas;
3. Solicitacdo da Bolsa de Monitoria Inclusiva;
4. Envio da documentacdo exigida, conforme indicado no Art. 49, exclusivamente no formato PDF.

b) Durante o periodo de inscricdo, a/o estudante podera realizar quantas inscricdes desejar, contudo apenas
a Ultima serd validada e avaliada.

c) E responsabilidade da/o candidata/o conferir antecipadamente o conjunto de documentos anexados no
ato deinscricdo;

d) Ndo serdo homologadas as inscricGes com documentacdo incompleta ou documentos que ndo tenham
sido anexados ao SIGAA em formado PDF;

e) As inscricdes serdo realizadas on-line no Portal do Discente no SIGAA (menu Bolsa -> Solicitagao
Auxilio/Bolsa -> Solicitacdo de Auxilio/Bolsa), no periodo de 14 a 25 de abril de 2025.

Il - Etapa 2 - Andlise da documentagdo:

a) As candidaturas serdo avaliadas e deferidas a partir dos critérios socioecondmicos e documentacdes
apresentadas, conforme perfil preestabelecido neste edital;

b) Nao serdo homologadas as candidaturas que ndo estiverem com o Cadastro PROAF homologado e ativo;
c) Ndo serdo aprovadas as inscricdes com documentacdo incompleta.
[l - Etapa 3 — Avaliagdo da carta de intencdo:

a) As/os estudantes com candidaturas deferidas, terdo as respectivas cartas de intencdo, que foram enviadas
junto ao formulario de inscricdo, avaliadas por 2 (dois) examinadores que emitirdo notas de zero (0,0) a dez
(10,0), segundo quatro critérios:

1. Justificativa/interesse na monitoria inclusiva;

2. Articulacdo das ideias;

3. Experiéncia com acessibilidade;

4. Normas gramaticais (concordancia, pontuacdo, ortografia).

b) Serdo convocadas/os para a Etapa 4 (Entrevista Multiprofissional), as/os estudantes que obtiverem média
aritmética igual ou superior a seis inteiros (6,0) na carta de intencao.

IV - Etapa 4 — Entrevista Multiprofissional:

a) As/os candidatas/os convocadas/os para a etapa 4 serdo submetidas/os a entrevista on-line com equipe
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multiprofissional da UFSB;

b) O dia, horario e plataforma que serd utilizada para a realizacdo das entrevistas serdo divulgados na pagina
eletrénica da UFSB (www.ufsb.edu.br);

c) A auséncia na entrevista, sem prévia e justificada notificacdo através do e-mail: sai@ufsb.edu.br, implicara
na eliminacdo da/o candidata/o do processo seletivo.

V - Etapa 5 - Resultado:

a) O resultado serd publicado na pagina eletrénica da UFSB (www.ufsb.edu.br) contendo os nomes, nimeros

de matriculas e campus das/os candidatas/os selecionadas/os e aptas/os ao desempenho das atividades da
Bolsa Monitoria Inclusiva, conforme os critérios previstos neste edital e seguindo os preceitos explicitos no
Art. 32 da Lei 12.527/2011.

b) E de inteira responsabilidade das/os candidatas/os acompanharem os resultados do processo seletivo,
bem como manter suas informacdes de contato (email e telefone) atualizadas no SIGAA.

c) Serd gerada lista de espera, com as/os estudantes classificadas/os e que ndo tiveram suas solicitacdes
aprovadas devido ao limite orgcamentdrio ou inexisténcia de demandas.

CAPITULO VI

Do Cronograma
Art. 12 O processo seletivo para a Bolsa Monitoria Inclusiva seguird o Cronograma abaixo:
| - Inscricdo e apresentacdo da documentacdo pelo SIGAA: 14 de abril a 25 de abril de 2025
ll- Homologacgao das inscri¢gdes: 28 de abril a 09 de maio de 2025
Il - Resultado das homologagdes das inscri¢des: 12 de maio de 2025
IV - Recursos a homologagdo das inscricdes: 13 e 14 de maio de 2025
V - Resultado dos recursos: 16 de maio de 2025
VI - Avaliacdo das cartas de intencdo: 19 a 23 de maio de 2025
VIl - Convocacdo para entrevista com equipe multiprofissional: 26 de maio de 2025
VIII - Entrevista on-line com equipe multiprofissional: 27 de maio a 09 de junho de 2025
IX - Divulgacdo do resultado: 13 de junho de 2025
X- Recursos a CPAf: 16 e 17 de junho de 2025
XI - Resultado Final: 20 de junho de 2025
XIl - Convocacao para capacitagao:

XIII - Inicio das atividades: julho de 2025
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
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XIV - Previsdo do primeiro pagamento: inicio de agosto (referente a julho).

CAPITULO VIII
Dos Recursos

Art. 13 As/Os estudantes que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo um prazo de 2 (dois) dias para recorrer
da decisdo.

Art. 14 Para recorrer, as/os candidatas/os deverdao enviar recurso (Anexo B) pelo SIGAA, contendo exposicao
de motivos a serem avaliados, seguindo o seguinte caminho: Portal do Discente no SIGAA -> menu Bolsa ->
Solicitagdo Auxilio/Bolsa -> Solicitacdo de Auxilio/Bolsa -> Recurso Editais.

Art. 15 N3do serdo recebidos recursos fora do prazo estipulado neste edital e ndo serdo aceitos recursos por
documentacdo incompleta, uma vez que a entrega de toda a documentacdo comprobatdria deverd acontecer
na fase das inscricdes e no Cadastro PROAF.

Art. 16 Os recursos, apos a divulgacdo do resultado final, serdo julgados pela Comissao de Politicas Afirmativas
(CPAf), devendo a/o candidata/o encaminhar o recurso (Anexo B), seguindo o seguinte caminho: Portal do
Discente no SIGAA -> menu Bolsa -> Solicitagcdo Auxilio/Bolsa -> Solicitacdo de Auxilio/Bolsa -> Recurso Editais
- CPAf.

Pardgrafo Unico. Ndo é necessario imprimir o formulario de recurso (Anexo B). Preencha todos os campos do
documento que é requerido e depois converta em PDF.

CAPITULO IX
Das Vagas e critérios avaliativos

Art. 17 Serdo concedidas para este Edital o total de 07 (sete) Bolsas de Monitoria Inclusiva, distribuidas da
seguinte maneira:

Campus Vagas
Campus Jorge Amado 1vaga
Campus Sosigenes Costa 3 vagas
Campus Paulo Freire 3 vagas

§12 O quantitativo de vagas por campus foi definido a partir de demandas especificas previamente
identificadas para atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacdo.

§22 Conforme demanda e disponibilidade orcamentdria, poderdo ser convocadas/os estudantes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
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classificadas/os além do quantitativo de vagas inicialmente previsto.
Art. 18 Serdo considerados para classificacdo das/os estudantes selecionadas/os, os seguintes critérios:
| - estar dentro dos critérios de inscricdo previstos no Art. 42 deste edital;

Il - obter maior nota final resultante da média aritmética entre a nota da carta de intencdo da/o candidata/o
e da entrevista com a equipe multiprofissional da UFSB.

[l - em casos de empate em notas finais, a classificacdo serd decidida pela nota da Entrevista Multiprofissional.

CAPITULO X
Do Cancelamento da Bolsa de Monitoria Inclusiva

Art. 19 O cancelamento da Bolsa Monitoria Inclusiva poderd se dar a qualquer tempo, garantida a ampla
defesa e o contraditdrio, em caso de:

| - descumprimento injustificado de quaisquer itens do edital;

Il - comprovadas quaisquer inconstancias em relacdo as declaracdes realizadas no ato da inscricdo e/ou
posterior ao processo seletivo, apds visita domiciliar e/ou entrevista social, e/ou qualquer outro
procedimento pertinente ao monitoramento e avaliacado;

[l - irregularidades nas documentacdes comprobatdrias das condi¢gdes socioecondmicas declaradas;

IV - suspensdo parcial e total de matricula e/ou abandono de curso entre o periodo de solicitacdo e pagamento
do referido auxilio, salvo se a suspensdo for motivada por problema de satlde;

V - se a/o estudante concluir o curso de graduacgdo de 12 ciclo, exceto quando o ingresso em curso do 22 ciclo
ocorrer imediatamente no semestre posterior ao de conclusdo/diplomacdo do 12 ciclo, conforme previsto na
Portaria Proaf 03/2025, e se a/o estudante concluir o curso de graduac¢do em 29 ciclo;

VI - se for constatado abandono do curso, mesmo sem comunicacdo por parte da/o estudante;

VIl - se a/o estudante deixar de se matricular em, no minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares em um
semestre;

VIII - a promocdo de pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario for constatada, nos termos
da disciplina propria da instituicdo;

IX - alteracdo do perfil socioecondmico;

X - se o desempenho académico se demonstrar insuficiente a nota 6,0, em, pelo menos, a 60% dos
componentes curriculares em que a/o discente estiver inscrita/o, exceto nos casos previstos nos incisos | e Il
do Art. 22 deste edital, que tratam da licenca maternidade e licenca saude;

X| - se o/a monitor/a faltar com ética no desempenho de suas atividades no ambito da Monitoria Inclusiva;

XIl - deixar de realizar as atividades de monitoria inclusiva e ou realiza-las de forma insatisfatoria;
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
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XIII - se o/a monitor/a ndo apresentar os relatérios de atividades, conforme Art. 10.

Art. 20 Constatadas irregularidades na documentacdo do Cadastro PROAF, suspensdo ou abandono do curso
sem comunicacdo, gerando o cancelamento da bolsa, a/o estudante devera ressarcir o erario publico com
todos os valores recebidos indevidamente, durante o periodo da irregularidade, via Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), a ser emitida pela Secdo de Pagamento e Prestacdo de Contas da PROAF.

Art. 21 N&o configurara o cancelamento da Bolsa Monitoria Inclusiva:

| - a estudante requerer e obtiver o deferimento da Licenca Maternidade, devendo apresentar a
documentacdo necessaria, de acordo com o Regime Especial de Compensacdo a Auséncias em Atividades
Académicas de Graduacdo e de acordo com o estabelecido pela Lei 6.202/1975;

Paragrafo Unico. Serd permitido a estudante em Licenca-maternidade a extensdo do prazo de concessdo da
Bolsa Monitoria Inclusiva por mais 120 dias, como estabelecido pela Lein. 13.536/2017, devendo a/o bolsista
reapresentar o Plano de Atividades, e respectivos cronogramas, com a anuéncia do/a orientador/a.

Il - a/o estudante requerer e obtiver para si o deferimento da Licenca Saude, no caso de presenca de afeccbes
congénitas ou adquiridas, infec¢Bes, traumatismos ou outras condigdes morbidas, determinando disturbios
agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades
académicas, desde que se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para
o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes.

Paragrafo Unico. A solicitacdo da/o estudante devera conter laudo médico atualizado (emitido em até seis
meses da data de solicitacdo da licenga), comprovando as condigdes previstas no inciso Il deste artigo.

Art. 22 Caso haja o cancelamento da Bolsa Monitoria Inclusiva de algum/a bolsista, e havendo disponibilidade
orcamentaria, a PROAF podera convocar a/o préxima/o classificada/o em lista de espera.

CAPITULO XI
Do Pagamento

Art. 23 O pagamento da Bolsa Monitoria Inclusiva se dara através de depdsito em conta corrente individual
em nome da/o estudante, declarada no Requerimento de Inscrigdo da Bolsa de Monitoria Inclusiva (Anexo I).

§12 No caso de o pagamento do beneficio ndo ser realizado e/ou suspenso por incorre¢do nos dados
bancarios, a responsabilidade pela regularizacdo é da/o propria/o estudante, ndo sendo efetuado pagamento
retroativo.

§292 No caso de o pagamento do beneficio ser suspenso por descumprimento de qualquer item expresso no
Capitulo V, ou por estar em débito com a prestacdo de contas de auxilio/s ou bolsa/s recebidos, a/o estudante
nao recebera pagamento retroativo referente ao periodo da irregularidade.

§32 Ndo serdo aceitas para pagamento da Bolsa Monitoria Inclusiva contas poupanca, conjunta, conta
exclusiva para pagamento de beneficios ou em nome de terceiros.
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CAPITULO XII
Das Disposi¢des Finais

Art. 24 A UFSB poderd requerer a qualquer momento a realizacdo de entrevista individual, visita domiciliar ou
solicitacdo de documentos adicionais para dirimir quaisquer duvidas ou obter esclarecimentos
complementares.

Art. 25 InformacGes falsas e/ou omissdo de dados, documentos, fraude de informacdes ou falsificagdo de
documentacgdo provocara a eliminagdo da/o candidata/o do processo seletivo, sujeitando o/a infrator/a a
apuracdo da Comiss3o de Etica Estudantil (CODE) da UFSB e a processos nos ambitos administrativo, civil e
criminal, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Fica facultado a UFSB o direito de suspender ou cancelar o pagamento da Bolsa Monitoria
Inclusiva na hipdtese de dotacdo orcamentaria insuficiente ou ndo disponibilizada.

Art. 26 A qualquer tempo este Edital podera ser alterado ou revogado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualgquer natureza.

Art. 27 Ainscricdo da/o estudante nesta modalidade de Bolsa implica em sua aceitagdo a todas as normas e
procedimentos previstos neste edital.

Art. 28 A Pro-Reitoria de AgBes Afirmativas em primeira instancia, e a Comissdo de Politicas Afirmativas, em
segunda instancia, reservam-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente
edital.

Art. 29 Este edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itabuna, 10 de abril de 2025.
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