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NOTA TECNICA
AVALIACAO DO PROGRAMA TRANSforme a UFSB

INTRODUCAO:

Em 1° de setembro de 2017 a UFSB publicou a Resolucdo Consuni n°® 07/2017, que
“Dispoe sobre a politica de acdes afiimativas para os Processos Seletivos aos cursos de
graduacdo de 2° ciclo da Universidade Federal do Sul da Bahia”. A publicacdo desta
resolucdo estabelece um marco politico importante na luta por inclusdo de pessoas Trans

na sociedade, por meio da educacdo superior.

A Resolucdo 07/2017 estabelecia! em seu Art. 4° que a UFSB criaria uma vaga
supranumerdria, em cada um dos seus cursos de 2° ciclo, para estudantes fransexuais e

fravestis.

Art. 4°, Aos candidatos pertencentes aos povos indigenas, quilombolas,
extrativistas tradicionais, populacdo trans, egressos dos Colégios Universitdrios,
egressos dos Complexos Integrados de Educacdo (CIES’s) no territério nacional
e regional, serdo destinadas vagas supranumerdrias para ingresso Nos cursos de
graduacdo de 20. ciclo a serem preenchidas por aqueles candidatos que
melhor se classificarem no processo seletivo.

Ao longo destes 43 meses a UFSB, por meio da sua comunidade, érgdos de gestdo e
espacos de discussdo e elaboracdo das politicas de Acdes Afirmativas, vem buscando
desenvolver estratégias e acdes que transformem esta conquista normativa em politica

publica efetiva de inclusdo de pessoas Trans nas universidades.

Imbuido deste objetivo foram discutidas e mobilizadas acdes que passavam pela
qualificacdo destes instrumentos normativos, pela sua ampliacdo para outros meios de
ingresso, assim como por acdes que promovessem a inclusdo, a permanéncia e 0 sucesso

da politica publica adotada, que inclusive teve seu mérito reconhecido pelo Grupo Gay

1Em 2018 a Resolugdo 07/2017 foi revisada pela CPAf com o objetivo de ampliar o seu alcance a todos os cursos de graduacgdo da

UFSB. Em setembro ele foi revogada e substituida em seus efeitos pela Resolu¢do Consuni n2. 10/2018.
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da Bahia (GGB), por meio da concessdo do Prémio da

Ordem de Honra ao Mérito da Diversidade Cultural LGBT2.

Ainda que seja uma jovem politica de inclus@o, e com [&=
resulfados praticos ainda aquém dos desejados, a Pro- '
Reitoria de Acdes Afirmativas, por meio da Coordenacdo
de Politicas de Promocdo da Diversidade, vem
desenvolvendo ao longo destes Ultimos 3 anos e meio
diversas acoes reunidas no Programa TRANSforme a UFSB,
e pretendemos por meio desta Nota Técnica produzir uma avaliacdo das acoes
realizadas, que possam potencializar novas conquistas e a consolidacdo do programa de
Acoes Afirmativas para Pessoas Trans da UFSB, mesmo diante de um quadro preocupante
de ampliacdo dos ataques a autonomia das universidades, e da violéncia praticada

contra as pessoas travestis, fransexuais e fransgéneros.

O CONTEXTO DA CRIAGAO DA VAGA SUPRANUMERARIA PARA PESSOAS TRANS

A publicacdo da Resolucdo n°. 07/2017, marco fundante do protagonismo da UFSB
nas politicas de acodes afimativas para pessoas Trans nas universidades, estd diretamente
imbricado ao processo de mobilizacdo e avaliacdo dos efeitos da Lei 12.711/2012. Em
2017 a UFSB era agitada pelo debate sobre a efetividade do seu programa de acodes
afirmativas, que nasce em 2014 j& com uma reserva de vagas mais ampla do que aquelas

estabelecidas pela Lei de Cotas.

A UFSB, apesar de ter reservado 55% de suas vagas para egressos de escola publica
(sendo que nos Colégios Universitdrios a reserva chegava a 85%), com cerca de 78%
destas vagas reservadas para pessoas negras e indigenas, vivia em 2017 um intenso
debate sobre a efetividade desta politica no sistema de ciclos adotado pela UFSB. O que
se questionava naquele momento era se a garantia desta ampla reserva de vagas no
ingresso nos cursos de 1° ciclo (Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares) se

reproduziria no momento em que 0s concluintes deste ciclo passassem a ser selecionados

2 https://ufsb.edu.br/ultimas-noticias/1141-ufsb-recebe-premio-por-
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para os cursos de 2° ciclo, profissionalizantes e, portanto, com maior potencial de

absorcdo pelo mercado de tfrabalho e producdo de mobilidade social.

Estudos desenvolvidos a épocad e intensos debates feitos sobretudo por grupos
organizados de estudantes apontavam que os impactos das desigualdades econdmicas
acabavam por reproduzir (Bourdieu, 1992)4 desigualdades no “rendimento académico”
(tradicionalmente medido por meio do Coeficiente de Rendimento) entre estudantes
ingressantes por meio da Ampla Concorréncia (em sua grande maioria brancas/os e
egressas/os de escola particular) e as/os estudantes ingressantes por Cotas, sobretudo

negras/os e indigenas.

Esta percepcdo politica fomentou na UFSB um intenso debate mobilizado pelas/os
estudantes que, por meio da Comissdo de Politicas Afirmativas (CPAf), érgdo da Pro-
Reitoria de Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS), elaboraram e aprovaram uma
minuta de Resolucdo que estabelecia a obrigatoriedade da aplicacdo de reserva de
vagas fambém na selecdo para os cursos do 2° ciclo, passando a ter a reserva
(estabelecida numa espécie de média entre a reserva de 55% nos Bl's e 85% na ABI/LI) de
75% das vagas para egressas/os de escola publica, nos termos estabelecidos na Lei de

Coftas.

No que tange a inclusdo de pessoas Trans, esta minuta de Resolucdo avanca
também na definicdo de reserva de vagas supranumerdriass, sendo uma delas (em cada

um dos cursos de segundo ciclo) reservada para estudantes travestis e transexuais.

Art. 5°. Os candidatos que desejarem concorrer ds vagas estabelecidas pela
politica de acdes afirmativas para os Processos Seletivos aos cursos de graduacdo
de 2° ciclo da UFSB deverdo fazer sua opcdo, no ato de inscricdo nos processos
seletivos proprios da UFSB, por uma das seguintes modalidades:

()

IX — vagas supranumerdrias para candidatos transexuais e travestis. (Resolucdo
07/2017)

3 FERREIRA, S.A.S. Possiveis limites a politica de cotas no regime de ciclos os Bacharelados Interdisciplinares: a medicina e a
reproducdo das desigualdades. Revista Praticas em Gestdo Publica Universitaria, ano 2, v. 2, n. 1, jan.-jun. 2018.

4 BOURDIEU, P.; PASSERON, C. A reproducdo: elementos para uma teoria do sistema de ensino. 3. ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves Editora, 1992.

5> Esta categoria, vagas supranumerarias, foi adotada pela primeira vez por meio da publica¢do do Edital n. 09/2016, que reservava

vagas especificas para estudantes indigenas aldeados.
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A minuta foi debatida por alguns meses no dmbito da CPAf, sendo posteriormente
submetida a apreciacdo do Conselho Universitdrio, num processo muito intenso de
mobilizacdo politica que, arriscamos dizer, dividiu a universidade. Mesmo considerando
que ainda hoje seja dificil identificar objetivamente quem apresentou em especifico a
proposicdo de inclusdo da vaga supranumerdria para fravestis e transexuais, € certo que
tal conquista é resultado direto da mobilizacdo de liderancas estudantis, muitas/os
engajadas/os em coletivos LGBT's da UFSB, tanto na elaboracdo da proposta, quanto na

visibilidade politica gerada apds a sua aprovacdo.

Ainda que a publicacdo da Resolucdo 07/2017 seja o marco histérico fundamental
deste processo, €& preciso localizar movimentos antecedentes e posteriores que
confribuiram para que esta politica fosse se consolidando e se qualificando em seus
marcos normativos, e com isso, ampliando a necessdria percepcdo de que nenhuma
politica formal de inclusdo é suficiente para garantir resultados expressivos no combate a
exclusdo de um segmento da sociedade, ja fortemente marcado pelo “expurgo” dos
espacos formais de educacdo, e por conseguinte, do acesso ao mercado de trabalho

formal e do reconhecimento de seu lugar enquanto sujeito de direitos na sociedade.

TRAJETORIAS TRANS NAS UNIVERSIDADES: MOBILIZAGCOES E CONQUISTAS

A UFSB € uma jovem universidade publica, mas que nasce num momento muito
intenso de debate sobre a inclusdo social, diretamente influenciada pelos efeitos do

REUNI¢ e da publicacdo da Lei de Cotas.

Associado a estas politicas nacionais que induziam uma fransformacdo, com
potencial estruturante, das universidades, a UFSB incorpora em seus documentos
fundantes uma série de objetivos e mecanismos de didlogo com a sociedade civil
organizada que possibilitasse reverberar em seu cotfidiano as pautas e demandas dos

diversos segmentos sociais organizados na regido de abrangéncia da UFSB.

6 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, instituido pelo Decreto n2 6.096, de 24
de abril de 2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
Campus Jorge Amado, Rua Itabuna, Rod. lIhéus-Vitdria da Conquista, Km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna-Ba, CEP 45613-204 Fone: 73 3613-6295



oA
S
’ A -
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Sul da Bahia

Pré-Reitoria de Agcdes Afirmativas
Coordenacdo de Politicas de Promocdo da Diversidade

Entre julho e setembro de 2015 a UFSB realiza o | Forum Social da UFSB7, que até hoje
é entendido como o marco maior desta tentativa de didlogo para além dos muros da
universidade. O Forum ocorreu nos trés municipios onde a UFSB possui campus, a saber,

ltabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas.

Durante este periodo diversos eventos, debates e espacos de escuta foram
realizados, com enorme potencial (ainda inconcluso) de produzir transformacdes na
estrutura politica e académica da UFSB. Entre estas atividades, uma se configurard num

marco fundamental do debate sobre a inclusdo de Pessoas Trans na UFSB.

Em 25 de julho de 2015 foirealizada a atividade, proposta na programacdo da etapa
Regional do Campus Jorge Amado, intitulada Audiéncia POblica para Adogdo do Nome

Social na Universidade Federal do Sul da Bahia.

A atividade contou com intensa

TS participacdo da comunidade interna e externa, e

Nko Guers b,

incluiu uma palestra de um estudante trans da
UFBA  convidado pelos proponentes da
audiéncia, produziu intensos debates,
concentrando sua andlise nas medidas
estabelecidas pela Resolucdo 19/20158 da UFSB,
publicada em 18 de maio de 2015, que

Dispde sobre a inclusdo do nome social dos estudantes e servidores nos registros
académicos e administrativos da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Reunidos na Carta de lfabuna, manifesto que contou com a assinatura de mais de 50
pessoas, entre servidores da UFSB, estudantes e membros da sociedade civil organizada,
um conjunto de recomendacgdes foram apresentadas a UFSB de modo oficial por meio do
protocolo n. 23746.000191/2015-86, de 03 de agosto de 2015, assinado pelo professor

Rafael Guimardes, proponente da Audiéncia Publica.

7 http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/Relato%CC%81rio-do-I-Fo%CC%81rum-Social-da-UFSB Reunio%CC%83es-
Preparato%CC%81rias-v.-mai-2016-1.pdf

8 http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/07/Resolucao-19-Nome-social.pdf
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Parte das recomendacdes 7, T T
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O grupo reunido em toro da discussdo na Audiéncia Piblica para a Adog3o do Nome Social na
Universidade Federal do Sul da Bahu dumme a Etapa Regional de ltabuna do Férum Social da UFSB,
aC I it Universal dos Direitos Humanos, os dados oficiais de
violéncia trans, que coloca nosso Pafs, inlehz.menm como campedo de assassinatos de pessoas trans no
mundo e, ainda, as Indicagdes do Conselho Nacional de Direitos LGBT, defende as seguintes medidas
urgentes para que a adogdo do Nome Social na UFSB ndo seja uma medida isolada ou burocritica, mas
transforme-se numa agdo definitiva de p para o respeito, pesmanéncia
e acolhimento das pessoas trans nesta Universidade:

apresentadas na Carta de Itabuna foram

formalmente incorporadas no Relatério Final

do | Forum Social da UFSB, em sua secdo 04

— Grupos € Movimentos Sociais Urbanos (p.

1. Criag3o, em regime de urgéncia e definitivo, de uma Comissdo mista, composta por docentes, estudantes,
sevidoras/es técnicas/os e representantes dos Movimentos Sociais LGBT, sendo todos os seus membros
pessoas preferencialmente trans e, como segunda prioridade, pessoas lésbicas, gays ou bissexuais, chamada
“Comissdo de Acompanhamento de Vivéncias Trans na Universidade ¢ na Comunidade”, tendo objetivos:

w pood

24-27). Porém, as principais recomendacoes

e

6‘\&4

a) discutir as rotinas administrativas referentes 3 adogdo do nome social, entre outras rounas administrativas
relacionadas ao movimento Trans;

b) revisar o item da Resolug3o que versa sobre a necessidade da maioridade civil para adogdo do nome social
na UFSB;

c) acompanhar, apoiar e favorecer todo e qualquer processo oficialmente instalado na UFSB que diga
respeito aos direitos das pessoas Trans, e

d) promover agdes de discussdo, acolhimento, pesquisa e difusdo de conhecimento sobre as vivéncias trans
na Universidade e na comunidade, tendo como espectro a identificagdo das pessoas trans de nossa
comunidade atendida pela Universidade e promover as politicas de acolhimento e permanéncia destas
pessoas na Universidade

ndo foram avaliadas pela gestdo central,

Ylaor PUND.
A

tendo ficado o documento supracitado sem

. ~ s . .
mOV|menTOCOO OTe o d l O ] O de mO|O de 2. Definigdo e estabelecimento, em regime de urgéncia, de procedimentos para a criagdo de rotinas
administrativas eficazes no que conceme & adogdo do nome social na UFSB;

3. Criagdo, em regime de urgéncia, de novas placas para todos os sanitarios da Universidade, que indiquem
que sdo espagos para todos os sujeitos trans que estejam no espaco da Universidade

2018, quando em evento intfitulado

Soon Mallon (00 inte Soano Coma | T

4. Estabelecimento de agenda e espagos de formagdo e i da
sobre as questdes relacionadas s vivénclas trans, e

“TRANSforme a UFSB: Apresentacdo de

5. Facilitagdo do acesso a informagao e denincia no site institucional da UFSB.

Certas/os de que estamos construindo uma Juta em favor do respeito as diferencas, que mie uma
postura firme, comprometida e eficiente desta Instituicdo para o acesso e a permanéncia das pessoas trans na
Universidade, entendemos que estas s3o as posturas minimas a reafirmar um aspecto que as Universidades
brasileiras tém perdido nos ltimos anos: a vanguarda no que diz respeito a avangos em nossa sociedade.

Politicas Institucionais de Combate a

L
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Transfobia - Devolutiva da Carta de
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Que este documento seja disparador de agdes efetivas para que a multiplicidade dé o tom na R -2

ltabuna”, a PROSIS - Pré-Reitoria de i v e M’f”““m&" etk
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Sustentabilidade e Integracdo Social, Co»hw«&»w

apresentou um conjunto de medidas em y‘
resposta as demandas apresentadas na %)

Carta de Itabuna. Entre as principais acdes se destacam:

W ® (o gt

W o S

aohua (5]

| - Apresentac@o da CARTA DE COMPROMISSO - MOBILIZACAO INSTITUCIONAL PELA
INCLUSAO E PELA DIVERSIDADE NA UFSB;

Il - Apresentacdo da proposta de fluxo para o registro de Nome Social em observéncia a
Resolucdo 19/2015;

Il — Apresentacdo do Modelo de Diploma com a ado¢cdo do Nome Social;

IV — Apresentacdo da Portaria 447/2018° publicada em 09 de maio de 2018,
estabelecendo o uso dos Banheiros de acordo com a identidade de Género;
Art. 1° REGULAMENTAR E GARANTIR o uso de banheiros, vestidrios e demais espacos

segregados por género da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), conforme o

género que pessoas fransexuais, travestis e transgéneros se reconhecem, ndo

9 http://ufsb.edu.br/images/boletins/BS 05 maio 2018 completo.pdf
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devendo ser imposto o uso deste ou daqguele, conforme o sexo bioldgico, mas
respeitada a escolha de acordo com a identidade de género;
V — Apresentacdo da Minuta de Resolucdo que institui a Comissdo de Politicas de Género

e Sexualidade, como érgdo consultivo e deliberativo da PROSIS;
VI - Apresentacdo do Programa Pedagdgico do Cursinho Pré-Enem Trans da UFSB.

Neste mesmo evento foi realizada uma Mesa Redonda infitulada “Vivéncias Trans na
Educacdo” que contou com a participacdo de uma estudante trans da UESC e um
estudante trans da Rede publica local (que viria a se tornar estudante da UFSB no ano

seguinte).

Além da devolutiva institucional das solicitacoes formalizadas na Carta de ltabuna, o
evento marcou o inicio do Programa TRANSforme a UFSB, coordenado pela DPPD/PROSIS
(que posteriormente passard a ser CPPD/PROAF), que garantiu a realizacdo de 80% das
medidas apresentadas, e assumiu o papel de divulgar a existéncia da reserva de vagas
para pessoas Trans na UFSB em eventos e atividades como a Caravana das Acdes

Afirmativas.

Ao fim de 2018 a UFSB deliberou pela ampliacdo da reserva de vagas
supranumerdrias, até entdo restritas aos editais infernos de ingresso nos cursos de 2° ciclo,
para todas as formas de ingresso na Graduacdo, possibilitando a inclusdo das vagas
supranumerdrias para pessoas trans nos editais publicados posteriormente de selecdo
para os Colégios Universitdarios e do Sistema de Selecdo Unificado - SISU. A publicagcdo da
Resolucdo Consuni n. 10/2018 acaba, portanto, consolidando e ampliando o alcance da
politica de ingresso de estudantes frans na UFSB, j& que o dispositivo presente na resolucdo
anterior, a 07/2017, limitava o acesso as vagas apenas a estudantes frans que jd haviam

ingressado na UFSB em processos seletivos anteriores.

Art. 5° As/Aos candidatas/os egressas/os de escola publica pertencentes a
minorias sociais, politicas e sexuais, como os: 1. povos indigenas aldeados; 2.
povos de comunidades remanescentes de quilombos ou comunidades
identitdarias tradicionais; 3. povos de origem cigana; e 4. pessoas transexuais,
travestis e transgéneros, serdo destinadas vagas supranumerdrias para ingresso
nos cursos de graduacdo de 1° ciclo a serem preenchidas por aquelas/es
candidatas/os que melhor se classificarem no processo seletivo. (Resolucdo
Consuni n° 10/2018) (grifo nosso)
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Nesta Resolucdo, além da ampliacdo do alcance da reserva de vagas para todos
0s cursos de graduacdo, por campus e turno, também passa-se a definir a reserva para
“pessoas fransexuais, fravestis e fransgéneros”, buscando uma definicdo mais atual do que

a utilizada anteriormente (“candidatos travestis e fransexuais”).

RESULTADOS ALCANCADOS: MUITO A FAZER

Apesar dos avancos obtidos ao longo do ano

RESPEITO
A DIVERSIDADE

de 2018, nos quais se destacam a ampliacdo da
visibilidade sobre a reserva de vagas, o impacto

_ politico do afixamento das placas indicativas nos
Na UFSB vocé é livre para

usar o banheiro correspondente
ao género com o qual vocé se e do funcionamento durante 6 meses do Cursinho

banheiros (apods a publicacdo da Portaria 447/2018),

identifica. Pré-Enem para Pessoas Trans, o ingresso de

estudantes frans pela reserva de vagas

TRANSFOBIA NAO! R

supranumerarias (ST) foi muito reduzido ao longo dos

anos que se seguiram.

Portaria da Reitoria n® 447/2018; e )
Art. 10° da Resolucéo Consuni 19/2015 Cabe destacar o importante trabalho

desenvolvido pelo projeto do Cursinho Pré-ENEM,
que chegou a fter mais de 20 estudantes regulares,

= . . -
LKl Ul oinda que a maioria ndo fosse composta por

e Integracao Social

pessoas Trans!0, Quase a totalidade das/os
estudantes que conseguiram seguir acompanhando o cursinho até o fim (onde a maior
evasdo atfingia principalmente as/os estudantes trans) ndo ingressou na UFSB, sendo que
muitos sequer encontraram condicdes objetivas para a inscricGdo no exame do ENEM a

tempo, deixando claro o tamanho do desafio da politica de reserva de vagas, diante de

10 Ao longo do processo de divulgagdo do curso, a coordenacgdo deliberou por autorizar a inscricdio e acompanhamento de
estudantes LGBT’s interessados, além daquelas/es que eram Transexuais, travestis e transgéneros. Esta decisdo foi fruto de
levantamento preliminar sobre o nimero notadamente pequeno de estudantes do ultimo ano do ensino médio publico da regido

de Itabuna (cidade onde o projeto do cursinho foi instalado) que se identificavam como trans.
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um quadro de forte evasdo escolar de estudantes trans, ainda durante o ensino

fundamental.

No primeiro edital publicado pela UFSB, com a

previsdo de reserva de vagas para pessoas Trans nos

cursos de 2° ciclo!, ndo tivemos nenhum estudante

OprOVGdO HOS VOgGS ST. NO Ono SegUlnTe, Com O Concorra as vagas supranumerarias reservadas para pessoas
trans na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Cada um
de nossos Colégios Universitarios (Itabuna, Ilhéus, Ibicarai,

pU b|ICOQdO dO prlmeer ed”C' Com reserVCI de VOgGS ST Coaraci, Teixeira de Freitas, Itamaraju. Porto Seguro e Santa Cruz

Cabralia) tem uma vaga reservada pra vocé!

(Supranumerdria para pessoas Trans) Nos cursos de  #a¢ Inserigies

AREA BASICA DE INGRESSO:  COMO SERA A SELEGAO?
raduacdo de 1° ciclo'2  (nas  LICENCIAtUrQS e mercminaes 4l deses condisaiaios s s
g g 5 =P disponibilizadas por meio deste edital sera
da UFSB. que sdo compostas por
e etabade Farmacho Ceral efetuada exclusivamente com base nos
o P fes " resultados obtidos no Exame Nacional do

Interdisciplinares) tivemos um resultado animador, COM i & . s Eine e ENew) referente sos anos

2 2017 ou 2016
duragdo nas LI's e 2 nos Bl's) em

uma das seguintes areas: ENDEREGO:

um numero interessante de estudantes AProvadas/os - s measain  aiergies s seasas pta
b L‘ce‘nc'a‘u’;;:‘:::,'::;p“na' PRAZO: :
nas vagas ST, oriundos de diversas regioes do pais. Foram . S naii,, =2 =
. . - » d. Licenciatura Interdisciplinar : ‘\-2:’,5—
11 estudantes aprovadas/os, a maioria da regido sul da  syisesr, (.. venha pra U'ng
. . . + { sacnarelados mrascipinares  UFSBY _—
Bahia, mas com outras/os oriundas/os de cidades COMO i cienciss sumanidaces ...~

Osasco/SP, Teresina/PI, entre outras.

Apesar do esforco da PROSIS em se comunicar com estas/es aprovadas/os, por meio

do envio de mensagem formal parabenizando

pela aprovacdo, apenas um destes estudantes

ESTUDANTES ST . ,

aprovados formalizou a matricula. A
0 . - ,

9/0 formalizacdo da matricula deste estudante

recebeu toda a orientacdo e acolhimento por

das pessoas aprovadas nas

vagas ST, efetivaram suas

parte da PROSIS, sendo posteriormente inclusive

matriculas no edital

06/2018.

acompanhado e orientado para o engajamento

em projetos de iniciacdo cientfifica. O estudante
em questdo segue com a matricula ativa, porém
com uma frgjetériac académica marcada por reprovacdes nos Ultimos anos,
demonstrando o quanto a politica de ingresso € insuficiente para garantir a permanéncia

destas/es estudantes.

11 https://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2017/11/Edital-36 2017-Ingresso-2%C2%BA-ciclo.pdf

12 https://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2018/01/Edital-06-2018.pdf
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Diversas outras acdes de divulgacdo foram readlizadas a cada processo seletivo
realizado com reserva de vagas ST. Além da publicacdo de Cards especificos, a DPPD fez
intensa campanha nas redes sociais, por meio da tentativa de contato com liderancas
politicas LGBT's no sentido de ampliar a visibilidade da nossa reserva de vagas, e com isso
ampliar o ingresso de pessoas frans. Porém, a medida que outras acdes eram realizadas,
sobretudo por movimentos sociais, pesquisadoras/es e docentes da UFSB, a PROAF passou
a identificar um nUmero maior de estudantes trans matriculados na UFSB, mas que ndo
necessariamente tiveram o seu ingresso possibilitado pela reserva especifica de vaga.
Hoje, inclusive, um dos desafios enfrentados pela CPPD passa pela construcdo de
mecanismos de mapeamento, contato e interacdo com estas/es estudantes, o que
poderd ser fomentado por meio de outras acdes voltadas ao apoio a permanéncia, além

das politicas de ingresso.

Na aprovagdo da proposta orcamentdria de execucdo dos recursos PNAES neste
ano de 2021, foi aprovado a reserva de recursos para a publicacdo de um Edital de apoio
a permanéncia voltado a concessdo de bolsas (de iniciacdo a pesquisa e/ou extensdo)
voltado para as/os estudantes trans jG matriculadas/os na UFSB. Este edital tem previsdo

de publicacdo em abril de 2021, e tem o nome provisério de Bolsa de Apoio &

Permanéncia — Edicdo Especial Vivéncias Trans. A minuta de Edital estard aberta para

Consulta Publica até o dia 10 de abril de 2021, possibilitando que contribuicdes a proposta

sejam coletadas.

Outra esfera de atuacdo, no qual enfrentamos enormes limitacoes, estd relacionado
a promocdo de Qualidade de Vida voltado a estudantes tfrans da UFSB. Num quadro de
reduzido nUmero de estudantes trans, e invisiveis em sua maioria Nnos registros académicos
formais, as acdoes desenvolvidas se voltaram ao fomento a atividades que discutissem no
campo da saude, ou da promoc¢do da diversidade, os temas de interesse da populacdo
trans, realizando eventos, cursos de capacitacdo e marcando as datas do calenddrio

politico do movimento de pessoas frans.

A Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV/PROAF) publicard neste 31 de marco

de 2021, em referéncia ao Dia Internacional da Visibilidade Trans, a Cartilha Nacional de

Servicos PuUblicos de Saude para a Pessoa Trans — Rede de servicos Ambulatorigis e
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Hospitalares Especializados. A expectativa €, na auséncia de uma rede intferna de saude

prépria da UFSB, promover o conhecimento por parte da comunidade trans, dos servicos

publicos disponiveis, em especial em outras universidades.

Oufro tfema importante para a nossa politica de acdes afirmativas para pessoas frans
é a forma como os estudos de género e sexualidade sdo incorporados em nosso cotidiano
académico. O fomento a producdo de conhecimento sobre o tema deve ser estimulado
na pesquisa, na extensdo e no ensino. A CQV tem buscado mapear as iniciativas
curriculares adotadas pela UFSB acerca do tema, dedicando atencdo especial ao ensino
de saude da populacdo frans em nossos cursos. Consideramos importante que as
experiéncias adotadas em outras universidades, € as contribuicoes dos nossos grupos de
pesquisa, sejam incorporadas nos curriculos, e faremos esforcos para que isso se efetive,
contribuindo desta forma que a permanéncia de pessoas trans na universidade seja

promovida também pelo reconhecimento de seus saberes, demandas e trajetérias.

Além dos desafios de produzir permanéncia epistémica, de fazer valer a reserva de
vagas j& instituida e das dificuldades orcamentdrias que possibilitem promover acdes
voltadas a permanéncia e sucesso académico do segmento, ainda enfrentamos a
necessidade de qualificar nossos instrumentos normativos de acompanhamento e de
controle social da politica de cotas para pessoas trans, diante do risco iminente, e ja
enfrentado pela UFSB, de tentativas de ocupacdo indevida de vagas reservadas para

pessoqs frans.

Um avanco obtido até aqui pela UFSB estd registrado na Resolucdo 26/201913, que
cria o Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas e define as formas de aplicacdo
da reserva de vagas, € de averiguacdo diante da possibilidade de denuncias sobre

ocupacdo indevida das vagas.

QUALIFICAR E DEFENDER AS COTAS PARA PESSOAS TRANS

13 https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2019/Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA 26-
Disp%C3%B5e sobre a cria%C3%A7%C3%A30 do Comit%C3%AA de Acompanhamento da Pol%C3%ADtica de Cotas CAP

C para ingresso nos 1%C2%BA 2%C2%BA e 3%C2%BA ciclos.pdf
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Quando a UFSB aplicou pela primeira vez o disposto na resolucdo 07/2017, na selecdo
para ingresso em cursos de 2° ciclo da UFSB, por meio do Edital 36/2017, sequer um
formuldrio de autodeclaracdo foi apresentado no Edital, mesmo havendo a previsdo da
reserva de vagas “ST. Candidatos transexuais e travestis que tenham cursado

infegralmente o ensino médio em escolas publicas.” ( Edital 36/2017, p. 05).

No ano seguinte o edital publicado para os Colégios Universitdarios estabelecia a
previsdo de reserva de vagas ST, trazendo o desafio de formular os termos e documentos
necessarios para a fazer jus ao direito a vaga. Coube a PROSIS em didlogo com a Pré-
reitoria de Gestdo Académica (PROGEAC), e apds consultas a pesquisadoras/es da UFSB
(dado que ndo haviam experiéncias anteriores nas outras universidades) definir a

documentacdo e elaborar o formuldrio de autodeclaracdo.

Na pagina 12-13 do Edital 06/2018 a documentacdo exigida para as/os

candidatas/os as vagas ST estava descrito desta forma:

Vagas Supranumerdrias - Candidatos fransexuais, fravestis e fransgénero que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

a. uma coépia legivel da Cédula de Identidade;

b. uma coépia legivel do Histdrico Escolar do Ensino Médio;

c. uma coépia legivel do Certificado de Conclus@o do Ensino Médio;

d. uma cépia legivel do CPF;

e. para brasileiros maiores de 18 anos, uma copia legivel do Titulo de Eleitor com o
comprovante da Ultima votacdo ou comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

f. para brasileiros do sexo masculino maiores de 18 anos, um documento que
comprove a quitacdo com o servico militar obrigatério;

g. duas fotografias 3x4 recentes;

h. declaracdo de ciéncia, disponivel no anexo VIl deste edital;

i. declaracdo de ter cursado o ensino médio em escola publica, disponivel no anexo
IX deste edital;

j. autodeclaracdo de identidade transexual, travesti ou transgénero, disponivel no
anexo Xlll deste edital.
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No mesmo Edital € apresentado no Anexo Xl (p. 26) o primeiro formuldrio de
AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO ja

adotado num processo seletivo para ingresso em cursos de graduacado.

oo A partir desta experiéncia, e fundamentado num

TRAVEST, TRASEXUAL 00 TRANSOENERS entendimento ainda preliminar de que a exigéncia de

re e mme OUtros  documentos além dos obrigatdrios, ou o
e s e e 2 o v e e secernene e e v €Stabelecimento  de  procedimentos de afericdo

indeferimento da matricula, ou, se matriculada/o, ao cancelamento da mesma, e as

penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento ;. N . , s .

meima o tambom s e an st & aaueie aeve ner annse, mean e s 1€NOTPICA pPOderiam incorrer em equivocos tedricos
distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagéo, a fim de garantir o

que estabelece a Resolugdo 19/2015 do Conselho Universitario (CONSUNI) da

significativos a luz da literatura disponivel naguele
momento, a UFSB manteve a exigéncia do formuldrio

neror) de autodeclaracdo enquanto suficiente para a

——— comprovacdo e ocupacdo da vaga, ainda que tenha
estabelecido na Resolucdo 26/2019, em seu Art. 15, a

possibilidade de constituir Comissdes de Averiguacdo

Ratifico serem as ses p , estando ciente de que a informagéo falsa
incorrera na pena criminal do art. 209 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso

a a0 de a0 falsa, apurada p a0 registro 3 em - 3 .
procedimento que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa, ensejara o cancelamento de meu p p d d f | t d | (; d
e o e oca S covel ot 2 SRR T e e sonebn ot sanivos ara apurar agenuncias ae 1daisa auroaeciaracao ae
(art. 9°, Portaria Normativa MEC n°® 18/2012).

identidade de género, podendo cancelar matricula j&

realizada.

Art. 15. O CAPC acolherd denuncia de falsidade de autodeclaracdo étnico-racial
(pretos, pardos e indigenas), de declaracdo de pertencimento étnico (indigenas
aldeados, quilombolas, de comunidades identitdrias tradicionais e ciganos) e de
auvtodeclaragcdo de identidade de género, bem como de demais documentos
comprobatdérios de renda, de egresso de escola publica e de pessoa com
deficiéncia, protocolada na Ouvidoria ou encaminhada por érgdos de controle
externo a qualgquer tempo, referente a falsa declaracdo cometida por estudante
matriculada/o, conforme a regulamentacdo legal em relacdo & imprescritibilidade
de crime de falsidade ideoldgica.

O guadro de baixo niUmero de candidaturas as vagas reservadas para pessoas frans,
ndo impediu que uma matricula realizada, no caso especifico no curso de Medicing, fosse
denunciada pela comunidade académica, tornando necessdria a abertura de um
processo de averiguacdo longo e complexo, que exigiu da universidade e dos orgdos
instituidos com atribuicdo de acompanhamento da politica de cotas uma ampla

discussdo e andlise sobre os mecanismos de controle social da reserva de vagas.

Ainda que o entendimento de que qualguer formuldrio de autodeclaracdo

apresentado € um documento de fé pUblica que pode, aluz do Art. 299 do Cddigo Penal,
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ser questionado, o uso deste formuldrio sem a sua imediata verificacdo por uma Comissdo
de heteroidentificacdo passou a serreavaliado em nossos debates infernos. A posicdo da
Pré-reitoria de Acoes Afirmativas sustenta que a adogdo de procedimentos de verificacdo
da autodeclaracdo, feitos exclusivamente por meio da andlise fenotipica (como vem
sendo feito na heteroidentificacdo de pessoas negras — pretas e pardas) € insuficiente
para a avaliacdo da autodeclaracdo feita por uma pessoa trans, podendo inclusive com
isso impor novas formas de violéncia e mesmo novas dificuldades para o acesso a esta

politica publica.

Acreditamos que a UFSB, assim como todas as universidades que avancaram na
direcdo de criar reserva de vagas para pessoas tfrans, devem promover um amplo e
aprofundado debate sobre este tema, ajudando a qualificar a politica, e defendé-la

diante do risco iminente de tentatfivas de fraude.

PERSPECTIVAS

Acreditamos que o maior desafio para a inclusdo de pessoas frans no ensino superior
estd relacionado ao gigante grau de exclusdo social que se impoe a este segmento.
Destarte o fato de termos muitas/os jovens, oriundas de setores médios, vivendo as
transicdes de género e ocupando 0s espacos académicos (contribuindo inclusive para
gue outras/os venham junto), a maior parte das politicas de acdes afirmativas adotadas,
vem derivando seus requisitos do art. 1° da Lei 12.711/2012, voltando-se, portanto, as
pessoas trans oriundas das classes populares, marcadas pelas dificuldades do ensino cada

vez mais precarizado das escolas publicas.

Art. 1° As instituicoes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacgado, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integraimente o ensino médio em escolas
publicas.

Assim, hd que se considerar que o nUmero de travestis, transexuais e transgéneros que
vivenciam as cadeiras escolares do ensino publico, e que conseguem superar os longos
anos de trajetéria a ponto de se qualificar para ingressar na universidade, é ainda muito

diminuto. E qualquer politica de reserva de vagas nas universidades tenderd a cumprir
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apenas potencial simbdlico enquanto o ensino fundamental e médio ndo se tornar um
espaco aberto a igualdade de género, num pais cada dia mais transfébico e preso as

narrativas fundamentalistas e fascistas da tal “ideologia de género”.

Apesar disto, cabe as universidades defenderem com toda a gana necessdria esta
politica, buscando consolidd-la em seus Estatutos e resolucdes internas, para quem sabe
podermos adiante incorpord-la a propria Lei de Cotas. E a defesa desta politica passa
pela qualificacdo de suas normativas (entre elas o debate sobre a autodeclaracdo), dos
instrumentos de divulgacdo, e das politicas de permanéncia, sobretudo aquelas de base

pecunidria.

A CPPD/PROAF, tem se mobilizado para fomentar este debate, e espera seguir
acompanhando o tema, porém certo de que pouco avanco serd alcancado sem a
abertura de espacos de escuta e intervencdo das proprias pessoas trans acerca destas

politicas. Nada sobre elas/eles/elxs sem elas/eles/elxs.
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