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PROCESSO SELETIVO DE ALUNO/A REGULAR PARA PREENCHIMENTO DE
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal do Sul da Bahia no
uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, torna publico e estabelece as normas para o
processo seletivo para o preenchimento das vagas no curso de Mestrado Profissional do
Programa de Poés-Graduacdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais, do Instituto de
Humanidades, Artes, e Ciéncias, Campus Sosigenes Costa, em conformidade com o disposto
nas Normas Complementares para Programas de Terceiro Ciclo da Universidade Federal do
Sul da Bahia e do Regimento do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Relagoes
Etnico-Raciais (PPGER).

1. DO PUBLICO ALVO E OBJETIVOS

O PPGER é curso direcionado para a formacao continuada dos profissionais da educacgéo
formal e ndo formal, e para pessoas interessadas nas questfes do ensino em espagos formais
e ndo formais. O foco do programa € a pesquisa aplicada a area do ensino, bem como a
garantia da problematizacdo das leis 10639/2003 e 11.645/2008, assim como o plano
nacional das diretrizes curriculares para educacdo das relagdes raciais e o0 ensino de historia

e cultura africana e afro-brasileira.



2. DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS
2.1. O Mestrado Profissional em Ensino e Rela¢des Etnico-Raciais oferecera 14 vagas
numerdrias e 02 vagas supranumerarias, destinadas a estudantes estrangeiras/os. As vagas

estdo divididas conforme tabela abaixo:

Categorias Vagas
AC — Ampla concorréncia 1
L1 — Profissionais da educacao (independente de autodeclaracéo) 1

L2 — Profissionais da educacao autodeclarada (0) Negra(o), Quilombola,

Cigana (0) ou Indigena 6

L3 — Autodeclarada (0) Negra(o), Quilombola, Cigana (o) ou Indigena 2

L4 — Pessoas com Necessidades Especiais

L5 — Pessoas Trans (Travestis, transexuais ou transgéneras) 1
L6 — Vaga supranumeraria para estrangeira(o), prioritariamente de origem 1
de paises africanos

L7 — Vaga supranumeraria para estrangeira(o), prioritariamente de origem 1

de paises latino-americanos.

2.1.1. No caso de ndo preenchimento das vagas numerarias reservadas de cada categoria, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelas/os candidatas/os pertencentes a outras
categorias na seguinte ordem de preferéncia: L2, L3, L4 e L5

2.1.2. O PPGER/CSC néo tem obrigatoriedade, findo o processo seletivo, de ocupar todas

as vagas oferecidas neste processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES PARA A SELECAO
3.1. Poderéo se inscrever para a selecdo de Mestrado os/as portadores/as de diploma de
cursos superiores reconhecidos pelo MEC ou que sejam concluintes até o prazo de matricula

estabelecido neste Edital.

3.2. Poderdo se inscrever para a selecdo de Mestrado Profissional portadores/as de diplomas

de Graduacdo emitido por instituicGes em outros paises.

3.2.1. Em caso de aprovacdo de pessoas portadoras de diplomas emitidos por institui¢des de
outros paises, a matricula definitiva ficara condicionada a apresentacdo de documento de

revalidacdo por IES no Brasil, acolhidos os prazos e as determinagdes legais em vigor.

33. A/O candidata/o devera preencher a ficha de Inscricdo disponivel no edital do
PPGER/CSC, especificando a categoria para a qual concorre, a Linha de Pesquisa pretendida
e trés sugestdes de orientagcdo no rol de docentes do PPGER/CSC, segundo quadro abaixo,
que ndo serdo necessariamente atendidas, observando os procedimentos padréo e incluindo

a documentacéo constante no Item 3.3.2.



Docente Curriculo Lattes

http://lattes.cnpg.br/8309021430364979

Alexandre Fernandes Género; Diferenca; Epistemologia;
Terreiros, Literatura negra; Mitologia

http://lattes.cnpq.br/0433710450942228

Edson Machado de Brito Educacdo escolar indigena; Literatura
indigena; Ritos; Mitologia indigena;
TradicGes indigenas e educacgéo
http://lattes.cnpg.br/0572622904873157
Eliana Povoas Pereira Estrela Brito |Curriculo e diferenga; Curriculo e culturas;
Politicas curriculares e relacdes Etnico-
Raciais; Formacao de professores para a
educacao basica.
http://lattes.cnpg.br/2055857582251511

Ensino de Historia da Africa; Escravidio;
Fabia Barbosa Ribeiro Histdria do negro no Brasil; Educacdo para as
relagbes étnico-raciais; Heranca intelectual
negra; Livros didaticos e saberes negros
http://lattes.cnpq.br/2990853471289997

Idalina Maria Almeida de Freitas Escravidao; Processos de Resisténcia;
Corpos, corporeidade; Mulheres negras e
intelectualidade; Decolonialidade
http://lattes.cnpg.br/1288315938800671

Género; Escravidao; Criangas escravas;
) Familias escravas; Mulheres escravas;
Joceneide Cunha dos Santos Literatura e histéria; Cinema africano;
ManifestacGes afro-culturais e histéria da
cultura afro-brasileira
http://lattes.cnpq.br/4735378778437388

Descolonizagdao dos saberes; Arte e cultura
africana e da didspora; povos tradicionais;
Comunidades quilombolas, de terreiro;
Educacdo para as relacdes Etnico-Raciais;
identidades ; género; mesticagem.

Maria Aparecida Oliveira Lopes

3.3.1. A ficha de inscricéo é preenchida manualmente e os documentos do item 3.3.2 seréo
enviados para o e-mail dpg@ufsb.edu.br, informando no titulo da mensagem o termo
“Edital PROPPG 02/2019”.

3.3.2. A/O candidata/o devera anexar copia dos itens abaixo ao seu processo de inscricéo,
gue é GRATUITO:


http://lattes.cnpq.br/8309021430364979
http://lattes.cnpq.br/0433710450942228
http://lattes.cnpq.br/0572622904873157
http://lattes.cnpq.br/2055857582251511
http://lattes.cnpq.br/2990853471289997
http://lattes.cnpq.br/1288315938800671
http://lattes.cnpq.br/4735378778437388
mailto:dpg@ufsb.edu.br

a) Documento de identidade ou Passaporte para candidatas/os estrangeiras/os;
b) CPF ou documento de identidade em que conste esse nimero

c) Diploma de Graduacéo ou declaracdo da instituicdo de que concluird até a data prevista

para matriculas no curso;
d) Historico Escolar da Graduacéo;

e) Curriculo Lattes atualizado, com especial cuidado no preenchimento do resumo de

apresentagéo;
f) Projeto de Pesquisa-Intervencao;

g) Autodeclaracdo da/o candidata/o as vagas reservadas segundo as categorias L2, L3, L4
e L5;

h) Comprovante de vinculo empregaticio para candidatas/os as vagas L1 e L2;

i) As/Os candidatos/as com deficiéncia, concorrentes ou ndo as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), devem, no momento da inscri¢do, informar e indicar os
equipamentos ou tecnologias assistivas necessarios para sua participacdo no processo

seletivo no campo observacdes.

3.3.3. As/Os candidatas/os inscritas/os que se encontrarem na situacdo prevista na Letra c),
do Item 3.3.2, acima, se for aprovado/a, a matricula definitiva ficara condicionada a
apresentacdo de documento que comprove a efetiva conclusdo da graduacéo até o ultimo
prazo para a matricula. Caso ndo haja comprovacao no prazo estabelecido, a/o candidata/o

perdera a vaga, que podera ser preenchida pelo/a proximo/a classificado/a.

3.3.4. O PPGER/CSC nao se responsabilizara por inscricdes nao registradas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Ensino e Relagcbes
Etnico-Raciais da UFSB, campus Sosigenes Costa, constara de:

4.1. Primeira etapa: Projeto de Pesquisa-Intervencdo, com as caracteristicas abaixo
discriminadas, tem carater classificatorio. Nesta etapa duas/dois docentes, membros da
banca, avaliam o projeto e lancam duas notas a serem somadas e divididas por dois para
estabelecer uma média para fins classificatérios. Havendo disparidade nas notas dos
avaliadores recorre-se a avaliagdo de um terceiro membro das bancas. Para este caso,

consideram-se as notas maiores para se produzir a media.



4.1.1. O projeto de pesquisa-intervengdo deverd ser relacionado a uma das linhas e projeto
de pesquisa do PPGER, evidenciando conhecimento das questdes teodricas e metodoldgicas

envolvidas, com extensao maxima de 10 (dez) laudas (excluindo referéncias bibliograficas).

4111 O projeto de pesquisa-intervencdo deverd conter: tema, justificativa; revisdo da
bibliografia; definicdo do problema da investigacdo-acdo; procedimentos de pesquisa-
intervencdo; produto final a ser produzido; resultados esperados e referéncias bibliograficas
(apenas autores citados no texto).

4112 O formato do projeto de pesquisa-intervencdo devera ser em tamanho A4, fonte
Times New Roman 12, espacamento entre linhas 1,5, margem superior e inferior de 2,5
centimetros, margens laterais de 2,0 centimetros, devendo ser encaminhado em formato
PDF.

4113 Sao critérios de avaliacdo desta etapa:

a) Capacidade de interlocucdo com conceitos e autores, articulacdo e exposicdo de ideias;
b) Vinculacédo das ideias com uma das Linhas e um dos Projetos de Pesquisa do Programa;
c) Clareza naredagéo, coeréncia, coesdo, objetividade e sequéncia légica;

d) Correcdo gramatical e ortografica.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista. A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, inclui
defesa e arguicdo em relacdo ao Projeto de Pesquisa-Intervencdo apresentado pela/o
candidata/o, interesse e disponibilidade para o curso, além de avaliacdo de trajetdria

académica e profissional registrada no Curriculum Lattes.

4.2.1. A entrevista de cada candidata/o classificada/o terd duracdo maxima de até 40
minutos, podendo a/o candidata/o utilizar até 15 minutos para sua exposicao inicial, sendo
0s 25 minutos adicionais utilizados para arguicdo por parte das/os examinadoras/es e

respostas da/o candidata/o.

4.2.2. A arguicdo acerca do Projeto de Pesquisa considerara:

a) dominio do tema e delimitacdo do objeto de estudo;

b) fundamentagdo tedrica e metodoldgica;

c) relacdo do Projeto com uma das Linhas de Pesquisa do Programa;

d) coeréncia na argumentacao das ideias;



e) vinculagdo do Plano ou Projeto a trajetoria académica e profissional do/a candidato/a,

conforme registro no Curriculo Lattes.

4.2.3. Apbs exposicdo e arguicdo as/os membras/membros da Comissdo de Selecgdo
atribuirdo notas individuais a/ao candidata/o, que terdo como referéncia valores constantes
do barema elaborado para esta finalidade. Entende-se como barema as notas estabelecidas
por dois membros da banca, que serdo somadas e dividas por dois para produzir a média da
primeira etapa.

4.2.4. Para maior seguranca da/o candidata/o e da Comissdo de Selecdo, a entrevista sera

integralmente gravada.

425. A nota final dessa etapa consistirdA na média aritmética das avaliagdes das/os
membras/os da Comissdo de Selecéo.

4.2.6. As/Os candidatas/os que ndo obtiverem a nota minima 5,0 (cinco) na entrevista serao

eliminadas/os do processo seletivo.
4.2.7. As entrevistas serdo realizadas no Campus Sosigenes Costa da UFSB.

4.2.8. As/Os candidatos/as residentes no exterior poderdo ser entrevistadas/os por meio
eletronico previamente definido e agendado, conforme solicitacdo da candidata/o pelo e-
mail dpg@ufsb.edu.br.

4.3. O resultado final do processo seletivo para 0 PPGER/CSC sera divulgado no site do
PPGER, conforme cronograma, em lista de ordem decrescente e por categoria de

concorréncia, conforme especificado neste Edital.

4.3.1. Oresultado final de classificacdo sera a média aritmética simples das notas atribuidas
as 02 etapas deste processo seletivo.

4.4. A exigéncia e comprovacao de proficiéncia em linguas estrangeiras ocorrera, para as/os
candidatas/os aprovadas/os neste processo seletivo, no decorrer do curso. As/Os discentes

do PPGER terdo um prazo de quatro quadrimestres para aprovacao da proficiéncia.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O processo seletivo sera constituido dos eventos enumerados abaixo, seguindo o

calendario abaixo discriminado:

CRONOGRAMA DE REALIZACAO
EVENTOS DATA/PRAZO

Publicacéo Edital 12/03/19



Inscricdo 12/03/2019 a 05/04/2019

Divulgacéo de inscricoes 07/04/19
homologadas

Prazo para recurso da homologacéo 11/04/19
das inscri¢fes

Divulgacéo do resultado da Primeira 23/04/19
Etapa — Projeto de Pesquisa-
Intervencéo
Prazo para Recursos 25/04/19
Segunda Etapa- Entrevista 06 a 10/05/2019
Publicacgéo do resultado final 17/05/19
Prazo para Recursos 19/05/18
Matricula dos/as aprovados/as 27/05/18
Inicio das Aulas 27/05/19

5.2. DA MATRICULA

A matricula das/os aprovadas/os no processo seletivo sera efetivada na Secretaria Académica
do Campus Sosigenes Costa, no dia 27 de maio de 2019, situada a Rodovia Porto Seguro —
Eunépolis-BA, BR-367 — km 10, em horarios a serem divulgados no Edital de Resultado

Final deste processo seletivo.

5.2.1. Para proceder a matricula, a/o candidata/o aprovada/o devera apresentar 0s

originais e copias dos documentos listados abaixo:

a) Documento de identidade com numero de CPF ou Passaporte para candidatas/os

estrangeiras/os;
b) Diploma de graduacéo ou Certificado de Conclusao de Curso;
c) Historico escolar do curso de graduacéo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou comprovante de quitacdo com a
justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com o alistamento militar, para os candidatos brasileiros do sexo

masculino;
f) Autodeclaracdo da/o candidata/o as vagas reservadas segundo as categorias L2, L3, L4,

L5elL6.
g) Comprovante de vinculo empregaticio para candidatas/os as vagas L1 e L2

h) Laudo médico que ateste deficiéncia fisica autodeclarada.



5.2.2. A/ O candidata/o que deixar de se matricular no periodo previsto perdera a vaga.
Ocorrendo impedimentos, desisténcia ou perda de prazo de matricula por parte de
candidatas/os aprovadas/os, poderd ocorrer segunda chamada de candidatas/os
classificadas/os.

6- CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPGER. Informacdes e duvidas sobre

0 processo seletivo devem ser feitos a Comissdo de Sele¢do no e-mail dpg@ufsb.edu.br.

Itabuna, 12 de marco de 2019.

ROGERIO HERMIDA QUINTELLA
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo


mailto:dpg@ufsb.edu.br

ANEXOS
ANEXO |

I - Modelo de formulario de inscrigdo

Nome Completo:

Endereco: Bairro:

Municipio:

Estado: Tel. Res. Tel. Cel
E-mail: CPF/Passaporte (estrang.) RG:
Orgéo Expedidor: Data de expedigao: Data Nascimento:

Naturalidade:

Curso de Graduacéo e Sigla da instituicdo:

Possui alguma pos-graduacdo concluida: () Nao () Sim:

Qual modalidade? () Especializacéo () Mestrado Académico O

Mestrado Profissional () Doutorado

Atividade profissional atual (se aplicavel):
Instituicdo em que atua (se aplicavel):

Enderego completo da instituicdo (se aplicavel):
Area de atuacio:

Necessita de atendimento especial durante a selecdo? (Apenas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD) () N&o () Sim:

Favor especificar:

A quais vagas vocé deseja concorrer? (Assinalar apenas uma alternativa - ver item 1.1
deste edital)

AC —Ampla concorréncia

L1 — Profissionais da educagdo formal (independente de autodeclaragdo
0)

L2 — Profissionais da educagdo formal autodeclarada (o) Negra(o),
Quilombola ou Indigena ()

L3 - Autodeclarada (0) Negra(o), Quilombola, Cigana(o) ou



Indigena ()
L4 — Pessoas com Necessidades Especiais ()

L5 —Pessoas Trans (Travestis, transexuais ou transgénera) ( )

L6 — Vaga supranumeréria para estrangeira(o), prioritariamente,
de origem de paises africanos ()

L7 — Vaga supranumerdria para estrangeira(o), prioritariamente, de origem de paises

latino-americanos ()
Titulo do projeto-intervencdo:

Linha de pesquisa pretendida:

1-pos-colonialidade e fundamentos das relagdes étnico-raciais ()

2-relagcOes étnico-raciais, interculturalidades processos de ensino-aprendizagem ()

Sugestéo de orientagéo:

1.

2.

3.

Local e data

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO 11

Il FORMULARIO- L2 ,L3

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA

Eu (nome de registro e nome indigena, se tiver ambos)
, RG n°.

, CPF n o. declaro  meu

pertencimento ao povo indigena , com o fim especifico de

atender ao EDITAL do Processo Seletivo de Aluno/a Regular para Preenchimento de Vagas
do Programa de P6s-Graduacio em Ensino e Relacdes Etnico Raciais, Curso de Mestrado
Profissional, para Ingresso no Ano de 2019, da Universidade Federal do Sul da Bahia,
Campus Sosigenes Costa. Declaro, ainda, que estou ciente de que, se for detectada falsidade
na declaracdo, estarei sujeita/o a negativa de matricula, ou, se matriculada/o, exclusdo do

PPGER e as penalidades previstas em lei.

Local: Data: / /2019

Assinatura da/do candidata/o:

Local e data;

Assinatura da/do candidata/o:




ANEXO Il -L2, L3

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE QUILOMBOLA OU
CIGANA

Eu .
RG , CPF , declaro minha

identidade quilombola/cigana e pertenca a comunidade de/da

, com o fim especifico

de atender ao edital do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Alunas/os
Regulares do Programa de Pos-Graduaiao em Ensino e Relagbes Etnico-Raciais, Curso de
Mestrado Profissional, com Ingresso no Ano de 2019, da Universidade Federal do Sul da
Bahia, Campus Sosigenes Costa. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade
na declaragdo, estarei sujeita/o a negativa de matricula, ou, se matriculada/o, exclusdo do

PPGER, ¢ as penalidades previstas em lei.

Local e data:

Assinatura da/do candidata/o:




ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE NEGRA: PRETA OU
PARDA - L2, L3

Eu )
RG , CPF , declaro minha

identidade negra, () preta/o ou () parda/o (marcar), com o fim especifico de atender ao do
edital do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Alunas/os Regulares do
Programa de Pos-Graduaiao em Ensino e Relacdes Etnico-Raciais, Curso de Mestrado
Profissional, com Ingresso no Ano de 2019, da Universidade Federal do Sul da Babhia,
Campus Sosigenes Costa. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na
declaragdo, estarei sujeita/o a negativa de matricula, ou, se matriculada/o, exclusdo do

PPGER, e as penalidades previstas em lei.

Local e data:

Assinatura da/do candidata/o:




ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERO - L5

Eu

, RG , CPF , declaro

minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), com o fim especifico deatender
ao Edital do Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Alunas/os Regulares do
Programa de Po6s-Graduacdo em Ensino e RelacBes Etnico-Raciais, Curso de Mestrado
Profissional, com Ingresso no Ano de 2019, da Universidade Federal do Sul da Bahia,
Campus Sosigenes Costa. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na
declaracdo, estarei sujeita/o a negativa de matricula, ou, se matriculada/o, exclusdo do

PPGER, ¢ as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscri¢ao
¢ aquele deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de
outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece a Resolugdo 19/2015 do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Local e data:

Assinatura da/do candidata/o:







