REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ENSINO E RELAGCOES ETNICO-RACIAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO

Art. 1° O Programa de Pds-Graduacdo em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais (PPGER) tem por
objetivo desenvolver e aprofundar a formacéo de diplomadas/os em cursos de graduacdo de duragédo

plena, qualificando-as/os nos graus de Mestre, na modalidade Mestrado Profissional.

Paragrafo Unico. O presente Curso de Mestrado Profissional tem por finalidade principal o
aprofundamento da formacdo tedrica e aprimoramento cientifico de graduadas/os, com énfase na

formac&o profissional da docéncia.

Art. 2° O PPGER tem suas atividades de pesquisa e ensino organizadas em linhas de pesquisa,

definidas em termos de campo de observagéo e abordagens tedrico-metodologicas.

§ 1° Uma linha de pesquisa, para ser criada e aprovada pelo Colegiado, devera observar os seguintes

requisitos:

a) ter producéo académica e cientifica relevante das/os suas/seus participantes;

b) ter atividades de ensino;

§ 2° Um/a mesmo/a professor/a podera participar de mais de uma linha de pesquisa desde que se

preserve o equilibrio do nimero de professores/as nas linhas de pesquisa.

§ 3° Conforme avaliacéo e juizo do Colegiado Geral, as linhas de pesquisa poderdo ser ajustadas

ou desativadas.

Art. 3° E facultado, e de interesse do Programa, que seus/suas integrantes, docentes e discentes,
se associem de forma a compor grupos, nlcleos ou centros de pesquisa, 0s quais poderdo ser

associados ao Programa de P6s-Graduacdo em Ensino e RelagBes Etnico- Raciais.

Art. 4° O corpo docente serd& composto por professoras/es regularmente credenciadas/os e
enquadradas/os nas categorias de: Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes

Visitantes, segundo as normas e regulamentos da UFSB e da CAPES/MEC.

§ 1° Sera exigido para o credenciamento docente para atividades de ensino, pesquisa e orientacao,
o grau de doutorado, livre-docéncia ou equivalente e, em conformidade com o Documento da Area

de Ensino da Capes; excepcionalmente podera ser aceita/o docente com titulo de Mestre.

§ 2° O credenciamento de cada docente tem validade até o final do quadriénio CAPES, podendo

ser renovado, a critério do Colegiado, por periodos de igual duracdo.



§ 3° Mestras/es do Saber Tradicional, de Artes e Oficios poderdo ser credenciadas/os na Categoria

de Docentes Colaboradores.

§ 4° Para o processo de credenciamento como Mestres/as de Tradi¢do, Artes e Oficios enquanto
docentes colaboradores, devera ser constituida uma Comissao especifica para realizar apreciacdo de
dossié comprobatdrio do notdrio saber em questéo.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 5° A coordenacdo e administracdo do Programa cabera ao Colegiado Geral e aos trés Colegiados

Locais constituidos por campus de funcionamento.
Art. 6° O Colegiado Geral ser4 composto por:

I- coordenadoras/es ou vice-coordenadoras/es locais;
I1- um/a representante docente do Programa de cada campus, ou seus suplentes;
I11- um/a representante docente do conjunto dos demais programas de pés-graduacdo ou seu suplente;

IV- dois representantes discentes titulares, eleito/a pelas/os estudantes regularmente matriculados ou
seus suplentes;

V- um/a representante de servidores técnico-administrativas/os ou seu suplente.
§ 1° O Colegiado Geral se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por

convocacdo do/a Coordenador/a, ou ainda, da maioria absoluta de seus/suas integrantes.

§ 2° Constatada a auséncia do quérum minimo previsto no paragrafo 3° para a instalagéo da reunido,
aguardar-se-a o seu estabelecimento por trinta minutos, contados a partir do horario previsto para o
inicio da reunido; a reunido serd reiniciada observada a presenga minima de 1/3 de integrantes

efetivos/as.
Art. 7° Compete ao Colegiado Geral:
I- Propor, quando necessario, a reformulacao do curriculo do curso, sujeita a aprovagdo da Camara de

Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFSB (CaPPG);

I1- Proceder as eleigdes de coordenador/a e vice-coordenador/a, em reunido com presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus/suas integrantes;

I11- Propor revisdo de Regimento Interno do Programa, submetendo-o a aprovacgao da CaPPG;

IV- Promover o atendimento aos indicadores apontados no Documento de Area da CAPES,
considerando as contribui¢fes dos resultados individuais dos campi para a média geral do Programa.

V- Realizar avaliagdo anual do Programa;

V- Validar nos Sistemas que se fizerem necessarios (SIGAA, SIPAC) a solicitagdo de Diplomas
pelos egressos do Programa;

V1I- Encaminhar a CaPPG o resultado final dos processos para o credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento de docentes, realizados nos Colegiados Locais, mediante parecer circunstanciado
que considere os requisitos da Comissdo de Area da CAPES e os critérios estabelecidos neste
Regimento;



VI1I11- Definir critérios de distribuicdo e autorizar o uso de recursos financeiros destinados ao
Programa, com base na indicac¢do dos Colegiados Locais.

Art. 8° O Colegiado Geral terd um/a Coordenador/s e um Vice-Coordenador/a, eleito/s entre os/as
integrantes deste colegiado, com mandato de um ano, permitindo-se uma recondugcao.

Art. 9° Compete ao/a Coordenador/a do Colegiado Geral:

I- Convocar e presidir as reunides do Colegiado Geral do Programa;

I1- Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;

I11- Cumprir e fazer cumprir as deliberagcBes do Colegiado Geral e da administragdo superior da
UFSB,;

V- Gerir as atividades do PPG no campus ao qual esta vinculado;
V- Representar o PPG perante outras instituicdes;
V- Representar o Colegiado Geral do PPG perante os demais 6rgaos da Universidade;

VII- Propor a agéncias de fomento e a UFSB projetos de interesse do Programa, subsidiado
por deliberacdes dos Colegiados Locais;

VIII- Elaborar relatério anual das atividades do PPG, submeté-lo a apreciacdo do Colegiado e
posteriormente envia-lo & Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagdo (PROPPG);

IX- Convocar elei¢des para a renovagdo do Colegiado Geral e para a escolha do representante do
corpo discente e do corpo técnico-administrativo com antecedéncia minima de sessenta dias;

Art. 10 Compete ao/a Vice-Coordenador/a Geral substituir o/a Coordenador/a Geral em seus

impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 11 Os Colegiados Locais serdo compostos por:
| - Todos/as os/as docentes do Programa no campus;

I1-01 (um/a) representante dos estudantes, ou suplente, para cada quatro docentes, eleitas/os pelas/os
estudantes regularmente matriculadas/os; um/a representante docente de outro programa de pos-
graduacéo e suplente;

111 — 01 (um/uma) representante de servidores técnico-administrativas/os ou suplente.

§ 1° As/Os docentes do PPGER integrantes dos Colegiados Locais serdo permanentes e para as

demais representacdes o mandato € de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo.

§ 2° O/a integrante do Colegiado ndo-docente do PPGER que faltar, sem justificativa, a trés reunides
consecutivas, serd substituido/a pelo/a suplente; o/a integrante docente do PPGER que incorrer nesta

falta recebera sancGes definidas pelo Colegiado Local.

§ 3° O Colegiado Local se reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por

convocacdo do/a Coordenador/a Local ou da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° Constatada a auséncia do quérum minimo previsto no paragrafo 3° para a instalacdo da reuni&o,
aguardar-se-a o0 seu estabelecimento por trinta minutos, contados a partir do horéario previsto para o
inicio da reunido; a reunido sera reiniciada observada a presenca minima de 1/3 de integrantes

efetivos/as.

§ 5° O Colegiado Local funcionard sob a presidéncia de um/a Coordenador/a ou, na auséncia

deste/a, de seu/sua substituto/a legal, definido/a pelo Colegiado Local, eleitos/as entre os/as



integrantes do Colegiado Local.

Art. 12 Compete aos Colegiados Locais:

I- Organizar, orientar, acompanhar e coordenar as atividades do Programa no campus;
I1- 11. Propor a Unidade Académica a qual o PPGER esta vinculado no campus, medidas
I11- julgadas uteis ao Programa;

IV- Proceder as eleicbes de coordenador/a e vice-coordenador/a, em reunido com presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus/suas integrantes;

V- Deliberar sobre processos referentes a suspensdo de matricula, dispensa de inscricdo em
Componentes Curriculares (CC) e convalidacdo, aproveitamento ou concessao de créditos;

V- Definir critérios para selecdo de estudantes regulares e inscricdo especial em componentes
curriculares do PPG, observadas as regras gerais estabelecidas pelas instancias superiores da UFSB,
inclusive do Colegiado Geral,;

V1I- Publicar editais de sele¢do para inscri¢do especial em componentes curriculares oferecidos pelos
cursos dos PPGs;

V111- Homologar bancas examinadoras.
I X- Homologar processos de emissao de Diplomas;

X- Abrir processos de Credenciamento, Recrendenciamento e Descredenciamento de docentes
vinculados ao Programa, lotados/as em cada um dos campus.

Art. 13 Compete aos/as Coordenadores/as Locais:
I- Presidir as reunides do Colegiado Local do PPG, nas quais tera, além do seu voto, o voto de
qualidade;

I1- Cumprir e fazer cumprir deliberacfes do Colegiado Local e Geral do PPG e da administracdo
superior da UFSB;

I11- Gerir as atividades do PPG no campus ao qual esta vinculado/a;

IV- Representar o Colegiado Local do PPG perante os demais 6rgdos da Universidade e outras
instituicoes;

V- Convocar elei¢des para a renovacao do Colegiado Local e para a escolha do representante do corpo
discente e do corpo técnico-administrativo.

Art. 14 Compete ao/a Vice-Coordenador/a Local substituir o/a Coordenador/a Local em seus

impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 15 A renovacdo das/os integrantes dos Colegiados Locais, com excecdo das/os
representantes do corpo docente do PPGER, se dara mediante elei¢des convocadas em reunido

de Colegiados até sessenta dias antes do término dos respectivos mandatos.
8§ 1° A eleicdo para o Coordenador/a e seu/sua substituto/a seré realizada em votacao aberta.

8 2° O/A Coordenador/a e seu/sua substituto/a do Colegiado Local terdo mandato de 02 (dois) anos,

permitida uma reconducdo automatica.

§ 3° A substituicdo de integrantes sera feita nos termos deste artigo.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANSFERENCIA E READMISSAO DOS ESTUDANTES



Art. 16 As inscricOes para a selecdo de candidatas/os ao Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e
RelacBes Etnico-Raciais serdo abertas mediante edital expedido pela PROPPG, devendo processar-
se na secretaria do Programa, segundo o Calendario Anual da UFSB.

Art 17 O numero de vagas a ser oferecido pelo Programa sera fixado, por ocasido da abertura da
selecdo, pela PROPPG, de acordo com as previsdes encaminhadas pelos Colegiados Locais.

Art. 18 O processo de selecdo seré realizado por comissdo instituida pelo Colegiado Local, constituida

por integrantes do seu quadro de docentes.

Art. 19 Ficara a cargo do Colegiado Local o estabelecimento da organizacgdo, da forma e dos critérios

de julgamento para a sele¢do do Curso de Mestrado Profissional.

Art. 20 A/O estudante que ndo efetivar a matricula no gquadrimestre para o qual foi selecionado

perderé o direito a vaga.
§ 1° O Colegiado Local apreciara e deliberara sobre casos excepcionais.

§ 2° As vagas resultantes do disposto neste artigo poderdo ser preenchidas com candidatas/os

aprovadas/os e classificadas/os, nas posi¢oes imediatamente inferiores.

Art. 21 A critério do Colegiado Local e independentemente do processo seletivo regular, poderdo ser
admitidas matriculas em Ccs optativos dos cursos do Programa, na categoria de aluna/o especial, com

direito a creditacdo curricular.

Paragrafo Unico - Na categoria a que se refere o caput deste artigo, cada estudante podera matricular-
se em até 04 (quatro) componentes curriculares, respeitando também um limite maximo de 02 (dois)

componentes curriculares por quadrimestre.

Art. 22 A readmissdo de estudante desligada/o de cursos de pds-graduacdo dar-se-a4 mediante

nova sele¢do publica.

Art. 23 Cada estudante regularmente matriculado podera trancar o curso por 3 quadrimestres.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

Secéo |

Do Curriculo de Pés-Graduacéao

Art. 24 Constituem o curriculo:

I- Componentes Curriculares;

I1- Atividades Complementares;

I11- Seminarios Processuais;

IV- Processo de investigagdo em Residéncia;

V- Trabalho de Concluséo.



§ 1° Os componentes curriculares do programa sdo dos tipos obrigatorios e optativos.

8§ 2° As atividades referidas no item Il sdo eventos, artigos, publicaces que se refiram ao escopo do

Programa.

§ 3° Seminarios processuais visam acompanhar o processo de pesquisa, com a participacdo de membros
externos e sdo realizados em momentos definidos pelo calendéario do PPGER.

84° O item IV refere-se a uma pesquisa participante no ambiente educacional formal ou ndo formal,
gue visa a insercdo do aluno no contexto especifico no qual deve desenvolver sua pesquisa, a fim
de realizar uma aproximacao inicial com o locus da pesquisa, levantar demandas para o seu projeto
de pesquisa e realizar os procedimentos iniciais da sua pesquisa- acdo de Mestrado, buscando, com
seus resultados, o desenvolvimento deste espago. As pesquisas serdo realizadas pelos/as estudantes,
individualmente ou em grupo, a partir do levantamento das demandas destes espacos e da formacao
dos proponentes, priorizando a interdisciplinaridade e a articulagdo com 0s movimentos sociais da

regidao, com as politicas publicas e com os interesses da comunidade.

§ 5° O produto final do Mestrado Profissional em Ensino e Relagdes Etnico-Raciais sera um método,
processo ou material com finalidade didatica para o ensino no ambito do escopo do programa. Ao longo
de seu percurso, 0 estudante construira um material didatico, unidade didatica ou desenvolvera um
método de ensino, mas, além da construcdo de sua proposta, ao longo dos 24 meses, aplicara este
processo, material ou método a uma situacao real, tendo pardmetros de avaliacdo de seu produto,
com a finalidade de produzir algo que seja diretamente aplicavel, adaptavel de forma tangivel aos
espacos educacionais formais ou ndo formais. A construcdo deste produto e todo o processo de
realizacdo serd submetida a uma banca de defesa e todo o processo de realizagdo, considerando as
orientagdes especificas e/ou em grupo, bem como a escrita do memorial de defesa de produto
constituird 12 créditos (doze) de sua formacdo, sendo acompanhado no processo por seu/sua

orientador/a.

Art. 25 Deverd constar na descricdo dos componentes curriculares do Programa, ou nas propostas

de criagdo ou reformulagéo:

I- Ementa;
I1- Carga horaria quadrimestral;

I11- Carater obrigat6rio ou optativo;

§ 1° A criagcdo ou reformulacdo de componentes curriculares serd proposta por um/a ou mais

docentes credenciados/as e submetida & apreciacao do Colegiado Local do Programa.

8 2° A alteracdo do quadro curricular do Programa compete ao seu Colegiado Geral, subsidiado

pelas propostas dos Colegiados Locais.

Secéo Il

Da Orientacdo e acompanhamento do Estudante



Art. 26 Todo estudante de Mestrado Profissional tera um/a Orientador/a, escolhido/a entre os/as
docentes credenciados/as no Programa, devendo a escolha ser aprovada pelo Colegiado,
observando-se a disponibilidade do/a professor/a.

Paragrafo Unico - O processo de selecdo s6 se completard com a aceitagdo por um/a orientador/a

credenciado/a no programa.

Art. 27 A atividade de orientacdo, exclusiva de professor credenciado/a, é considerada atividade

docente, que sera obrigatoriamente consignada na carga horaria do professor/a.

Art 28 Compete ao Orientador/a:

I- acompanhar o/a estudante ao longo da vida académica.

I1- emitir parecer em processos iniciados pelo/a orientando/a, para apreciagdo do Colegiado;

I11- autorizar, quadrimestralmente, a matricula do/a estudante, de acordo com o programa de estudos
desenvolvido.

Paragrafo Unico - Os casos de ndo autorizacio de matricula serdo examinados pelo Colegiado.

Art. 29 A pedido do/a orientador/a ou do/a orientando/a, o Colegiado podera autorizar a substitui¢do
do/a Orientador/a.

Art. 30 O Colegiado ou o/a Orientador/a poderd exigir, em carater excepcional, a titulo de
complementacdo de conhecimentos para estudos pds-graduados, o cumprimento de
componentes curriculares ou estagios em nivel de graduagdo, vedado 0 seu aproveitamento como

créditos de pds-graduacdo.

Art. 31 As bolsas de estudo concedidas ao Programa pelas instituices financiadoras serdo distribuidas
entre os/as aprovados/as na selecéo pela Comisséo de Bolsas, de acordo com a classifica¢do segundo

regras das agéncias financiadoras.

§ 1°0 Colegiado do Programa avaliard quadrimestralmente o desempenho dos/das estudantes

bolsistas, assim como a observacdo das regras estipuladas pelas agéncias financiadoras.

§ 2° Sera suspensa, em carater definitivo, a bolsa do/a estudante que ndo que apresentar qualquer

situacdo de ndo conformidade com o disposto no caput deste Artigo.

Secéo 111

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 32 A verificagdo da aprendizagem de cada componente sera feita por:

I- atribuicdo de notas a trabalhos e/ou provas.

I1- de acordo com critérios estabelecidos pelo/a docente, apuracdo da frequéncia as aulas ou as
atividades previstas;

Art. 33 Para a avaliacdo de aprendizagem a que se refere o artigo anterior, serdo atribuidas notas

numéricas de 0 (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico - Concluido o componente curricular, o/a docente atribuira a cada estudante uma nota



final.

Art. 34 Para aprovagdo no componente curricular cursado, o estudante deverd obter nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

§ 1° E permitido a/ao estudante repetir uma Gnica vez a disciplina na qual tenha obtido nota inferior
a6,0.

§ 2° No caso previsto no paréagrafo anterior, para efeito de célculo da nota de que trata o caput deste
artigo, sera considerada apenas aquela obtida pelo/a estudante na Gltima vez em que cursou a

disciplina.

Art. 35 Em carater excepcional e temporario, a critério do/a docente, sera atribuido o conceito
IC (Incompleto) a estudantes que, até o final do quadrimestre, ndo tenham concluido todas as
tarefas previstas no componente curricular cursado, mas que apresentem capacidade de vir a completa-

lo no prazo méximo de um quadrimestre.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput deste artigo, o/a docente devera substituir a mengéo
IC (incompleto) por uma das notas previstas no Artigo 26 deste Regimento, até o final do semestre
subsequente. Nao atendido o prazo, automaticamente serd atribuida a mengao 0 (zero) pelos 6rgéos

da administragdo do programa.

Art. 36 Nas atividades curriculares: Seminarios Processuais e Defesa de Produto, o/a estudante

sera considerado/a aprovado/a ou reprovado/a, sem atribuicdo de nota.

Paragrafo Unico — Os/as estudantes matriculados/as nas atividades descritas no caput deste artigo
deverdo, ao fim do semestre, fazer um relatério de suas atividades, a ser apresentado ao/a seu/sua

Orientador/a, ao qual cabera emitir parecer circunstanciado.

Art. 37 Sera desligado/a do Programa o/a estudante que for reprovado/a em dois componentes

curriculares, ou duas vezes no mesmo componente curricular ou atividade.

Art. 38 O/a estudante podera realizar a proficiéncia ap6s a aprovacao no processo seletivo do PPGER

e tera, no maximo, 4 quadrimestres para realizar a proficiéncia.

Secéo IV
Da Creditacdo

Art. 39 Aos componentes curriculares e atividades de pés-graduacdo serdo atribuidas cargas
horarias compativeis com as suas caracteristicas ou exigéncias em multiplos de 15 (quinze horas).

Art. 40 A carga horéria minima serd de 30 (trinta) horas ou 60 (sessenta) horas de aula tedrica ou

pratica.
Art. 41 Para conclusdo do curso de Mestrado Profissional, o/a estudante devera obter:

- no minimo 16 créditos (240 horas) em componentes curriculares constantes da grade
curricular, sendo 08 créditos (120) horas em componentes obrigatorios;



- no minimo 04 créditos (60 horas) em Processo de Investigacdo em Residéncia;

I11-  no minimo 06 créditos (90 horas) em Seminarios Processuais;

IV-  no minimo 02 créditos (30 horas) em Atividades Complementares;

V- aprovacdo nos componentes e atividades previstos para o curso;

VI- aprovacdo na Defesa de Produto Final.

§ 1° A critério do Colegiado do Programa, poderdo ser convalidados ou aproveitados os créditos
anteriormente obtidos em cursos de Mestrado ou Doutorado, da UFSB ou de outra instituicdo de
ensino superior de reconhecida competéncia, ou experiéncia docente em nivel superior devidamente

comprovada, observando-se as normas estabelecidas a esse respeito.

§ 2° O requerimento de convalidacdo ou aproveitamento de créditos deverd seracompanhado
de documentagdo comprobatéria do programa, carga horaria e grau de aprovacao.

Secéo V

Do Trabalho de Conclusdo

Art. 42 Serdo aceitos como trabalhos de conclusdo material didatico, método, processo, unidade
didatica, adaptacdo de espaco, exposicdo, intervencdo na gestdo, projeto politico- pedagdgico, série
de TV, documentario, peca de teatro, danga, dentre outras linguagens artisticas, assim como outros
produtos propostos relacionados & area de ensino e relagdes étnico-raciais aprovados pelo Orientador

e pelo Colegiado de Curso, que serdo apresentados juntamente com um memorial pela/o candidata/o.

Art. 43 O trabalho de concluséo serd julgado por uma Banca Examinadora composta por indicacdo
do/a orientador/a em comum acordo com a/o estudante, sendo indicados também nomes de possiveis

suplentes, para ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A Comissdo Julgadora serd composta por 03 (trés) integrantes, incluido o/a orientador/a,
um/uma docente ou pesquisador/a associado/a a UFSB e preferencialmente um/uma docente ou

pesquisador/a externo/a a Instituicdo, devendo haver dois suplentes observado 0 mesmo critério.

§ 2° Aprovada a Banca Examinadora pelo Colegiado do Programa, o Coordenador encaminhara
a cada examinador/a um exemplar do trabalho, bem como as informagdes necessarias ao processo

de julgamento.

§ 3° A Banca Examinadora dispora de um prazo maximo de 30 (trinta) dias para a avaliacdo do trabalho,

devendo o/a orientador/a indicar ao Colegiado do Programa a data da defesa do trabalho.

8§ 4° Caso ndo seja observado o prazo estabelecido no paréagrafo anterior, sera facultada a substituicéo

de um/a ou mais integrantes da Banca Examinadora.

Art. 44 O Julgamento do trabalho de conclusdo deverd ser feito mediante defesa oral, em sesséo

publica, ap6s o0 que os/as integrantes da Banca Examinadora emitirdo pareceres.

Paragrafo Unico — A sessdo de defesa podera ocorrer de maneira presencial ou



metapresencial, mantido sua condicéo publica.

Art. 45 O trabalho de conclusdo seré considerado aprovado se obtiver aprovagdo por, no minimo 02
(dois) examinadores.

Art. 46 A Banca Examinadora podera condicionar a aprovagdo a efetivacdo de reformulagdes
que, embora necessérias, ndo impliquem na alteracdo da substancia fundamental do trabalho.

Paragrafo Unico - O/a mestrando/a dispora de no maximo 90 (noventa) dias para efetivar alteragdes
e encaminhadas por escrito por membros da Banca Examinadora, fazendo entrega definitiva ao final

deste prazo.

Art. 47 Aprovado o Trabalho de Concluséo, o Colegiado do Programa apreciara o resultado e, apo6s
homologacdo e verificagdo da integralizagdo curricular, encaminhard a PROPPG processo

constituido dos seguintes documentos;

a) ata simplificada da sessdo publica da defesa;
b) um exemplar do trabalho de concluséo na sua versao final;
C) historico escolar do aluno;

d) grade curricular do curso.

Secédo VI
Da Duragdo dos Cursos

Art. 48 O prazo para conclusdo do Curso de Mestrado € de 24 meses, a contar da data da matricula
no PPGER.

Paragrafo Unico — N&o se computara para o prazo maximo definido no caput deste artigo e de seus
paragrafos, o tempo correspondente a trancamento total do curso ou dispensa de matricula, quando

aprovada pelo Colegiado.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 Nos casos de readmissao, transferéncia ou convalidacdo de créditos, o Colegiado Local

estabelecerd o tempo méximo de integraliza¢do do curso, dando ciéncia ao Colegiado Geral.

Art. 50 Os casos omissos nos diplomas legais da UFSB e nas Normas Complementares para Cursos

de Pds-Graduagéo e neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado Geral.

Art. 51 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.





