MPT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EDITAL ESTAGIO N. 01, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

O Procurador-Chefe e o Coordenador do Nucleo de Estagio Académico (NEA) da
Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido (PRT-5), no uso das respectivas atribuigbes e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n. 75/93, na Resolugcao n. 93/2010 do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, nas Portarias PGR n. 378/2010 e n. 576/2010, na
Portaria PGT n. 111/2012 e no Regulamento de Estagio Académico aprovado pela Portaria PRT-5
n. 48, de 06 de setembro de 2007, comunicam aos interessados a abertura do Processo de
Selecao de Estagiarios de Nivel Superior e Nivel Médio-Técnico nos termos a seguir expostos.

1 - Vagas
1.1. Os candidatos inscritos concorrerao as seguintes vagas:
Vagas Orgao do Ministério Publico do Trabalho Localidade Curso
01 + CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao Salvador Administragao
Comunicacao
00 + CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao Salvador Social
(Jornalismo)
03 + CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao Salvador Direito
. . a . Tecnologia da
01 + CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao Salvador Informacio
Técnico em
01 + CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regiao Salvador Seguranga do
Trabalho
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Barreiras Direito
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Eunapolis Direito
. o Feira de o
02 + CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Santana Direito
Feira de Técnico em
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio S Seguranca do
antana
Trabalho
02 + CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Itabuna Direito
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Juazeiro Direito
. o Santo Anténio o
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio de Jesus Direito
. o Vitéria da .
01 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio Conquista Direito

1.2. Os candidatos aprovados em posicdo aquém do numero inicial de vagas
disponibilizadas compordao cadastro de reserva (CR), sendo convocados para as vagas que
surgirem no prazo de eficacia do certame, observada a ordem de classificagéo final na selegéo.

1.3. As vagas que surgirem no prazo de eficacia do processo seletivo observardo as
situagGes peculiares dos portadores de deficiéncia e dos candidatos que integrem o Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais, nos termos da Portaria PGR n. 155, de 30 de margo de 2011.

1.3.1. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para os candidatos aprovados portadores de deficiéncia, que se declarem como tais no
formulario eletrénico de inscricdo no processo seletivo, desde que as atividades de estagio sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, a ser comprovada mediante laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
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antes do término das inscricées, no qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.3.2. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para os candidatos aprovados integrantes de minorias étnico-raciais, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica de opg¢ao para participar da selegéo por esse sistema,
conforme modelo disponibilizado no website www.prt5.mpt.mp.br e, cumulativamente,
comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original e
comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do seu
enquadramento nessa categoria.

1.3.3. Ficam destinadas as vagas 10% 202 30° e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo aprovagéao de candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos integrantes
do sistema de cotas, sera convocado prioritariamente o(a) candidato(a) com deficiéncia e, na vaga
seguinte (112, 212, 312 e assim sucessivamente), a convocagéo sera destinada ao(a) candidato(a)
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

1.3.4. As vagas reservadas nos termos deste edital serdo revertidas a ampla
concorréncia se: 1) nao houver candidatos aprovados que se declarem portadores de deficiéncia
e/ou integrante de minoria étnico-racial; 2) o(a) candidato(a) que tenha se declarado portador de
deficiéncia ndo comprovar a sua condi¢gdo nos termos deste edital; 3) o(a) candidato(a) que se
afirmou como beneficiario do sistema de cotas ndo comparecer a entrevista pessoal, comparecer
sem portar documento original de identidade, ou ndo demonstrar sua condi¢cdo de integrante de
minoria étnico-racial.

2 — Atividades do(a) estagiario(a)

2.1. O estégio académico desenvolvido no ambito do Ministério Publico do Trabalho tem
por objetivo proporcionar, aos alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino
conveniadas com a Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, oportunidade de realizacao
de estagio curricular remunerado, observada a disponibilidade orcamentaria para a concessao de
bolsas, visando ao aprendizado na area do curso superior ou nivel médio-técnico em que o(a)
estudante estiver matriculado(a) e a complementacao da formagéo académica.

2.2. A atividade desempenhada pelo(a) estagiario(a) ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.3. A jornada semanal de estagio no Ministério Publico do Trabalho sera de 20 (vinte)
horas, e devera ser desempenhada dentro do horario compreendido entre 7h30 e 16h,
conforme estipulado pela supervisao direta do(a) estagiario(a).

2.4. O(A) estagiario(a) admitido(a) pelo Ministério Publico do Trabalho tera direito a uma
bolsa mensal, atualmente fixada em R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais para
nivel superior, e R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) mensais para nivel médio, além de
auxilio-transporte de R$ 7,00 (sete reais) por dia de estagio e seguro de acidentes pessoais.

2.5. O periodo de estagio nao excedera 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, caso em que o termo final do prazo de estagio sera
limitado a data de colacao de grau ou término do curso, independentemente do tempo de estagio.

3 - Inscricoes

3.1. Poderao inscrever-se no Processo de Selecao os alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nas instituicdes de ensino conveniadas com a Procuradoria Regional do
Trabalho da 52 Regiao (PRT-5), as quais constam na relagao a seguir:

Centro Baiano de Ensino Superior (CBES/AREA 1)

Centro de Ensino Superior de llhéus (CESUPI)

Centro Universitario Estacio da Bahia (ESTACIO/FIB)
Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE)

Centro Universitario Mauricio de Nassau (UNINASSAU)
Escola de Engenharia Eletromecéanica da Bahia (EEEMBA)

AN NN NN
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Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana (FAT)
Faculdade Baiana de Direito

Faculdade Batista Brasileira (FBB)

Faculdade da Cidade

Faculdade de Ciéncias Empresariais (FACEMP)
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (FTC)

Faculdade do Sul (FACSUL)

Faculdade Dois de Julho (F2J)

Faculdade Dom Pedro Il

Faculdade Escola de Engenharia e Agrimensura
Faculdade Independente do Nordeste (FAINOR)
Faculdade Nobre de Feira de Santana (FAN)
Faculdade Ruy Barbosa (FRB)

Faculdade S&ao Bento da Bahia (FSBB)

Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB)
Faculdade Sao Salvador (FSS)

Faculdade Social da Bahia (FSBA)

Faculdades Integradas do Extremo Sul da Bahia (UnesulBahia)
Fundacéao Visconde de Cairu

Instituto Baiano de Ensino Superior (IBES)

Instituto de Educacgéo Superior Unyahna de Barreiras (IESUB)
Instituto de Educagéo Superior Unyahna de Salvador (IESUS)
Instituto Salvador de Ensino e Cultura (ISEC/FACSAL)
Unido Metropolitana de Educagéao e Cultura (UNIME)
Unidades de Ensino Superior da Bahia (UNIRB)
Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL)
Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC)
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)
Universidade Federal da Bahia (UFBA)

Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO)
Universidade Salvador (UNIFACS)
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3.1.1. Caso a instituicdo de ensino do(a) candidato(a) ndo se encontre na listagem
acima, no ato da inscricao deve ser assinalada a opgao “outra instituicdo de ensino”, caso em que
o Ministério Publico do Trabalho entrarda em contato com a instituicao para formalizar o convénio
antes da possivel aprovacao do(a) candidato(a) no certame.

3.1.2. A recusa da instituicdo em firmar o convénio proposto pelo MPT-BA
inviabilizara a convocacao e a admissao do(a) estudante.

3.2. A inscri¢do sera feita eletronicamente, através do website http://www.prt5.mpt.mp.br,
entre os dias 11 e 22 de outubro de 2019, inclusive, devendo o(a) candidato(a) acessar o sistema
de inscri¢ao a partir do menu “Informe-se” — “Concursos e Sele¢coes” — “Estagiarios”. A partir
desse acesso, basta um cligue no curso de interesse e preencher o formulario de inscricao
eletrénica.

3.2.1. Recomenda-se maxima atencao no preenchimento do formulario pois os
dados langados equivocadamente somente poderdo ser retificados no momento da confirmagao
presencial da inscrigao.

3.2.2. Ao final do formulario, o(a) candidato(a) tera a opgao “nome do curso” a ser
preenchida; nesse campo devera ser informada alguma peculiaridade na denominag¢é@o do curso,
a exemplo de “Andlise de Sistemas” ou “Ciéncia da Computagdo” para os candidatos de
Tecnologia da Informacéao, ou “Administracao com Enfase em Gestao Publica” para os candidatos
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de Administracdo, dentre outras hip6teses. Caso nao haja qualquer peculiaridade a ser
especificada, basta simplesmente repetir 0 nome do curso conforme a area de disputa (“Direito”,
“Administracdo”, “Técnico em Seguranca do Trabalho”, etc.).

3.2.3. No campo “Portador de Necessidade Especial”, o(a) candidato(a) devera
apontar se ha ou ndo alguma deficiéncia a relatar — em caso afirmativo, é preciso especificar a
deficiéncia no préprio formulario de inscricao e trazer laudo médico, apresentado em original ou
cépia autenticada, no qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do
art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, conforme clausula
3.5, item “d” deste edital.

3.2.4. Por sua vez, no campo “Optante por Cota Racial’, o(a) candidato(a) devera
indicar se deseja ou nao concorrer por meio dessa cota; em caso afirmativo, € preciso especificar
se a cota decorre do fato de ser negro ou se o(a) candidato(a) pertence a alguma minoria étnico-
racial. Em ambos os casos, sera necessario entregar o Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-Raciais, que consta no ANEXO Il deste edital, devidamente preenchido e
assinado.

3.3. Finalizada a inscricdo eletrénica, deverda o(a) candidato(a) imprimir o respectivo
comprovante e proceder a confirmacao presencial da inscricdo efetuada, em datas e horarios
que serdao divulgados em edital posterior, o qual sera enviado aos e-mails dos candidatos
cadastrados na listagem eletr6nica de inscritos. A auséncia de confirmacao presencial da
inscricao acarretara a exclusao do(a) candidato(a) do processo de selecao.

3.4. Os 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho na Bahia estédo sediados nos seguintes
enderecos:

Orgao do Ministério Publico do
Trabalho

PRT da 52 Regidao — Sede — Salvador

Endereco

Av. Sete de Setembro, n. 308, Vitéria (ao lado da
Doces Sonhos). Contato: (71) 3324-3400.
PTM de Barreiras Rua 19 de Maio, n. 141é‘(135e(;1tro. Contato: (77) 3613-

ST Avenida Adolpho Xavier, n. 360, Dinah Borges.
PTM de Eunapolis Contato: (73) 3166-1850
Rua Francisco Martins da Silva, n. 204, Ponto
Central. Contato: (75) 3617-2400.
Rua Duque de Caxias, n. 655, Centro. Contato: (73)
3215-8900.
. Rua Napoledo Laureano, n. 422, Santo Anténio.
PTM de Juazeiro Contato: (74) 3614-6500.

PTM de Santo Ant6nio de Jesus Praca Piraja, s/n, Centro. Contato: (75) 3162-2350

Avenida Gilenilda Alves, 275, Bairro Boa Vista.
Contato: (77) 3424-6127 e (77) 3425-1531.

PTM de Feira de Santana

PTM de Itabuna

PTM de Vitéria da Conquista

3.5. No momento da confirmacdo presencial da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
apresentar, sob pena de cancelamento de sua participagdo no concurso, 0s seguintes
documentos:

a) comprovante de inscricdo original gerado eletronicamente através do website
http://www.prt5.mpt.mp.br;

b) documento de identidade original com foto (RG, CNH, CTPS, etc.);

c) copia ou via do histérico escolar expedido pela instituicado de ensino, que tenha
sido emitido em 2019 — ndo é necessario que seja o histérico emitido oficialmente e assinado,
bastando que se trate do histérico “para consulta” que as instituicdes de ensino mantém em seus
websites — ndo sera aceita pelo Ministério Publico do Trabalho qualquer justificativa para a nao
apresentacao do historico;

d) laudo médico, apresentado em original ou cépia autenticada, no qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.
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3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, caso o(a) candidato(a) tenha se declarado como portador
de deficiéncia na inscri¢éo eletronica; ]

e) Termo de Adesdao ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
devidamente preenchido e assinado, caso o(a) candidato(a) enquadre-se como negro ou
integrante de minoria étnico-racial.

3.6. E possivel que o(a) candidato(a) confirme presencialmente a inscricado por meio de
procurador(a) habilitado(a), que podera ser qualquer pessoa maior de 16 anos, com ou sem
vinculo de parentesco com o(a) candidato(a), desde que apresente, no momento da confirmacao
da inscri¢ao, a seguinte documentacao:

a) instrumento de mandato (procuragdo) assinado pelo(a) candidato(a) inscrito
eletronicamente — a procuragao sera retida pelo MPT e devera ser assinada a caneta no original;
nao €& necessario o reconhecimento de firma ou aposi¢éo de qualquer sinal ou registro cartorario;

b) documento de identidade original do(a) procurador(a) com foto, para conferéncia
no momento da confirmacao da inscri¢ao;

c) comprovante de inscricdo original gerado eletronicamente através do website
http://www.prt5.mpt.mp.br;

d) copia de documento de identidade oficial com foto do(a) candidato(a);

e) cdpia ou via do histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino, que tenha
sido emitido em 2019 — ndo é necessario que seja o histérico emitido oficialmente e assinado,
bastando que se trate do histérico “para consulta” que as instituicdes de ensino mantém em seus
websites; ndo sera aceita pelo Ministério Publico do Trabalho qualquer justificativa para a nao
apresentacao do historico;

f) laudo médico do(a) candidato(a), apresentado em original ou copia autenticada,
no qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos
do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragées, caso o(a) candidato(a) tenha se declarado
como portador de deficiéncia na inscrigéo eletronica; )

g) Termo de Adesdao ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
devidamente preenchido e assinado, caso o(a) candidato(a) enquadre-se como negro ou
integrante de minoria étnico-racial.

3.7. Os documentos apresentados no momento da confirmagéo presencial da inscricao
serdo conferidos pelos servidores do Ministério Publico do Trabalho e restituidos ao(a)
candidato(a) ou procurador(a), salvo o instrumento de mandato (procuragdo), em caso de
inscricdo por procurador(a) habilitado(a), e o Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais, os quais ficarao retidos.

3.8. Ainscricdo e a sua confirmacao nao ensejarao o pagamento de qualquer quantia. O(a)
candidato(a) devera, porém, no momento da confirmagao presencial da inscricdo, entregar uma
lata de leite em po integral de, no minimo, 400g (quatrocentos gramas), com validade minima até
junho de 2019, sob pena de cancelamento de sua inscri¢ao.

3.8.1. Latas de leite em po6 violadas, amassadas, enferrujadas, com peso abaixo do
indicado, com validade fora dos parametros exigidos ou com leite desnatado ou semidesnatado
seréo recusadas, acarretando a ndo confirmagao da inscri¢ao.

3.8.2. Leite em pé apresentado em outras embalagens que ndo sejam latas, tais
como potes de vidro, caixas ou sacos, também serd recusado, acarretando a ndo confirmagéo da
inscricdo, ainda que a quantidade e o prazo de validade do produto estejam em conformidade
com o0s parametros exigidos neste edital.

3.8.3. As latas de leite em pé arrecadadas serdo doadas, apés a finalizagcdo do
certame, a instituicdes de assisténcia social sem fins lucrativos.

3.9. No momento da confirmagéao, os servidores do Ministério Publico do Trabalho fardao a
conferéncia da regularidade da documentagao e da lata de leite destinada a doagédo. Cumpridas
as exigéncias referidas nos itens anteriores, o responsavel pela confirmagao apora o seu carimbo
funcional e a sua assinatura/rubrica no comprovante de inscri¢ao original.

3.10. Cada candidato(a) inscrito(a) recebera um numero de inscricao (correspondente
aos seis primeiros digitos do cddigo de barras do seu comprovante de inscrigdo eletrénica), o qual
o(a) identificara até o final do processo seletivo, visando a manutencao do sigilo de sua identidade
até o final do certame. Por isso, é recomendavel que o(a) candidato(a) compareca, no dia da
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prova, com o comprovante de inscricdo em maos (0 mesmo que foi carimbado e assinado pelo
servidor do MPT no momento da confirmagdo da inscricdo) — o comprovante de inscricao
devidamente carimbado e assinado com a confirmacado presencial € o Unico documento apto a
comprovar que o(a) candidato(a) efetuou inscricao regularmente, caso ocorra alguma falha no
processamento de sua inscri¢ao.

3.11. Sera permitido o0 acesso a sala de provas do(a) candidato(a) que nao portar o
comprovante de inscricdo, desde que seu nome e numero de inscricdo constem na lista de
presenca; ndao constando essas informacdes, sua entrada serd impedida, a ndo ser que o(a)
candidato(a) providencie, por meios préprios ou por intermédio de outras pessoas, a apresentacao
desse comprovante antes do fechamento dos portbes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas.

3.12. O(a) candidato(a) podera reimprimir, por meio do website http://www.prt5.mpt.mp.br,
outra via do comprovante de inscricdo preliminar, no acesso a péagina de inscricdo. Mas em
nenhuma hip6tese sera emitida nova via do comprovante de inscricdo ja confirmada, que tenha
sido carimbado e assinado por servidor do Ministério Publico do Trabalho. A perda do
comprovante de inscricao ja carimbado e assinado pelo servidor do MPT nao dara ao(a)
candidato(a) direito a substituicao do comprovante perdido.

3.13. O(a) candidato(a) ndo podera ingressar na sala de provas se ndo portar o documento
de identidade original, salvo na estrita hip6tese de extravio ou roubo/furto do documento, caso em
que o0 acesso sera permitido desde que haja apresentacdo de original e cépia de boletim de
ocorréncia acerca do fato — a cépia, apds conferéncia pelos fiscais da sala de provas, ficara retida
pelo Ministério Publico do Trabalho. Também se aceitara, para essa finalidade, uma via impressa
do comprovante de comunicagdo as autoridades policiais civis por meio da Delegacia Digital.

4 — Selecao

4.1. A selecao dos estagiarios sera feita por meio de processo seletivo publico de provas,
observada a ordem de classificagdo final dos candidatos para efeito de convocagdo e o
cronograma a ser previsto em edital posterior.

4.2. O processo de selegdo consistira em uma prova escrita composta de questées de
multipla escolha (todos os cursos) e questdes discursivas (apenas os candidatos de Administragao,
Comunicacao Social e Direito).

4.2.1. Nas provas que envolvam questdes de multipla escolha (parte objetiva), cada
uma das questdes admitira apenas uma resposta possivel, a qual devera ser assinalada no
gabarito fornecido pela organizacédo do processo seletivo.

4.2.2. As questdes discursivas (candidatos de Administracdo, Comunicagéo Social e
Direito) deverao ser respondidas dentro dos limites das linhas das folhas de respostas oferecidas
pela organizagdo da selecao.

4.3. As provas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo elaboradas segundo o
conteudo programdtico constante no ANEXO | deste edital, devendo ser respondidas,
necessariamente, de caneta azul ou preta, sob pena de desclassificacao do(a) candidato(a).

4.4. A prova seréa aplicada em data e em locais que serdo confirmados em edital posterior,
a ser publicado no website http://www.prt5.mpt.mp.br. Estima-se que a prova seja aplicada num
domingo pela manha, entre os dias 10, 17 ou 24 de novembro de 2019.

4.5. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que, apds a
divulgacao do gabarito final da prova objetiva, nao tenham sido eliminados na parte de mdultipla
escolha e que, cumulativamente, estejam habilitados a essa corregéo, conforme critérios de
habilitagéo e nota de corte que seréo estabelecidos em edital posterior.

4.6. Os gabaritos serdo divulgados conforme dispuser edital posterior, o qual definira,
também, as possibilidades de recursos e a previsao de divulgacdo dos resultados preliminares e
finais.

4.7. Somente sera considerado(a) aprovado(a), para fins de convocagao e manutengao no
cadastro de reserva, o(a) candidato(a) que constar na listagem de classificagao final com a nota
global minima exigida.

4.7.1. Para os candidatos as vagas de estagio de Direito em Salvador, Feira de
Santana, Itabuna e Vitéria da Conquista, serdo considerados aprovados os candidatos que
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obtiverem ao menos 60% (sessenta por cento) da nota maxima possivel, considerando-se o
somatério das notas obtidas nas respostas as questdes de multipla escolha (objetivas) e
discursivas.

4.7.2. Para os candidatos as vagas de estagio em Direito em Barreiras, Eunapolis,
Juazeiro e Santo Antonio de Jesus, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
ao menos 50% (cinquenta por cento) da nota maxima possivel, considerando-se 0 somatdrio
das notas obtidas nas respostas as questdes de multipla escolha (objetivas) e discursivas.

4.7.3. Para os candidatos as vagas de estagio nos demais cursos, serao
considerados aprovados os candidatos que obtiverem ao menos 50% (cinquenta por cento) da
nota maxima possivel, considerando-se o somatério das notas obtidas nas respostas as questdes
de multipla escolha (objetivas) e discursivas, quando for o caso.

4.8. Serdao adotados os seguintes critérios de desempate, se houver candidatos com
pontuacao idéntica na classificagao final: 1) maior nota na prova discursiva (quando houver); 2)
idade, em favor do mais idoso.

4.9. A depender da quantidade de candidatos que tenham feito a prova e da potencial
abertura de novas vagas durante o prazo do certame, o Ministério Publico do Trabalho podera, em
edital posterior, estipular novos critérios de classificacdo e aprovacgao, a fim de evitar que as vagas
para estagio fiquem ociosas por falta de aprovados.

5 — Convocacao e assinatura do Termo de Compromisso

5.1. A aprovacao gera para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito quanto a
convocacgao. O Ministério Publico do Trabalho somente convocara candidatos aprovados dentro
do numero de vagas disponiveis. Os demais aprovados compordao cadastro de reserva e
aguardardo a abertura de vaga, caso em que serdo convocados na rigorosa ordem de
classificacéo, observadas as peculiaridades dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia e daqueles que integrem minorias étnico-raciais.

5.2. As convocacbes serdo iniciadas logo apdés a divulgacdo do resultado final
homologado, e serdo efetuadas por telefone e/ou e-mail dos candidatos, para assumirem as
vagas abertas nas unidades do Ministério Publico do Trabalho no Estado da Babhia.

5.2.1. A recusa a convocagao pode ser exercida, sem prejuizo a manutengao do
nome do(a) candidato(a) na lista de aprovados, apenas uma vez. A segunda recusa implicara a
exclusado do candidato(a) de futura convocagéo.

5.2.2. Ap6s a convocagao, o candidato terd 05 (cinco) dias para manifestar
interesse na vaga, e 10 (dez) dias, a contar da convocagao, para iniciar o estagio no Ministério
Publico do Trabalho. Caso haja manifestacao de recusa da vaga, esta sera irretratavel, mesmo
que eventual arrependimento ocorra dentro do prazo acima estipulado.

5.3. O(a) candidato(a) convocado devera apresentar os originais do documento de
identificacdo com foto, histérico escolar atualizado e oficial (com a assinatura do
diretor/coordenador do curso ou da instituigdo).

5.3.1. Somente podera iniciar o estagio no Ministério Publico do Trabalho o(a)
candidato(a) que tiver cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos créditos curriculares.

5.3.2. O(a) candidato(a) ndo podera iniciar o estagio se, no momento da
convocacgao, estiver faltando 6 (seis) meses ou menos para a data de colagdo de grau (nivel
superior) ou da conclusao do curso (técnico em seguranca do trabalho).

5.4. A formalizagdo da concessdo de estagio efetivar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o(a) candidato(a)
convocado(a), sendo imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituicao de ensino.

5.5. Em virtude da exigéncia estabelecida pelo art. 19 da Resolucdo n. 93/2010 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, os candidatos habilitados deverao firmar,
até o momento de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, declaracdo de que nao
exercem atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, nem advocacia publica ou
privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Poder
Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

5.6. Nao podera ocupar a vaga o(a) candidato(a) que: a) houver concluido o curso; b)
estiver com a matricula trancada; c) firmar declaracao falsa no curso do processo de selegcao ou
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de admisséao; d) ndo se apresentar, sem justificativa plausivel, no prazo previsto na convocacao;
e) recusar-se a iniciar o estagio na data e/ou nas condi¢des estipuladas pela sua supervisao
imediata.

5.7. O estagiario servidor publico, observado o disposto na clausula “5.5” deste edital, ndo
recebera bolsa de estagio nem auxilio-transporte pelo desempenho das atividades do estagio.

5.8. O(a) candidato(a) aprovado no presente processo seletivo podera ser convocado para
estagio em outro ramo do Ministério Publico da Unido no Estado da Bahia, desde que haja
disponibilidade de vaga e nao se tenham aprovados aguardando convocagao nos processos
seletivos realizados por cada um desses ramos.

6 — Outras disposicoes

6.1. O prazo de eficacia do certame é de seis meses, prorrogavel pelo mesmo periodo,
a contar da data do edital que veiculara o resultado final homologado.

6.2. Incumbe ao(a) candidato(a) buscar as informacdes necessarias sobre o concurso,
consultando regularmente o website http://www.prt5.mpt.mp.br, independentemente de qualquer
comunicado escrito, eletrénico ou telefénico. Nenhuma hipdétese de perda de prazo ou de
oportunidade por parte do(a) candidato(a) sera relevada, a ndo ser que nao haja divulgagédo no
website supramencionado.

6.3. Quaisquer divulgagdes e/ou alteragbes de editais serdo disponibilizadas no website
http://www.prt5.mpt.mp.br, cabendo ao(a) candidato(a) o énus de atualizar-se sobre o tramite da
selecao.

6.4. Cabera a organizagao deste certame a solugdo dos casos omissos.

6.5. Esclarecimentos a respeito do teor do presente edital, bem como sobre aspectos
procedimentais e documentais sobre a sele¢cdo poderédo ser sanadas por qualquer candidato por
meio do endereco eletrénico prt05.nea@mpt.mp.br. O Ministério Publico do Trabalho solicita aos
interessados que se evite 0 envio de mensagens para obtencao de informagdes sobre eventos
futuros e previsdo de resultados, informagdes essas que nao poderdo ser antecipadas por
qualquer meio que nao seja a divulgacao publica dos editais respectivos.

Publique-se.

Luis Carlos Gomes Carneiro Filho Claudio Dias Lima Filho
Procurador-Chefe da PRT-52 Regiao Coordenador do Nucleo de Estagio Académico



MPT

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Area

Conteudo programatico

Administracao

ADMINISTRACAO GERAL. 1. Evolugao histérica do pensamento administrativo:
administracao cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem
comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administragéo.
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA. 1. Planejamento estratégico: visdo, missdo e
analise SWOT. .

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS. 1. Estrutura Organizacional. 2.
Centralizagdo/Descentralizagéo. 3. Desenho Organizacional.

GESTAO DA QUALIDADE E REENGENHARIA: impactos sobre a configuragéao
das organizagcbes publicas e sobre o0s processos de gestdo. 1. Qualidade na
Gestao Publica brasileira: programa brasileiro de qualidade — principais fases. 2.
Simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos e a
Carta de Servigos ao Usuario (Decretos n. 9.094/2017, 9.723/2019 e alteragées).
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: planejamento, anallse controle de estoque,
classificacdo de material, controle e distribuicdo de materiais, aquisicao/compra
de material; armazenagem/almoxarifado; movimentagdo de material; cadastro;
gerenciamento da cadeia de suprimentos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. 1. Orcamento publico. 2.
Orcamento publico no Brasil. 3. Planejamento e Orgamento na Constituicao
Federal de 1988: PPA, LDO e LOA. 4. O ciclo orgcamentario. 5. Orgcamento-
programa. 6. Conceituacao e classificagao de receita publica. 7. Classificacao de
gastos publicos. 8. Tipos de créditos orcamentarios. 9. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n. 101/2000 e alteragées. 10. Novo Regime Fiscal
instituido pela Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016.
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1. Comportamento
organizacional:  relagdes individuo/organizacdo, = motivacdo, lideranca,
desempenho. 2. Competéncia interpessoal. 3. Gerenciamento de conflitos. 4.
Clima e cultura organizacional. 5. Recrutamento e Selecao: técnicas e processo
decisoério. 6. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 7. Desenvolvimento e treinamento de pessoal. 8. Gestao por
competéncias.

ADMINISTRACAO PUBLICA. 1. Administragdo Publica no Brasil: modelos
patrimonialista, burocratico e gerencial. 2. Reformas Administrativas: dimensoées
estruturais, principais caracteristicas. 3. Governabilidade e governanca.

Comunicacao
Social
(Jornalismo)

1. Teoria da Comunicagdo Social e fundamentos tedricos da comunicagdo. 2.
Etica profissional. 3. Os sistemas de comunicagao e suas configuracées locais e
globais. 4. O direito a informacao e o dever de informar. 5. A fungéo social do
jornalismo na sociedade contemporanea. 6. Politicas de comunicagdo. 7.
Planejamento em comunicacéo. 8. Técnicas de comunicagao: do jornal impresso
a internet. 9. Redes digitais, novas tecnologias da comunicac¢do, convergéncias
das midias, midias sociais. 10. Comunicacdo nas organizagbes. 11. Assessoria
de imprensa no setor publico. 12. Responsabilidade social das organizagdes e o
papel da comunicagado publica. 13. O papel do jornalismo como facilitador da
compreensado do leitor-ouvinte-telespectador-internauta dos conceitos técnicos
formulados por politicas e legislagoes especificas. 14. Qualidade do texto
jornalistico e suas caracteristicas principais. 15. Redacéao jornalistica para meio
impresso, radio, TV, internet e midias sociais. 16. Dominio da Lingua Portuguesa
atualizada pelo novo acordo ortografico. 17. Nogdes sobre editoracdo eletronica.
18. Histéria do jornalismo brasileiro e baiano.
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Area

Conteudo programatico

Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia da
Constituigdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.  Principios
Constitucionais. Principios Constitucionais do Trabalho. Hermenéutica
constitucional. Normas  Constitucionais:  Classificacdo. Controle da
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais.
Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2. Acgao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Amicus curiae.

3. Organizagdo do Estado. Forma de Estado e de Governo. Estado
Federal. Conceito. Sistemas de Reparticdo de Competéncia. Estado-Membro:
Poder Constituinte Estadual: Autonomia e Limitagdes.

4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribuicoes.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria.

5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica.
Atribuicbes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias.

6. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Organizagdo. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Conselho Nacional de Justica.

7. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia,
Advocacia Publica e Defensoria Publica.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais Individuais, dos Direitos
Coletivos, Sociais e Politicos.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do ldoso, dos Indios. Educacao e Cultura.

10. Ordem Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade
Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizagdo Administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquias e
Competéncias. Centralizacdo e  Descentralizacdo. Concentragdo e
Desconcentracao.

2. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Estrutura
constitucional. Administracdo Direta e Indireta: abrangéncia do conceito e
diferencas constitucionais.

3. Ato Administrativo: Conceito, Requisitos, Classificacdo e Espécies.
Anulagéo, Revogacao e Prescrigdo. Lei n. 9.784/99.

4. LicitagOes e contratos administrativos.

5. Servigos publicos.

6. Servidor Publico. Servidor estatutario, comissionado, temporario e
celetista. Provimento do cargo e do emprego publico. Concurso publico. Estagio
Probatério. Seguridade social do servidor.

7. Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos.
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Area

Conteudo programatico

Direito

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Denominagédo, Fontes Formais e Materiais.
Principios Gerais e Especificos. Interpretacao. Historico.

2. Relagao de Trabalho /ato sensu e Relagdo de Emprego. Contrato
Individual de Trabalho e Contratos Afins.

3. Contrato de Trabalho. Alteragdo. Suspensao. Interrupgao.

4. Empregado e empregador. Grupo econémico, terceirizagao e trabalho
temporario.

5. Identificag&o e registro profissional. CTPS, livros e fichas.

6. Meio ambiente do trabalho. Seguranca e medicina do trabalho.
Acidente de trabalho.

7. Remuneragdo. Salario: espécies, pagamento, parcelas salariais e ndo-
salariais.

8. Duragao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal. Sobrejornada.

9. Descansos. Intervalo intrajornada e interjornada. Repouso semanal.
Férias.

10. Estabilidade e garantias de emprego.

11. Extingdo do contrato de trabalho: aviso prévio, modalidades de
extingdo contratual e seus efeitos. Homologacgéao e verbas devidas.

12. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Lei n. 8.036/90).

13. Relagbes especiais de trabalho: ruricola, doméstico, avulso,
estagiario, aprendiz.

14. Responsabilidade civil do empregador.

15. Fiscalizagdo do trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
processo de multas administrativas.

16. Tutelas especiais: trabalho escravo e degradante, trabalho da
crianga e do adolescente, trabalho da mulher, trabalho da pessoa com
deficiéncia, assédio moral, discriminagao e ilicitos pré-contratuais.

17. AlteracGes e inovagdes advindas com a promulgacdo da Lei n.
13.467/2017 (“reforma trabalhista”) e da Lei n. 13.874/2019 (“Declaragdo de
Direitos de Liberdade Econémica”) no ambito do Direito Individual do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Principios do Direito Coletivo do Trabalho.

2. Autonomia e liberdade sindicais.

3. Organizagdo sindical brasileira. Estruturacdo interna e externa das
entidades sindicais e seu funcionamento. Centrais sindicais.

4. Negociacdo coletiva trabalhista. Convencdo e acordo coletivos de
trabalho.

5. Conflitos de trabalho e formas de solugdo. Comissbes de conciliacdo
prévia.

6. Greve e Lockout. Lein. 7.783/89.

7. Mediacao e arbitragem.

8. Alteragbes e inovagbes advindas com a promulgacdo da Lei n.
13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do Direito Coletivo do Trabalho.
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Area Conteudo programatico

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacao.

2. Organizagdo, competéncia e funcionamento da Justica do Trabalho
conforme a Constituicao e a Consolidacao das Leis do Trabalho.

3. Demandas trabalhistas. Sujeitos. Causa. Classificacdo. Requisitos para o
provimento final (“condigbes da agao”) e pressupostos processuais especificos. Atos,
Termos e Prazos Processuais. Nulidades.

4. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicao
Processual. lus Postulandi. Mandato Tacito. Honorarios advocaticios.

5. Dissidio Individual. Processo e Procedimento. Procedimentos Ordinario e
Sumarissimo. Audiéncia. Conciliacdo. Contestagcdo. Compensacdo. Retencao.
Excecoes.

6. Fase Probatoria. Confisséo, interrogatério, testemunhas, pericia,
documentos e inspegao judicial. Onus da Prova. Prova emprestada.

7. Sentenca. Estrutura. Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada.

8. Sistema Recursal Trabalhista. Espécies de Recursos. Cabimento.
Pressupostos. Efeitos. Juizos de Admissibilidade.

9. Liquidacao de Sentenca.

10. Execucdo Trabalhista. Execucdo Proviséria e Execucao Definitiva.

Direito Mandados de Citacao e de Penhora. Embargos do Executado e de Terceiro.

11. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Sentenca
Normativa. Recursos. Acao de Cumprimento.

12. Demandas especiais de competéncia da Justica do Trabalho.

13. Alteracbes e inovagbes advindas com a promulgagdo da Lei n.
13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no @mbito do Direito Processual do Trabalho.

DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: disciplina do Cdédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) e da Lei de Acao Civil Publica (Lei n.
7.347/85). Inquérito Civil. Termo de Ajuste de Conduta. Agéo civil publica e Agéo civil
coletiva: disciplina genérica. Cabimento e processamento na Justica do Trabalho.

2. Disciplina constitucional sobre o Ministério Publico. Organizacao, garantias,
principios, vedag6es. Ministério Publico da Unido e dos Estados. Conselho Nacional
do Ministério Publico.

3. Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido. Disciplina sobre o Ministério
Publico da Uniao e do Trabalho na Lei Complementar n. 75/93.

4. Atuacao judicial e extrajudicial do Ministério Publico do Trabalho:
prerrogativas, atribuicbes, funcdes, atividade investigativa e opinativa. Agao civil
publica, agao civil coletiva, execugao, cautelares, reclamacao trabalhista e dissidio
coletivo de greve ajuizados pelo Ministério Publico do Trabalho.
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Area

Conteudo programatico

Tecnologia
da
Informacao
(suporte ao
usuario)

1 — Fundamentos Gerais TI: Organizacdo e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada e
saida; sistemas de numeracado binaria; aritmética computacional; principios de
sistemas operacionais.

2 — Montagem e Manutencao de Computadores: Caracteristicas dos principais
processadores do mercado; meméria RAM e ROM; BIOS; fontes de alimentacao;
drives (CD/DVD, Disco Rigido); dispositivos\entradas USB, HDMI, RJ45, RGB.

3 — Redes: Cabeamento par trangado cat5e e cat6; fibra éptica; conceitos basicos
do protocolo TCP/IP; conceitos basicos de ativos de rede (hub, switch, roteadores,
gateway); conceitos basicos de servicos de rede (HTTP, HTTPs, SMTP, FTP,
DHCP, DNS); redes sem fio (wireless): tipos, redes wi-fi, padrées |IEE 802.11,
pontos de acesso, mecanismos de seguranga; Internet e Intranet;

4 - Seguranca de Computadores: Conceitos bdasicos de seguranga da
informacao; tipos de backup; cédigos maliciosos (virus, worms, cavalo de tréia e
backdoors); conceitos basicos de Firewall; criptografia e assinatura digital.

5 — Ambiente Microsoft Windows Desktops: Windows 10, Windows 8: instalacao
e configuracdes basicas; configuracdo de rede TCP/IP; configuracdes de firewall;
instalagdo e configuragdo de  dispositivos  (scanners, impressoras);
compartilhamento de recursos (pastas de arquivos, impressoras); mapeamento de
rede; instalagdo\desinstalacdo de programas.

6 — Ambiente Microsoft Windows Servers: Windows Server (duas ultimas
versdes): instalagdo e configuragdes basicas; conceitos bdasicos de Active
Directory; criacao e gerenciamento de grupos e usuarios; permissoes de acesso as
pastas de arquivos; Desktop Remoto; DHCP, DNS e WDS.

7 — Aplicativos e Ferramentas: Aplicativos de navegacado na Internet (Internet
Explores, Firefox ESR, Google Chrome); instalacdo e configuracéo do Java plugin;
correio eletrénico: diferencas entre os protocolos SMTP e IMAP, webmail, clientes
de e-mail; aplicativos de escritorio (LibreOffice e Microsoft Office): instalagao,
criacdo de macros e autotextos, criacdo de mala direta e outras funcionalidades
basicas; sites de buscas e pesquisas.

Técnico
em
Seguranca
do
Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 04 — Servicos
Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. NR 05 —
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. NR 06 — Equipamentos de
Protecéo Individual — EPl. NR 07 — Programas de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO. NR 09 — Programas de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA. NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. NR 11 —
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12 -
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 15 — Atividades e
Operagdes Insalubres. NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 e
Anexos — Ergonomia. NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo Civil. NR 23 — Protecdo Contra Incéndios. NR 24 —
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 35 — Seguranga e
Saude no Trabalho em Altura. Anexo IV (Mapa de Riscos) da Portaria n. 25 do
Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994. Alteracbes nas redacgdes
dessas normas desde a sua edicao até setembro de 2019.
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

NuUmero de inscricao

Filiagao — pai

Filiacao — mae

Naturalidade

Nacionalidade

Identidade

CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como

(informar a modalidade de cota) € 0S motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias

da selecao de estagiarios da

(unidade

do MPT) S80 0s seguintes:

Local e data da declaragéo:

Assinatura do candidato

Recebido no MPT em:

Assinatura e carimbo do servidor
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