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"Sem a curiosidade que me
move,

que me inquieta,

que me insere na busca,
nao aprendo nem ensino’.

( Paulo Freire)
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Duvidas
Frequentes




Duvidas Frequentes:

1. O que é Estagio?

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho e que visa a
preparacao para o trabalho produtivo dos/as estudantes.
O estagio faz parte do Projeto Pedagogico do curso e
integra o itinerario formativo do/a educando/a (art. 1° da
Lei n. 11.788/2008).

O estagio € a oportunidade do/a estudante podr
em pratica os ensinamentos académicos para a melhor
capacitacao profissional. Portanto, € importante que as
atividades desenvolvidas no estagio estejam diretamente
relacionadas as areas do curso de sua formacao. Para
muitos/as estudantes, o estagio € a porta de entrada para
o mundo do trabalho.

2. Qual o objetivo do estagio?

O estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular objetivando o desenvolvimento do/a estudante
para a vida cidada e para o trabalho.

3. Quais os beneficios do estagio?

a) propiciar ao/a estudante uma visao real do
mundo do trabalho;

b) aplicar conteudos e técnicas, previamente
plangjados, em contextos cujas atividades sao
desenvolvidas pelo/a estudante;

c) vivenciar dinamicas de relacionamento
interpessoal e intrapessoal.

4. Por que devo estagiar?

A pratica de estagio fornece diversos beneficios
ao/a estudante, dentre os quais:

a) acelera a formacao profissional atraves
das licodes e dos conhecimentos tedricos obtidos na
universidade;

b) proporciona o contato com o futuro ambiente
profissional;

¢) gjuda no aperfeicoamento das habilidades;

d) promove interacao social e cria redes de contato
(networking);

e) ganho de experiéncia no mercado de trabalho.

03. Aluno da UFSB/ Foto: ACS
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5. Posso fazer estagio em outra area que nao esteja ligada ao curso no qual
estou matriculado?

Nao. As atividades de estagio devem estar diretamente ligadas as
competéncias descritas no Projeto Pedagogico do seu curso.

6. O que é Projeto Pedagégico do curso?

E o documento elaborado pela Instituicdo de Ensino que estabelece
as diretrizes de funcionamento de um curso contendo orientacdes sobre os
Componentes Curriculares e seus conteudos, carga horaria, perfil de egresso etc.

7. Quais sao os tipos de estagio?

O estagio pode ser obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme o Projeto
Pedagogico do curso, as diretrizes curriculares, a modalidade e a area de ensino (art.
2°da Lein. 11.788/2008).

8. O que é estagio obrigatério?

E o estagio definido como pré-requisito, no Projeto Pedagogico do curso, para
aprovacao e obtencao do diploma (§ 1° do art. 2° da Lei n. 11.788/2008).

9. O que é estagio nao obrigatorio?

O estagio nao obrigatorio € uma atividade opcional, ou seja, o/a estudante
nao é obrigado/a a realizar esse tipo de estagio para conclusao do curso. Nessa
modalidade, a empresa € obrigada a conceder bolsa auxilio ou outra forma de
contraprestacao, alem do auxilio transporte e do seguro em nome do/a estagiario/a.

10. As atividades de extensao, monitoria e iniciacao cientifica podem ser
equiparadas ao estagio?

As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo/a estudante, somente poderao ser equiparadas ao
estagio em caso de previsao no Projeto Pedagogico do curso (§3° do art. 2° da Lei n.
11.788/2008).

11. Quem é a Instituicao de Ensino?
E a Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB, signataria dos convénios
para oferta de vagas de estagio e dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE).

12. O estagio pode ser desenvolvido em qualquer instituicao?
Nao. O estagio s6 pode ser desenvolvido em instituicoes conveniadas,

chamadas Unidades Concedentes. E facultado a UFSB celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio (art. 7° da Lein. 11.788/2008).
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13. Quem pode celebrar o convénio com as Unidades
Concedentes?

Os convénios podem ser celebrados diretamente
pela UFSB ou através dos Agentes de Integracao.

14. Quem é a Unidade Concedente de estagio?

Sao as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracao publica direta, autarquica e fundacional
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacao profissional, que oferecem vagas
de estagio, desde que cumpram as obrigacdes previstas
no artigo 9° da Lei n. 11.788/2008, € que tenham celebrado
convénio diretamente com a UFSB ou que mantenham
relacao com Agente de Integracao igualmente conveniado
com a Universidade.

15. O que as Unidades Concedentes esperam do/a
futuro/a Estagiario/a?

| - Responsabilidade

Il - Pontualidade e assiduidade

Il - Cordialidade

IV - Habilidade na comunicacao oral e escrita

V - Espirito de equipe

VI - Flexibilidade

VII - Criatividade

VIII - Proatividade

Xl - Etica

X - Visao e conhecimentos gerais

XI - Habilidades em idiomas e informatica

As qualidades acima descritas nao excluem outras
que impactem positivamente no ambiente de estagio.

16. Quem pode ser estagiario?

Estudantes que estejam devidamente matriculados/
as e com frequéncia regular em um dos cursos de
graduacao ofertados pela UFSB (art. 1° da Lei n. 11.788/2008).

17. Consegui um estagioo mas nao tenho
disponibilidade de horarios para realiza-lo. Posso trancar
a matricula ou deixar de frequentar algumas aulas para
estagiar?

Nao. O/A estudante com matricula trancada ou
desistente nao pode realizar estagio, bem como nao é
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permitido que o/a estudante deixe de frequentar as aulas para realizar estagio.

18.  Sou estrangeiro/a, posso ser estagiario/a?

Sim. Segundo a legislacao vigente, os/as estudantes estrangeiros regularmente
matriculados/as em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem
candidatar-se ao estagio, desde que o prazo do visto temporario de estudante seja
compativel com o periodo previsto para o desenvolvimento das atividades (art. 4° da
Lein. 11.788/2008).

19. O estagio é supervisionado?

Sim. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo do/a professor/a orientador/a da UFSB e de um/a
supervisor/a da Unidade Concedente, comprovado por assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio e Plano de Atividade de Estagio, por vistos nos relatorios de
atividades e por mencao de aprovacao final (§1° do art. 3° da Lei n. 11.788/2008).

20. Com quem devo conversar quando tiver duvidas em relacao as atividades
de estagio?

Na Unidade Concedente, o/a estagiario/a devera estar sempre em contato
com 0/a seu/sua supervisor/a para receber orientacao. Na UFSB, deve manter
contato com o/a seu/sua orientador/a. Em caso de duvidas de ordem técnica e outros
temas, o Setor de Praticas Educativas da PROGEAC esta sempre a disposicao atraves
do e-mail estagios@ufsb.edu.br

21. Quem devera ser o/a supervisor/a dos/a estagiario/a da Unidade
Concedente?

O/A supervisor/a do/a estagiario/a da Unidade Concedente deve ser
funcionario/a do seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento ou area afim ao curso do/a estagiario/a (inciso Ill do art. 9° da
Lein. 11.788/2008).

22. Quem sao os Agentes de Integracao?

S3ao0 Instituicdes que promovem a aproximagao entre os sistemas de ensino
e 0s setores de producao, com a finalidade de identificar e captar oportunidades de
estagio para estudantes.

23. Qual o papel do Agente de Integracao?

| - Intermediar o estagio, pois oportuniza ao/a estudante o exercicio da pratica
profissional oferecida pelas diversas empresas,

Il - regularizar a relacao de estagio com os termos e seguros necessarios;

Il - prestar informacodes e orientar a empresa, os/as estudantes e as instituicoes
de ensino;

IV — os Agentes de Integracao ajudam as instituicoes de ensino a identificar as
oportunidades de estagios curriculares nas pessoas juridicas de direito publico e



privado;

V - facilitar o ajuste das condicoes de estagios
curriculares a constarem no Termo de Compromisso de
Estagio;

VI - prestar servicos administrativos de
cadastramento de estudantes, campos e oportunidades
de estagios curriculares, bem como de execucao do
pagamento de bolsas e outros solicitados pela instituicao
de ensino;

VIl - coparticipar, com a UFSB, no esforco de
captacao de recursos para viabilizar estagios curriculares.

24. Os Agentes de Integracado podem ser
responsabilizados?

Sim.  Serao responsabilizados civimente nas
seguintes situacdes: a) se indicarem estagiarios/as para
atividades nao compativeis com a programacao curricular
do curso; e b) se indicarem estagiarios/as que estejam
matriculados/as em cursos ou instituicdes de ensino para
as quais nao ha previsao de estagio curricular (§83° do art. 5°
da Lein. 11.788/2008).

25. Quais requisitos devem ser observados nha
concessao do estagio?

Para que o estagio ocorra de forma regular, devem
ser observados 0s seguintes requisitos (art. 3° da Lei n.
11.788/2008):
| — matricula e frequéncia regular do/a estudante;
Il - celebracao de Termo de Compromisso de Estagio entre
o/a estudante, a Unidade Concedente do estagio e a UFSB;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de
Estagio.

26. O que é o Termo de Compromisso de Estagio?

Termo de Compromisso de Estagio € um acordo

tripartite que devera ser firmado entre o/a estagiario (ou seu
representante ou assistente legal) e os/as representantes
legais da Unidade Concedente de estagio e da UFSB,
vedada a atuacao dos agentes de integracao como
representante de quaisquer das partes (art. 16 da Lei n.
11.788/2008).
O documento prevé as condicdes de adequacao do estagio
a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da
formlagéo escolar do/a estudante e ao horario e calendario
escolar.

27. O que é plano de atividades?

E o documento elaborado conjuntamente entre o/a

06. Biblioteca da UFSB/ Foto: ACS
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estudante, a Unidade Concedente e a UFSB que estabelece quais atividades
serao desenvolvidas no ambiente do estagio, em conformidade com o Projeto
Pedagogico do curso. Sera incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, 0 desempenho
do/a estudante (art. 7°, paragrafo unico, da Lei n. 11.788/2008).

28. O estagio gerarelacao de emprego?

Nao. O estagio nao caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza,
desde que observados os requisitos legais previstos nos incisos do artigo 3° da
Lei n. 11.788/2008 e que sejam cumpridas as obrigacdes previstas ho TCE. Caso
contrario, fica caracterizado o vinculo de emprego para todos os fins trabalhistas e
previdenciarios (art. 3°, § 2° e art. 15 da Lei n. 11.788/2008).

29. Quais sao as obrigacoes da UFSB com relacdao aos/as seus/suas
estudantes estagiarios/as?

| - celebrar Termo de Compromisso com o/a educando/a ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele/a for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a Unidade Concedente, indicando as condicoes de adequacao
do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do/a estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacbes da Unidade Concedente do estagio e sua
adequacao a formacao cultural e profissional do/a educando/a;

Il - indicar professor/a orientador/a, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do/a
estagiario/a;

IV - exigir do/a educando/a a apresentacao periodica, em prazo nao
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades, no qual devera constar visto
do/a orientador/a da UFSB e do/a supervisor/a da Unidade Concedente (§ 1° do
art. 3° da Lei n. 11.788/2008);

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o/a
estagiario/a para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
estagios de seus/suas educandos/as;

VIl - comunicar a Unidade Concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacao de avaliacoes escolares ou académicas.

VIl - contratar em favor do/a estagiario/a seguro contra acidentes
pessoais, quando se tratar de estagio obrigatorio, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme seja estabelecido no Termo de Compromisso;

30. Quais sao as obrigacoes das Unidades Concedentes?

| - celebrar Termo de Compromisso com a UFSB e o/a educando/a,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao/a
educando/a atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario/a de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do/a
estagiario/a, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios/as
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simultaneamente;

IV - contratar em favor do/a estagiario/a seguro
contra acidentes pessoais, quando se tratar de estagio
nao obrigatorio, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, conforme seja estabelecido no Termo de
Compromisso;

V - por ocasiao do desligamento do/a estagiario/a,
entregar termo de realizacao do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagao documentos
que comprovem a relacao de estagio;

VIl - enviar a UFSB, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria
do/a estagiario/a.

31. Posso iniciar o estagio sem a documentacao
assinada?

Nao. O Termo de Compromisso € o unico documento
que comprova legalmente a relacao de estagio, portanto o
estagio so podera ser iniciado apos a assinatura do Termo
de Compromisso e do Plano de Atividades de Estagio.

32. O Termo de Compromisso de Estagio pode ser
rescindido antes do seu término?

Sim. O Termo de Compromisso de Estagio pode
ser rescindido unilateralmente pelas partes a qualquer
momento. O/A estagiario/a precisa comunicar a empresa
e a universidade para que seja feito um termo de rescisao.
Caso o TCE tenha sido elaborado por um agente de
Integracao, o/a estagiario/a devera comunicar a empresa

07. Alunos da UFSB/ Foto: ACS e ao agente de Integracao para que estes providenciem o
Termo de Rescisao, que devera ser emitido em trés vias,
as quais deverao ser assinadas pela unidade concedente,
pelo/a estudante e pela instituicao de ensino.

33. O que devo fazer ao término do Estagio
Obrigatorio?

O/A estudante devera entregar ao/a professor/a
orientador/a o Relatério Final de Estagio e a folha de
frequéncia, com as assinaturas do/a estudante e do/a
supervisor/a da Unidade Concedente de estagio.

34. Sou estagiario/a, tenho direito a seguro?
Sim. O/A estagiario/a tem direito ao Seguro Contra

Acidentes Pessoais. No caso do estagio obrigatorio, o
seguro
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é contratado pela UFSB; ja no caso de estagio nao obrigatoério, o seguro € contratado
pela Unidade Concedente (art. 9° inciso IV e paragrafo unico da Lei n. 11.788/2008).

35. Quando o estagio sera necessariamente remunerado?

Para o estagio nao obrigatério, € compulsoria a concessao de bolsa ou outra
forma de contraprestacao que venha a ser acordada, bem como a concessao de
auxilio-transporte. Para o estagio obrigatorio, a concessao de bolsa ou outra forma de
contraprestacao e auxilio-transporte € facultativa (art. 12 da Lei n. 11.788/2008).

36. A Unidade Concedente podera disponibilizar outros beneficios ao/a
estagiario/a?

Sim. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio para todos os
fins da legislacao trabalhista e previdenciaria (§ 1° do art. 12 da Lei n. 11.788/2008).

37. O/AEstagiario/atem direito a recesso? De que forma podera ser concedido?

Sim. A cada periodo de 12 meses 0/a estagiario/a devera ter um recesso de
30 dias, gozado preferencialmente durante o periodo de férias académicas. Sera
concedido de forma proporcional nos casos de o estagio ter duracao inferior a 12
meses (art. 13 da Lei n. 11.788/2008).

38. Qual acarga horaria maxima do estagio?

Segundo a lei vigente, a jornada do/a estagiario/a sera definida de comum
acordo entre a UFSB, a Unidade Concedente e o/a estudante ou seu/sua
representante ou assistente legal e devera constar do Termo de Compromisso de
Estagio. Devera ser compativel com as atividades académicas e respeitar os seguintes
limites:

a) quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial;

b) seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior.

39. Nosdias de prova podera haver reducao da jornada de trabalho?

Sim. Se a instituicao de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliacao, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade,
segundo o estipulado no Termo de Compromisso de Estagio. Nesse caso, a UFSB
devera comunicar a Unidade Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas (§ 2° do art. 10 da Lei n.
11.788/2008).

40. Qual o prazo maximo de duracao do estagio na mesma Unidade
Concedente?

A duracao do estagio, na mesma Unidade Concedente, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario/a portador/a de deficiéncia (art. 11 da
Lein. 11.788/2008).
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41. Quando o/a estudante terminar todas as atividades obrigatérias do
curso (componentes curriculares, TCC, atividades complementares, etc.),
ele/a podera continuar fazendo estagio nao obrigatério?

Nao. Apos a conclusao das atividades obrigatdrias, o/a aluno/a nao
podera continuar realizando estagio, pois ja € considerado/a estudante
formado/a aguardando colacao de grau.

42. Nao encontrei a resposta para minha duvida aqui, com quem posso
falar para obter mais informacoes sobre estagio?

@) Setor de Praticas Educativas da PROGEAC
estd  disponivel para dirimir as suas duvidas no  e-mail
estagios@ufsb.edu.br ou pelo telefone (73) 3612-0322.


mailto:estagios%40ufsb.edu.br?subject=
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio que entre si celebram as partes abaixo identificadas, em
conformidade com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e as Resolugdes UFSB n° 14/2018 e
02/2019, tendo em vista o Termo de Convénio ou Contrato celebrado.

A Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB

Endereco: Rua Itabuna, s/n, Rodovia Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas,
Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204

CNP]J: 15.180/714/0001-04

Representante [nome] - [cargo], nos termos da portaria n. [n” e data da portarial.

|
1

A Institui¢do de ensino - CONCEDENTE

Instituicdo [nome da instituicao]
CNPJ [CNPJ]
Endereco [endereco completo]
[

Representante

O/ A Estudante - ESTAGIARIO/A

nome] - [cargo]

Nome [nome completo]
RG [RC] CPF [CPF]|
Nacionalidade [nacionalidade] Estado Civil Escolher um item.
Matricula [ndmero de matriculal
Curso [nome do curso]

1. O estagio sera desenvolvido no [departamento/setor] da CONCEDENTE, sob a supervisdo de:

nome do/a supervisor/a.

(As funcdes a serem desenvolvidas durante o estdgio constam no Plano de Atividades anexo ao
Termo de Compromisso de Estagio).

2. O/A ESTAGIARIO/A nio tera vinculo empregaticio com a CONCEDENTE, conforme art. 3° da
Lein. 11.788/08, podendo a CONCEDENTE determinar unilateralmente o seu desligamento.

3. O estagio terd inicio em [selecionar data] e se encerrard em [selecionar data], ndo podendo
exceder a 2 (dois) anos.

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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O/ A ESTAGIARIO/A cumprird jornada de [niimero de horas| horas didrias, de [dia da semanal]
a [dia da semana], das [horario inicial] as [horario final].

Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio, O/ A ESTAGIARIO/ A estara
segurado contra acidentes pessoais ocorridos no local do estdgio ou em razio dele, através da
Apolice de Seguros [nimero da apolice] da [nome da seguradoral, sendo de inteira
responsabilidade da CONDECENTE a formalizacdo do seguro contra acidentes pessoais em
favor do/a ESTAGIARIO/A.

A CONCEDENTE enviaré a UFSB relatério de atividades semestral com vista obrigatéria do/a
ESTAGIARIO/a.

O/ A ESTAGIARIO/A se obriga a cumprir e acatar as normas relativas ao estdgio, bem como
observar as normas que resguardem a manutencao de sigilo e a veiculagdo de informacdes a que
tiver acesso, em decorréncia do estagio, além de apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas no campo de estagio. Os relatérios devem ser assinados pelos supervisores do(a)
estagidrio/a da parte CONCEDENTE e pelo/a professor/a orientador/a da UFSB, conforme
estabelecido no art. 3°, § 1°, da Lei n. 11.788/08.

O Colegiado de Curso indica como responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades
do/a estagiario/a o/a [nome do responsavel] .

Cabe a UFSB comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacOes académicas.

9.1. Nos casos em que as verificagdes de aprendizagem forem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade.

Uma bolsa ou qualquer forma de contraprestacdo devera ser paga pela CONCEDENTE. As
atividades exercidas regularmente serdo no valor de R$ [valor em reais] mensais.

O controle de frequéncia sera realizado pela CONCEDENTE.
Ocorrera o desligamento do/a estudante do estagio curricular nas seguintes hipédteses:

a) automaticamente, no término do estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONCEDENTE.

c) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na CONCEDENTE ou na UFSB;

d) apedido do/a estagiario/a;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) Pela interrupcao do curso na UFSB.

h) Por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

Por ocasido do desligamento do/a estagidrio/a, a CONCEDENTE entregara termo de

realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliagdo de desempenho.

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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14. E competente o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado da Bahia, Subsegao
Judiciéria de Itabuna, para dirimir quaisquer dtividas oriundas deste Termo.

Itabuna-Ba, _ de de 2019.

Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB
Nome/Cargo

Estagiario/a

Nome da empresa/Representante

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1. Identificacdao da/o estagiario/a e do Plano de Atividades

Estagiario/a:

Curso:

Supervisor/a da Unidade Concedente:

Etapa de Estagio:

Objetivos:

Descrigiao das Atividades:

2. Cronograma:

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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de de 2019.

Assinatura do/a Estagiario/a

Supervisor/a do campo de estagio

Orientador/a de estagio ou Coordenador/a de curso

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO ACADEMICA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estdgio que entre si celebram as partes abaixo identificadas, em
conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e as Resolucdes UFSB n° 14/2018 e
02/2019, tendo em vista o Termo de Convénio ou Contrato celebrado.

A Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB

Endereco: Rua Itabuna, s/n, Rodovia Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas,
Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204

CNP]J: 15.180/714/0001-04

Representante [nome] - [cargo], nos termos da portaria n. [n” e data da portaria].

|
1

A Instituicdo de ensino - CONCEDENTE

Instituicdo [nome da instituicao]
CNPJ [CNPJ]
Endereco [endereco completo]
Representante [nome] - [cargo]

O/ A Estudante - ESTAGIARIO/A

Nome [nome completo]
RG [RG] CPF [CPF]|
Nacionalidade [nacionalidade] Estado Civil Escolher um item.
Matricula [namero de matricula]

Curso [nome do curso)

1. O estagio serd desenvolvido no [departamento/setor] da CONCEDENTE, sob a supervisao de:
[nome do/a supervisor/a}.

(As funcdes a serem desenvolvidas durante o estdgio constam no Plano de Atividades anexo ao
Termo de Compromisso de Estagio).

2. O/A ESTAGIARIO/A nao tera vinculo empregaticio com a CONCEDENTE, conforme art. 3° da
Lein. 11.788/08, podendo a CONCEDENTE determinar unilateralmente o seu desligamento.

3. O estdgio tera inicio em [selecionar data] e se encerrard em [selecionar data], ndo podendo
exceder a 2 (dois) anos.

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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O/ A ESTAGIARIO/A cumprird jornada de [ntimero de horas] horas didrias, de [dia da semanal]
a [dia da semana], das [horario inicial] as [horario final].

Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio, O/ A ESTAGIARIO/ A estara
segurado contra acidentes pessoais ocorridos no local do estagio ou em razao dele, através da
Apodlice de Seguros [nimero da apolice] da [nome da seguradora], sendo de inteira
responsabilidade da UFSB a formalizacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do/a
ESTAGIARIO/A.

A CONCEDENTE enviara a UFSB relatorio de atividades semestral com vista obrigatéria do/a
ESTAGIARIO/ a.

O/ A ESTAGIARIO/A se obriga a cumprir e acatar as normas relativas ao estdgio, bem como
observar as normas que resguardem a manutencao de sigilo e a veiculagdo de informagdes a que
tiver acesso, em decorréncia do estagio, além de apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas no campo de estagio. Os relatérios devem ser assinados pelos supervisores do(a)
estagidrio/a da parte CONCEDENTE e pelo/a professor/a orientador/a da UFSB, conforme
estabelecido no art. 3°, § 1°, da Lein. 11.788/08.

O Colegiado de Curso indica como responsével pelo acompanhamento e avaliacao das atividades
do/a estagidrio/a o/a [nome do responsavel] .

Cabe a UFSB comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacOes académicas.

9.1. Nos casos em que as verificagdes de aprendizagem forem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga hordaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade.

Uma bolsa ou qualquer forma de contraprestacao podera ser paga pela CONCEDENTE. Em caso
afirmativo, as atividades exercidas regularmente serdo no valor de R$ [valor em reais| mensais.
Podera ser concedido ao/ a estagiario/a auxilio-transporte. Em caso afirmativo, este serd no valor
de R$ [valor em reais] mensais.

O controle de frequéncia serd realizado pela CONCEDENTE.
Ocorreré o desligamento do/a estudante do estagio curricular nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, no término do estagio;

b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONCEDENTE.

¢) depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na CONCEDENTE ou na UFSB;

d) apedido do/a estagiario/a;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um meés, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) Pela interrupcao do curso na UFSB.

h) Por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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14. Por ocasido do desligamento do/a estagiario/a, a CONCEDENTE entregara termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho.

15. E competente o Foro da Justica Federal, Secdao Judicidria do Estado da Bahia, Subsecao
Judiciaria de Itabuna, para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Termo.

Itabuna-Ba, _ de de 2019.

Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB
Nome/Cargo

Estagiério/a

Nome da empresa/Representante

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO ACADEMICA

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

1. Identificacdo da/o estagiario/a e do Plano de Atividades

Estagiario/a:

Curso:

Supervisor/a da Unidade Concedente:

Etapa de Estagio:

Objetivos:

Descrigiao das Atividades:

2019

2. Cronograma:

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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de de 2019.

Assinatura do/a Estagiério/a

Supervisor/a do campo de estagio

Orientador/a de estdgio ou Coordenador/a do Curso

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO DAS LICENCIATURAS
INTERDISCIPLINARES

Termo de Compromisso de Estagio que entre si celebram as partes abaixo
identificadas, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e as
Resolucgoes UFSB n° 14/2018 e 02/2019, tendo em vista o Termo de Convénio ou Contrato
celebrado.

A Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB

Endereco: Rua Itabuna, s/n, Rodovia Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415,
Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204

CNPJ: 15.180/714/0001-04
Representant [nome] - [cargo], nos termos da portaria n. [n° e data da portaria].
e

A Instituicdo de ensino -
CONCEDENTE

.. _ [nome da instituicao]
Instituicao

CNPJ [CNPJ]
Endereco [endereco completo]
Representante [nome] - [cargo]

O/ A Estudante ESTAGIARIO/A|

Nome [nome completo]

RG [RG] CPF |CPF]
Nacionalidade [nacionalidade] Estado Civil Escolher um item.
Matricula [ntmero de ]
matricula

Curso [nome do curso]

. O estagio supervisionado das Licenciaturas Interdisciplinares serd desenvolvido no
[departa- mento/setor] da CONCEDENTE, sob a supervisao do/a professor/a: [nome
do professor super- visor].

(As fungdes a serem desenvolvidas durante o estagio constam no Plano de Atividades

Clique na pagina para fazer o download do arquivo.


https://ufsb.edu.br/progeac/images/DOCUMENTOS/Est%C3%A1gio/3._Termo_de_Compromisso_do_Est%C3%A1gio_Supervisionado_das_Licenciaturas_carta_de_aceite_e_Plano_de_Atividades.docx

31

Manual de Estagio

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO ACADEMICA

anexo ao Termo de Compromisso de Estagio).

2.

10.

11

12.

O/A ESTAGIARIO/A nao terd vinculo empregaticio com a CONCEDENTE,
conforme art. 3° da Lei n. 11.788/08, podendo a CONCEDENTE determinar
unilateralmente o seu desligamento.

O estagio tera inicio em [selecionar data] e se encerrard em [selecionar data], ndo
podendo ex- ceder a 2 (dois) anos.

O/ A ESTAGIARIO/A cumprird jornada de [ntimero de horas| horas diarias, de [dia
da se- mana] a [dia da semana], das [horario inicial] as [horario final inicial].

Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio, o/)
ESTAGIARIO/ A estara incluido/a na cobertura do Seguro de Acidentes Pessoais,
proporcionada pela UFSB através da Seguradora [nome da seguradoral, Apélice n.
[ntmero da apolice].

O/ A professor/a supervisor/a avaliara o/a licenciando/a sob sua responsabilidade,
segundo ins- trumento especifico fornecido pela UFSB, que lhe sera entregue no inicio
doquadrimestre letivo pelo/a professor/a orientador/a.

O/ A ESTAGIARIO/A encaminharda &8 CONCEDENTE Carta de Aceite (documento
anexo), a qual, ap0s ser assinada, devera ser entregue ao Coordenador de Estagio.

O/ A ESTAGIARIO/A se obriga a cumprir e acatar as normas relativas ao estagio, bem
como observar as normas que resguardem a manutencao de sigilo e a veiculagao de
informacdes a que tiver acesso, em decorréncia do estdgio, além de apresentar
relatérios das atividades desenvolvidas no campo de estagio. Os relatérios devem ser
assinados pelos supervisores do/a estagidrio/a da parte CONCEDENTE e pelo/a
professor/a orientador/a da UFSB, conforme estabelecido no art. 3°, § 1°, da Lei n.
11.788/08.

O Colegiado de Curso indica como orientador/a pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do/a estagiario/a o [nome do responsavel].

Cabe a UFSB comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacOes académicas.

101. Nos casos em que as verificacdes de aprendizagem forem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos
ametade.

O controle de frequéncia sera realizado pela CONCEDENTE.
Ocorrera o desligamento do/a estudante do estagio curricular nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, no término do estagio;
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b) a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da CONCEDENTE;

¢) depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagao de desempenho na CONCEDENTE ou na
UFSB;

d) apedido do/a estagiario/a;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio;

g) pela interrupcdo do curso na UFSB.
h) por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

13. Por ocasido do desligamento do/a estagidrio/a, a CONCEDENTE entregara termo de
realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho.

14 E competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado da Bahia, Subsegao
Judicidria de Itabuna para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Termo.

Itabuna-Ba, de de 2019.

Universidade Federal do Sul da Bahia -
UFSB

Nome/Cargo

Estagiério/a

Nome da empresa/Representante
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CARTA DE ACEITE DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DAS LICENCIATURAS
INTERDISCIPLINARES

Autorizamos o/a estudante , matriculado/a

no Estagio Supervisionado da UFSB a realizar suas atividades de estagio em nossa Instituicao
sob a orientagdo de um/a professor/a da UFSB e supervisao do/a professor/a:

dessa Instituicao de Ensino.

, de de 2019.
Assinatura
Nome:
Cargo:
Colégio: CARIMBO
Endereco:
Telefone:
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
DAS LICENCIATURAS INTERDISCIPLINARES

1. Identificacao da/o estagiario/a e do Plano de Atividades

Estagidrio/a:

Licenciatura Interdisciplinar em:

Supervisor/a da Unidade Concedente:

Area de atuacéo:

Etapa de Estagio:

2019

Objetivos:

Descricao das Atividades:

2 Cronograma

Data Atividade
/
/
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N Y N N N N N N N N N

SN]SO SN N~

de de 2019.

Assinatura do/a Estagidrio/a

Supervisor/a do campo de estagio

Orientador/a de estagio ou Coordenador/a de curso
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AVALIACAO DA/O ESTAGIARIA/O

Informacdes gerais

Nome da/o estagidria/o:

Local do estagio:

Supervisor/a:

Periodo de / / até / /

E = EXCELENTE | MB = MUITO BOM B = BOM R=REGULAR | I=INSUFICIENTE

Cumprimento das tarefas previstas no Plano de Atividades
2 Comprometimento
E Assiduidade
Pontualidade
Observagoes sobre a/o estagiaria/o:
de de 20109.

Assinatura do Supervivsor/a
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FOLHA DE FREQUENCIA DO/A ESTAGIARIO/A

InformagGes gerais ‘

Estudante: Matricula: Etapa do Estégio:
Campus: Quadrimestre: Curso:
Orientador/a: Supervisor/a:

Unidade Concedente:

Entrada Saida No. Descri¢ao sumaria das atividades Visto do/a

de responsavel
horas

SN]SO S N N N >~
SN]SO SN N N N >~

Total:

Assinatura do/a estudante Assinatura do/a Assinatura do/a supervisor/a
orientador/a

E obrigatéria a entrega desta folha ao final de cada quadrimestre para o/a professor/a orientador/a de estagio e

a anexagao de uma cépia da mesma ao Relatério Final de Estagio
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SOLICITACAO DE MUDANCA DE SUPERVISOR/A DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

PARA PREENCHIMENTO DO/ A ESTAGIARIO/ A

Nome:

Curso: Matricula:

Supervisor/a atual:

Supervisor/a pretendido/a:

Justificativa da solicitacao:

Assinatura do/a estagiério/a

PARA PREENCHIMENTO DA EQUIPE DOCENTE

~
~

Parecer do/a orientador/a: ( ) Concordo () Discordo

Justificativa:

Assinatura do/a orientador/a

~
~

Parecer do/a supervisor/ pretendido: ( ) Concordo () Discordo

Justificativa:

Assinatura do/a supervisor/a
pretendido/a
/ /

Resultado: () Deferido ( ) Indeferido
Data: / /

Assinatura do/a do coordenador/a do colegiado

! Este documento devera ser entregue a/ao lider local da Equipe Docente de Estagio. Esta/e levara o caso para
ser avaliado pela equipe. O prazo para devolutiva da solicitagdo ¢ de no maximo 15 dias.
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO DE HORAS
- ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome:
Curso: Matricula:
Telefone: E-mail:
Data: / / Assinatura:
Solicito, através desse formulério, ao Colegiado do Curso , aapreciacao das

atividades profissionais comprovadas em anexo como Estagio Supervisionado, conforme Resolucao
Consuni/UFSB n. 02/2019, § 5°, art. 9°.

de de

Assinatura do estudante

Documentacdo comprobatéria que deve ser anexada a esta solicitacdo:

1. ( ) Copia da carteira de trabalho: capa e registro de contratagdo/cargo contratado; ou cépia do contrato de
estagio;

2. () Declaragao do setor de vinculo com descrigdo das atividades que desenvolve (em papel timbrado,
assinada e carimbada);

Documentagao comprobatdria para estudantes que possuem diploma de licenciatura:

1. ( ) Copia do diploma

2. () Copia da carteira de trabalho: capa e registro de contratacdo/cargo contratado; ou cépia do contrato de
estdgio (que contenham a carga horaria semanal de trabalho);

Parecer do Colegiado

() Deferido

Justificativa:

() Deferido parcialmente

Justificativa:
() Indeferido

No. de horas integralizadas
ao Estagio

Assinatura do/a Coordenador/a do Colegiado

de de
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SOLICITACAO DE MUDANCA DE ORIENTADOR/A DE ESTAGIO DOS
CURSOS DE 2° CICLO

PARA PREENCHIMENTO DO/ A ESTAGIARIO/ A

Nome:

Curso: Matricula:

Orientador/a atual:

Orientador/a pretendido/a:

Justificativa da solicitacdo:

Assinatura do/a estagiario/a

~
~

PARA PREENCHIMENTO DOS/AS ORIENTADORES/AS

Parecer do/a orientador/a atual: ( ) Concordo () Discordo

Justificativa:

Assinatura do/a orientador/a atual

/ /

Parecer do/a orientador/ pretendido: ( ) Concordo () Discordo

Justificativa:

Assinatura do/a orientador/a
pretendido/a
/ /

Resultado: () Deferido ( ) Indeferido
Data: / /

Assinatura do/a coordenador/a do colegiado

! Este documento deverd ser entregue ao/a coordenador/a do colegiado de curso. Este/a levard o caso para ser
avaliado pelo colegiado. O prazo para devolutiva da solicitagdo ¢ de no maximo 15 dias.
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SOLICITACAO DE MUDANCA DE SUPERVISOR/A DOS ESTAGIOS DE
2° CICLO

PARA PREENCHIMENTO DO/ A ESTAGIARIO/ A

Nome:

Curso: Matricula:

Supervisor/a atual:

Supervisor/a pretendido/ a:

Justificativa da solicitacao:

Assinatura do/a estagidrio/a

/ /

PARA PREENCHIMENTO DOS/AS SUPERVISORES/AS

Parecer do/a supervisor/a atual: ( ) Concordo ( ) Discordo

Justificativa:

Assinatura do/a supervisor/a atual

/ /
Parecer do/a supervisor/ pretendido/a: ( ) Concordo () Discordo
Justificativa:

Assinatura do/a supervisor/a
pretendido/a
/ /

Resultado: () Deferido ( ) Indeferido
Data: / /

Assinatura da/o coordenador/a de curso

! Este documento devera ser entregue a/ao coordenador/a de curso. Este/a levara o caso para ser avaliado pelo
colegiado. O prazo para devolutiva da solicitagdao ¢ de no maximo 15 dias.
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TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO

Comunicamos que a partir de / / fica rescindido o Termo de Compromisso

de Estagio firmado na data de / / entre a [nome da instituicao| e o/a estagiario/a

[nome completo do estagiario] regularmente matriculado/a no curso de [nome do curso] com

interveniéncia da Universidade Federal do Sul da Bahia.
Informamos que o referido estagio foi rescindido na supracitada data pelo seguinte motivo:
() Por iniciativa da empresa
( ) Situacao irregular de matricula do estudante
() Por iniciativa do estudante
() Por fim do prazo de vigéncia do estagio

() Outro motivo. Qual

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicOes e dizeres desta rescisdo as partes
assinam-na em 03 (trés) vias de igual teor, cabendo a 1* a Unidade Concedente, a 2% ao/a Estagiério/a

e a 3 a Institui¢do de Ensino.

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(Carimbo e assinatura) (Carimbo e assinatura)

ESTAGIARIO/A
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COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curso:

Nome do/a estudante:
Endereco:

Contato:

e-mail:

Professor/a Orientador/a:

Escola-Campo de Estagio (Unidade Concedente):
Localizacéo:

Contato:

Direcao:

Professor/a Supervisor/a:

Periodo de Estagio: Turno:
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1. INTRODUCAO

A introdugdo deve ser elaborada apods o término do trabalho. A introdugdo é quase um
resumo do que significou o estagio para o/a estagiario/a. Na introducdo, o/a estagiario/a
podera apresentar alguns dos resultados obtidos. E na introdugio que o/a estudante apresenta
a justificativa sobre a natureza do trabalho e fala sobre a importincia do estagio na sua
formagao (trazer o referencial tedrico estudado no curso).

Também ¢ nessa etapa da escrita que o/a estudante caracteriza cada etapa do Estagio
(Observagao/Diagnostico, Projetos/Regéncia e Divulgagdo dos Resultados). Elaborar um bom
paragrafo para cada categoria relatando o pretendido e o alcancado;

No item da regéncia, o/a estagiario/a deverd analisar e avaliar os resultados da
aplicagdo do projeto de estagio no que diz respeito ao processo de ensino/aprendizagem,
assim como o desenvolvimento dos planos de aula.

De forma global, deverd comunicar o periodo e local (nome da escola onde foram
realizadas as atividades, caracterizando a classe e a escola);

Deixar claro para o/a leitor/a uma visdo geral sobre o trabalho pretendido e realizado.

Por fim, fala sobre a pratica docente, da formagdo de professores (a importancia do
estagio para a formagdo do/a futuro/a professor/a ou do/a profissional que ja exerce a

docéncia), de modo a focar na especificidade do curso.

[Usar Referéncias bibliogrdficas.]
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2. IDENTIFICACAO DA/SINSTITUICAO/OES

Alguns paragrafos em que se faz a descri¢do da/s instituicdo/des campo de Estagio (Unidade/s
Concedente/s):

2.1 Nome da escola onde foi realizada a pratica;
2.2 Endereco fisico (e eletronico, se houver);

2.3 Historico (data de fundag@o, denominagdes anteriores, transformagdes por que passou ou
esteja passando, como no caso dos CIEs);

2.4 Descrigdo fisica (se estd bem equipada ou ndo, se possui laboratorios de informadtica, de
linguas, de ciéncias etc., quantas salas de aula possui, quantas sdo usadas, se possui quadra
esportiva, sala de jogos, sala de danga ou outras instalagdes; sobre a diretoria, coordenacao,
biblioteca, secretaria, auditorio, o apoio didatico; sobre a cantina, sala dos docentes, area para
recreagdo e socializagdo dos alunos, se ¢ dotada de acessibilidade aos PcD, se realiza coleta
seletiva do lixo, dentre outras coisas);

2.5 Gestao Escolar: descrever de que forma estdo organizadas as atividades pedagogicas de
modo geral (se for possivel, colocar o organograma da escola) e qual é o funcionamento das
areas descritas, como a secretaria, a biblioteca, as coordenagdes pedagdgicas e de turno,

diretoria, cantina, horario das aulas etc.
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3. DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relata-se o que ocorreu, lembrando de situar cronologicamente as diferentes experiéncias e
mencionar os seguintes pontos:

* Foco sobre a turma: tamanho da turma, estudantes em particular que talvez tenham se
destacado no grupo, impressdes sobre a dindmica da turma, que tipo de aula chama mais a
aten¢do, comportamentos observados etc.; escolher momentos das aulas que por algum
motivo chamaram mais a aten¢do e relatd-los na integra;

» Foco sobre o/a professor/a: habilidades e competéncias observadas, sua atuacao, manejo da
classe, relagdo e interagdo com os/as alunos/as dentro de sala e fora dela, assim como com os
demais envolvidos;

* Foco sobre a estrutura da aula: distribuicdo de tempo, recursos didaticos utilizados, se ha
interdisciplinaridade e contextualizagdo, quais os componentes da aula, seu planejamento ¢
avaliacdes.

Para cada aula, seja ela observada (com ou sem participagdo) ou regida, relatada criticamente
neste topico, apresentar o respectivo Plano de Aula, nos Apéndices (se foi confeccionado
pelo/a estagidrio/a) ou nos Anexos (se foi confeccionado pelo/a professor/a regente).

Produza fotos do trabalho realizado na Escola, do material utilizado/elaborado, de sua

participacgdo no cotidiano escolar, relato das percepgdes dos/as alunos/as, etc.

Além disso, quatro dimensdes' podem ser abordadas nos relatos:

DIMENSOES FOCOS NORTEADORES (Exemplos)

I - Ambiente escolar | a) Infraestrutura: Acessibilidade, condi¢des dos espacos fisicos das salas de
aulas, biblioteca, laboratério, patio, espagos recreativos.

b) Relagdes escolares: espacos escolares, os espagos destinados aos/as estudantes,
aos/as docentes, aos/as servidores/as técnicos administrativos, tipos de servigos
oferecidos, espagos de convivéncia, recreacdo, espacos de uso comum. Como se
dao as relagdes na comunidade escolar: professores/as, estudantes, auxiliares, pais,

maes, comunidade em geral; nos intervalos e nas salas de aula.

IT- Gestao escolar Projeto Politico Pedagogico Regimento Escolar
Conselho Escolar

Gestdo Democratica

Espagos de representagdo estudantil — Grémio ou equivalente

1 0 quadro ¢ uma adaptacao de Jennifer Fogaga, apresentada pelas professoras Eliana Povoas Brito e Gilca Seidinger. Artigo
original disponivel em: <<http://educador.brasilescola.uol.com.br/politica-educacional/modelo-relatorio-estagio-
observatorio-para-cursos- licenciatura.htm>>
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III- Praticas Utilizagao de metodologias inovadoras; Utilizagdo de computadores ou outras
pedagbgicas midias; Como se caracteriza a avalia¢do escolar;
Existem praticas de recuperacdo paralela;

Existe conselho de turma

IV — Comunidade — | Atividades promovidas pela escola na busca da inser¢cdo da comunidade de seu
Escola entorno; Periodicidade das atividades escola-comunidade. Formas de participagao
da comunidade nas rotinas de gestdo e/ou outras: participacdo da comunidade nas

reunides pedagogicas e administrativas da escola, de planejamento.

3.1 EtapaInicial do Estagio Supervisionado

Primeiro quadrimestre:

Nome da Unidade Concedente, nome do/a professor/a supervisor/a e sua carga horaria
semanal; Periodo de realizacdo da pratica; Curso: Ensino Médio, Ensino Fundamental,
Educagao de Jovens e Adultos, Ensino Profissionalizante etc.; Plano de Atividades do/a
estagiario/a firmado no inicio de cada quadrimestre com o/a professor/a supervisor/a; lista de
conteudos abordados no periodo.

Relato critico, detalhado e cronoldgico das experiéncias deste periodo (Observagao
Participante), apresentando consideragdes parciais/preliminares.

A cada quadrimestre deve ser informada a carga horaria alcangada pelo/a estagiario/a,
comprovada em Folha de Frequéncia que deve ser anexada neste relatorio. Além de apresentar
autoavaliagdo do periodo, considerando os critérios de pontualidade, assiduidade,

cumprimento do plano de atividades e comprometimento.

Segundo quadrimestre:

Idem ao primeiro quadrimestre.

3.2 EtapaIntermediaria do Estagio Supervisionado

Nome da Unidade Concedente, nome do/a professor/a supervisor/a e sua carga horaria
semanal; Periodo de realizagdo da pratica; Curso: Ensino Médio, Ensino Fundamental,
Educagao de Jovens e Adultos, Ensino Profissionalizante etc.; Plano de Atividades do/a
estagiario/a firmado no inicio de cada quadrimestre com o/a professor/a supervisor/a; lista de

contetidos abordados a cada periodo.
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parciais/preliminares desta etapa.

Terceiro quadrimestre:

Nome da Unidade Concedente, nome do/a professor/a supervisor/a e sua carga horaria
semanal (normalmente se usa um nome ficticio para identificar o/a professor/a, e ndo o seu
nome verdadeiro, para garantir a integridade do/a professor/a e se relatar de forma mais livre
as observagdes coletadas em suas aulas); Periodo de realizacdo da pratica; Curso: Ensino
Médio, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Profissionalizante etc.;
Plano de Atividades do/a estagiario/a firmado no inicio de cada quadrimestre com o/a
professor/a supervisor/a; lista de contetidos abordados no periodo.

Relato critico, detalhado e cronoldgico das experiéncias deste periodo (Projeto de Intervengao
Pedagogica, com Regéncia), apresentando consideragdes parciais/preliminares.

A cada quadrimestre deve ser informada a carga horaria alcangada pelo/a estagiario/a,
comprovada em Folha de Frequéncia que deve ser anexada neste relatorio. Além de
apresentar autoavaliagdo do periodo, considerando os critérios de pontualidade, assiduidade,

cumprimento do plano de atividades e comprometimento.

Quarto quadrimestre:

Idem ao terceiro quadrimestre.

Quinto quadrimestre:

Idem ao terceiro quadrimestre.

Sexto quadrimestre:

Idem ao terceiro quadrimestre.

3.3 EtapaFinal do Estagio Supervisionado

Relato critico, detalhado e cronologico das experiéncias desta etapa (andlise e divulgagdo dos
resultados). Lembrando que esta etapa se refere a0 momento de escrita da versdo final do
Relatorio de Estagio; apresentacdo oral desta experiéncia em uma Atividade Complementar
(AC) em uma das unidades concedentes onde o estagio foi realizado, dando um retorno a
comunidade escolar sobre o que foi desenvolvido (este momento deve ser descrito de forma
critica) e escrita de textos académicos relacionados com a experiéncia de estagio para serem

submetidos em Eventos/Congressos e/ou Revistas.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

E nas considera¢des finais que o/a Estagiario/a apresentara o seu ponto de vista acerca do
significado do estagio para a sua vida profissional, citando pontos marcantes da experiéncia,
destacando os pontos positivos € os pontos negativos na dire¢do de apontar solugdes para as
atividades futuras que serdo desenvolvidas. Reflexdes sobre o inicio da aprendizagem da
docéncia.

Além disso, ¢ neste topico que o/a Estagidrio/a apresenta sua autoavaliacdo geral,
considerando os critérios de pontualidade, assiduidade, cumprimento do plano de atividades e

comprometimento.

5. REFERENCIAS

Sob o titulo Referéncias deve vir, apos a parte final do artigo, em ordem alfabética, a lista dos
autores e das publicagdes conforme as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas). Vide os seguintes exemplos:

a) Livro de um s6 autor:

BENJAMIM, Walter. Rua de mio unica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.249 Revista da
FAEEBA - Educac¢ao e Contemporaneidade, Salvador, v. 19, n. 33, jan./jun. 2010.

b) Livro até trés autores:

NORTON, Peter; AITKEN, Peter; WILTON, Richard. Peter Norton: a biblia do
programador. Traducdo de Geraldo Costa Filho. Rio de Janeiro: Campos, 1994.

¢) Livro de mais de trés autores:

CASTELS, Manuel et al. Novas perspectivas criticas em educacido. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

d) Capitulo de livro:

BARBIER, René. A escuta sensivel na abordagem transversal. In. BARBOSA Joaquim
(Org.).Multirreferencialidade nas ciéncias e na educagdo. Sao Carlos: EQUFSCar, 1998. p.

168-198.
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e) Artigo de periddico:

MOTA, Kéatia Maria Santos. A linguagem da vida, a linguagem da escola: inclusio ou
exclusdo? uma breve reflexdo linguistica para nio linguista. Revista da FAEEBA: educagdo e
contemporaneidade, Salvador, v. 11, n.17, p. 13-26, jan./jun. 2002.

f) Artigo de jornais:

SOUZA, Marcus. Falta de qualidade no magistério ¢ a falha mais séria no ensino privado
e publico. O Globo, Rio de Janeiro, 06 dez. 2001. Caderno 2, p. 4.

g) Artigo de periodico (formato eletronico):

TRINDADE, Judite Maria Barbosa. O abandono de criancas ou a negacio do 6bvio.
Revista Brasileira de Historia, Sao Paulo, v. 19, n. 37, 1999. Disponivel em:
<http://www.scielo.br>. Acesso em: 14 ago. 2000.

h) Livro em formato eletronico:

SAO PAULO (Estado). Entendendo o meio ambiente. Sao Paulo, 1999. v. 3. Disponivel em:
<http://www.bdt.org.br/ sma/entendendo/atual/htm>. Acesso em: 19 out. 2003.

1) Decreto, Leis:

BRASIL. Decreto n. 89.271, de 4 de janeiro de 1984. Dispde sobre documentos e
procedimentos para despacho de aeronave em servico internacional. Lex: coletinea de
legislacdo e jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 48, p. 3-4, jan./ mar, 1984. Legislacdo Federal ¢
marginalia.

j) Dissertacdes e teses:

SILVIA, M. C. da. Fracasso escolar: uma perspectiva em questao. 1996. 160 f. Dissertacio
(Mestrado) — Faculdade de Educagdo, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte,
1996.

k) Trabalho publicado em Congresso:

LIMA, Maria José Rocha. Professor, objeto da trama da ignorincia: analise de discursos
de autoridades brasileiras, no império e na republica. In: ENCONTRO DE PESQUISA

EDUCACIONAL DO NORDESTE: historia da educagdo, 13, 1997. Natal. Anais... Natal:
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EDURFRN, 1997. p. 95-107.

IMPORTANTE: Ao organizar a lista de referéncias, o/a autor/a deve observar o correto

emprego da pontuagdo, de maneira que esta figure de forma uniforme.
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APENDICE

Material de autoria dos estagiarios, como textos, projeto de estagio, planos de aula, atividades
selecionadas e que foram significativas, inclusdo de fotos, produgdes dos alunos, depoimentos

etc.).
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ANEXOS

Material utilizado para o desenvolvimento das atividades, mas que ndo foram de autoria dos
estagiarios — atividades de livros, textos de livros, musicas, etc.

Aqui também devem ser apresentados os documentos obrigatdrios para pratica de Estagio
Supervisionado digitalizados: Termo de Compromisso de Estagio, Carta de Apresentagdo e

Carta de Aceite e Folha de Frequéncia do/a estagiario/a.

IMPORTANTE: Este documento devera ser salvo em pdf para ser
enviado.
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 14/2018

Institui normas para a realizagdo de estagios
obrigatérios e mndo obrigatorios destinados a
estudantes  regularmente = matriculados  na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des, atendendo as deliberagdes do plendrio e considerando:

CONSIDERANDO a necessidade de revogar a Resolugdo n. 21/2015,

CONSIDERANDO a definicdo de estagio consubstanciada no art. 1° da Lei n. 11.788/2008,
segundo o qual “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
oensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educagao profissional, de ensino médio,
da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos”,

CONSIDERANDO a auséncia de previsdo de estagios obrigatorios nos Projetos Pedagogicos de
Curso dos Bacharelados Interdisciplinares,

CONSIDERANDO a previsao de estidgios obrigatérios € ndo obrigatdrios nos Projetos
Pedagogicos de Curso das Licenciaturas Interdisciplinares,

CONSIDERANDO a previsdo de estagios obrigatorios e ndo obrigatérios nos Projetos
Pedagdgicos de Curso de 2° Ciclo,

CONSIDERANDO que o estagio deve propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem,
a fim de que se constitua em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano,

CONSIDERANDO que ¢ papel da Universidade garantir que o estagio represente auténtica
atividade pedagogica integrada, e ndo forma obliqua de contratacdo de mao-de-obra, assegurando
ao/a estudante direitos no exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho,

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em Reunido Ordinaria realizada no dia 28 de
setembro de 2018,

RESOLVE:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢
requisito para aprovacdo ¢ obtengdo de diploma.

Paragrafo Gnico. As disposicdes atinentes aos estagios obrigatorios de cada curso serdo objeto de
normas especificas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso e/ou regulamentos internos
elaborados pelo Colegiado de Curso que deverdo versar, no minimo, sobre:

I-  as atribui¢des do/a Coordenador/a de Curso;

II- as atribui¢des do/a Coordenador/a de estagio;

III- os objetivos do estagio de acordo com o Projeto Pedagogico de cada curso;
IV- a carga horaria minima do estagio obrigatorio para integralizagdo curricular;
V- as condigOes necessarias para habilitagdo e inscri¢cdo do/a estudante no estagio;
VI- procedimentos para inscrigdo, suspensao e aproveitamento de estagio.

Art. 2° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria do curso.

§ 1° O estagio ndo obrigatdrio pode ser considerado como Atividade Complementar, desde que
previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 2° Cabera aos Colegiados de Curso definir o nimero maximo de créditos do estagio nao
obrigatorio.

§ 3° O Projeto Pedagogico do Curso deve estabelecer a relagao entre nimero de créditos e a carga
horéria do estagio.

Art. 3° Podera realizar estagio obrigatorio o/a estudante regularmente inscrito/a no componente
curricular de estagio obrigatorio previsto no Projeto Pedagodgico do Curso em que estiver
matriculado.

Art. 4° Podera realizar estagio ndo obrigatorio o/a estudante que atender aos seguintes requisitos:

I-  estar regularmente matriculado/a na UFSB e com frequéncia regular;
II- estar inscrito/a em um ou mais componentes curriculares por quadrimestre.

Paragrafo uinico. E permitido ao/a estudante da Universidade realizar estagio nio obrigatorio a
partir do primeiro quadrimestre letivo da instituigdo.

Art. 5° O estagio desenvolvido como atividade opcional pelos/as estudantes da UFSB podera ser
realizado, nos termos do art. 9° da Lei n. 11.788, em entidades juridicas de direito privado e em
orgaos da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como dos profissionais liberais de
nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.
Paragrafo tinico. A realizacdo de estagio obrigatorio ou nao obrigatorio estd condicionada a
celebragdo de convénio entre a UFSB e a unidade concedente, mediante publicagdo de extrato no
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Diéario Oficial da Unido.

Art. 6° O estagio ndo obrigatdrio e o estagio obrigatorio poderdo ser realizados nas proprias
dependéncias da UFSB, conforme previsdo no Projeto Pedagdgico de Curso, desde que atendidas
as disposi¢des constantes nas orientacdes normativas do Ministério do Planejamento sobre a
aceitagdo de estagidrios no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 7° A realizagdo de estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
estabelecido na legislagdo.

Art. 8° O/A estagiario/a podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio transporte, na hipotese de
estagio nao obrigatorio, conforme ilagdo do art. 12 da Lein. 11.788/08.

Art. 9° Aplica-se ao/a estagiario/a a legislagao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
sua implementac¢do de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 10. A realiza¢do do estagio se da mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
celebrado, antes do inicio das atividades, entre o/a estudante, a parte concedente ¢ a UFSB,
representada pelo/a Coordenador/a de Curso, no qual sdo definidas as condigdes para o estagio e
o Plano de Atividades do/a estagiario/a.

Paragrafo unico. O TCE, indispensavel para a efetivacdo do estagio, deve ser instruido com:

I-  nuimero e copia da Apolice de Seguro Contra Acidentes Pessoais, contratado para o/a
estagiario/a, e com denominagao da companhia de seguro;

II-  Plano de Atividades do/a Estagiario/a, elaborado pelo/a estudante, em conjunto com o/a
Professor/a Orientador/a e o/a Supervisor/a da parte concedente, em concordancia com o
Projeto Pedagogico do Curso, devendo conter a descri¢do de todas as atividades a serem
desempenhadas pelo/a estagiario/a;

III- dados de identificacdo das partes;

IV- responsabilidades de cada parte;

V- objetivo do estagio;

VI- definigdo da area do estagio;

VII- especificagdo da modalidade do estagio (obrigatorio ou ndo obrigatdrio);

VIII- jornada das atividades do/a estagiario/a;

IX- definigdo do intervalo na jornada diaria;

X-  vigéncia do Termo, ndo podendo ser superior a 2 (dois) anos na mesma parte concedente,
exceto quando se tratar de estagiario/a portador de deficiéncia;

XI- motivos de rescisdo, quando houver;

XII- periodo de concessdo do recesso dentro da vigéncia do Termo;

XIII- valor da bolsa ou outra forma de contraprestag@o para estagio ndo obrigatorio e obrigatorio,
quando houver;

XIV- indica¢do de Professor/a Orientador/a e do/a Supervisor/a da parte concedente;
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XV- assinatura das partes envolvidas (estudante, coordenador/a de curso e supervisor/a do
estagio) acompanhada de carimbo institucional para os/as Coordenadores/as de Curso e
Supervisores/as do estagio ¢ indicagdo da data em que o TCE foi assinado;

XVI- foro de eleicdo.

Art. 11. A realizagdo do estagio deve observar, dentre outros, os seguintes requisitos:

I-  celebracdo do TCE entre o/a estudante, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

II- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as finalidades do curso no
qual o/a estudante esta matriculado/a, previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

III-  estrito cumprimento das atividades descritas no Plano de Atividades;

IV- acompanhamento das atividades do estagio por um/a docente orientador/a indicado pelo
Colegiado de Curso em que o/a estagiario/a estiver matriculado/a;

V- contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do/a estagiario/a.

§ 1° No caso de estagio ndo obrigatoério, compete & Unidade Concedente providenciar em favor
dos/as estagiarios/as Seguro de Acidentes Pessoais, conforme previsto no art. 9°, paragrafo unico,
da Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Em se tratando de estagio obrigatério previsto em PPC, compete a Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo (PROPA) contratar em favor do/a estagidrio/a seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso.

Art. 12. A UFSB e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 13. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo/a estudante, devera compatibilizar-
se com o seu horario escolar e com o funcionamento do 6rgdo ou empresa concedente do estagio.

§ 1° A carga horaria do estagio é reduzida quando o/a estagiario/a estiver realizando verificagdes

de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, devendo esta clausula estar

estipulada no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do/a estudante;

§ 2° A jornada de estagio, nos periodos de férias escolares, devera estar devidamente estabelecida

de comum acordo entre o/a estagidrio/a, a parte concedente do estagio e a UFSB e estar presente

no Termo de Compromisso.

§ 3° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais ou 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais nos casos da Educagéo

Especial.

§ 4° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
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programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no Projeto Pedagdgico de Curso e da instituicdo de ensino.

§ 5° A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario/a com deficiéncia.

§ 6° Quadrimestralmente e a cada renovagdo de estagio, o/a estudante tera que elaborar relatorio
de atividades que devera conter a avaliagdo do/a profissional que o/a supervisionou no local do
estagio. Esse relatorio sera encaminhado ao Coordenador de estagio do Colegiado de Curso no
qual o/a estudante esta matriculado, que avaliara o desenvolvimento das atividades realizadas.

§ 7° Esse relatorio devera ser apresentado ao/a docente orientador/a do estagio, que apos avaliagdo
o encaminhara a Secretaria Académica do Campus (SECAD);

§ 8° Recebido o relatorio, a SECAD enviara uma copia digital para o e-mail estagios@ufsb.edu.br
para arquivamento no Setor de Praticas Educativas da PROGEAC.

§ 9° Cada renovagdo de estagio esta condicionada a aprovagdo do relatorio do periodo anterior
pelo/a Professor/a Orientador/a;

§ 10. A renovagao devera ser realizada antes do final da vigéncia do estagio, sendo indeferida se
a documentagdo for entregue ap6s o encerramento do prazo de vigéncia.

Art. 14. O/A estudante, antes de iniciar o estagio, devera preencher o Plano de Atividades, em
conjunto com o/a Coordenador/a de estagio € o/a Supervisor/a da parte concedente.

Paragrafo tnico. O Plano de Atividades devera conter os dados cadastrais da unidade concedente,
a descricao do estagio e as responsabilidades de cada parte, bem como as atividades a serem
desenvolvidas pelo/a estudante.

Art. 15. A cada renovacdo ou ao término do estagio (e ap6s a avaliagdo obrigatdria do/a docente
orientador/a) devem ser entregues a Secretaria Académica de cada Campus os seguintes relatorios:

I- Relatorio de Atividades do/a Estagiario/a — preenchido pelo/a estagiario/a, com o relato das
atividades desenvolvidas e das principais aprendizagens, dos problemas enfrentados e
sugestoes para o/a docente orientador/a;

II- Relatorio de Atividades da Parte Concedente — preenchido pela parte concedente, com relato
das atividades desenvolvidas pelo/a estagiario/a, as principais contribui¢des e recomendagdes
para o desenvolvimento do/a estagiario/a, além do seu desempenho.

Art. 16. O/A estagiario/a deverd entregar até 30 (trinta) dias apds o final do estdgio um relatério
final contendo as atividades desenvolvidas, a avaliagdo do estagio, as principais aprendizagens,

devendo o Relatdrio ser aprovado pelo/a Professor/a Orientador/a e pela parte concedente.

Art. 17. Todo estagio devera ser orientado por um/a Professor/a da UFSB, que sera indicado/a
pelo/a Colegiado de Curso.

Art. 18. Sdo compromissos do/a estudante estagiario/a:

I-  ter pleno conhecimento do regulamento do estagio e dos prazos estabelecidos;
II-  providenciar, antes do inicio do estagio, todos os documentos necessarios para o seu
desenvolvimento;

III- indicar preferéncia do local adequado para a realizagdo do seu estagio obrigatorio;
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IV- estar ciente de que caso fique comprovado qualquer irregularidade, fraude ou falsificacao,
sera cancelado o estagio;

V- elaborar, de acordo com orientacdo do/a Professor/a Orientador/a e Supervisor/a de campo
de estagio, o Plano de Atividades;

VI- cumprir os prazos previstos para entrega dos relatorios, parcial e final, bem como submeté-
los a avaliag¢do do/a orientador/a e da parte concedente;

VII- estar regularmente matriculado na UFSB;

VIII- cumprir fielmente a programacao do estagio comunicando a UFSB e a Unidade concedente
a conclusdo, interrup¢do ou modificagdo do estagio, bem como fatos relevantes ao seu
andamento;

IX- atender as normas internas da parte concedente, principalmente as relativas ao estagio, que
declara, expressamente, conhecer, exercendo suas atividades com zelo, pontualidade e
assiduidade;

X- participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos estagios (reunides de trabalho,
avaliagdo, planejamento, execugdo, entre outras);

XI- desempenhar com ética e dedicagdo todas as atividades e a¢des que lhe forem designadas;

XII- elaborar e entregar ao/a orientador/a de estagio, para posterior analise, relatdrio (s) sobre seu
estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DA UFSB

Art. 19. Sdo atribui¢des da Pro-Reitoria de Gestao Académica (PROGEAC):

I-  divulgar as normas referentes aos estagios;

II-  celebrar e controlar convénios de estagio entre a Universidade e as partes concedentes;
III- articular as atividades de estagio junto com os 6rgaos internos da Universidade;

IV-  divulgar e encaminhar o modelo de TCE;

V- controlar os documentos referentes aos estagios;

VI-  zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicada aos estagios;

VII- elaborar relatorios sistematicamente ou quando solicitado;

VIII- prestar informagdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 20. S3o atribui¢des dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) e dos Centros
de Formagao (CF):

I-  encaminhar a solicita¢do de convénio para a PROGEAC;
II-  controlar o TCE dos/as estudantes, zelando pelo seu cumprimento;
III-  verificar e informar ao/a Professor/a Orientador/a dados de matricula e percurso académico
do/a estudante e a sua possibilidade de realizar o estagio;
IV- informar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de avaliagdes académicas, em
conjunto com o/a orientador/a;
V- manter atualizado o arquivo do/a estudante com todos os documentos necessarios;
VI- manter os registros atualizados com todos os/as estudantes que estdo realizando estagio;
VII- divulgar oportunidades de estagios ao corpo discente;
VIII- encaminhar carta de apresentacdo do/a estudante ao campo de estagio, quando necessario;
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IX- prestar informagdes adicionais, quando solicitadas;
X-  realizar visitas aos campos de estagio buscando oportunidades de estagio e divulgando a
Universidade.

Art. 21. Compete ao/a Coordenador/a de Curso:

I- avaliar e firmar o TCE e seus aditivos;
II-  prestar informagdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 22. Compete ao/a Coordenador/a de estagio:

I-  preencher juntamente com o/a estudante o TCE;

II-  avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio ¢ sua adequagdo a formacdo cultural e
profissional do/a educando/a;

III- receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros documentos dos/as
estagiarios/as;

IV-  encaminhar a Secretaria Académica do Campus os documentos relacionados aos estagios;

V- informar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de avaliagdes académicas, em
conjunto com a Secretaria Académica.

Art. 23. Sdo atribuigdes do/a Professor/a Orientador/a de estagio:

I-  planejar juntamente com o/a estagiario/a, acompanhar, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar as atividades do estagio;

II-  zelar pelo cumprimento do TCE;

IlI-  prestar informagdes adicionais quando solicitado/a.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos nestes procedimentos serdo analisados pelo CONSUNL

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itabuna, 17 de dezembro de 2018

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITORA
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RESOLUCAO N° 02/2019

Regulamenta o  Estidgio  Supervisionado
obrigatorio dos cursos de licenciatura da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des, atendendo as deliberagdes do plenario,

CONSIDERANDO a importancia de garantir unidade de principios e agdes no processo de
desenvolvimento do Estagio Supervisionado obrigatdrio dos cursos de licenciatura da UFSB,
conforme previsto nos Projetos Pedagdgicos das Licenciaturas e Licenciaturas
Interdisciplinares (LIs);

CONSIDERANDO as normas nacionais consubstanciadas na Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e nas Resolugdes CNE/CP n.
1, de 15 de maio de 2006 e CNE/CP n. 2, de 1° de julho de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da Resolugdo n. 02/2016, de 02 de marco de
2016;

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em Reunido Ordinaria realizada no dia 21 de
novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral do Estagio Supervisionado obrigatério dos cursos de
licenciatura da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

CAPITULO 1
DA DEFINICAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 2° Estagio Supervisionado é processo educativo escolar, de carater obrigatorio para os
cursos de licenciatura, desenvolvido em espagos formais € nao formais de educacao, conforme
previsao nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), que visa a preparagdo para o exercicio
da docéncia dos/as licenciandos/as.

Paragrafo inico. Cada curso de licenciatura da UFSB devera elaborar Regimento Interno de
Estagio Supervisionado, para tratar de suas especificidades, obedecendo as regulamentagdes
contidas nesta Resolugdo.

Art. 3° O Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagogico do Curso ¢ busca conhecer
e reconhecer a realidade da Educago Basica em sua organizacao, funcionamento, estrutura e
relacdes sociais € humanas entre os diferentes segmentos presentes na comunidade escolar,
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com énfase para a pratica pedagdgica desenvolvida, além de integrar o itinerario formativo
do/a licenciando/a.

§ 1° O Estagio Supervisionado visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional docente e & contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do/a
licenciando/a para assumir a a¢do pedagdgica em seu planejamento, execucdo, avaliacdo,
sendo que compreende a articulagdo entre os procedimentos de observagdo participante,
planejamento pedagogico e regéncia pedagogica.

§ 2° O Estagio Supervisionado deve incluir atividades diversificadas de estudo, observagao,
planejamento, reunides, producdo de materiais e projetos, regéncia, divulgagdo e relatoria,
conforme descri¢do das etapas de estagio dispostas no Art. 9° desta Resolugao.

§ 3° E vedado ao/a licenciando/a substituir o/a professor/a do componente curricular/turma que
acompanha no Estagio Supervisionado, em qualquer que seja a etapa.

Art. 4° O Estagio Supervisionado previsto nesta Resolucao nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I-  matricula e frequéncia regular do/a licenciando/a em curso de educacdo superior;

II- celebragdo de Termo de Compromisso entre o/a estagiario/a, a Unidade Concedente do
estagio e a UFSB;

III- contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do/a estagiario/a.

Art. 5° O Estagio, como processo educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo do/a Professor/a Orientador/a da Institui¢cdo de Ensino, do/a Gestor/a
da Unidade Concedente e do/a Professor/a Supervisor/a e/ou Profissional Supervisor/a em
caso de estagio realizado em campos nao formais.

§ 1° Denomina-se Professor/a Orientador/a o/a docente da UFSB designado/a pelo Colegiado
de Curso para ministrar o Componente Curricular de Estagio, responsavel pela orientagdo do/a
estudante- estagidrio/a quanto ao seu programa, participando do planejamento,
assessoramento, acompanhamento e avaliagdo do Estagio Supervisionado.

§ 2° Denomina-se Gestor/a da Unidade Concedente o/a responsavel pela organizagio,
mobilizagdo e articulacdo das condi¢Oes materiais e humanas necessarias para garantir o
avango dos processos socioeducacionais.

§ 3° Denomina-se Professor/a Supervisor/a o/a docente da instituicdo em que se efetivara o
Estagio Supervisionado, responsavel pela supervisdo do/a estudante-estagiario/a nos niveis de
Ensino fundamental e Ensino Médio e nas modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacao Especial, Educacdo Profissional e Técnica de Nivel Médio, Educagdo Escolar
Indigena, Educagao do Campo, Educacgdo Escolar Quilombola e Educacdo a Distancia; quanto
ao seu programa de estagio, participando do planejamento, assessoramento, acompanhamento
¢ avaliagdo do seu desenvolvimento junto com o/a Professor/a Orientador/a de estagio.

§ 4° Denomina-se Profissional Supervisor/a o/a responsavel pela supervisao dos estudantes no
campo ndo formal de estdgio, indicado/a pelo/a Gestor/a da Unidade Concedente,
equiparando-se ao Professor/a Supervisor/a.

Art. 6° O Estagio Supervisionado deverd ser desenvolvido considerando as diretrizes de
formagdo contidas nesta Resolugdo e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a
Formacéo Inicial e Continuada, tais como:
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I- formacdo interdisciplinar;
II- articulagdo entre teoria e pratica;
III- trabalho coletivo como dinamica politico-pedagogica.

Art. 7° O Estagio Supervisionado dos cursos de licenciatura tem por objetivos:

I- propiciar ao/a estagiario/a conhecimento das condigdes concretas nas quais se realiza a
prética educativa;

II- qualificar o/a estagiario/a para o exercicio profissional, visando a sua inser¢do no mundo
do trabalho;

ITI- construir espacos de reflexdo sobre os fundamentos e os pressupostos teoricos estudados
nos cursos de licenciatura e sua relagdo com o cotidiano escolar, para que o/a estagiario/a
assuma uma posicao critica aliada a competéncia técnica e a0 compromisso politico de seu
papel transformador na sociedade;

IV- favorecer a integracdo da UFSB no contexto social em que a institui¢do esta inserida.

Art. 8° O Estagio Supervisionado das Licenciaturas Interdisciplinares devera ser planejado
coletivamente pelas Equipes Docentes de Estagio supervisionado a cada quadrimestre letivo,
garantindo tanto o didlogo entre as areas como a reflexdo teorica e critica.

Paragrafo unico. As Equipes Docentes de Estagio Supervisionado serdo compostas por, no
minimo, um docente por area.

CAPITULO 1
DA CARGA HORARIA

Art. 9° O Estagio Supervisionado perfaz um total de 405h distribuidas em 03 (trés) etapas,
devendo estar especificadas no Regimento Interno de Estdgio Supervisionado e matriz
curricular de cada licenciatura:

I- etapa inicial: com duragdo entre 60h e 120h (de 01 a 02 quadrimestres), compreende
atividades como: estudo de referenciais tedricos, conhecimento da cultura escolar, estudo
dos documentos da escola (PPP, PDI, regimento etc.), entrevista com gestores,
participagdo em reunides de oOrgdo e instidncias (Atividade Complementar de
Planejamento, Colegiados, Conselhos de classe, reunido de pais etc.), observagao de aulas
e outras do género;

II- etapa intermediaria: com duracdo entre 120h e 300h (de 02 a 04 quadrimestres),
compreende atividades como: elaboragdo de projeto de intervencdo pedagogica,
elaboracao de planos de aula e/ou atividades didatico-pedagodgicas, elaboragdo de
roteiros, preparacdo de materiais didatico- pedagdgicos, desenvolvimento de projetos,
coparticipagdo, regéncia pedagogica e outras do género

III- etapa final: com duracdo entre 45h e 105h (entre 01 e 02 quadrimestres), compreende
atividades como: escrita de relatdrio, divulgagdo de resultados, relatos de experiéncia,
produgdes académicas e outras do género.
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§ 1° Para garantir a imersdo no interior da escola, em nenhuma hipotese, o Estagio

Supervisionado podera ser integralizado em menos de 04 (quatro) quadrimestres.

p p g q q

§ 2° O limite de carga horaria de estagio em sala de aula, em observagdo ou regéncia, sera de
100 horas por quadrimestre.

§ 3° Os/As portadores/as de diploma de licenciatura que exergam atividade docente regular na
Educacdo Basica entre 6 e 12 meses poderdo ter reducdo da carga horaria do Estagio
Supervisionado até o maximo de 60 (sessenta) horas.

§ 4° Os/As portadores/as de diploma de licenciatura que exer¢am atividade docente regular na
Educacdo Basica ha mais de 12 meses poderdo ter redugcdo da carga horaria do Estagio
Supervisionado até o maximo de 100 (cem) horas.

§ 5° O/A portador/a de diploma de licenciatura interessado/a em solicitar redu¢do de horas de
Estagio Supervisionado devera apresentar requerimento dirigido ao Colegiado de Curso,
acompanhado de Diploma de Graduagdo e comprovante de vinculo empregaticio e de tempo
de servigo.

§ 6° No prazo de 15 dias, o colegiado devera dar parecer, de modo conclusivo, pelo
deferimento, deferimento parcial ou indeferimento do pedido, com a informagdo do nimero
de horas reduzidas.

Art. 10. Parte da carga horaria total do Estagio Supervisionado devera ser destinada a Sessdes
de estudo organizadas pelas Equipes Docentes e/ou pelos docentes supervisores, visando a
preparacao do/a estudante para a realizacdo do estagio por meio de conhecimento teorico,
como especificado no art. 15 desta Resolugdo.

§ 1° A carga horaria das Sessdes de estudo deverad ser definida no Regimento Interno de
Estagio Supervisionado de cada curso, devendo garantir uma carga hordria minima que
estabeleca uma relagdo entre teoria e pratica durante todas as etapas do Estagio
Supervisionado.

Art. 11. A carga horaria do/a Professor/a Orientador/a do Estagio Supervisionado, integrante
ou ndo da Equipe Docente, ndo podera exceder a 60h por quadrimestre, ainda que oriente
estudantes matriculados/as em etapas distintas de Estagio Supervisionado.

Paragrafo uinico. Cada Professor/a Orientador/a ficard responsavel por acompanhar até 10
(dez) estudantes estagiarios/as.

Art. 12. A carga horaria total do Estagio Supervisionado devera estar distribuida na
arquitetura curricular do curso de licenciatura, no limite de 4 (quatro) horas semanais.

§ 1° Caso o/a estudante queira cumprir mais de 4 (quatro) horas semanais, ndo lhe sera
garantida a carga horaria de Estdgio Supervisionado no turno de oferta do curso, devendo
realizar a carga horaria semanal excedente no contraturno das aulas.

§ 2° E permitida a realizacio de estagio concomitantemente em dois campos, em casos
especificos, desde que previamente aprovado pelo/a Professor/a Orientador/a, sendo
observados o disposto no § 1° do art. 9° e os limites de dias e horas estabelecidos pela Lei n.
11.788/2008: até 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais; e até 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais, nos casos da Educagdo Especial.
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§ 3° O cumprimento da carga horaria de estidgio pelo/ estagiario/a sera demonstrado por
registros em folhas de frequéncia assinadas pelo/a Professor/a Supervisor/a ou Profissional

Supervisor/a ¢ pelo/a Professor/a Orientador/a e devem ser anexadas ao relatorio final de
estagio.

CAPITULO 111
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 13. Sdo atribui¢des da Universidade Federal do Sul da Bahia, por intermédio dos
Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) e Centros de Formacao (CF), em relacdo
aos estagios dos/as licenciandos/as:

I-  celebrar Termo de Compromisso entre o/a licenciando/a, a Unidade Concedente do
estagio e a Institui¢do de Ensino;

II-  solicitar aos colegiados de cursos a indicagéo do/a Professor/a Orientador/a;

III-  encaminhar ao/a Professor/a Orientador/a, no inicio de cada periodo letivo, o Termo de
compromisso que devera ser datado e assinado pelo/a estagiario/a, pela Unidade
Concedente e pelo/a Professor/a Orientador/a, representando a Institui¢do de Ensino;

IV-  receber, do/a Professor/a Orientador/a, conferir e arquivar o Termo de Compromisso;

V- solicitar ao Setor de Praticas Educativas da Pro-Reitoria de Gestdo Académica os
crachas de identificagdo do/a estagiario/a e entrega-los ao/a Professor/a Orientador/a,
obrigatoriamente até 10 (dez) dias ap6s receber o Termo de Compromisso devidamente
assinado pelas partes;

VI- elaborar normas complementares dos estigios dos/as licenciandos/as;

VII- elaborar declaragdes a serem emitidas para o/a professor/a da escola que supervisionou
as atividades dos/as licenciandos/as;

VIII- encaminhar ao Setor de Praticas Educativas da PROGEAC uma coépia digital do Termo
de Compromisso, via SIPAC.

Art. 14. S3o atribuigdes dos colegiados dos cursos de licenciatura:

I-  indicar o/a/s professor/a/es/as orientador/a/es/as que ira/ao compor a Equipe Docente de
estagio, no caso das Licenciaturas Interdisciplinares;

II-  indicar o/a/s professor/a/es/as orientador/a/es/as que sera/ao os/as orientadores/as do
estagio para as Licenciaturas de 2° ciclo;

III- garantir aos/as estagiarios/as das Licenciaturas Interdisciplinares a orientagdo de estagio
dentro da grande area de formagdo do curso no qual esta matriculado/a;

IV-  wverificar e efetuar, quando cabivel, a reducdo de carga horaria do/a estagiario/a,
mediante solicitagdo, conforme previsto nos §§ 2° a 4° do art. 9° desta Resolugéo;

V- receber, analisar e dar parecer sobre solicitagdo de mudanga de Professor/a Orientador/a
e solicitacdo de mudanga de Unidade Concedente.

Paragrafo unico. Os colegiados devem considerar preferencialmente os seguintes critérios
para indicagdo do/a Professor/a Orientador:
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I- ser licenciado/a;

II-  possuir experiéncia na Educagdo Bésica;

III-  ter desenvolvido ou estar desenvolvendo pesquisa no campo de ensino-aprendizagem na
Educacdo Baésica.

Art. 15. Sdo atribui¢des das Equipes Docentes de Estagio Supervisionado das Licenciaturas
Interdisciplinares:

I-  planejar a cada quadrimestre as ag¢des referentes ao estagio dos/as estudantes;
II-  planejar e organizar as sessoes de estudo do Estagio Supervisionado;
III- ministrar aulas teoricas referentes a preparagao do/a estagiario no que diz respeito:

a) alegislagdo vigente sobre estagio;

b) as diretrizes de formagdo contidas nas normativas da UFSB e na BNCC;

¢) ao estudo de referenciais tedricos necessarios para o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado;

d) a elaboracdo de materiais necessarios para a realizagdo de estagio, como projetos, planos
de aula, roteiros, materiais didatico-pedagdgicos, etc.

IV-  coordenar seminarios de orientagdo, planejamento ¢ avaliagdo de Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico. Para as Licenciaturas de 2° ciclo que ndo se organizem em Equipes
Docentes, as atribuicdes deste artigo serdo de competéncia do Professor/a Orientador/a,
somando-se as descritas no art. 16.

Art. 16. Sio atribui¢des do/a Professor/a Orientador/a:

I-  disponibilizar a unidade concedente uma copia desta Resolugao;

II-  participar como integrante da Equipe Docente no caso de Estagio Supervisionado das
Licenciaturas Interdisciplinares;

III- orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar os/as estagiarios/as sob sua
responsabilidade em parceria com o/a gestor/a da Unidade Concedente e com o/a
Professor/a Supervisor/a ou Profissional Supervisor/a;

IV-  cumprir a carga horaria destinada aos encontros de orientagio;

V- selecionar, contatar e visitar os campos de estagio antes e durante o desenvolvimento do
estagio;

VI- assinar o Termo de Compromisso representando a instituicdo de ensino; VII - zelar pelo
cumprimento do Termo de Compromisso;

VII- construir coletivamente Plano de Atividades de estagio com a Equipe Docente, o/a
Professor/a Supervisor/a ou Profissional Supervisor/a e o/a Estagidrio/a, disponibilizando
ao Colegiado de Curso uma cépia do plano;

VIII- entregar ao IHAC ou ao Centro de Formacdo o Termo de compromisso e o Plano de
atividades até 30 dias apos o inicio do quadrimestre letivo;

IX- entregar ao/a professor/a supervisor/a ou ao/a profissional supervisor/a o instrumento
especifico de avaliagdo de desempenho do/a estagidrio/a;

X-  organizar reunides com os/as estagiarios/as, o/a gestor/a da unidade concedente e/ou o/a
professor/a supervisor/a ou o/a profissional supervisor/a, ssmpre que se fizer necessario;
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XI- comunicar ao IHAC ou ao Centro de Formagdo, a qualquer tempo, problemas que possam

comprometer os trabalhos referentes ao estagio sob sua responsabilidade;

XII-  wverificar antes de cada quadrimestre letivo as condi¢cdes necessarias de infraestrutura
paraa realizagdo das atividades de estagio;

XIII- emitir parecer sobre o estagio, no prazo de 15 (quinze) dias apds receber o Relatorio
final do/a estagiario/a, manifestando-se conclusivamente pela sua aprovagdo ou ndo,
considerando, ainda, a avaliagdo realizada pelo/a professor/a supervisor/a ou
profissional supervisor/a;

XIV- comparecer as reunides e demais atividades de interesse do Estagio Supervisionado,
quando convocado/a;

XV-  dar conhecimento desta Resolugdo aos/as estagiarios/as no inicio de cada quadrimestre
letivo;

XVI- entregar ao/a estagiario/a o cracha de identificacdo no inicio do quadrimestre letivo e
devolvé-lo ao IHAC ou ao Centro de Formagdo no encerramento do Estagio
Supervisionado;

XVII- incentivar os/as estagiarios/as a apresentar trabalhos em semindrios, simpoésios,
congressos e similares, a partir de experiéncias vivenciadas nos campos de estagio,
especialmente em eventos e meios de publicacdo promovidos pela instituicdo, e
devolutivas a(s) unidade(s) concedente(s).

Art. 17. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPA) contratar, em
favor do/a estagiario/a, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo unico. A PROPA deve comunicar ao Setor de Praticas Educativas da PROGEAC
sempre que houver alteragdo do contrato referente ao seguro contra acidentes pessoais para
estagiarias/os da Universidade.

Art. 18. Compete a UFSB viabilizar a construgdo de praticas educacionais inclusivas, tendo
em vista o direito de estudantes com necessidades educacionais especiais a participagdo em
atividades de Estagio Supervisionado, em atendimento a Lei Federal n. 8.859/94 ¢ conforme
as orientacdes do Parecer CNE/CEB n. 35/2003.

CAPITULO IV
DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 19. Entende-se como Unidade Concedente ou Campo de Estdgio as Institui¢des de
Ensino da Educacdo Basica nas seguintes etapas ¢ modalidades de educagdo: Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educa¢do de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo
Profissional e Técnica de Nivel Médio, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo do Campo,
Educacéo Escolar Quilombola ¢ Educag¢éo a Distancia.

§ 1° Quando previsto em PPC, também poderdo ser compreendidos como Unidade
Concedente ou Campo de Estagio os espagos nido formais, tais como museus, editoras,
parques, reservas ecologicas, Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), assentamentos,
espagos que trabalhem com midias eletronicas e televisivas relacionadas a Educagao, dentre
outros.
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§ 2° As atividades de estagio supervisionado realizadas em espacos ndo formais deverdo ser
aprovadas pelo/a professor/a orientador/a.

§ 3° O estagio supervisionado dos cursos de licenciatura sera realizado preferencialmente
nos Complexos Integrados de Educagao e em escolas parceiras da rede publica de ensino onde
funcionam os Colégios Universitarios (CUNIs) nos municipios da area de atuagdo da UFSB.
§ 4° A Unidade Concedente em que estudantes com necessidades educacionais especiais
realizem o Estagio Supervisionado deve apresentar estrutura fisica e de pessoal adequada a
sua realizacéo.

Art. 20. Compete a Unidade Concedente:

I-  celebrar Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o/a licenciando/a, zelando
por seu cumprimento;

II- indicar o/a responsavel para assinar o Termo de Compromisso representando a Unidade
Concedente;

III- tomar conhecimento desta Resolucdo e disponibilizd-la ao/a profissional que ira
acompanhar o/a estagiario/a;

IV- indicar professor/a ou profissional de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do/a estagiario/a,
para orientar e supervisionar, ndo devendo exceder mais de 10 (dez) estagidrios/as
simultaneamente;

V- disponibilizar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao/a licenciando/a
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VI- por ocasido do desligamento do/a estagiario/a, entregar termo de realizacdo do estigio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo do
desempenho, segundo instrumento especifico fornecido pelo/a professor/a orientador/a.

Art. 21. Sdo atribui¢des do/a Professor/a Supervisor/a ou do/a Profissional Supervisor/a da
Unidade Concedente:

I- tomar conhecimento desta Resolugio;

II- facilitar ao/a estagiario/a todas as informag¢des que se fizerem necessarias ao
desenvolvimento do estagio;

III- apresentar os/as estagiarios/as aos profissionais ¢ aos/as estudantes dos campos de estagio;

IV- elaborar, em parceria com o/a Professor/a Orientador/a e com o/a estagiario/a, o Plano de
Atividades de estagio;

V- supervisionar, em parceria com o/a Professor/a Orientador/a, as atividades desenvolvidas
pelos/as estagiarios/as nos campos de estagio, participando da avaliacdo do processo;

VI- avaliar o/a licenciando/a sob sua responsabilidade, segundo instrumento especifico
fornecido pela UFSB, que lhe serd entregue no inicio do quadrimestre letivo pelo/a
Professor/a Orientador/a.

CAPITULO V
DO/A ESTAGIARIO/A

Art. 22. Estagidrio/a é o/a académico/a regularmente matriculado/a em um dos cursos de
licenciatura da UFSB que desenvolve atividades no Estadgio Supervisionado.
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Art. 23. Sdo atribuigdes do/a estagiario/a:

I-  assinar o Termo de Compromisso e entregé-lo ao/a Professor/a Orientador/a até 20 dias
apods seu recebimento;

II-  participar da elaboracao do Plano de Atividades com o/a Professor/a Orientador/a e o/a
Supervisor/a do campo de estagio;

III- participar das sessdes de estudo organizadas pela Equipe Docente e/ou pelo/a
Professor/a Orientador/a;

IV-  assumir as atividades de estagio zelando pelo nome da UFSB, de seu curso ¢ do campo
de estagio;

V- cumprir o Plano de Atividades de acordo com os encaminhamentos estabelecidos pela
Equipe Docente e pelo/a Professor/a Orientador/a e Professor/a Supervisor/a ou
Profissional Supervisor/a;

VI- comparecer ao campo de estigio em dias e horas marcadas pelo/a Professor/a
Orientador/a e/ou pelo/a Professor/a Supervisor/a ou Profissional Supervisor/a, usando
crachd de identificacdo de estagiario/a fornecido pelo IHAC ou Centro de Formacao;

VII- zelar pela conservagdo dos materiais, equipamentos e instalagdes dos campos de estagio;

VIII- desenvolver as atividades que lhe forem atribuidas nos campos de estagio, sempre sob
supervisao;

IX- conhecer e respeitar a estrutura organizacional do campo de estdgio, adequando-se as
suas normas e rotinas;

X-  manter relagdo harmoniosa e produtiva com a comunidade escolar do campo de estagio;

XI- entregar relatdrios parciais de estagio ao final de cada quadrimestre acompanhada pela
folha de frequéncia assinada pelo/a professor/a supervisor/a ou profissional supervisor/a
da unidade concedente;

XII- entregar, ao final do estagio, ao/a professor/a orientador/a, o cracha de identificagao;

XIII- entregar o relatério final em copia impressa e digital no prazo de até 30 dias apds
cumprida a carga horaria do Estagio Supervisionado.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 24. A avaliacdo do Estagio Supervisionado possui carater formativo, servindo para a
qualificagdo do desempenho do/a estagiario/a.

§ 1° A avaliagdo formativa tem por objetivo o desenvolvimento do/a estagidrio/a e a
reelaboragdo continua da praxis pedagbgica.
§ 2° A avaliacdo de Estagio Supervisionado sera composta por:

I-  avaliacdo por parte do/a Professor/a Orientador/a;

II- avaliacdo do/a Professor/a Supervisor/a ou Profissional Supervisor/a da Unidade
Concedente em caso de espacos nao-formais;

III- autoavaliagdo do/a licenciando/a;

IV- avaliacdo dos relatdrios parciais de estagio; V - avaliacdo do relatdrio final de estagio.

§ 3° Para cada uma das avaliacdes descritas no § 2° deste artigo sera atribuido o conceito
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satisfatorio ou insuficiente.
§ 4° No historico escolar do/a estudante, sera registrada sua aprovagdo ou reprovagao no
estagio, acompanhada da carga horaria total de 405h cumprida.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO

Art. 25. Ocorrera o desligamento do/a estagiario/a:

I-  automaticamente ao término da carga horaria total de estagio;

II-  por solicitagdo do/a estagiario/a, protocolada na Secretaria Académica (SECAD);
III-  por descumprimento das condi¢des expressas no Termo de Compromisso;

IV-  por trancamento, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgdo do curso;
V- em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. Fica revogada a Resolugcdo UFSB n° 02/2016.
Art. 27. Os casos omissos ¢ as excepcionalidades poderdo ser resolvidos pelo Colegiado de
Curso, pelo IHAC ou Centro de Formagao, pelo Setor de Praticas Educativas da PROGEAC

e, em ultimo caso, pelo Conselho Universitario, conforme sua abrangéncia.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itabuna, 31 de janeiro de 2019

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA Luz
REITORA
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