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PARTE 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

EDITAL N° 01/2025

COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO

O VICE REITOR no exercicio do cargo de REITOR da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o Decreto n° 10.835/21, torna publico o presente edital.

1. OBJETIVO

Compor a forca de trabalho da Universidade Federal do Sul Bahia através da
movimenta¢do de pessoal, em conformidade com Decreto n® 10.835 de outubro de 2021
e demais legislacdes vigentes pertinentes, que dispde sobre as cessdes, as requisicoes € as
alteracdes de exercicio para composi¢cao da forca de trabalho em que a administragdo
publica federal, direta e indireta

2. SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

A Universidade Federal do Sul da Bahia ¢ uma instituicao publica de ensino
superior, criada a partir da Lei 12.818 de 05 de junho de 2013. Tendo a sede da Reitoria
em Itabuna e contando atualmente com trés campi nas cidades de Itabuna, Porto Seguro e
Teixeira de Freitas.

3. DA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO EDITAL

O presente edital sera coordenado e acompanhado pela Pro-Reitoria de Gestao
para Pessoas-PROGEPE em conjunto com a Diretoria de Infraestrutura-Dinfra da Pro-
Reitoria de Administragdo-PROPA da UFSB.

4. DOS REQUISITOS GERAIS
4.1. Carga horaria: 40 horas semanais.

4.2. O candidato a ser movimentado para composi¢do da for¢a de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatorio. Também nao poderd estar respondendo processo
administrativo disciplinar e nem fazer parte do quadro de pessoal de outra Institui¢do
Federal de Ensino Superior.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Periodo de inscri¢do: 15 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025.

5.2. Para inscri¢do, a carta de interesse e o curriculo (em PDF) devem ser
enviados por e-mail para o endereco movimentacaoext@ufsb.edu.br, com titulo da
mensagem “ Edital n°01/2025 - Composicao forc¢a de trabalho ”.

5.3. Nao serdo aceitos: a) curriculos fora do perfil/cargo estabelecido por esse
edital e b) carta de interesse sem a manifestacio da Chefia e Recursos Humanos, do
Orgao/Entidade de origem.

Reitoria
Praca José Bastos,s/n,Centro, Itabuna/BA,CEP45.600-923
Fone: 73 2103-8402 / 8403
www.ufsh.edu.br


http://www.ufsb.edu.br/
mailto:movimentacaoext@ufsb.edu.br

ot
PR Boletim de Servico Extraordinario
UFSB  pdicio n° 03

5.4. O processo seletivo serd realizado de acordo com as seguintes etapas:

Atividade Data
Publicacdo do edital 13/01/2025
Periodo de inscricoes 15/01 até 31/01/2025
Homologac¢ao das inscri¢oes 04/02/2025
Avaliacao dos curriculos e cartas de interesse 05 a 10/02/2025
Convocagao para entrevistas com os candidatos 11/02/2025
Entrevistas com Dinfra/Propa 13 a 16/02/2025
Publicacdo do resultado final/Classificacao 17/02/2025
Encaminhamentos para movimentacao 18 a 21/02/2025

5.4.1 Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de publicagao
no site da PROGEPE/UFSB https://ufsb.edu.br/progepe/documentos/editais.

5.5. Os curriculos deverio estar atualizados.

5.5.1. Os servidores de 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragao Federal (SIPEC) deverdo utilizar o curriculo do Sigepe Banco de
Talentos, conforme legislacdo vigente. O candidato devera realizar o download do
curriculo e anexa-lo no momento da inscrigao.

5.6. A carta de interesse (ver Anexo I) deve contemplar as razdes pelas quais
gostaria de trabalhar na 4rea (indicada no Anexo II) e na UFSB e quais suas habilidades e
experiéncia s que se destacam para contribuir com o trabalho na referida area da vaga
indicada. Além da obrigatoria manifestacdo de ciéncia e concordancia da Institui¢ao
(com ciéncia e de acordo da Chefia imediata e da area de Gestdo de Pessoas/Recursos
Humanos do Orgio/Entidade) de exercicio do servidor interessado.

6. DAS VAGAS

6.1. Os cargos ofertados serdo preenchidos conforme requisitos do Anexo IL
6.2. Os candidatos selecionados terdo exercicio de acordo com Anexo II.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O envio da candidatura implicara na aceitag¢do, pelo candidato, das
normas e requisitos e legislacdo contidos neste edital.

7.2. A homologagao/classificagdo dos candidatos sera realizada pela PROGEPE
conforme analise da Dinfra/Propa.

7.3. A aprovagdo/movimentacdo de empregados publicos federais e dos
servidores e empregados publicos das esferas estaduais e municipais estardo
condicionados a andlise orgamentaria, em casos que sejam necessario ressarcimento.

7.4. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo desclassificados.

7.5. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta Universidade
com o candidato.
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7.6. Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo
sua alteracdo de lotacdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentagdo
para compor forca de trabalho, por meio de manifestacdo do Ministério da Economia.

7.7. A UFSB nao se responsabilizara pelos custos relacionados a mudanga do
servidor e, portanto, ndo serdo concedidos ajuda de custo e auxilio moradia.

7.8. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de Gestdo para Pessoas.

Itabuna, 13 de janeiro de 2025

FRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA
VICE-REITOR NO EXERCiCIO DO CARGO DE REITOR
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