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RESOLUGAO N°01 /2017

Estabelece critérios especificos de progressséo dos
egressos para o Curso de Graduagdo em Medicina
da UFSB.

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) no uso de suas
atribuicdes, e considerando:

a necessidade de estabelecer critérios especificos de progressao dos egressos de curso do 1° Ciclo
da UFSB para o Curso de Graduag&o em Medicina,

RESOLVE:

Artigo 1°. Para inscrigéo no processo seletivo para o Curso de Graduag@o em Medicina, que contara
com o numero de vagas a ser definidos pelo Consuni, o curso de Primeiro Ciclo referido no inciso | do
Artigo 2° da Resolugéo 19/2014 deve preencher os seguintes critérios adicionais:

a) Aproveitamento em pelo menos 180 créditos e carga horaria minima de 2 700 horas.
b) Aproveitamento pleno na area de concentragéo Estudos em Saude-Enfermidade-Cuidado
(ESEC), definido por:

- 180 horas minimas de Componentes Curriculares obrigatérios (CCs de praticas do Bloco Tematico
de Praticas Integradas em Saude e o CC de Analise de Situacéo de Saude),

- 240 Horas minimas de Componentes Curriculares Optativos na Grande Area (120 horas em cada
bloco temético: Interdisciplinar em Saude e Técnico-Cientifico em Saude);

- 480 Horas minimas de Componentes Curriculares Optativos nos Blocos Tematicos das Areas de
Concentragéo (120 horas em cada Bloco tematico: Bases Ecolégicas da Salde, Propedéutica dos
Problemas de Saude, Psicossocioculturais da Saide e Promogao e Vigilancia em Saude);

- 210 horas minimas Componentes Curriculares Livres €;
- 210 Horas minimas de Atividades Complementares.

Artigo 2° No processo seletivo para o Curso de Medicina, os itens previstos no Artigo 4°da Resolugéo
19/2014 obedecerdo as seguintes definigdes:

a) O Exame de Progresso sera a

b)

c) primeira etapa da Avaliagao Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM).

d) A condig&o mencionada no inciso Il do Artigo 4° correspondera a proficiéncia instrumental em
Lingua Inglesa, definida por aproveitamento nos componentes curriculares (CCs) EOLI, CELI,
OTLI-basico e OTLI-Intermediario ou aprovagéo no TOEFL entre 500 e 542 pontos (nivel B1),
de acordo com a resolugéo 30/2015.

e) A condig&o referida no inciso lll do Artigo 4°, que relaciona proficiéncia basica em informatica
aplicada & saude, sera definida como aprovagédo nos CCs Introdugdo ao Raciocinio
Computacional e Perspectivas Matematicas e Computacionais em Saude.

f) As competéncias interpessoais e atitudinais objeto do inciso V do Artigo 4° seréo atendidas
mediante aproveitamento nas Praticas Integradas em Saude previstas na ESEC no PPC do
Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS).

§ 1° A participagéo na ANASEM sera restrita a candidatas/os que preencherem 0S critérios de
admissibilidade previstos no Artigo 2° e se inscreverem na Secretaria Académica do respectivo campus.
§ 2° Ser&o convocados os candidatos por ordem classificatéria obedecendo a pontuagéo obtida no
Coeficiente de Rendimento Médio referido no Artigo 3° da resolugéo 19/2014, que estabelece:

1/2
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsh.edu.br
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1. Coeficiente de Rendimento Geral em Bl ou LI (Peso 1). Pontuando com esse peso todos
os componentes que n&o fazem parte da area de conhecimento da saude.

Il. Coeficiente de Rendimento na Grande Area (Peso 1 ,5). Pontuando com esse peso todos
os CCs que fazem parte da do Bl Saude e que n&o pertencem ou excedem a carga horaria
da AC-ESEC.

Il Coeficiente de Rendimento na Area de Concentragdo ESEC (Peso 2). Para esse fim
sera considerado a carga horaria minima exigida da ESEC. A carga horaria excedente sera
pontuada com peso de Grande Area (1,5). A escolha dos CCs que pontuardo com peso 2
devera ser automatizada pelo sistema académico da UFSB e utilizara como critério o

melhor rendimento do estudante.

§ 3° O coeficiente de rendimento médio sera corrigido pela faixa de desempenho alcangada na
ANASEM, conforme os seguintes fatores:

a) Desempenho basico (Fator 1,0)

b) Desempenho adequado (Fator 1,05)

c) Desempenho avangado (Fator 1,1)

§ 4° Em caso excepcional de atraso na divulgag&o do resultado da ANASEM que impega divulgagéo
da classificacio em tempo habil para inicio do curso de medicina, o Exame de Progresso nao sera
utilizado como etapa do processo seletivo.

Artigo 3° Em caso de empate serZo utilizados, Art 6° da Resolugéo 19/2014,nesta ordem, os seguintes
critérios:

|. Namero de componentes curriculares obrigatorios cursados com aprovagao no Bl ou na LI, definidos
como matriz curricular do curso de Medicina;

Il. Numero de componentes curriculares optativos cursados com aprovag&o no Bl ou na LI, definidos
como matriz curricular do curso de Medicina;

Il. Coeficiente de rendimento geral obtido pelo candidato nos componentes curriculares de Bl ou LI

Artigo 4° A progressao para medicina obedecera aos critérios gerais das politicas afirmativas definidas
em Resolug&o prépria pelo Consuni.

Itabuna, 31 de janeiro de 2017.

Moo st
Naomar de Almeida Filho

Reitor Pr6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO n°02 /2017

Institui a Auditoria Interna da Universidade Federal
do Sul da Bahia e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA-UFSB, no uso
de suas competéncias que lhe sdo conferidas pelo Art. 16, inciso |, alineas “c” e “i” do Estatuto desta
Universidade e atendendo ao disposto no Art. 14 e 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000
com redacgdo dada pelo Decreto n°® 4.304, de 16 de julho de 2002 e Decreto n° 4.440, de 25 de outubro
de 2002, a Portaria CGU n° 915, de 29 de abril de 2014 e a Instrugdo Normativa n°® 03, de 09 de junho

de 2017, emitida pela Secretaria Federal de Controle Interno,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Sul da Bahia, como érgao
integrante da Reitoria, vinculado ao Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 2° A atividade de auditoria interna da UFSB tem como propédsito aumentar e proteger o valor
organizacional da UFSB, fornecendo avaliagao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Art. 3° As atividades da Auditoria Interna serao realizadas em conformidade com o Referencial Técnico
da Instrugdo Normativa n° 03, de 09 de junho de 2017, emitida pela Secretaria Federal de Controle
Interno, que estabelece os requisitos fundamentais para a pratica profissional e para a avaliagao do
desempenho da atividade de auditoria interna governamental, e demais dispositivos legais que
regulamentam a matéria.

Art. 4° A nomeacao e exoneragao do titular da Unidade de Auditoria Interna sera submetida, pelo
Reitor, a aprovagédo do Conselho Universitario e da Controladoria Geral da Unido (CGU), conforme
determina o § 5° do Art. 15 do Decreto 4.304 de 16 de julho de 2002 e a Portaria CGU n°® 915, de 29
de abril de 2014.

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna da UFSB fica sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e as unidades que o integram.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 09 de agosto 2017

Naorosy At bh

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pré-Tempore
Presidente do Conselho Universitario

1/1
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



’ ( Revo dﬂdpﬂld
RESOLUCAO
UFSB N206/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 03/2017

Dispoe sobre o Regimento Interno da
Comisséao Prépria de Avaliagao.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sesséo
extraordinaria do dia 24 de agosto de 2017, no uso de suas atribui¢gbes, considerando:

a) que a autoavaliacao institucional compreende um processo de diagndstico critico e coletivo
sobre a coeréncia entre as praticas institucionais e os principios, diretrizes e politicas definidas
no Estatuto, no Regimento Geral, no Projeto de Desenvolvimento Institucional, no Projeto
Pedagdaico Institucional e pelas unidades universitarias e instancias de gestdo académica e
administrativa da Universidade

b) o disposto na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria MEC n°
2051/2004 e demais legislagdes pertinentes,
RESOLVE
Art. 1°. Aprovar a constituicido da Comissao Prépria de Avaliagdo da Universidade Federal do Sul da
Bahia e o seu Regimento Interno, anexo a esta Resolugao.

Art. 2°. O Regimento aprovado entra em vigéncia nesta data, revogando-se as disposigcbes em
contrario.

Itabuna, 23 de agosto de 2017.

/\/Ml/'"’ WM’W",/A

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO DA RESOLUGAO n° 03/2017

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
reger-se-a por este Regimento Interno, de acordo com o disposto na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004 e regulamentado pela Portaria MEC n° 2051/2004 e demais legislagbes pertinentes, observados
Estatuto e Regimento Geral da UFSB.

Paragrafo unico. A CPA tera atuacdo autbnoma em relacdo a Conselhos e demais 6rgaos colegiados
da UFSB e estara vinculada a Reitoria nos seus aspectos administrativos.

Art. 2°. A CPA tem por finalidade elaborar e coordenar junto & comunidade universitaria e aos
Conselhos Superiores, a autoavaliagdo institucional dentro dos principios e diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educacao Superior (SINAES).

Paragrafo unico. Outras dimensbes institucionais além daquelas previstas na legislagao da qual trata o
Art. 1° deste Regimento poder&o ser objeto de avaliagao e propositura pela CPA, incluindo o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagoégico Institucional e outros.

CAPITULO I
COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A CPA é composta por:
I. 9 (nove) representantes dos servidores docentes, sendo 1 (um) de cada Unidade Universitaria;
Il. 6 (seis) representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao;
Ill. 6 (seis) representantes discentes, regularmente matriculados, distribuidos pelos ciclos de
formacao (1°, 2° e 3° Ciclos);
IV. 3 (trés) representantes do Conselho Estratégico Social (CES);
V. 1 (hum) representante da Reitoria.

§ 1°. Cada categoria de membros titulares sera formada por representantes dos trés campi da UFSB
(Campus Jorge Amado, Campus Paulo Freire e Campus Sosigenes Costa).

§ 2°. Havera até 3 (irés) suplentes para cada categoria de membros da CPA.

§ 3° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eleitos pelos membros da CPA, entre os
representantes constantes nos incisos | e Il.

Art. 4°. Os representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-administrativos em
educagao e discentes serdo eleitos por seus pares em processo democratico participativo e
transparente, seguindo a ordem dos mais votados, e nomeados pelo Reitor por meio de Portaria, apés
homologacgéo das eleigdes pelo Consuni.

§ 1°. Os membros da CPA terao mandato de 2 (dois) anos, salvo a representagéo discente, que tera
mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondugéo para mandato sucessivo.

§ 2°. Os membros servidores da CPA terdo reconhecimento de carga horéaria por seu trabalho na
Comissdo, homologada pela chefia imediata.

§ 3°. Os membros discentes terao sua contribuicao a CPA reconhecida como Atividade Complementar,
homologada pela Coordenac¢éo do Curso em que esteja matriculado/a.

§ 4°. A renovagdo dos mandatos dos membros sera alternadamente de 1/3 (um terco) e 2/3 (dois
tercos) dos membros de cada categoria, de forma a manter a continuidade e meméria do trabalho da
CPA.

Art. 5°. A CPA realizara reunides ordinarias a cada dois meses e, a qualquer momento, reunides
extraordinarias, convocadas pelo Coordenador ou por dois tergos de seus membros titulares.

§ 1°. As reunides ordindrias serdo convocadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

§ 2°. A cada reunido sera lavrada ata que devera ser lida e aprovada na reunido seguinte.

§ 3° O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, sera desligado da Comissao.

§ 4°. Ocorrendo o desligamento de qualquer membro antes do término do mandato, sera imediatamente
substituido pelo suplente, se este for do mesmo campus, ou por um novo membro, seguindo a ordem
dos mais votados na eleicdo da representacdo do mesmo campus daquela categoria.



CAPITULO III
COMPETENCIAS

Art. 6°. A CPA, observada a legislacdo pertinente, competira:

VI

VII.

VIII.

XL
XII.

X1,

Elaborar o Projeto Plurianual de Avaliagdo Institucional em articulagdo com a comunidade
académica, com os Conselhos Superiores e com as equipes de gestdo da universidade, com
a participagao da sociedade do territério onde atua a UFSB;

Elaborar e coordenar processos internos de autoavaliagao institucional, de sistematizagao e
de prestacdo das informagdes da instituicdo solicitadas pelo Ministério da Educagédo (MEC),
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelos
6rgéaos internos da UFSB;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar suas observagbes as instancias
competentes;

Organizar e preservar o percurso histérico das experiéncias de autoavaliagao institucional da
UFSB;

Acompanhar os processos de avaliagdo externa da instituicdo a fim de atender aos processos
de regulacao junto ao MEC e ao INEP, no ambito do SINAES;

Acompanhar e orientar os processos de avaliagdo nas instancias de gestdo académica,
unidades universitarias e Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNIs) e
Complexos Integrados de Educacgéao (CIEs);

Acompanhar e orientar os processos de avaliagdo nas instancias de gestdo administrativa da
Universidade;

Analisar criticamente os processos e instrumentos internos de avaliagédo existentes na UFSB,
quanto a sua aderéncia a proposta pedagdgica e aos principios e valores sustentados pela
Universidade;

Dar ampla publicidade as suas atividades e ciéncia dos resultados de suas avaliagdes,
pareceres e recomendagdes a Reitoria, aos Conselhos Superiores e a comunidade
universitaria;

Sensibilizar a comunidade para a importancia dos processos avaliativos e de sua relagdo com
a missao da Universidade, fomentando a construgéo e consolidagdo de uma cultura avaliativa
na UFSB;

Desenvolver estudos, analises, projetos, programas e ag¢des visando a eficiéncia e efetivagdo
da politica de avaliagao institucional;

Assessorar a Reitoria, os Conselhos Superiores e outras instancias da UFSB em assuntos
relativos a processos de avaliagao; e

Propor ao Consuni alteragdes neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A CPA podera, a seu critério ou por solicitagdo, nomear subcomissées ou realizar
audiéncias publicas para cumprimento de sua competéncia, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do Art. 1° deste Regimento Interno.

Art. 7°. Sado competéncias do Coordenador da CPA:

[l
Iv.
V.

VI.
VII.

Coordenar o processo de autoavaliagdo da Universidade;

Representar a CPA junto a Reitoria e aos 6rgdos competentes a nivel nacional que tratem de
assuntos ligados a avaliagao institucional;

Assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

Convocar e presidir as reunides da CPA,;

Acompanhar os processos regulatérios relacionados ao reconhecimento de cursos, renovagao
de reconhecimento e recredenciamento da Instituicéo.

Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Interno; e

Desempenhar outras atribuicées inerentes a fungdo nio especificadas neste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. Cabera ao Coordenador Adjunto da CPA substituir o Coordenador em casos de falta
ou impedimento ocasional, assumindo suas atribuicdes.

CAPITULO IV _ )
PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO E DIVULGAGAO

Art. 8°. A atuagdo da CPA sera organizada em seu plano de trabalho, elaborado pela prépria Comissao,
apresentado e homologado no Consuni antes do inicio de cada ciclo avaliativo.

10



Paragrafo Unico. O plano de trabalho contemplard o uso da avaliagdo como instrumento de
autoconhecimento para a instituicdo e subsidio para tomada de decisdo, orientando a gestado
académica e administrativa em todas as instancias.

Art. 9°. O Projeto Plurianual de Autoavaliacdo Institucional devera conter todas as acdes a serem
realizadas e ser amplamente divulgado a toda comunidade académica, podendo ser alterado pela CPA
a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Este Projeto devera ter como referéncia os principios e objetivos fixados no Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB.

Art. 10. A UFSB fornecera a CPA as condicoes materiais, de infraestrutura e recursos humanos
necessarios a realizacao de suas atividades, incluindo:

& 1°. Apoio de servidor técnico-administrativo para secretariar as atividades da CPA, indicado pela
Reitoria.

& 2°. Apoio da Pro-Reitoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (Protic) para a
operacionalizagdo das pesquisas, guarda dos arquivos eletronicos e disponibilizacdo do material aos
interessados.

§ 3°. A CPA podera solicitar apoio a Reitoria para consultoria de técnicos especializados da UFSB e
de outras instituicdes publicas ou privadas, mediante justificativa fundamentada.

Art. 11. Sao atribuigcbes do secretario administrativo da CPA:
I.  Assessorar e prestar apoio administrativo necessario aos trabalhos da CPA;
Il.  Elaborar os documentos que se fagam necessarios aos trabalhos da CPA,;
[ll. Organizar e secretariar as reunides e os trabalhos da Comissao;
IV. Redigir e lavrar atas das reunides;
V. Organizar arquivos, informagdes e documentos da CPA, bem como zelar pela sua guarda;
VI. Gerenciar e atualizar o sitio e o endereco eletrénico da CPA; e
VII. Prestar apoio a CPA no planejamento e organizacao de eventos.

Art. 12. Para cumprir os objetivos da avaliacao institucional, a CPA devera ter pleno acesso a todas as
informacgdes institucionais que julgar necessarias.

§ 1°. As informacdes solicitadas deverao ser entregues dentro do prazo acordado entre a CPA e o setor
envolvido.

§ 2° A CPA podera requerer, mediante justificativa, informacdes sistematizadas de todas as Pro-
reitorias, Centros de Formacdo (CFs), Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHACs),
Colegiados, Coordenacgdes, 6rgaos e instancias administrativas da Universidade.

Art. 13. Os processos avaliativos conduzidos pelas diversas instancias e érgaos da UFSB deveréo ser
comunicados & CPA para apoio e articulacdo com o processo de avaliacéo institucional.

Paragrafo Unico. A CPA podera solicitar acesso aos dados obtidos para utiliza-los no processo
autoavaliativo institucional e compor seu acervo de informagoes.

Art. 14. O processo interno de autoavaliagdo, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboragao
conceitual até a confeccdo de relatérios, devera ser amplamente divulgado para a comunidade
universitaria pelos meios de comunicagao disponiveis na instituicdo e considerados adequados pela
Comissao.

_CAPITULO V ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela CPA.
Art. 16. A primeira constituicdo de membros da CPA sera objeto de nomeacéao do Reitor por meio de
Portaria, cabendo a Comissao assim instituida iniciar sua organizagéo e trabalhos de acordo com este

Regimento Interno e encaminhar eleicdes de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros de cada categoria no prazo
de 1 (um) ano.

Itabuna, 23 de agosto de 2017
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RESOLUGAO Ne 04/2017

Dispoe sobre os procedimentos para criagao de
cursos de graduagao na UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
em sessdao ordinaria no dia 09 de agosto de 2017, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo estatuto da universidade,

RESOLVE:

Art. 1° A criagdo de novos cursos de graduagdo na UFSB seguira trdmite interno que levara a
avaliacéo do Projeto Pedagdgico de Curso pelos 6rgédos consultivos e deliberativos superiores.

Paragrafo unico - Entende-se por novos cursos as seguintes condig¢oes:
| — Curso ofertado pela primeira vez na UFSB;
Il — Curso ja ofertado num Campus, mas proposto para ser ofertado em outro.

Art. 2° O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o planejamento estrutural e funcional, dentro do
qual sdo tratados os aspectos que garantem a qualidade do curso. Nele, deverdo ser
considerados 0s aspectos relativos a organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e
infraestrutura, conforme documento da UFSB “Diretrizes Gerais para Elaboracdo de PPCs
(DGEP)”, compreendendo, dentre outras coisas: dados da instituicdo; identificagdo do curso;
bases legais do PPC; contexto educacional e justificativa; principios e organizacao institucional;
politicas institucionais no admbito do curso; perfil do curso; justificativa de oferta do curso;
objetivos do curso; perfil do egresso e matriz de competéncias; arquitetura curricular;
representacdo grafica de uma possibilidade de percurso de formacgéo; proposta pedagdgica;
compromisso de aprendizagem significativa; sistema integrado de aprendizagem compartilhada;
integragdo com as redes publicas de ensino (obrigatério para licenciaturas); integragdo com o
sistema local e regional de saude e o SUS (obrigatério para curso da area de saude); nucleo de
praticas juridicas (obrigatério para curso de direito); Atividades complementares; estagio
curricular; Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), caso seja obrigatério e previsto em DCNs;
sistema de creditagao; acessibilidade e diversidade; mobilidade e aproveitamento de estudos;
sistema de avaliagao do processo de ensino-aprendizagem; sistema de avaliagdo do projeto de
curso; gestao do curso; corpo docente; colegiado do curso; Nucleo Docente Estruturante (NDE);
infraestrutura necessaria e recursos humanos disponiveis; recursos tecnolégicos; Tecnologias
de Informagédo e Comunicacao (TICs) no processo ensino-aprendizagem; acervo bibliografico
disponivel; laboratdrios; comité de ética em pesquisa; catalogo de componentes curriculares com
ementas e bibliografia basica e complementar, referéncias, apéndices, anexos.

Art. 3° Em conformidade com o fluxo descrito do primeiro ao sexto paragrafo deste artigo, o
processo de criagdo de cursos de graduagdo na UFSB devera atender ao conjunto de normas
legais estabelecidas para a elaboragao e funcionamento de Cursos da Educagao Superior (CES).

§ 1° A proposta de cada curso devera observar as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
acordo com a area do curso e 0 grau que ira conferir, assim como os demais atos normativos
que orientam a formulacdo de PPCs.

12



)v( GOVERNO FEDERAL
’ ( MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
U FSB CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

§ 2° Compete as Unidades Universitarias (Centros de Formacgéo e Institutos de Humanidades,
Artes e Ciéncias) encaminhar a nomeagao da Comisséo de Elaboragédo de PPC. Essa comissao
sera composta por cinco membros, sendo trés membros docentes indicados de acordo com a
area de conhecimento e competéncia académica; 1 (um) membro Técnico Administrativo e 1
(um) membro Discente.

§ 3° Apds aprovagao na Congregacio da Unidade Universitaria, o PPC deve ser encaminhado
a Pro-Reitoria de Gestao Académica (PROGEAC), acompanhado da Ata de Aprovagao e de
Oficio para apreciagéo da pertinéncia, relevancia e cumprimento de preceitos legais.

| — Caso o PPC néao seja aprovado na Congregagédo, ele deve retornar para os ajustes da
Comisséo de Elaboracdo de PPC;

§ 4° Sendo aprovado quanto a sua pertinéncia, relevancia e cumprimento de preceitos legais, a
PROGEAC devera submeter o PPC ao CONSUNI que, auxiliado por pareceristas internos e/ou
externos, avaliara o PPC. Quando aprovado no CONSUNI, o PPC devera ser encaminhado a
publicagdo de Resolugao de Criagdo do Curso.

| — Caso o CONSUNI nao aprove o PPC, ele devera retornar a Unidade Universitaria que avaliara
a pertinéncia de ajustes, ou do arquivamento da proposta;

§ 5° Apds aprovacdo do PPC, cabe ao CONSUNI encaminhar o processo a PROGEAC,
acompanhado da Resolugéo de criagdo do curso.

§ 6° Com a publicacdo da Resolugdo de Criagdo de Curso, a PROGEAC devera informar a
criacdo do novo curso ao MEC, em conformidade com a Portaria Normativa N° 40, de 12 de
dezembro de 2007, consolidada em 2010.

Art. 4° Para assegurar as condi¢cdes de oferta do curso e o tempo habil para cumprimento do
processo regulatorio, € necessario que a proposta de criagdo de curso seja submetida ao
CONSUNI respeitado o prazo de 08 (oito) meses de antecedéncia da data prevista para inicio
do funcionamento do curso, objeto do pedido de autorizagao.

Paragrafo unico - O objeto desse artigo néo se aplica as propostas de cursos encaminhadas ao
CONSUNI até ao final do ano de 2017.

Art. 5° Casos omissos serdo analisados pela PROGEAC e encaminhados, se necessario, ao
CONSUNI.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Itabuna, 09 de agosto de 2017.

/\/MM/A]‘OM/GJ';“

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO da RESOLUGAO N° 04/2017

Fluxo de tramitagdo do PPC

Portaria feita pela Unidade
Universitaria nomeando
Comissao de Elaboracdo de
PPC, com no minimo 3
docentes e 1 TAE €
encaminhada para a Diretoria
Geral para publicacao

Elaboragao do PPC pela
Comissao nomeada

Comissado entrega o PPC
elaborado para a Unidade
Universitaria (IHAC ou CF)

PPC apresentado a
Congregacao para discussao
€ aprovagao

Progeac indicando ajustes,
parecer retorna p:

OONSUNI retorna a

Progeac emite parecer sobre
a proposta do PPC e da
encaminhamento do
processo, com todos os
anexos ao CONSUNI, via
SIPAC

PPC aprovado é encaminhado
pela Unidade Universitaria
para PROGEAC, via SIPAC,
acompanhado de portaria de
nomeacao da Comissao, Ata
de aprovacao e

oficio solicitando
encaminhamento ao CONSUNI

CONSUNI designa relator que
auxiliado por pareceristas
externos, quando for o caso,
emite parecer quantoa
aprovagao do PPC ou
necessidade de ajustes

PPC aprovado no CONSUNI,
publica-se Resolugdo de
criagao do curso

CONSUNI devolve o processo
para a PROGEAC, via SIPAC,
acompanhado de Resolugao
de Criagao do Curso

PROGEAC encaminha o PPC
aprovado para o setor
responsavel para registro no
MEC, via SIPAC
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RESOLUGAO N° 05/2017

Institui a Comissdo de Politicas de Sustentabilidade (CPS)
como orgao consultivo e deliberativo da Pro-reitoria de
Sustentabilidade e Integragdo Social (PROSIS) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em
sessao no dia 01 de setembro de 2017, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Universidade e de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 10, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012,
que estabelece regras para elaboragao dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o
art. 16, do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° A CPS da UFSB sera instituida como 6rgdo consultivo e deliberativo da Pro-reitoria de
Sustentabilidade e Integracdo Social (PROSIS), em carater permanente, com competéncia para
exercer as seguintes atribuigcdes:

VI

VII.

VIII.

assessorar a Pro-reitoria de Sustentabilidade e Integragdo Social para elaboragédo da Politica
de Sustentabilidade da UFSB, a ser aprovada pelo Conselho Universitario;

promover a implantagdo dos principios e das praticas sustentaveis nos processos
administrativos da UFSB, no ensino, na pesquisa e extens&o, na infraestrutura e gestao dos
campi, assim como na relagdo universidade-sociedade, efetivando a transversalizagdo da
tematica em todos as dimensdes da UFSB;

acompanhar os estudos e propor diretrizes referentes a construgao, ampliagédo e reforma das
edificagdes e infraestrutura da Universidade, nos campi ou fora deles.

elaborar, executar, avaliar, monitorar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel da UFSB;
promover, acompanhar e avaliar a desmaterializagao dos processos administrativos;

elaborar e promover a implantagdo de um programa de “Lixo Zero”, visando a redugao de
materiais e de geracao de residuos soélidos, em todo ambito de atuagdo da UFSB, considerando
o reaproveitamento e a reciclagem dos residuos nos campi e colégios universitarios;

elaborar e promover a implantagdo de um programa de uso racional de agua e energia nos
campi e colégios universitarios;

elaborar um programa que visa desenvolver o “Campus como Laboratério Vivo de
Sustentabilidade” como espago de aprendizagem para as comunidades intra- e
extrauniversitarias;

elaborar e implantar um sistema que garanta o acompanhamento, a integragéo e a divulgagao
de iniciativas no ambito do ensino, pesquisa e extensdao que adotam os principios da
sustentabilidade;

Reitoria: Campus Jorge Amado

Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitoria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.

Fone: 73 3616-3180 /3380
www.ufsb.edu.br
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X. elaborar um sistema que promova a aplicacdo de ferramentas de avaliagdo de aspectos
especificos da sustentabilidade, como a Pegada Ecolégica, Hidrica e de Carbono, junto a
comunidade intra e extrauniversitaria;

XI. implementar um processo de avaliagdo continuo da sustentabilidade na UFSB, através da
aplicacdo anual da ferramenta STARS (Sustainability Tracking, Assessment & Rating System)
e outros sistemas de avaliagido reconhecidos nacional e internacionalmente;

XIl. promover o intercambio de informacgdes, conhecimentos e experiéncias relacionados ao tema
“universidade sustentavel” com outras Instituicbes de Ensino Superior;
XIll.  garantir que seja dado visibilidade a politica de sustentabilidade e seus resultados, através dos

meios de comunicac¢ao da UFSB.
Art. 2° A Comissao da Politica de Sustentabilidade sera constituida pelos seguintes membros:

| — O pro-reitor da PROSIS ou seu substituto, que a presidira;

Il - O Diretor de Sustentabilidade e Integracdo Social da PROSIS, sendo o Coordenador de
Sustentabilidade seu suplente;

Il - 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Pré-reitoria de Gestao Académica (PROGEAC),
nomeado pelo respectivo pro-reitor;

IV — 02 (dois) representantes e 01 (um) suplente da Pro-reitoria de Planejamento e Administracao
(PROPA), nomeados pelo respectivo pro-reitor;

V — 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Pré-reitoria de Tecnologia e Informagéo e
Comunicagao (PROTIC), nomeado pelo respectivo pro-reitor;

VI — 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Centro de Formagdo em Técnico-Ciéncias e
Inovagédo, nomeado pelo Decano;

VIl — 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Centro de Formagdo em Ciéncias e Tecnologias
Agroflorestais, nomeado pelo Decano;

VIII — 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Centro de Formagdo em Ciéncias Ambientais,
nomeado pelo Decano;

IX - 03 (trés) representantes e 01 (um) suplente dos docentes, sendo um de cada campus, eleitos por
seus pares;

X - 03 (trés) representantes e 01 (um) suplente dos técnicos-administrativos, sendo um de cada
campus, eleitos por seus pares, sendo um deles servidor alocado na PROSIS;

XI - 06 (seis) representantes discentes de graduacao e 03 (trés) suplentes, sendo dois de cada campus,
eleitos por seus pares;

XII - 03 (trés) representantes da sociedade civil, membros da comunidade externa, e 03 (trés) suplentes,
cada qual representante de um dos campi da UFSB, sendo morador da area de abrangéncia do campus
que representa, indicados pelo Conselho Estratégico Social, vista sua reconhecida atuagao na area de
atuagao da comissao, com mandatos de 2 (dois) anos, permitida a recondugéao.

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos IX, X e Xl, serdo indicados pelas instancias
representativas dos segmentos, a saber: Sindicatos e/ou Associagdo de Docentes, de Técnicos
Administrativos e Diretorio Central dos Estudantes (DCE).

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitoria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3616-3180 /3380
www.ufsb.edu.br
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§ 2° Apds concluida a indicagdo dos nomes de titulares e suplentes, serdo nomeados por portaria do
Pro-reitor de Sustentabilidade e Integracdo Social para um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
recondugao.

Art. 3° A CPS reunir-se-a bimestralmente e em sessdes extraordinarias mediante convocacgéo de seu
presidente por iniciativa prépria ou por solicitagcdo de um tergo dos seus membros.

Art. 4° Para disciplinar o funcionamento da CPS sera aplicado, no que couber, o disposto na Resolugao
CONSUNI n° 15/2015 que regulamenta o funcionamento dos Orgdos Colegiados da UFSB.

Art. 5° Apds a publicagao da Portaria que institui a CPS, a comissao tera um prazo de 60 dias para
submeter a aprovagao no CONSUNI seu regimento interno e normas de funcionamento.

Art. 6° Ao final de cada ano a CPS devera elaborar e publicar relatério de acompanhamento do PLS
de forma a evidenciar o desempenho de cada érgao ou entidade

Art. 7° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 1° de setembro de 2017

/\/MMWM/L,J"M

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitoria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3616-3180 /3380
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N°06 /2017

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos.

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de suas
atribuicoes

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, anexo a
esta Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 09 de agosto de 2017.

/\/Mw‘-,ﬂdlphw-}/‘vﬁll

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario

1/8
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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ANEXO DA RESOLUGCAO N° 06/2017

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CAPITULO |
DA NATUREZA, OBJETO E FINALIDADES

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB), daqui por diante denominado CEP/UFSB, € um dérgéo colegiado
independente e de munus publico, multi e interdisciplinar, de natureza técnico-
cientifica e carater consultivo, deliberativo e educativo, criado pela Resolugao n°
18/2016, do Conselho Universitario da UFSB, nos termos das Resolugdes n°® 466/2012
e 510/2016, do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da Resolugdo n° 15/2015, do
Conselho Universitario da UFSB.

Paragrafo Unico - O CEP/UFSB é vinculado & Reitoria da UFSB, que |he assegurara
a estrutura administrativa necessaria ao pleno funcionamento de suas atividades no
Campus Paulo Freire.

Art. 2° - Ao CEP/UFSB compete avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros,
pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, visando defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de
padroes éticos.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO ORGAO COLEGIADO

Art. 3° O Colegiado do CEP/UFSB sera formado por 13 (treze) membros natos e seus
respectivos suplentes:

I. Noves servidores/as docentes, representantes das Unidades Universitarias;

[ll. Um/a servidor/a técnico-administrativo/a;

IV. Um/a discente de pds-graduacéo;

V. Um/a discente de graduacao;

VI. Um representante dos usuarios do SUS.

§ 1° Os/As servidores/as docentes deverao ter titulo de doutorado, experiéncia em
pesquisa com seres humanos e serdo eleitos pelas Congregagbes das Unidades
Universitarias para mandatos de trés anos, passiveis de renovagao por igual periodo.

§ 2° Os/As representantes dos servidores técnico-administrativos e discente serao
eleitos pelos seus pares para mandatos de trés anos, passiveis de renovagéao por igual
periodo.

2/8
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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§ 3° O/A representante dos Usuarios do SUS sera indicado pelo Conselho Estadual
de Saude ou Conselho Municipal de Saude obedecendo rodizio entre os municipios
sede da UFSB.

§ 4° A composicao do CEP/UFSB garantira a paridade de género e a representagéo
equilibrada das diferentes areas do conhecimento e campus de lotagao.

§ 5° Sera dispensado e substituido o membro que, sem justificativa, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas no periodo de um
ano.

§ 6° A primeira composicdo do CEP/UFSB foi determinada pela Portaria da Reitoria
n° 499 de 26/09/2016, com funcdes especificas e mandato de cento e vinte dias,
passivel de renovagao por trés anos.

) CAPiTULON
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO

Art. 4° E prerrogativa do CEP/UFSB desempenhar papel consultivo, deliberativo e
educativo em questdes de ética em pesquisa com seres humanos na UFSB.

Art. 5° As competéncias do CEP/UFSB sao aquelas relacionadas nas Resolugdes n°
466/2012 e 510/2016, do Conselho Nacional de Saude (CNS):

I. Analisar protocolos de pesquisa conforme a Resolugdo n° 466/2012 e Norma
Operacional n° 001/2013 do CNS, cadastrados através da Plataforma Brasil, e emitir
parecer consubstanciado, apresentando de forma clara, objetiva e detalhada a
decisdo do colegiado, em prazo estipulado em norma operacional;

IIl. Encaminhar, apds analise fundamentada, os protocolos de competéncia da
CONEP, observando de forma cuidadosa toda a documentagcdo que deve
acompanhar esse encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo a
comprovacao detalhada de custos e fontes de financiamento necessarios para a
pesquisa;

lll. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugao de sua tarefa
e arquivamento do protocolo completo;

I\VV. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatorios semestrais
dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco
inerente a pesquisa;

V. Manter, em arquivos digitais, o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes,
por um periodo de cinco anos apds o encerramento do estudo;

V1. Receber denuncias de abusos ou notificagao sobre fatos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou
suspensio da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequacao do Termo de
Consentimento;

VII. Requerer a instauragao de apuragao a diregao da instituicdo e/ou organizagéo, ou
ao o6rgao publico competente, em caso de conhecimento ou de denuncias de
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irregularidades nas pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovacgao,
ou se pertinente, comunicar o fato a CONEP e, no que couber, a outras instancias;
VIIl. Manter comunicagao regular e permanente com a CONEP, por meio de sua
Secretaria Executiva;

IX. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;

X. Divulgar instrugdes normativas a fim de orientar os pesquisadores com respeito a
aspectos éticos da pesquisa.

Art. 6°. A analise do protocolo de pesquisa culminara com sua classificacdo em uma
das seguintes categorias, conforme a Norma Operacional n.001/2013 do CONEP:

1) Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execucao.
2) Com pendéncia: quando a decisao ¢é pela necessidade de corregao, hipétese em
que serao solicitadas alteracdes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por
mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”,
enquanto esta nao estiver completamente atendida.

3) Nao Aprovado: quando a decisao considera que os 6bices éticos do protocolo sao
de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia’.

4) Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

5) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa.

6) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagao
ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS SEUS MEMBROS

Art. 7° Ao Coordenador compete:
| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP; estabelecendo agenda
anual das reunides ordinarias;
Il - Instalar e coordenar suas reunides;
Il - Suscitar o pronunciamento dos membros do CEP quanto as questbes relativas
aos projetos de pesquisa;
IV - Tomar parte nas discussoes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito do
voto de desempate;
V - Indicar membros para realizagdo de estudos, levantamentos e emissédo de
pareceres necessarios a consecuc¢ao da finalidade do Comité;
VI - Designar, conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plenario, relatores
para os projetos protocolados;
VIl - Prestar assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP em
conformidade com as determinacées da CONEP;
VIII - Capacitar os/as novos/as relatores/as a respeito do funcionamento dos trabalhos
no CEP;
IX - Encaminhar plano de trabalho anual e relatérios semestrais e consolidado anual
a CONEP;
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X - Assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denuncias ou outras
matérias pertinentes ao CEP, segundo as delibera¢cdes tomadas em reuniao;

XI - Organizar Cursos de Capacitacdo e Atualizacdo em Etica em Pesquisa para novos
relatores e outros CEPs e docentes interessados;

XII - Representar o Comité em suas relagdes internas e externas.

Art. 8° Ao Coordenador Adjunto compete:

| - Substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos;

Il - Prestar assessoria ao Coordenador em matéria de competéncia do 6rgao;

Il - Substituir o Coordenador na assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores
do CEP em conformidade com as determinacées da CONEP;

IV — Auxiliar na capacitacdo dos/as novos/as relatores/as a respeito do funcionamento
dos trabalhos no CEP;

V — Organizar, juntamente com o Coordenador, o Curso de Atualizagdo em Etica em
Pesquisa para os Relatores do CEP/UFSB, outros CEPs e docentes interessados.

Art. 9° Ao Secretario compete:

| — Coordenar a Secretaria Executiva do CEP/UFSB, conforme as atividades do
Comité;

Il — Assistir as reunides, auxiliando o Coordenador do CEP na emissao dos pareceres
apresentados pelos relatores durante as reunides;

[l - Encaminhar e providenciar o cumprimento das delibera¢gdes do CEP;

IV — Receber as correspondéncias, projetos, denuncias ou outras matérias, dando os
devidos encaminhamentos;

V - Coordenar as atividades da Secretaria Executiva na organizagdo de banco de
dados com registro de deliberagdes, protocolo e outros;

VI — Supervisionar a elaboragao dos relatérios semestral e consolidado anual a serem
encaminhado a CONEP.

VIl - Assistir as reunides e registrar em ata os eventos que envolvam a atuagéo do
Comité;

VIII - Organizar a pauta, material de expediente e ata das reunides;

IX - Preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo a memdéria das
reunioes;

X - Manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos em
analise;

XlI - Preparar, com a coordenacéao, a redagao e expedi¢cao das correspondéncias;

XIl - Manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados,
rejeitados e em pendéncia.

Art. 10° A todos os membros do CEP compete:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas,
elaborando parecer e refletir sobre valores éticos e contra éticos, cabendo a decisao
final ao colegiado;

Il - Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e
manifestando-se a respeito das matérias em discusséo;

Il - Requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

IV - Apresentar proposicoes sobre as questdes pertinentes ao CEP;

V - Desempenhar atribuicées que lhes forem conferidas;
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VI - Manter o sigilo das informacgdes referentes aos processos apreciados.
V - Cumprir e fazer cumprir todas as resolugbes e normas em vigor.

§ 1° Os Membros do CEP/UFSB gozam de independéncia no exercicio de suas
funcodes.

§ 2° Os membros do CEP tém o dever de preservar a confidencialidade de todas as
informagdes a que tiverem acesso com a finalidade de elaborar pareceres e avaliar
os projetos submetidos, podendo utiliza-las exclusivamente para esta finalidade.

§ 3° - O membro do Comité que estiver diretamente ou indiretamente envolvido no
protocolo de pesquisa sob analise devera declarar-se impedido de emitir pareceres
ou participar do processo de tomada de decisao, caracterizando o bloqueio ético.

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 O CEP/UFSB tera reunibes ordinarias mensais pré-determinadas por agenda
anual, disponibilizada e publicizada no sitio da UFSB a comunidade académica.

§ 1° A convocacao de reuniao ordinaria sera feita pelo seu Coordenador, por escrito,
com antecipacao de quarenta e oito horas, devendo nela constar a pauta de assuntos
a serem tratados, salvo se forem considerados reservados.

§ 2° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas havendo razdes que as
justifiquem, pelo/a coordenador/a do CEP/UFSB ou por no minimo um terco de seus
membros, no mesmo prazo.

§ 3° As reunides do plenario serdo sempre fechadas ao publico pois o conteudo
tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no Sistema
CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa.

§ 4° Os membros do CEP/UFSB e todos os funcionarios que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunides deverao comprometer-se ao sigilo, firmando
declaracao escrita, sob pena de responsabilidade.

§ 5° A agenda anual de reunides ordinarias de que trata o caput desse artigo sera
definida na ultima reunido do ano anterior.

Art. 12 A reunido do CEP/UFSB se instalara e deliberara com a presenga da maioria
simples de seus membros e sera dirigida pelo seu Coordenador ou, na sua auséncia,
pelo Coordenador Adjunto.

§ 1° A presenca dos membros do CEP poderd ser concretizada com mediacéo
tecnologica, devidamente registrada em ata.

§ 2° A verificagdo de quoérum, presencial ou virtual, antecedera o inicio das reunides
e das deliberagdes, devendo ser realizada pelo Coordenador, ou por requerimento de
qualquer integrante do érgao.
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§ 3° Constatada a auséncia do quérum minimo previsto no caput deste artigo para a
instalagdao da reunido, aguardar-se-a o seu estabelecimento por até trinta minutos,
contados a partir do horario previsto para o inicio da reunido.

§ 4° Para fixagdo do quorum minimo, excluem-se da contagem os membros e seus
suplentes afastados, licenciados ou em gozo de férias, observada a presenga minima
de 50% + 1 dos membros titulares.

§ 5° Para a aprovagéo do Regimento Interno é obrigatério o quérum minimo de %5 dos
membros titulares.

Art. 13 Apos a verificacdo de presenca dos membros e existéncia de quorum, a
reunido do orgao colegiado compreendera uma parte de expediente destinada a
votacao e assinatura da Ata da reunido anterior e a informes gerais, e outra relativa a
ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e votagdo dos pareceres, organizagao da
pauta da préxima reuniao e distribuicdo de projetos de pesquisa ou outras tarefas aos
relatores.

§ 1° Devidamente justificado, o Coordenador podera suspender a parte de informes,
alterar a ordem dos trabalhos, dar preferéncia, atribuir urgéncia ou retirar item de
pauta.

§ 2° Por maioria absoluta, o plenario pode, apds a aprovagéao de ata, propor a incluséo
de determinados assuntos, bem como retirar item de pauta.

§ 3°. O protocolo a ser submetido a avaliagdo ética somente sera apreciado pelo
CEP/UFSB se for apresentada toda a documentagdo solicitada pelo sistema
CEP/CONEP, tal como descrita, a esse respeito, na norma operacional do CNS em
vigor, considerando a natureza e as especificidades de cada pesquisa.

Art. 14. A avaliacao a ser feita pelo CEP/UFSB incidira sobre os aspectos éticos dos
projetos, considerando os procedimentos metodoldgicos que impliquem em riscos aos
participantes da pesquisa.

Art. 15 Para a tomada de deciséo, serao consideradas aprovadas as propostas que
obtiverem consenso ou, na sua impossibilidade, as que obtiverem maioria simples de
votos.

§ 1° A votagédo sera aberta, adotando-se votagao secreta apenas quando requerida
pela maioria dos presentes ou quando estabelecido no Estatuto, no Regimento Geral
ou neste Regimento Interno.

§ 2° Nos casos de empate, o Coordenador tera direito ao voto de desempate, além do
que ja havia proferido como membro.

§ 3° E vedado a membro de 6rgdo colegiado votar em assunto de seu interesse
pessoal.
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§ 4° Havendo risco de perecimento de direito, o dirigente podera proferir decisdo ad
referendum do colegiado, submetendo-a a plenaria na reunido seguinte, sob pena de
nulidade.

§ 5°. De cada reunido de colegiado sera lavrada ata assinada pelo Secretario, a qual,
na reunidao subsequente sera lida e submetida a discussdo e, sendo aprovada,
subscrita pelo Coordenador e demais membros presentes.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Os casos omissos, e as duvidas surgidas na aplicacéo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo CEP/UFSB.

Art. 17 O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante aprovagao de %3
dos seus membros titulares.

Art. 18 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
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RESOLUGAO N° 07 /2017

Dispde sobre a politica de acdes afirmativas para os
Processos Seletivos aos cursos de graduagao de 2° ciclo da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade, em Reunido Extraordinaria
realizada no dia 01/09/2017, considerando:

I.  que a politica de ag¢des afirmativas para os Processos Seletivos aos cursos de graduagao de 2°
ciclo da Universidade constitui-se em instrumento de promogéo dos valores democraticos e de
respeito a diferencga e a diversidade socioecondmica e étnico-racial, mediante a adogédo de uma
politica de ampliagdo do acesso aos seus cursos de graduagao.

Il. que a legislacao brasileira garante, fomenta e promove politicas de equidade e inclusao,
conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei n°® 12.711/2012,
pelo Decreto Presidencial n® 7.824/2012, pela Portaria Normativa n®18 de 11 de outubro de
2012 e pela Portaria Normativa n° 13 de 11 de maio de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar politica de agbes afirmativas para os processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduacao de 2° ciclo da Universidade, destinada a candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino
Médio, com prioridade aos dque pertencem ao grupo étnico-racial negro, além de residentes em
comunidades de povos indigenas, quilombolas, exirativistas tradicionais, ou que pertengcam ao grupo
de pessoas com deficiéncia.

CAPITULO |
DAS AGOES AFIRMATIVAS DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 2% Nos processos seletivos para ingresso aos cursos de graduacgao de 20. ciclo, a UFSB reservara
vagas para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Sera
respeitada a proporcao desse segmento dentre o contingente de candidatos egressos dos cursos de
10. ciclo,aptos a progredir e que solicitaram, formalmente, progressao para o segundo ciclo.

§ 1° A proporcao a que se refere o caput desse artigo ndo sera menor que 75% (setenta e cinco por
cento) das vagas oferecidas pelo respectivo curso.

§ 2° O candidato que optar por concorrer nesta modalidade de ingresso devera se inscrever em edital
especifico a ser publicado pela PROGEAC.

§ 3° Caso nédo haja preenchimento das vagas por cotas, aquelas remanescentes serdo destinadas a
modalidade denominada “ampla concorréncia”.
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Art. 3°. O percentual a ser aplicado a estudantes cotistas deve observar a propor¢ao de egressos do
10. ciclo em cada faixa "L" de cotas.

§ 1° Os candidatos classificados na reserva de vagas prevista no Inciso | e Il deverdo comprovar essa
condigdo mediante apresentacdo de documentos comprobatérios e validagdo de autodeclaragéo de
renda por comissao especificamente constituida para esse fim, nomeada pela Comissao de Politicas
Afirmativas (CPAf) da UFSB;

§ 2° A porcentagem de que tratam as faixas L2 e L4 A porcentagem de que tratam os incisos Il e IV
devera representar a proporgao de pretos, pardos e indigenas da populagédo do sul e extremo sul do
Estado da Bahia, conforme o ultimo censo do IBGE. Como referéncia, sera utilizada a média aritmética
simples dos dados s6cio demograficos dos 48 municipios que se encontram na area dedabrangéncia
da UFSB.

§ 3° As regras para a comprovagao de renda e de percurso na escola publica, no ato da matricula,
serao regulamentadas em portaria de matriculas emitida pela PROGEAC.

§ 4° O estudante podera recorrer da decisdo da comissao devalidacdo de renda impetrando recurso a
CPAf.

Art. 4°. Aos candidatos pertencentes aos povos indigenas, quilombolas; extrativistas tradicionais,
populagdo trans, egressos dos Colégios Universitarios, egressos dos Complexos Integrados de
Educacao (CIES’s) no territério nacional e regional, serdo destinadas vagas supranumerarias para
ingresso nos cursos de graduagéao de 2o0. ciclo a serem preenchidas por aqueles candidatos que melhor
se classificarem no processo seletivo.

Art. 5°. Os candidatos que desejarem_concorrer. as vagas' estabelecidas pela politica de agbes
afirmativas para os Processos Seletivos aos cursos de graduacao de 2° ciclo da UFSB deveréo fazer
sua opgao, no ato de inscrigdo nos processos seletivos proprios da UFSB, por uma das seguintes
modalidades:

| - candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Il — candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta igual ou inferior a
um salario minimo e meio per capita e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

[l — candidatos que, independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

IV — candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda, tenham
cursado-integralmente o ensind médio em escolas publicas.

V — vagas supranumerarias para candidatos que pertengam aos povos indigenas residentes no
territério nacional e regional;

VI = vagas supranumerarias para candidatos que pertengam as comunidades quilombolas e de
extrativistas tradicionais.

VIl — vagas supranumerarias para candidatos egressos dos Colégios Universitarios.

VIl — vagas supranumerarias para candidatos egressos dos Complexos Integrados de Educagéo.

IX — vagas supranumerarias para candidatos transexuais e travestis.

§ 1° Os candidatos que ndo optarem por nenhuma das modalidades do caput deverao optar pela
modalidade denominada “ampla concorréncia”.

§ 2° O candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas nesta Resolugéo
Normativa estara sujeito a perder a matricula no curso, além da penalizagao pelos crimes previstos em
lei.
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§ 3° De acordo com o art. 5°, § 1°, do Decreto n°® 7.824/2012 e com o art. 11, paragrafo unico, da
Portaria MEC 18/2012, sempre que a aplicagcdo dos percentuais da reserva de vagas implicar
resultados com decimais sera adotada, em cada etapa do calculo, o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 4° A abertura de vagas supranumerarias previstas nos arts. 4° e 5° encontram- se em conformidade
com o art. 12 da Portaria Normativa n® 18/2012 e no art. 5°, § 3°, do Decreto n° 7824/2012, que preserva
a autonomia institucional das universidades de, sem prejuizo da lei, manterem as politicas afirmativas
especificas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. Para os fins de acompanhamento da politica de a¢des afirmativas para os Processos Seletivos
aos cursos de graduacéo de 2° ciclo e da implantacao da Lein®12.711/2012 e de sua regulamentagao
complementar, fica designada a CPAf.

§ 1° A atuagdo da CPAf nao se confronta nem substitui a criacdo de‘comissdes de acompanhamento,
cujas fungdes vinculam-se aquelas préprias aos processos de controle social sobre as politicas
publicas.

Art. 7°. As agbes afirmativas, de que trata esta Resolugao, deveréo ser avaliadas continuamente pela
CPAf, que devera apresentar relatérios anuais ao CONSUNI.

Art. 8°. Os casos omissos serao resolvidos pela. CPAf:

Art. 9°. Esta Resolugado Normativa entra em vigor a partir da sua publicagao.

Iltabuna, 1° de setembro de 2017.

/\/MM/A\OM/M"//L

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pr6-Tempore — Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia
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RESOLUGAO N° 08 /2017

Estabelece o cronograma com vistas a
composicdo da lista triplice para escolha do
Reitor/a e Vice-Reitor/a desta Universidade,
quadriénio 2017/2021.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sessao
extraordinaria do dia 18 de setembro de 2017, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo
Estatuto, e

CONSIDERANDO:

-ALeino 9.192, de 21 de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de Consulta dos dirigentes
universitarios;

- O atendimento ao Decreto no 1.916/96, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de
instituicbes federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995;

RESOLVE:

Art. 1°. Definir o Conselho Universitario como colégio eleitoral para fins de composicéo da lista triplice
para escolha de Reitor/a e Vice-Reitor/a da Universidade Federal do Sul da Bahia no quadriénio
2017/2021 e estabelece o cronograma para o processo de escolha.

Art. 2°. A composigdo da lista triplice para escolha do Reitor/a e Vice-Reitor/a da Universidade Federal
do Sul da Bahia, quadriénio 2017/2021, sera realizada pelo Colégio Eleitoral nos dias 08 de novembro
de 2017, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 3°. De 09 a 16 de novembro de 2017 correra o prazo para recurso ao Conselho Universitario.
Art. 4°. O Conselho Universitario julgara os recursos em 17 de novembro de 2017.

Art. 5° Até o dia 20 de novembro de 2017, o processo relativo & composi¢éo da lista triplice sera
enviado ao Ministério da Educacgéo.

Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 18 de setembro de 2017.

sidente do Conselho Universitario
ederal do Sul da Bahia

Reitor Pré-Tempore
Universidade

1/1
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N°09 /2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo em
Engenharia Agricola e Ambiental do Ceniro de
Formacdo em Ciéncias e  Tecnologias
Agrofiorestais (CFCTA) da Universidade Federal
da Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberacao do plenario em reunida realizada no dia 09 de junho de 2017,
RESOLVE:

Art, 1° Aprovar & criacio do Curso 2° Ciclc em Engenharia Agricola e Ambiental do Centro de
Formacao em Ciéncias e Tecnologias Agroflorestais (CFCTA) da Universidade Federal do Sul da
Bahia, situado no Campus Jorge Amado.

Art. 2° Canforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o Curso de 2° Ciclo em
Engenharia Agricola e Ambiental, sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Engenharia Agricola e Ambiental da UFSB
obedecera aos critérios estabelecidos em Resolugdo especifica de progressao e aos critérios gerais
das politicas afirmativas definidas pelo Conselho Universitanio - CONSUNI

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

ltabuna, 21 de setembro de 2017,

Joana Angﬂﬁia Lﬁ"ﬂﬁa Luz
Vice-Reitora no Exarcicio do o de Reitora

ifL
Reftoria: Campus lorge Amade
Aus abuna, s/, Rod. lihéus-Vitdria da Conguists, km 32, BR 415, Ferradas, itabuna, Bahla, CEF 45.613-204,
Fona; 73 3613-5497
www, ufsbi edu br
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RESOLUGAO N°10 /2017

Dispfie sobre a criagdc do Curso de 2° Cicle de
Bacharelado em Engenharia da Sustentabilidade
com Fommagdo Sequencial em Engenharia de
Agrimensura e Cariografica, Engenhariz de
Logistica em Transportes, Engenharia Sanitaria e
Engenharia Urbana do Centro de Formacio em
Tecnociéncia & Inovagdo (CFTCI) da Universidade
Federal do Sul da Bahia.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas peio Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO = deliberagio do plendrio em reunido reallzada no dia 25 de abril de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Engenharia da Sustentabilidade do
Centro de Formagdo em Tecnociéncia & Inovagdo (CFTCI) da Universidade Federal do Sul da Bahiz,
situadeo no Campus Jorge Amado.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o Curso de 2° Ciclo em
Engenharia da Sustentabilidade, sera ofertado na modalidade presencial em regime guadrimestral,
organizadec na concepgdo do Multiprofissionalismo, com arquitetura curricular composta por Formagso
inicial em Engenharia da Sustentabilidade e possibilidade de Formagdo Sequencial em Engenharia de
Agrimensura & Cartogréfica, Engenharia de Logistica em Transportes, Engenharia Sanitéria e
Engenharia Urbana.

Ari. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Engenharia da Sustentabilidads da UFSB
obedecera aos critérios estabelecidos em Resolugdo especifica de progress3o e aos critérios gerais
das politicas afirmativas definidas pele Conselho Universitério - CONSUNI,

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ltabuna, 21 de setembro de 2017

Joana A “%E;h. Luz
Vice-Reitora iciodo C de Reitora

Redtoria: Campus Jorge Amado
Aua itabuna, 4/n, Rod. [héus-Vitaria ds Conguists, km 35, 88 415, Ferradas, tabuna, Bahiz, CEP 45.613-204.
Fone. 73 361354597
www. ulsh.edubr
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RESOLUGAO N° 11 /2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Medicina do Centro de Formacéao
em Ciéncias da Saude (CFCS) da Universidade
Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em reuni&o realizada no dia 13 de maio de 2014.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Medicina do Centro de Formacéo
em Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus Paulo Freire,

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo em
Medicina sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo em Medicina da UFSB obedecera aos critérios estabelecidos
em Resolugédo especifica de progressdo e aos critérios gerais das politicas afirmativas definidas pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 21 de setembro de 2017.

Joana A élica Guimarags da Luz
Vice-Reitora n ercicio do €argo de Reitora

1/1
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N° 012/2017

Dispbe sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Engenharia Florestal do Centro de
Formagdo em Ciéncias e  Tecnologias
Agroflorestais (CFCTAF) da Universidade Federal
do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberag&o do plenario em reuniéo realizada no dia 13 de setembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Engenharia Florestal do Centro de
Formagao em Ciéncias e Tecnologias Agroflorestais da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado
no Campus Jorge Amado.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC), o Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Engenharia Florestal sera ofertado na modalidade presencial em regime
quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Engenharia Florestal da UFSB obedecera
aos critérios estabelecidos em Resolug&o especifica de progressdo e aos critérios gerais das politicas
afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, Itabuna, 13 de setembro de 2017.

1/1

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N°013/ /2017

Dispbe sobre a criagéo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Oceanologia do Centro de
Formacdo em Ciéncias Ambientais (CFCAm) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagao do plenario em reunido realizada no dia 29 de setembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Oceanologia do Centro de Formagao
em Ciéncias Ambientais da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus Sosigenes
Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Oceanologia sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Oceanologia da UFSB obedecera aos
critérios estabelecidos em Resolugc&o especifica de progressdo e aos critérios gerais das politicas
afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, Itabuna, 29 de setembro de 2017.

a Luz
de Reitora

1/1

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N°014 /2017

Dispbe sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas do Centro de
Formacdo em Ciéncias Ambientais (CFCAm) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em reunido realizada no dia 29 de setembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas do Centro de
Formag&o em Ciéncias Ambientais da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus
Sosigenes Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas da UFSB obedecera
aos critérios estabelecidos em Resolugéo especifica de progresséo e aos critérios gerais das politicas
afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 29 de setembro de 2017.

1/1

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N° 15/2017

Altera a Resolugdo n° 08/2017 que estabelece o cronograma
com vistas & composicéo da lista triplice para escolha do Reitor/a
e Vice-Reitor/a da UFSB, quadriénio 2017/2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reunido extraordinaria realizada no dia 07 de
novembro de 2017,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar os Artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugao 08/2017:

Art. 2°. A composigéo da lista triplice para escolha do Reitor/a e Vice-Reitor/a
da Universidade Federal do Sul da Bahia, quadriénio 2017/2021, sera realizada
pelo Colégio Eleitoral nos dias 08 de novembro de 2017, nos termos da
legislagdo em vigor. Onde se 1&: 08 de novembro, leia-se: 10 de novembro.

Art. 3°. De 09 a 16 de novembro de 2017 correra o prazo para recurso ao
Conselho Universitario. Onde se lé: 09 a 16 de novembro, leia-se: 11 a 18 de
novembro.

Art. 4°. O Conselho Universitério julgara os recursos em 17 de novembro de
2017. Onde se lé: 17 de novembro, leia-se: 20 de novembro.

Art. 5°. Até o dia 20 de novembro de 2017, o processo relativo @ composigéo
da lista triplice seré enviado ao Ministério da Educagdo. Onde se |é: 20 de
novembro, leia-se: 22 de novembro.

Art. 2 ° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

Ja—
Joana A émrées da Luz
Vice-Reitora R ercicio do cargo de Reitora
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RESOLUGAO N°016/2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Saude Coletiva do Centro de
Formagédo em Ciéncias da Saude (CFCS) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reuni&o realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Saulde Coletiva do Centro de
Formagéo em Ciéncias da Saude (CFCS) da Universidade Federal do Sul da Bahia, que sera ofertado
no Campus Paulo Freire, no Campus Jorge Amado e no Campus Sosigenes Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Saude Coletiva sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Satde Coletiva da UFSB obedecera aos
critérios estabelecidos em Resolucdo especifica de progresséo e aos critérios gerais das politicas
afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

e
Joana Anygélica Guima s da Luz

Vice-Reitora n ercicio do Cargo de Reitora
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Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
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RESOLUGCAO N°017/2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Antropologia do Centro de
Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
(CFCHS) da Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso

de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reuni&o realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Antropologia do Centro de Formagao

em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS) da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no

Campus Sosigenes Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Antropologia sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Antropologia da UFSB obedecera aos
critérios estabelecidos em Resolugdo especifica de progresséo e aos critérios gerais das politicas
afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

Joana A lica Guimaraes da Luz
Vice-Reitora n rcicio do

1/1
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N° 018 /2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Licenciatura em Histéria do Centro de Formagao
em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reunido realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo do Curso de 2° Ciclo de Licenciatura em Histéria do Centro de Formagao em
Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS) da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus
Sosigenes Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Licenciatura em Histdria sera ofertado na modalidade presencial em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Licenciatura em Histéria da UFSB obedecera aos critérios
estabelecidos em Resolucdo especifica de progresséo e aos critérios gerais das politicas afirmativas
definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

Luz
de Reitora

Joana Angeélica Guimara
Vice-Reitora no cicio do Car

1/1
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUGAO N°019 /2017

Dispde sobre a criacédo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Som, Imagem e Movimento do
Centro de Formagdo em Artes (CFA) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberag&o do plenario em reunido realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Som, Imagem e Movimento do Centro
de Formacg&o em Artes (CFA) da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus Sosigenes
Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Som, Imagem e Movimento sera ofertado na modalidade presencial em regime
quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Som, Imagem e Movimento da UFSB
obedecera aos critérios estabelecidos em Resolugéo especifica de progresséo e aos critérios gerais
das politicas afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

Joana Angélica Guimaraes)da Luz
Vice-Reitora no cicio do Cargo de Reitora
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Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
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RESOLUGAO N° 020//2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Artes do Corpo em Cena do
Centro de Formagdo em Artes (CFA) da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reuni&o realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagéo do curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Artes do Corpo em Cena do Centro
de Formagao em Artes (CFA) da Universidade Federal do Sul da Bahia, situado no Campus Sosigenes
Costa.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Artes do Corpo em Cena sera ofertado na modalidade presencial em regime
quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Artes do Corpo em Cena da UFSB
obedecera aos critérios estabelecidos em Resolugéo especifica de progresséo e aos critérios gerais
das politicas afirmativas definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagado.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

-~

Joana Angglica Guimaraes da Luz
Vice-Reitora no cicio do Cargo de Reitora
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Reitoria: Campus Jorge Amado
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RESOLUGAO N°021 /2017

Dispde sobre a criagdo do Curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Psicologia dos Centro de
Formacdo em Ciéncias Humanas e Sociais
(CFCHS) e Centro de Formagado em Ciéncias da
Saude (CFCS) da Universidade Federal do Sul da
Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB, no uso
de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO a deliberagéo do plenario em reuni&o realizada no dia 7 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagéo do Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Psicologia dos Centro de Formagéo
em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS) e Centro de Formagéo em Ciéncias da Saude (CFCS) da
Universidade Federal do Sul da Bahia, situados, respectivamente, no Campus Sosigenes Costa e
Campus Paulo Freire.

Art. 2° Conforme estabelecido em seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) o curso de 2° Ciclo de
Bacharelado em Psicologia terd oferta do Nucleo Comum do curso nos Campi Sosigenes Costa e
Campus Paulo Freire e oferta da Enfase em processos psicossociais e da satde, no Campus Paulo
Freire (CPF) e da Enfase em processos psicossociais e comunitario, no Campus Sosigenes Costa
(CSC), na modalidade presencial e metapresencial, em regime quadrimestral.

Art. 3° O ingresso no Curso de 2° Ciclo de Bacharelado em Psicologia da UFSB obedecera aos critérios
estabelecidos em Resolucéo especifica de progressédo e aos critérios gerais das politicas afirmativas
definidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 07 de novembro de 2017.

Joana An ca Guimar da Luz
Vice-Reitora no Exercicio do Cargo de Reitora

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO HESLUﬂﬂ

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA Nz20/2015

CONSELHO UNIVERSITARIO

WRIVRRIDADE FIRIEL]

DO BLL DA BARIY

RESOLUGAO N°022 /2017 “E s

Bevogada pela
LUCAQ
N210/2020

Substitui a Resolugio 20/2015 que regulamenta a
Formagéo Geral na Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de
suas atribuicbes, atendendo as deliberagdes de plenario, e considerando que:

e O Plano Orientador da Universidade prevé a implantagfo da Formagao Geral;
» Aarquitetura curricular da UFSB caracterizada por regime de ciclos de formacao.

¢ Os principios de compromisso com a formagéo profissional para atuagao na Educagao Basica
e a valorizagiio de seus profissionais docentes postos nos Projetos Pedagogicos das
Licenciaturas Interdisciplinares.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Formagdo Geral (FG) constitui um conjunto de componentes curnculares obrigatérios para
estudantes ingressantes nos Bacharelados Interdisciplinares (Bl) e na Area Basica de Ingresso das
Licenciaturas Interdisciplinares (ABI-LI) da UFSB.

§ 1° A Area Basica de Ingresso designa a situagdo em que uma Unica “entrada” possibilita ao
estudante, apés a conclusdo do conjunto de componentes curriculares da FG a escolha de uma entre
cinco opgdes de escolha para Licenciatura Interdisciplinar ofertada na UFSB.

§ 2° AJo estudante da UFSB que optou por entrar na ABI-L| tem direito adquirido de cursar uma das Lis
ofertadas apés o cumprimento da FG.

Art. 2° Os Componentes Curriculares da FG abordam conteldos, voltados para a formacgéo
interdisciplinar da/o estudantes numa perspectiva cultural artistica, humanistica e cientifica abarcando,
ainda, as analises do mundo contemporéaneo e aqueles contetidos que operam na constituicdo de um
arcabouco intelectual que possa auxiliar no processo de estrutura¢ao do conhecimento e na
organizagao da reflexdo para sua formagao integral.

Art. 3° A FG se fundamenta, prioritariamente, em valores e competéncias para a busca de solugbes de
problemas concretos, capacitando-os ao aprendizado continuado, colocando-0s num processo
compartilhado de ensino-aprendizagem, oferecendo visdo inter-transdisciplinar do mundo, da
sociedade e do sujeito humano, a partir do ambiente universitario.

Art. 4° O cumprimento da FG habilita a/o estudante da Area Basica de Ingresso (ABI) a integrar-se a0
programa curricular regular na etapa de Formagao Especifica de uma LI ou a um B, este dltimo em
suas vagas remanescentes ou até o limite de 1/3 das vagas de entrada do SISU.

CAPITULO Ii
DOS REQUISITOS ACADEMICOS DA FORMACAO GERAL.

Art. 5° A FG inclui contelidos que possibilitam a formag&o para a vida cidada e profissional na
sociedade contemporanea, em diferentes formatos de Componentes Curriculares {CC) modulados.

1/4
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. lIhéus-Vitdria da Conguista, km 39, BR 415, Ferradas, ltabuna, Bahfa, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
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Art. 6° Para completar a FG, a/o estudante deve cursar, no minimo, 900 horas (equivalentes a 60
créditos) de Componentes Curriculares (CC).

§ 1° Os CC séao dispostos em Blocos Tematicos (BT), conforme o Anexo | desta Resolugéo, cabendo
ao estudante cursar a carga horaria minima de cada BT.

§ 2° Outros CC podem ser ofertados pelos Colegiados de Curso desde que constantes na matriz
curricular de seus respectivos Projetos Pedagégicos de Curso (PPC) e respeitados os blocos tematicos
com sua carga horaria minima.

§ 3° Para completar a FG a/o estudante deve cursar 180 horas em CC de culturas complementares a
sua area de ingresso, sendo obrigatério a/o estudante realizar pelo menos 90 horas em duas culturas
complementares, conforme o Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 7° Apenas 900 h de CCs cursados pelas/os estudante seréo utilizadas para o célculo do Coeficiente
de Rendimento da Formagéo Geral (CRFG), constituido conforme Resolugdo Especifica.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Esta Resolugdo sera aplicada aos estudantes que ingressarem na UFSB apés sua publicagéo.
Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 10° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 18 de dezembro de 2017

Vice-Reitora no reicio do d“argo de Reitora
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ANEXO da Resolugdo N° 22/2017.

ANEXO |

Blocos tematicos e componentes curriculares, com total de 720 horas.

Atividade
Ao Campoda  Campodashrtes: oo oS - ol N
g e " Educagdo: saberes saberes e saborst ..m mm_u.m_.mm. & orientagao a0
et e Praticas (0 h) = Praticas (60 h) 60 b | Praticas 6o 1y | Académica
Praticas (60 h) Praticas (60 h}) cas (80 h) (30 h)
Universidade e o .
Universidade e Desenvolvimento _._:E-n.mmhw_wm - 180
Sociedade (60 h) Regional e Planetario (60 h)
Macional (60 h)
p— Outros CC
mxﬂvmﬂ_mﬂ.ﬁ-m.m_ .uD . ._M_U
Sensivel (60 h) o&d_iﬂwﬂw:
Perspectivas Introdugéo ao
Matematicas e Matematica e Matematica e Raciocinio 150
Computacionais Espago (60 h) Cotidiano (30 h) | Computacional
(60 h) (30 h)
; Expresséo Compreensio
Dwnhnmﬁ_wmﬁwm Lingua, Territorio e Leitura, Escrita e Oral em e Escrita em 180
: Sociedade (60 h Sociedade (30 h} Lingua Inglesa Lingua Inglesa
Técnicos (60 h) el ] R v i

Reftoria: Campus Jorge Amado
Rua ltabuna, s/n, Rod. (théus-Vitdria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, ltabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
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ANEXO Il

Areas para as Culturas Complementares as areas de ingresso.

Curso

"Cultura Complementar

Bacharelado Interdisciplinar em Artes

Ciéncias, Educacado, Humanidades e Saude

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias

Artes, Educacdo, Humanidades e Saude

Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades

Artes, Ciéncias, Educacéao e Saude

Bacharelado Interdisciplinar em Salide

Artes, Ciéncias, Educagao e Humanidades

Licenciaturas Interdisciplinares

Artes, Ciéncias, Humanidades e Saude

Reitoria: Campus Jorge Amado

Rua ltabuna, s/n, Rod. llhkéus-Vitdria da Conguista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.

Fone: 73 3613-5497
www. ufsh.edu.br
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RESOLUGAO N° 023/2017

Dispde sobre o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT para o exercicio do ano
de 2018 da Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA,
considerando o disposto na Instrucdo Normativa/CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, o que consta
do Processo UFSB n°. 23746.005633/2017-42, em sua Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18 de
dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT desta Universidade, a ser
executado no periodo de janeiro a dezembro de 2018 e na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Itabuna, 18 de dezembro de 2017.

Joana An Iicma da Luz
Vice-Reitora no rcicio do €drgo de Reitora
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABI - AREAS BASICAS DE INGRESSO

ABR — AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

AGU — ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

AUDIN — AUDITORIA INTERNA

BI - BACHARELADO INTERDISCIPLINAR

CGU — CONTOLADORIA GERAL DA UNIAO

CGU-PAD - SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES
CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO

COSO — GERENCIAMENTO DE RSICOS CORPORATIVOS

DGP — DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DINFRA — DIRETORIA DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIRAD — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRPLAN — DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

ENAP — ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
ESAF — ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

FONAITec — FORUM TECNICO DAS AUDITORIAS INTERNAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

IES — INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

IN — INSTRUCAO NORMATIVA

ISO — ORGANIZACAO INTERNACIONAL DE NORMALIZACAO

LI— LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO

MR — MATRIZ DE RISCOS

PAINT- PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PNAES — PLANO NACIONAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
PROPA — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
PROGEAC — PRO-REITORIA DE GESTAO ACADEMICA

PROTIC — PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO



s
o
UFSB

PROSIS — PRO-REITORIA DE SUSTENTABILIDADE E INTEGRACAO SOCIAL
QACI - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS
RAINT-RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
SCDP — SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

SFC - SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE

SIAFI - SISTEMA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SIAPE — SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SIASG — SISTEMA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS

SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE
SWOT - STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UASG — UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SERVICOS GERAIS

UFABC - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

UFSB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

UG - UNIDADE GESTORA



s
o
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

SUMARIO
1. INTRODUGAOQ ....coeeeeercrirennnesesesesesssssessssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssessssssssesssssssass 6
2. A INSTITUICAOQ ....oueeeeecrerersesesesesesssesesessssssssssessssssssssesesssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssessssses 7
2.1 Estrutura da Administracio Superior da UFSB........ciiiiiiiviiiivninssnnicssnncsssnncsssncssssnesenns 8
2.2 Organograma da Administragao Central. ..........ccoeieiveicisnrcssnncssnnccsssnessssnesssnssssssessnssesnes 9
3. AUDITORIA INTERNA DA UFSB....uiiniinniinnnnnsnicssnssssnssssssssssssssssssssssssss 10
3.1 MIESSA0 cecunerersnnrcssnnncssssncssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnes 10
3.2 VISR weererrrercssencssrencsssnnossassosssssossasssssassossasssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssasss 10
3.3 VAlOTES ..ccoiunniicissnnriccscsnnnncsssssnsessssssssesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssans 11
3.4 Composicao da Auditoria Interna da UFSB.........iiiiiiiiiiisiniisnncnsnncssnncssnnecssseccsseens 12
3.5 EStrutura fiSICA ..ccccveeiesvnicssnnicssanesssaniossanessssnessssssssssnsssssssssasssssssssssasssssasssssasssssasssssasssssasssssasess 12
3.6 Acoes de Capacitacio e de Fortalecimento da AUDIN.......cciccvivericcscsnniccsssnnrccssssnseccsssnnnes 13
4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT ......ucceerererrenereresessnasesesenes 13
5. ELABORACAOQ DO PAINT....cuoueuereeirererenenenesesesesescsesesesesesesessscsesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssses 14
5.1 Tipos de Auditorias utilizados durante a execuc¢ao das atividades w15
5.2 DefinicA0 das AtiVIdAdeS......ccciiiiirnneeeiiiicinincsssnssieieccssssssssssssssecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 16
6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, METODOLOGIA E ACOES DE AUDITORIA
PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2018 ......cuoueeueeerenrcrerencsnsescsesessssessssessesssessesessesssseses 16
6.1 Elaboraciao do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) 2017 ...... 16
6.2 Auditoria Baseada em RiSCOS (ABR) ......uuuiiiiiiueiiciisnnniicnsssnniccsssnnsicsssssssecssssnssssssssssssssssssssess 17
6.2.1 Mapeamento das Atividades e dos Riscos e Avaliacdo dos Controles ..........ccceeuvrennnes 17
6.2.2 MetOAOlOZIia....ccccvueiiirriissnncssanisssanicssanessssnssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssnsssses 20
6.2.2.1 Questionario de Avaliacao dos Controles Internos — QACI, hierarquizacio e
Priorizacio das atividadesS.....ccceieevereiseicisnnnssnncssnnsssanisssanesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses 20
6.2.2.2 Mapeamento dOS ProCESSOS ..c.cceeereercssrrrcsssrsssssnsssssssssssssssssssssasssssases 21
6.2.2.3 Identificacao dos Controles Internos € dos RiSCOS......cccccercneeicsscnsicssssnnseccssnnsecssnnns 21
6.2.2.4 Emissao de Recomendacdes e Matriz de Riscos (MR) ....cccceeierrcneicnsssnnneccssnesccssnnns 22
6.3 Elaboracao do PAINT 2019.......cccceiveeecccccnnnccnnn W22
6.4 Auditoria em programas de apoio a permanéncia advindos do PNAES .......................... 23
6.5 Auditoria em Licitac0es € CONIIALOS ....ccccererrcrrsnerrecccessssssnsssseseccsssssssasssssecsssssssssssssssssssssssss 24
6.6 Capacitacio da EQUIPE .....ecivveiiiiiiinieicninicnsiicssnnicsssnisssssessssscsssssesssssesssssosssssssssssssssssssssssses 24
6.7 Acao nao planejada/Auditoria ESpecial .........ccuiiieviiinvniissniissnicssnicssnicsssnicsssnscsssnscsssens 24
6.8 ReSErva TECIICA ...uueiervriernricrsnrinsnrinssntisssstissssnessssnessssnesssssossssrosssssosssssesssssssssssssssssssssssssssssns 25
6.9 Normativas e Controles Internos da Unidade de Auditoria Interna..........cceceeeecereccnrennns 25
6.10 Rotinas Administrativas da AUDIN .......cciiiiviiiivninssnccssnnccsssncssssncssssncssssssssssssssssssssssssses 26
7. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS ......covuvereereerensersensessessenes 27
ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS — PAINT 2018......cccceervueunenee 28



s
o
UFSB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

ANEXO II - ACOES DE CAPACITACOES PREVISTAS PARA AUDITORIA INTERNA
PARA 20T 8.eeeeuieininnnensnensnessnnsssessnssssssssnssssssssssssasssssssssssssssssassssssssassssssssasssssssssssssssssassssassssssssns 30

ANEXO III - PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2018......... 31

ANEXO IV — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS — QACI
.............................................................. 32




1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), de acordo
com a Instru¢do Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, que “dispde sobre o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria realizados pelas
unidades de auditoria interna e o Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna (RAINT) e da
outras providéncias”, apresenta o PAINT que contempla o planejamento das agdes da Auditoria para
o exercicio de 2018.

O PAINT 2018 tem por finalidade definir temas e macroprocessos a serem trabalhados no
exercicio, por meio de procedimentos com enfoque técnico, objetivo, ordenado, sistematico e
disciplinado. Este instrumento aborda ag¢des que a AUDIN considera relevantes para o

fortalecimento da gestdo da UFSB.



2. A INSTITUICAO

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), com campus e Reitoria em Itabuna,
Campus Jorge Amado (CJA), e campi em Teixeira de Freitas, Campus Paulo Freire (CPF), e Porto
Seguro, Campus Sosigenes Costa (CSC), instituida pela Lei 12.818 de 05 de junho de 2013, possui
estratégia inovadora de integragao social na educagao superior, com um projeto académico orientado
pela interdisciplinaridade e sustentabilidade, em dialogo com estruturas curriculares e praticas
pedagdgicas.

O eixo Pedagdgico da UFSB funda-se nos seguintes aspectos:

e Arquitetura curricular organizada em Ciclos de Formagao, com modularidade progressiva

(oferecendo certificagdes independentes a cada ciclo);

e Regime letivo quadrimestral, permitindo flexibilidade para projetos académicos e de
formagdo profissional dos seus estudantes, docentes e técnicos, com otimizagdo de
equipamentos, instalagdes e recursos financeiros;

e Pluralismo pedagdgico e uso intensivo de tecnologias digitais de ensino-aprendizagem.

A entrada geral e inica na UFSB se da pelo Primeiro Ciclo (duragdo minima de 03 (trés)
anos), no Bacharelado Interdisciplinar (BI) ou por meio da Areas Basicas de Ingresso (ABI) com
posterior op¢ao de conclusdo para os Bl ou LI

Concluintes de BI e LI que desejarem ingressar no Segundo Ciclo, visando a formagdo em
carreiras profissionais, serdo avaliados com base no aproveitamento no Primeiro Ciclo. Os cursos de
Segundo Ciclo compreendem a formagdo profissional ou académica especifica em nivel de
graduagao.

O Terceiro Ciclo compreenderd Residéncia Profissional, programas de Mestrado e
Doutorado Profissional, de oferta propria ou conveniada com as instituicdes parceiras. Serdo
articulados a programas de estidgio ou treinamento em servigo, sob a forma de Residéncia,
complementados com mddulos de Metodologia da Pesquisa, com supervisao/orientacao de trabalhos
de conclusdo de curso, abordando problemas concretos da pratica da organizagdo, instituicao ou rede
envolvidas.

A Residéncia Profissional destina-se a formacao complementar especializada nas diferentes
carreiras profissionais e respectivas opgoes, articulada organicamente ao Mestrado Profissional,

podendo também servir como passagem direta ao Doutorado.



2.1 Estrutura da Administra¢ao Superior da UFSB

A estrutura de gestdo da UFSB ¢ fortemente pautada na utiliza¢do de tecnologias digitais,
tendo como base uma estrutura administrativa enxuta e descentralizada, autonomizando os campi,
sem, entretanto, perder a articulacdo de gestdo com os diversos setores da Administragdo Central.
Ou seja, tanto no plano académico quanto administrativo, combinam-se, de modo organico, a
descentralizacdo da gestdo de rotina com a centralizagdo dos processos de regulagdo, avaliacio e
controle de qualidade.

Compdem a estrutura da Universidade (art. 13 e seguintes do Estatuto da UFSB):

e Conselhos Superiores (Conselho Universitario e Conselho Estratégico Social);

e Reitoria (Pré-Reitorias, Conselho de Gestao e Assessorias);

e Unidades Universitarias (Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias — IHAC — e Centros
de Formagao Profissional e Académica — CF);

e Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI);

e Orgios Complementares (Rede de Centro de Idiomas, Nucleos de Recursos Tecnologicos,

Sistema de Bibliotecas ¢ Museus, Sistema de Difusdo Cultural, Sistema de Qualidade ¢

Seguranga Ambiental).



2.2 Organograma da Administracio Central.

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

Conselho Estratégico ) Conselho
Social Universitario

Reitor(a)

Vice-Reitor{a) Auditoria Interna

Procuradoria Juridica

Secretaria Executiva Conselho de Gestao

Centro de
Acompanhamento
Institucional
Controle Interno

Assessorias

* Projetos Estratégicos

* Relagoes Internacionais
Comunicacao

Ouvidoria

PROTIC PROGEAC PROSIS

Diretorias Diretorias Diretorias Diretorias

* Gest3o de Sistemas * Planejamento * Ensino e Aprendzagem *  Sustentabilidadee

*  Multimidia e Contetdos * Administrativa *  Pesquisa, Inovagao e Integracao Social
Digitais Gestao de Pessoas Criagao Assuntos Comunitarios
Infraestrutura *  Infraestrutura *  Selegao e Avaliagao e Estudantis

IHACs e Centros de
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3. AUDITORIA INTERNA DA UFSB

A AUDIN ¢ o 6rgao de controle independente, sediada na Reitoria, instituida pela Resolugao
n°® 02/2017, vincula-se ao Conselho Universitario — CONSUNI, sendo vedado delegar a vinculagdo a
outra autoridade, sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e as unidades que o integram, em conformidade com as
disposig¢odes contidas no Decreto n°® 3.591, de 06/09/2000 e suas alteragdes.

A atividade da AUDIN ¢ independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as operacdes da UFSB. Ela esté situada na terceira linha de defesa da
gestdo publica e tem como objetivo auxiliar a institui¢do a realizar seus objetivos a partir da aplicacao
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles.

A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivo fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes
de controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. Essa Unidade deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, devem propor as acdes corretivas
necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo. Devem, também, prestar assessoramento a alta

administracdo da entidade.

3.1 Missao

Prover, de forma independente e objetiva, servigos de atestacdo, avaliacao, consultoria, assessoria e
aconselhamento baseados em riscos com o intuito de adicionar valor e melhorar as operagdes da
Universidade, bem como de colaborar com os 6rgaos de controle no proposito de apreciar a eficiéncia,
a eficacia e a avaliacao da gestdo de riscos, dos processos de governanga e dos controles internos na

aplicacao dos recursos publicos desta institui¢ao.

3.2 Visao

Notabilizar-se, no servico publico federal, pelos servigos prestados a Universidade e aos 6rgaos de
controle, com o trabalho direcionado ao aperfeigoamento dos processos e dos servicos da Auditoria
Interna a fim de otimizar o controle interno como ferramenta de governanga publica e gestdo

governamental.
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3.3 Valores

O trabalho da AUDIN, conforme as Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) 100 e em sintonia com o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia, pauta-se nos
seguintes principios:

Etica e independéncia — Principios éticos € a imparcialidade devem nortear a atividade do auditor.

Julgamento, devido zelo e ceticismo profissionais — Os auditores devem manter comportamento

técnico apropriado, aplicando ceticismo e julgamento profissionais e exercendo devido zelo ao longo
de toda a auditoria.

Controle de qualidade — O trabalho do auditor deve ser orientado pelas normas profissionais de

controle de qualidade.

Gerenciamento de equipes e habilidades — Os auditores devem ter acesso a agdes de capacitacao e

devem manter-se atualizados com o intuito de zelar pela pericia necessario ao oficio.

Risco de auditoria — Os auditores devem gerenciar os riscos de fornecer um relatoério que seja

inadequado nas circunstancias da auditoria.

Materialidade — Os auditores devem considerar a materialidade durante todo o processo de auditoria.

Documentagdo — Os auditores devem preparar documentagio que seja suficientemente detalhada para
fornecer uma compreensdo clara do trabalho realizado, da evidéncia obtida e das conclusdes
alcancadas.

Comunicacdo — Os auditores devem estabelecer uma comunicacao eficaz durante todo o processo de
auditoria.

Eficiéncia — Os auditores se comprometem a exercer seu trabalho com eficiéncia e a cooperar com
os demais setores da universidade em sua promogao.

Integracdo Social — Os auditores devem se empenhar, no exercicio de suas competéncias, para

contribuir com o objetivo institucional de defesa da equidade no acesso a educacdo e ao
conhecimento.

Sustentabilidade — Os auditores devem atuar, no cumprimento de suas atividades, segundo praticas

sustentaveis.

Compromisso com resultados — Os auditores devem se dedicar para consumar metas assumidas com

os 6rgaos de controle interno e externo, clientes internos e comunidade académica.
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3.4 Composi¢cao da Auditoria Interna da UFSB

A Auditoria Interna da UFSB iniciou os trabalhos em 2017 com dois servidores, sendo uma
servidora Chefe da Auditoria e um Auditor, ambos responsaveis pelas atividades de auditoria,
monitoramento e implementagdo das recomendagdes ou determinagdes do TCU, CGU e das
auditorias realizadas pela propria equipe da Auditoria Interna.

O quadro de servidores da AUDIN ¢ composto pelos seguintes servidores:

SIAPE NOME CARGO FUNCAO FORMACAO

Graduagdo em  Ciéncias

Contabeis; Especializagdo em

Cleidinéa de Jesus Técnico em Chefe da
1154424 Gestao Tributaria, Mestranda
Andrade Contabilidade | Auditoria o
em Administragao de
Empresas.
Graduagdo em Bacharelado
Mateus Cayres de o
2412546 Auditor Auditor em Direito, especializando em
Oliveira

Gestdo Publica.

A AUDIN nao dispde de recursos proprios.

3.5 Estrutura fisica

A AUDIN ocupa um espago provisorio na Reitoria, em Itabuna, equipado com imobilizado e
materiais suficientes para o inicio de sua implantagdo. Ainda ndo dispde de Sistema de Informacao
de Auditoria e nenhum outro sistema, contudo sera solicitado a Diretoria de Tecnologia da
Informacgdo a implantacdo de um sistema de auditoria.

Para a execucdo dos trabalhos de auditoria, esta unidade solicitara o acesso ao Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema Integrado de
Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG, o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Financas do Ministério da Educacdo — SIMEC, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de Administracao de Pessoal - SIAPEcad,
Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP, Sistema de Gestao de Processos Disciplinares

— CGU-PAD, tendo ja sido feita a solicitagdo de alguns destes e aguardamos a liberagdo do acesso.
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3.6 Acoes de Capacitacido e de Fortalecimento da AUDIN

No que diz respeito as agdes que visam a capacitagdo ¢ o fortalecimento da Unidade de
Auditoria, pretende-se viabilizar a participagdo dos servidores no Forum Nacional dos Integrantes
das Auditorias Internas - FONAITec, promovido pela Associagdo Nacional dos Integrantes da
Auditoria Interna do MEC com apoio dos 6rgdos de controle interno, bem como a participa¢ao na
Semana Or¢amentéria.

Em atendimento a necessidade de atualizagao constante dos servidores que atuam na Unidade
de Auditoria Interna, prevé-se a participagao em eventos ¢ atividades de treinamento e/ou capacitagao
profissional presenciais e a distancia, como os cursos ofertados pelo Programa de Desenvolvimento
de Competéncias do Instituto Serzedello Correa do TCU, o Programa Capacita da CGU e na ENAP,
conforme previsto no Anexo II.

Na defini¢do das horas destinadas a capacitagao foram discriminadas 440 horas no Plano de
Atividades, com a possibilidade de participacdo da equipe em outros eventos e programas de
capacitagdo na area de auditoria governamental ou que versem sobre temas relacionados aos objetos
a serem auditados, com o objetivo de obter habilidades necessarias para a realizagdo das agdes
previstas no PAINT 2018.

Cabe ressaltar que, neste momento de planejamento, o maior desafio desta Unidade de
Auditoria foi a de nortear suas acdes e delinear suas atividades, tendo em vista que tanto a AUDIN,
como a Universidade sdo recém-criadas. Neste sentido, serd necessario realizar visitas técnicas para
visualizar os problemas comuns no universo das IES, buscar modelos e solugdes para possiveis

problemas encontrados.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

Na elaboracao do PAINT, além da percepg¢ao dos auditores, foi considerado, também, que a
Universidade Federal do Sul da Bahia, encontra-se em fase de implantagdo, que o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI esta em constru¢ao e a Unidade de Auditoria Interna € recém-
criada.

Além disso, foi considerado o recém atendimento a Instru¢ao Normativa Conjunta n° 01, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Controladoria-Geral da Unido, de 10 de maio
de 2016, a qual estabelece que os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal deverdao adotar

medidas para a sistematizagao de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos, € a
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governanga, através da Portaria 269/2017, que a UFSB institui sua Politica de Gestao de Riscos e o
Comité de Gestao de Riscos, Controles Internos e Governanga, composta pelos respectivos dirigentes:
Reitora (Presidenta), Vice-Reitor, Pré-Reitora de Gestao Académica, Pro-Reitor de Sustentabilidade
e Integragdo Social, Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo, Pro-Reitor de Tecnologia de
Informagao e Comunicagdo ¢ Assessor Especial de Gestdo de Riscos.

Considerou-se também os programas e agoes definidos em orgamento e sua materialidade,
relevancia e criticidade; legislagdo aplicavel; a capacidade técnica e operacional da Auditoria
Interna, inexisténcia de controles internos normatizados, o nivel de maturidade no processo de
gerenciamento de riscos, as necessidades da UFSB para 2018 e volumes de recursos e projetos, a
pratica de outros 6rgaos de controle e/ou outras institui¢des governamentais, em especial a Unidade
de Auditoria Interna da UFABC, tendo em vista o eminente trabalho que esta vem desenvolvendo
na area.

Nas horas destinadas a cada agdo, esta incluso o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos; coleta e andlise de dados e aplicag@o das técnicas apropriadas; leitura e interpretagdo da
legislacdo pertinente; e elaboragdo das solicitagdes de auditoria, dos registros das constatagdes, das
notas e dos relatorios de auditoria, com os achados e as respectivas recomendagoes.

A AUDIN atuara conforme cronograma de atividades previstas no anexo I deste
documento. Assim, na execuc¢do das atividades, os materiais coletados e/ou produzidos pela

auditoria constituirdo seus papéis de trabalho e subsidiardo os respectivos Relatorios de Auditoria.

5. ELABORACAO DO PAINT

A Universidade Federal do Sul da Bahia se encontra em fase de implanta¢do e construcao
dos planos, metas e objetivos constantes no Plano Orientador, o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) estd em construcdo e sua Unidade de Auditoria Interna foi instituida
recentemente. O PAINT 2018 abrange o periodo de 02/01 a 21/12/2018 e prevé as a¢des de auditoria
propostas que serdo desenvolvidas em 3.600 horas de trabalho, conforme anexo I, que detalha a area,
acdo, origem da demanda, objetivo, escopo, local do trabalho e horas a serem alocadas na sua
realizacdo. Para o célculo das horas necessarias para a realizag¢ao das atividades da auditoria interna
foram considerados os dias uteis do calendério de 2018, a quantidade de servidores a disposi¢do com
suas respectivas jornadas de trabalho, a possibilidade de afastamentos para capacitagao e férias dos
servidores lotados na AUDIN, conforme anexo III. Para elabora¢ao do PAINT foram considerados
os seguintes fatores:

a. acapacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;
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=

ultimos trabalhos de auditoria do TCU e da CGU em outras instituigdes;

o tempo disponivel da equipe (estimativa homem/hora);

e o

o funcionamento do processo de controle interno na UFSB;
a maturidade da gestao de riscos;
pratica de outros 6rgaos de controle e/ou outras instituigdes governamentais;

observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

5@ om0

as necessidades da UFSB (objetivos operacionais e administrativos da Instituicao para

2018);

1. os programas ¢ agOes definidos em or¢amento e sua materialidade, relevancia e
criticidade;

j. alegislagdo aplicavel; e

k. a eficiéncia dos Controles Internos existentes, principalmente, com relagdo a

constatagdo de que as Normas Internas e Legislacdo inerente ao setor publico estdo

sendo observadas pelos diversos setores da Universidade.

O PAINT 2018 foi construido em conformidade com as diretrizes adotadas pela
Administragdo Publica, especialmente no Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, e suas
alteracdes, IN CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015 e na IN n° 3, de 09 de junho de 2017, além
de seguir as orientacdes em sumulas e jurisprudéncia do TCU.

A proposta do PAINT 2018 devera ser submetida a analise prévia do respectivo 6rgao de
controle interno a que estiver jurisdicionada, até o tltimo dia ttil do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execucao.

Segundo o art. 5° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 24, de 24 de novembro de 2015:

Art. 4° A proposta de PAINT devera ser submetida a analise prévia do respectivo 6rgao
de controle interno até o ultimo dia 1til do més de outubro do exercicio anterior ao de
sua execug¢ao.

Ap0s a manifestacdo do 6rgdo de controle, serd encaminhado para aprovagdo do CONSUNI
até o ultimo dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua execucao. Devidamente aprovado,
o PAINT sera encaminhado ao 6rgao de controle interno até o ultimo dia util do més de fevereiro de

cada exercicio a que se aplica.

5.1 Tipos de Auditorias utilizados durante a execuciio das atividades

Durante a execucao das atividades descritas neste PAINT, serdo utilizados os seguintes tipos

de auditoria no exercicio de 2018:
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v Auditoria Operacional: avaliar as a¢des gerenciais € os procedimentos relacionados ao
processo operacional, ou parte dele, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestao
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade; buscar auxiliar a administragao
na geréncia e nos resultados, por meio de recomendacdes que visem aprimorar 0s
procedimentos, melhorar os controles e aumentar a responsabilidade gerencial;

v Auditoria de avaliagdo da Gestdo: examinar os documentos comprobatorios dos atos e fatos
administrativos; verificar a eficiéncia dos sistemas de controle interno administrativo e
contabil, o cumprimento da legislagdo pertinente e os resultados operacionais e da execugdo
dos programas de governo quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia;

v Auditoria Compartilhada: Auditoria coordenada pelo Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal.

5.2 Definiciao das Atividades

A AUDIN da UFSB estd estruturando suas atividades baseando-se na metodologia da
Auditoria Baseada em Riscos (ABR) e na visdo da equipe de Auditoria Interna. Neste primeiro
momento de implantacdo, o critério considerado, no planejamento, foi o de construir um programa
voltado para uma auditoria operacional com a preocupagdo de conhecer 0s macroprocessos, 0s riscos
inerentes, os controles internos existentes, as normas aplicadas e a maturidade no gerenciamento de
riscos. Dessa maneira, os resultados advindos desse primeiro trabalho contribuirdo para o
conhecimento da institui¢do e inicio da constru¢do da Matriz de Riscos que servird de base para
acompanhamento das atividades e elabora¢do das proximas acdes da UFSB.

Somado a isso, a AUDIN pretende realizar auditoria em programas de apoio a permanéncia
criados em observancia ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e financiados por
recursos do Governo Federal, bem como em Licitagdes e Contratos. A amostragem dos processos

que serao auditados sera selecionada mediante critérios de relevancia, materialidade e criticidade.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES, METODOLOGIA E ACOES DE AUDITORIA
PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2018

6.1 Elaboraciao do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) 2017
O escopo do trabalho ¢ a elaboracao do RAINT, em conformidade com a Instru¢do Normativa
CGU n° 24/2015 para encaminhamento ao Orgido de Controle Interno dentro do prazo legalmente

estabelecido.
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Por meio do referido documento, a Auditoria Interna descreve os resultados dos trabalhos
realizados, em relagcdo ao planejamento constante do PAINT, bem como as agdes criticas ou nao

planejadas que exigiram atua¢ao da AUDIN.

O RAINT contera, no minimo:

v' descrig¢io dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o PAINT;

v’ andlise consolidada acerca do nivel de maturagio dos controles internos do 6rgéo ou entidade,
com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que apresentaram falhas relevantes
e indicando as agdes promovidas para regularizagcdo ou mitigagdo dos riscos delas decorrentes;

v' descrigdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT, indicando sua
motivacao e seus resultados;

v" relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos, com
as justificativas para a sua ndo execucao e, quando aplicavel, com a previsdo de sua conclusao;

v’ descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos € na
organiza¢do da unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias;

v" descrigdo das agdes de capacitagdo realizadas, com indicag¢do do quantitativo de servidores
capacitados, carga horaria, temas e a relacdo com os trabalhos programados;

v quantidade de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas
e as nao implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos
prazos de implementacao e as justificativas do gestor; e

v" descrigdo dos beneficios decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do

exercicio.

6.2 Auditoria Baseada em Riscos (ABR)

6.2.1 Mapeamento das Atividades e dos Riscos e Avaliacdo dos Controles

O trabalho da auditoria interna, para o correto desempenho de suas atribui¢cdes, demanda
prévio discernimento das atividades, da estrutura funcional e dos objetivos da universidade. Nesse
sentido, a AUDIN, criada em 09 de agosto de 2017, obedecendo ao cronograma do PAINT 2018,
dedicar-se-4, conjuntamente com a administracao, ao mapeamento dos processos internos de setores

da instituicdo, coligindo o méximo de informagdes necessarias para a verificagdo dos riscos e dos
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controles internos que se relacionem com os 6rgaos estudados, além de aferir o grau de maturidade
do gerenciamento de riscos.

O mapeamento de processo ¢ um mecanismo analitico de gestdo e de comunicacdo, cujo
objetivo ¢ auxiliar na melhoria dos processos existentes ou na implantagdao de nova organizagao para
estes. O seu estudo possibilita a redu¢ao de custos no desenvolvimento de produtos e servigos, a
reduc¢do nas falhas de integracao entre sistemas ¢ a melhora no desempenho da organizagao (Villela,
2000).

O propdsito do mapeamento de processos ¢ identificar as rotinas de trabalho e desenhar o
fluxo de atividades realizadas, a fim de que os envolvidos na a¢do possam visualizar o que fazem
para atingir o objetivo de suas tarefas, seguindo uma linha logica, pré-estabelecida e documentada. A
partir disso, pode-se recomendar a implantacao de mudangas que tornem o processo mais eficiente,
pratico e padronizado.

No contexto da auditoria, 0 mapeamento dos processos da universidade se mostra essencial
para se obter profundo conhecimento das tarefas que compdem os processos da instituicao, em termos
de sua finalidade, pontos de inicio, entradas, saidas e influéncias limitadoras, bem como dos
responsaveis por estas em todos os niveis. Nao é de modo diverso que o Tribunal de Contas da Unido,
em seu Roteiro de Auditoria de Gestdo de Riscos, sugere como proposito de se entender a

organizagao:

[...] identificar o direcionamento estratégico da organiza¢do (missdo, visdo, valores
fundamentais); os objetivos-chaves, estratégicos e de negdcios, € 0s macroprocessos €
processos relevantes para a sua realizacdo; as areas, fungdes ¢ atividades que concorrem de
maneira relevante para a realizacao dos objetivos, bem como 0s respectivos responsaveis em
todos os niveis; as medidas de desempenho (metas, indicadores-chaves de desempenho, de
risco e variagoes aceitaveis no desempenho).

Outrossim, a nogdo antecipada da organizacdo e funcionamento da universidade significa
maior eficiéncia para o trabalho da auditoria interna e dos demais 6rgdos de controle interno do poder
executivo federal e de controle externo — Tribunal de Contas da Unido, porquanto confere maior
previsibilidade, seguranga e celeridade para o controle dos atos internos.

Nesse sentido, j& se posicionou o Tribunal de Contas da Unido (TCU):

A equipe de auditoria deve obter um entendimento abrangente da organizagdo e do seu
ambiente, a fim de conhecer como ela se organiza e funciona para otimizar o seu desempenho
na entrega de valor publico em beneficio da sociedade, assim como os fatores relevantes do
ambiente no qual ela busca atingir os seus objetivos e cumprir a sua missao institucional.



19

O mapeamento dar-se-4 segundo o organograma institucional, apresentado na pagina 09 deste
documento, onde se pode identificar as atuagdes da universidade em nivel estratégico, tatico e
operacional. Dadas a escassez de tempo e a limitagdo de servidores disponiveis para a incumbéncia,
0 mapeamento seguird uma ordem de execucao a partir da avaliacdo dos controles internos, realizada
por meio da aplicagao de Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos (QACI), que priorizara
as atividades, dando preferéncia aquelas que apresentem maior grau de fragilidade em seus controles.

Os auditores desta unidade comunicardo previamente os diretores da necessidade de
realizagio do mapeamento de processos e atuardo, no limite de suas competéncias', junto a estes,
auxiliando na elaboracao do documento. Essa acdo sera realizada a partir de entrevistas com os
servidores, de aplicagdo de questionarios, de pesquisas no site da UFSB e de outras universidades, de
técnicas de observacgdo e inspecdo, e de procedimentos analiticos. A escolha de qual procedimento
adotar e a extensdo de sua aplicacdo depende de julgamento profissional do auditor e do servidor
responsavel sobre o alcance e a profundidade do entendimento necessario em cada trabalho.

Entrementes, a auditoria interna, em sintonia com a jurisprudéncia recente do TCU? e com a
nova postura propagada pela Administragio Plblica Federal®, trabalhara para avaliar os controles
internos* ja adotados pela universidade, para sugerir melhorias nestes ou composi¢io de novos, bem
como para elencar riscos’ a que os 6rgdos internos estejam sujeitos na consecugio de seus objetivos
finais. Ao agir dessa forma, a AUDIN converge sua atuagdo para o novo paradigma da auditoria, a
Auditoria Baseada em Riscos (ABR), com o intuito de se garantir tratamento eficaz e adequado aos
riscos identificados.

A investigacao dos controles internos e riscos, entretanto, serd tarefa incipiente — a instituicao
e a auditoria foram estabelecidas recentemente -, que deverd ser aprimorada, enriquecida em um
futuro proximo. Observe-se, a titulo ilustrativo, que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFSB esta em formacgao, a Politica de Gestdo de Riscos entrou em vigor em 10/05/2017, e a
AUDIN foi criada em 09 de agosto de 2017. Desse modo, busca-se somente avaliar os controles e 0s

riscos existentes, assim como o nivel de percepcdo que os gestores ja tém a respeito do tema. O

1 A AUDIN sera extremamente cautelosa para ndo irromper em qualquer ato de gestdo, respeitando a autonomia dos
setores da instituicao

2 Jurisprudéncia, Roteiro de auditoria...

3IN 24/2015 e MP/CGU 01/2016

4 Controle interno ¢ um processo integrado e dindmico efetuado pela dire¢do e pelo corpo de colaboradores, estruturado
para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranca de que, na consecucao da missdo da entidade, os seguintes objetivos
gerais serdo alcancgados: (1) execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes; (2) cumprimento das
obrigacdes de accountability; (3) cumprimento das leis e dos regulamentos aplicaveis; (4) salvaguarda dos recursos, para
evitar perdas, mau uso ¢ dano (INTOSAI, 2004)

S Risco € o efeito da incerteza sobre os objetivos da organizagdo (ABNT, 2009b). Abrange eventos positivos, com o
potencial de agregar valor, e negativos, com o potencial de destruir valor.
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produto desse trabalho sera base para elaboracdo de Matriz de Riscos (MR) e, consequentemente,
para a delimitag¢ao dos processos a serem auditados no PAINT 2019.

A fase de mapeamento dos processos, da avaliacdo dos controles internos e dos riscos sera a
principal acdo da AUDIN, demandando a maior carga de tempo e ambos os seus servidores para a
consecugao da atividade, devido a complexidade que envolve o procedimento.

Ante o exposto, nota-se que, para a realizagao de trabalhos de auditagem propriamente ditos
nos moldes exigidos pela CGU e pelo TCU, a AUDIN necessita inicialmente conhecer como a
universidade se organiza e funciona para contribuir com a otimizac¢ao do seu desempenho na entrega
de valor publico em beneficio da sociedade, bem como para inteirar-se dos fatores relevantes a partir
dos quais ela busca atingir os seus objetivos € cumprir sua missao institucional.

E com suporte nesse entendimento que a auditoria interna estara apta para desempenhar suas

fungdes em plenitude, com a intencdo, sobretudo, de criar as bases para as auditorias vindouras
fundadas na gestdo de riscos, contribuindo ainda mais na missao de agregar valor e colaborar com

a efetividade da Instituicao.

6.2.2 Metodologia

O trabalho da AUDIN, assentado na Auditoria Baseada em Riscos (ABR), seguira as seguintes
etapas:
6.2.2.1 Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos — QACI, hierarquizacio e

priorizagdo das atividades

Inicialmente, a AUDIN, numa visdo geral, por meio de questiondrio (Anexo IV) formulado
com base no modelo do COSO e TCU (Questionario de Avaliagdo dos Controles Internos - QACI),
pretende avaliar os controles internos e aferir o grau de percepcdo que os gestores de niveis
estratégico, tatico e operacional tém quanto a gestdo de riscos. O resultado desse questionario, que
permitird visualizar a fragilidade dos controles internos e o consequente grau de risco associado a
cada unidade administrativa, aliado as variaveis de materialidade, criticidade e relevancia definirdo a
hierarquia e a ordem de priorizagdo das agdes que seguirdo essa etapa.

O modelo estrutural do COSO 1 propde um eixo de entendimento, avaliagdo e
aperfeicoamento de controles interno em cinco componentes, que serviram de base para a confecgdo
do QACI: Ambiente de Controle, Avaliagdao de Riscos, Atividades de Controle, Informacgdes e

Comunicag¢des € Monitoramento.



21

O Ambiente de Controle define o “ritmo” da organizacao, influenciando a consciéncia de
controle das pessoas que nela trabalham. A Avaliagdo de Riscos busca identificar e analisar os riscos
relevantes para a consecucdo dos objetivos. A Atividade de Controle visa analisar as politicas e
procedimentos para assegurar que as diretrizes sejam seguidas. A Informac¢do e Comunicagao procura
verificar os meios de identificagdo, captura e troca de informagdes. O Monitoramento objetiva avaliar
a qualidade do desempenho dos controles internos.

O QACI pretende mensurar o grau de risco da unidade administrativa avaliada a partir da
atribuicao de nota, que varia de 1 a 5, a cada um dos seus 43 quesitos, discriminados conforme os
componentes do COSO apresentados anteriormente. Essas notas, atribuidas pelos gestores, deverao
ser convertidas em porcentagem do referencial maximo de pontuagdo, qual seja, 215 (43 quesitos
multiplicado por 5). Em seguida, os resultados dos setores serdo organizados em ordem decrescente,
em que quanto maior a porcentagem, maior o grau de risco a que estd sujeito o setor. Essa ordem

ditara a priorizacdo dos trabalhos, sera o norte das atividades da AUDIN.

6.2.2.2 Mapeamento dos processos

Definida a sequéncia dos trabalhos, a AUDIN requisitara, junto aos setores da instituigdo,
mediante solicitagdo de auditoria operacional, os fluxos e normativos dos processos, contribuindo,
quando ndo os houver, para a confec¢ao destes. Concluida essa etapa de mapeamento, a equipe de
auditoria entendera melhor as atividades desempenhadas por cada setor e a hierarquia de seus
servidores e, com isso, tera subsidio para definir o plano de trabalho de identificacdo dos riscos e dos

controles.

6.2.2.3 Identificacdo dos Controles Internos e dos Riscos

Em seguida, a auditoria interna aplicara questionarios aos servidores, em ambito tatico e
operacional, e realizaré entrevistas com estes para conhecer os controles e os riscos de cada atividade.
Os quesitos serdo elaborados conforme diretrizes do COSO II, TCU, ISO 31000, assim como a partir
da percepcao dos auditores, que, nesta etapa, ja terdo conhecimento mais expressivo quanto aos fluxos
dos processos das unidades.

Além do questiondrio e da entrevista, os auditores vao considerar, conforme se demonstrem
melhor adaptadas ao contexto, as seguintes técnicas: teste de observancia, checklist, brainstorming,

fluxogramas, diagrama de causa e efeito etc.
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Ainda, tendo em vista a elaboragdo em curso do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFSB, a AUDIN adotara elementos desse documento, como a analise SWOT, para acurar o

processo de identificagdo dos riscos.

6.2.2.4 Emissao de Recomendacées e Matriz de Riscos (MR)

As informacdes levantadas nas etapas anteriores serao estudadas para emissao dos relatérios
preliminares, com recomendagdes de melhorias, se necessarias, € conjugadas para construcao da
Matriz de Riscos (MR), responsavel por identificar, medir e priorizar os riscos com o objetivo de
possibilitar, no PAINT 2019, a focalizagdo das areas auditaveis, isto ¢, aquelas imprescindiveis para
a operacionalidade da organizagao.

Por fim, a unidade de auditoria interna acompanhard a implementa¢do das recomendacgdes

emitidas.

Se n3o [ Colaborar na
;l elaboraco do

mapeamento

b

h 4

| Solicitarfluxose Analisare )
normativos Se sim entender os
(mapeamento dos processos da |
processos) L unidade )
Construir Matriz
de Riscos (PAINT

6.3 Elaboracao do PAINT 2019

O escopo do trabalho ¢ a elaboragdo do PAINT, em conformidade com a Instrugao Normativa
CGU n° 24/2015, para definir temas e macroprocessos a serem trabalhados em 2019. Por meio do
referido documento, a Auditoria Interna planeja suas atividades, levando em consideracdo os planos,

metas, objetivos especificos, os programas e as politicas da UFSB.
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Conforme a IN n°24/2015, o PAINT devera contemplar as acdes de auditoria interna e seus
objetivos, bem como as ag¢des de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o
fortalecimento das atividades da AUDIN, conforme detalhamento explicitado no art. 4° da IN CGU
n® 24/2015.

6.4 Auditoria em programas de apoio a permanéncia advindos do PNAES

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regido pelo Decreto n.® 7.234/10,
apoia, segundo o Ministério da Educac¢io (MEC)®:

[...] a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacdo
presencial das instituigdes federais de ensino superior. O objetivo é viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situa¢des de repeténcia e evasdo.

O PNAES oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, transporte, a saude, inclusdo
digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagodgico. As agdes sdo executadas pela propria
institui¢do de ensino, que deve acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa.

Os critérios de levam em conta o perfil socioeconémico dos alunos, além de critérios
estabelecidos de acordo com a realidade de cada instituigao.

A UFSB normatiza seu programa de apoio a permanéncia por meio da Resolu¢do n.°
01/2016, que, entre outros dispositivos, se fundamenta no Decreto n.® 7.234/2010, e periodicamente
lanca editais com projetos voltados para esse tema e financiados com recursos do governo federal.

Conforme recomendagao dada pela CGU/BA (Nota Técnica n°
2215/2017/NAC3/BA/REGIONAL/BA) e levando-se em consideragdo o foco que recentes auditorias

do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido tém dado a projetos financiados com

recursos do PNAES, a AUDIN realizara trabalho de auditoria sobre essa area, visando,

principalmente:
1) verificar se o setor responsavel pela execucao dos programas de apoio a permanéncia
aplica os controles adequados para sele¢do e pagamento dos alunos;
11) avaliar se a divulgacdo do programa ¢ eficiente, atingindo o publico alvo do

programa;
1i1) confirmar se os recursos disponiveis foram integralmente aplicados nas modalidades

previstas no Decreto n.® 7.234/2010.

6 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pnaes, Acesso em 24/11/2017, as 10:32h
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6.5 Auditoria em Licitacoes e Contratos

O ordenamento juridico brasileiro exige processo licitatoério para contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, ressalvados os casos especificados na legislagao (art. 37, XXI, da
Constitui¢ao Federal). A legislagdo infraconstitucional regulamenta modalidades e tipos de licitagao,
além de abordar aspectos relacionados aos contratos administrativos que sdo editados apos a
conclusao da licitagao.

A AUDIN, consoante cronograma deste PAINT, apos recomenda¢do da CGU/BA (Nota
Técnica 2215/2017/NAC3/BA/REGIONAL/BA) e da decisdo conjunta da equipe de auditoria,
incluird a auditoria nos processos licitatorios e nos contratos, considerando a materialidade, a
relevancia e a criticidade dessa area para a institui¢do. O trabalho ocupar-se-4 de averiguar os
principais processos licitatorios realizados pela universidade, em todas as modalidades, por meio da
analise documental, atentando-se para a aderéncia dos certames a legislacdo vigente e aos controles

internos.

6.6 Capacitaciao da Equipe

Buscar de estratégias para capacitagdo profissional por meio de participagcdo em treinamentos
referentes aos objetos auditados, controle interno, riscos, € demais aperfeicoamentos que se fizerem

necessarios para um progresso constante da equipe de auditoria no exercicio de suas fungdes.

6.7 A¢ao nao planejada/Auditoria Especial

A AUDIN, com fundamento nos dados da Matriz de Riscos a ser elaborada no exercicio deste
PAINT, selecionara mais uma area a ser auditada. Para tanto, serdo considerados, além das
informacodes da matriz, a capacidade operacional da auditoria, que se estd em fase de implantagao e
se debrugara, sobretudo, na atividade de mapeamento dos processos internos da instituicdo, como
abordado no topico 6.2.

A Auditoria Interna fornecerd, ainda, o apoio necessario a CGU e ao TCU, durante suas visitas
a institui¢do, viabilizando o acesso as dependéncias e disponibilizando as instalacdes e infraestrutura
adequadas a execu¢do de seus trabalhos. Além disso, a AUDIN realizard o monitoramento das

providéncias, intermediando o atendimento da UFSB as recomendagdes emanadas por esses Orgaos
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de controle, auxiliando na identificagdo e no acompanhamento das providéncias originadas a partir
de diligéncias, relatorios de auditoria e acorddos emanados dos 6rgaos de controle interno/externo,
de modo a atender as recomendagdes/determinagdes expedidas.

Outrossim, a AUDIN controlara os prazos para atendimento das solicitagdes imprevistas, ird

apurar dentincias e atender as demandas da Ouvidoria e do SIC.

6.8 Reserva Técnica

Consiste em alocar horas para atividades de assessoramento a gestdo, que contemplam a
participacdo em reunides com gestores e respostas por escrito a consultas formuladas, bem como para
o aprimoramento dos controles, elaboracdo de indicadores da Auditoria Interna, monitoramento e
avaliacdo dos trabalhos executados.

As acdes de assessoramento visam diminuir a possibilidade de incorrecdes nos atos de gestao,
por meio da orientagdo da AUDIN junto aos demais setores da Universidade, objetivando a
formalizagdo de fluxos e procedimentos, da adequacdo das rotinas de controle interno as normas
vigentes, bem como do assessoramento as areas no tocante a questdes de gestao de riscos.

A AUDIN, no intuito de aprimorar os controles internos, planeja elaborar os indices e
indicadores dos trabalhos realizados, acompanhar as melhorias e resultados obtidos nos fluxos
auditados, bem como, monitorar os trabalhos e revisar o planejado e efetivamente realizado, incluindo
metas, historicos, cronogramas.

Ressaltamos também que, eventualmente, podera haver a necessidade de inclusdo de mais

acdes, as quais serdo avaliadas e realizadas de acordo com a disponibilidade.

6.9 Normativas e Controles Internos da Unidade de Auditoria Interna

Revisar a minuta do Regimento Interno e submeter ao CONSUNI. Estudo para elaboragao do
Manual de Procedimentos da Auditoria Interna. Atualizar os conhecimentos e aprimorar as técnicas
para o exercicio da auditoria.

Desenvolver os controles internos da AUDIN e normatizéa-los, visando mitigar os riscos e

otimizar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade.
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6.10 Rotinas Administrativas da AUDIN

Elaborar os Programas de Auditoria para as agdes previstas no PAINT/2018, a fim de
padronizar os trabalhos, cadastramento e tramitacdo de processos, padronizagdo dos documentos da
unidade (papéis de trabalho), acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas pela AUDIN
e CGU, digitalizagao de processos auditados, arquivamento dos documentos do setor. Realizacao
das demandas administrativas didrias da unidade, como: recolhimento e envio de folhas de
frequéncia, cadastramento de processos de capacitacdo, solicitagdo de materiais de expediente,
criacdo de chamados para solu¢ao de problemas e suporte técnico com tecnologia de informagao.
Leitura prévia das demandas, abertura de processos de viagens, solicitagdo de passagens e diarias.

Elaborar os modelos de documentos especificos para o planejamento, execucdo e

comunicagdo dos resultados da AUDIN.
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7. CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS

Ao longo do exercicio, o cronograma de execu¢do dos trabalhos podera sofrer alteragdes
em funcao de fatores externos, acdes ndo programadas, como: treinamentos, trabalhos especiais,
apoio ao atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pro Reitorias, os Campi que compdem a
UFSB.

Com a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2018,
espera-se obter um entendimento abrangente da organizagdo e do seu ambiente, a fim de conhecer
como ela se organiza e funciona para otimizar o seu desempenho na entrega de seu valor publico
em beneficio da sociedade.

Estima-se atingir €xito quanto ao aprimoramento dos controles internos administrativos,
respeitando as peculiaridades institucionais e normas aplicaveis, de modo a mitigar os riscos
inerentes aos processos organizacionais, tornando-os residuais e gerenciaveis. Dentre os resultados
esperados, destaca-se:

v' Incremento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

v Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

v" Andlise e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

v’ Identificagdo das deficiéncias que propiciem a ocorréncia de riscos e, com isso, de

medidas que os corrijam tempestivamente;

<

Interagdo com a comunidade académica e administrativa;
v Consolidagdo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e
controle interno;

v Desenvolvimento e capacitagdo dos servidores;

<

Adequagao e distribui¢do da forga de trabalho.
v Formalizagdo, padronizagdo e comunicag¢do das rotinas e procedimentos, com o
intuito de evitar problemas com questdo de interpretacdo e aplica¢do, bem como

aperfeigoar a atuagao dos gestores e agentes publicos

Itabuna/BA, 18 de dezembro de 2017.

Mateus Cayres de Oliveira Cleidinéa de Jesus Andrade

Auditor Chefe da Auditoria Interna



ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS — PAINT 2018

. R Periodo de
2- Uomew_o.uc Risco / Relevancia O cemida Objetivos Escopo do trabalho Fce.n._ nw Conhecimento Exigido Execuciao
ACAO sumaria Demanda Realizagao
Periodo Dias h,
Elaboragao do Risco: Impossibilitar a avaliagdo dos Relatar as atividades
Relatorio Anual de trabalhos realizados. Apresentar os resultados dos trabalhos realizadas/recomendag¢des/implementagdes do IN CGU N° 24 de 17/11/2015 02/01/2018
1 Auditoria Interna- Releviancia: apresentagdo dos CGU desenvolvidos em 2017 pela Unidade de execicio de 2017; encaminhar ao Orgéo de e suas alteracdes a 5 40
RAINT do trabalhos realizados em 2017. Auditoria Interna da UFSB. Controle Interno dentro do prazo legalmente §0es- 28/02/2018
exercicio 2017 estabelecido.
IN Conjunta CGU/Conhecer
Risco: Falta de Controles Internos ot Identificar, entender, conhecer as _.‘o.z:mw de a instituigdo
. . Lo trabalho; desenhar o fluxo das atividades (macroprocesso/processo),
Controles ineficientes, indicadores de . . . i1
desempenho inadequado, modelagem Identificar, entender, conhecer os processos realizadas, juntamente com os executores, no ferramentas de andlise de
P a ; & do trabalho; desenhar o fluxo das atividades intuito de propor melhorias. Identificar e riscos: SWOT, QACI,
fluxo de processo falho ou ) L. . . . B . L. . . )
. . .. realizadas, no intuito de propor melhorias. hierarquizar as areas mais vulneraveis da Brainstorming, Checklist,
descumprimento da legislagdo vigente. . . R . L . . . .
. A e h - Estruturar um sistema de controle interno que instituicdo passivas de auditoria; aplicar hierarquizaadas| Whorkshop, diagrama de [ 02/01/2018
Auditoria Baseada Releviancia: Identificar, Analisar, | CGU/AUDI . . N . . L o . -
. . 5 enseje a identificagdo dos riscos mais questionario adaptado aos componentes do COSO | (materialidade, | causa e efeito, Método Bow- a 180 1440
em Riscos Avaliar e Tratar os riscos, N L . . . L . .. . s
Compreensio correta dos Drocessos significativos para os objetivos da organizagdo | com o intuito de realizar o levantamento preliminar Tie, fluxogramas, técnicas de [ 02/08/2018
s % oriais da instituicio Mﬁ_ro« e o desenvolvimento de controles internos dos controles internos da PROPA, PROGEAC e Mapeamento (entrevistas,
740, . . voltados a mitigagdo ou eliminagao desses PROSIS E PROTIC; identificar os controles questionarios,
desempenho dos processos, identificar . . . . . -
. . riscos. internos, observando regularidade, formalizagao, reunides,workshoops, andlise
os riscos inerentes dentro do processo. . L A1
normativos, seguranga e confiabilidade, guarda e documentalanalise de
tramitagc@o dos documentos ou processos gerados. sistemas, coleta de dados
etc.).
Planejamento das Atividades de Auditoria Interna
Elaborar o Plano e das agdes que serdo desenvolvidas no ano de
Anual de Risco: Nio planejar as atividades a Planejamento das Atividades e das a¢des da | 2019, em conformidade com a legislagado vigente; 03/09/2018
Atividades da serem executadas. Relevéncia: cGU Auditoria Interna eque serdo desenvolvidas no | descrever o planejamento das a¢des previstas nas IN CGU N° 24 de 17/11/2015 a 25 200
Auditoria Interna — Programacdo das atividades de ano de 2018, em conformidade com a areas de controle da gestdo, orgamentaria, e suas alteragdes. 31/10/2018
PAINT para o auditoria para o exercicio de 2019. legislacao vigente. financeira, patrimonial e recursos humanos a serem
exercicio 2019. auditadas em 2019; encaminhamento ao Onmwo de
Controle Interno, dentro do prazo estabelecido.
Risco: Inad dod
%nc na mmcmm.mo Mum Verificar o cumprimento das legislagdes . T C
procedimentos, ma utilizagao dos ertinentes que envolvem toda a sistematica Verificar 5% dos principais processos licitatorios e
Auditoria nos recursos publicos, atendimento das P q - L . os contratos a eles pertinentes do periodo de 2015 |PROPA (Setor
. ~ .. . das contrata¢des publicas, avaliando os . . - . . 101/08/2018
processos de informagdes necessarias descritas nos . . e 2016, por critérios de amostragem a serem de Compras e | legislagdes Pertinentes (Lei
. . A . CGU controles internos dos setores envolvidos a fim . .. L a 43 344
licitagdes e normativos. Relevéncia: . . ) definidos e explicitados nos autos desta auditoria, n°8.666/93 ¢ 10.520/02)
. . de detectar impropriedades nos procedimentos . L o 30/11/2017
contratos. Alta relevancia, tendo em vista os PR verificando a formalizagdo e adequagdo a
. . . levando a uma ma utilizagdo dos recursos . R
riscos envolvidos e a quantidade de . legislagao vigente.
. piblicos.
recurso aplicado.
Risco: Inadequagdo dos . . . . .
Normativas ¢ rocedimentos, atendimento das Desenvolver os controles internos da unidade |Revisar a minuta do Regimento Interno e submeter
[V . P . .
. P ~ T 5 de auditoria interna e normatiza-los, visando [ao CONSUNI. Estudo para elaboracdao do Manual . - . 02/11/2018
Controles Internos | informagdes necessarias descritas nos .. . L. . .. . Legislagdes pertinentes ao
. . .. L AUDIN mitigar os riscos e otimizar os trabalhos de Procedimentos da Auditoria Interna. Atualizar a 25 200
da Unidade de  |normativos. Relevéancia: Padronizagdo . . . . . assunto da nota.
L - . desenvolvidos pelos servidores lotados na os conhecimentos e aprimorar as técnicas para o 21/12/2018
Auditoria Interna documental, sistematizagdo do . L. L
. R area. exercicio da auditoria.
planejamento de auditoria interna.
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N . s : Periodo de E. a
Zx Umwnm.n.wo Risco / Relevancia Ok Objetivos Escopo do trabalho rcn.s I nw Conhecimento Exigido erlodo ce txecucao
ACAO sumaria Demanda Realizaciio Periodo | Dias h/h
Elaboragdo dos Programas de Auditoria para
as agdes previstas no PAINT/2018, a fim de
padronizar os trabalhos. Cadastramento e
tramitagdo de processos. padronizagdo dos
documentos da unidade (papéis de trabalho).
Risco: Planejamento inadequado das Acompanhar o cumprimento das
acdes de auditoria durante a condugdo recomendagdes emitidas pela AUDIN e
o | b s b €L Dl b s Lt . |
6 | Administrativas da | Proo Previsiopara a realzagdo &as - yppy dunval coseror. Demanda AUDIN gisagoes p a 20 | 160
agoOes. Relevéncia: Maior aderéncia Realizagio das demandas administrativas assunto da nota.
AUDIN PN N . . . . 21/12/2018
ao planejamento das agdes de diarias da unidade, como recolhimento e envio
Auditoria, melhor direcionamento dos de folhas de frequéncia, cadastramento de
trabalhos, cumprimento de prazos. processos de capacitagdo, solicitagao de
materiais de expediente, criagdo de chamados
para solugdo de problemas e suporte técnico
com tecnologia de informagdo. Leitura prévia
das demandas; abertura de processos de
viagens, solicitagdo de passagens e diarias.
Risco: Nao contribuir para a melhoria ..
- At A to 2 ta
continua da gestdo. AUDIN/REI MMM“VQHMMS wMMmMMMM-“\M”mMMMMMMMQMME AUDIN/ Normas internas da 02/01/2018
7 Reserva Técnica | Relevéncia: Fortalecer a AUDIN e a | TORIA/OU R N . . L. Demanda Instituigdo e legislagdes a 22 176
- .. - Institui¢do, visando a eficiéncia e eficacia dos REITORIA .
gestdo e racionalizar as agdes de TRAS pertinentes 21/12/2018
controles.
controle.
Risco: Nio atend: d d: . . . .
- 18€0: Nao atender as ,oB.m: as Atender a demandas imprevistas. Controlar prazos para atendimento das solicitagdes
Agdo nao apresentadas. Relevéncia: . L . . L 02/01/2018
8 lanciada/Auditoria | Cumprimento das determinacdes: REITORIA/| Cumprimento das determinagdes emanadas imprevistas. Apurar denincias; atender as AUDIN Lesislacaes pertinentos a 35 280
P _mm ccial 103&%09, a gestio So_o:wmg . M; TCU/CGU dos Orgiios de Controle e do Gabinete da demandas da Ouvidoria e do SIC; atender as giiagees p 21/122018
P zm Reitora da UFSB. demandas dos OnmmOm de Controle.
agdes de controle.
Risco: Selegdo i
Auditoria no Plano @o_miwmn.o %MMMMHHMM@MMMMMWW% Avaliar os controles internos de 30 % dos 03/09/2018
Nacional de . .H)V m . . AUDIN/CG |Verificar a adequagao dos controles existentes A . . o PROSIS/PRO . .
9 oA socioecondmicas Relevéncia: equivale R ~ . .. . processos de Assisténcia Estudantil, verificando a Legislagdes pertinentes a 40 320
Assisténcia - - U quanto as agdes assistenciais estudantis. ~ . . PA
. aos objetivos previstos no art. 2° do adequagdo aos normativos existentes. 30/11/2018
Estudantil - PNAES
Decreto n.° 7.234/10.
Risco: Descumprimento do mm.ﬁ 4°, 111, >n@m.w &ol Qmwo:,.\ozgnao Bmmﬁﬁo:& e Participagio da cquipe da AUDIN no FONAI-
L da IN 24/2015 — CGU: Agdes de capacitagdo prevista para ampliar e tornar L . - .
Capacitagdo e . e . L MEC; Participagdo dos auditores em cursos de Legislagdes pertinentes as [ 02/01/2018
L desenvolvimento institucional. AUDIN/CG | mais eficaz o trabalho de auditoria, bem como L ‘ . L.
10 participagao em Relevancia: Fortalecer as atividades U/MEC obter elementos de suporte para qualificar. capacitagao especifico, de acordo com as A definir teméticas abordadas na a 55 440
eventos I — porte para q ¥ necessidades das atividades a serem realizadas; capacitagdo 21/12/2018

da AUDIN, fortalecer a gestdo e
racionalizar as agdes de controle.

atualizar e adequar a equipe para atendimento
das ag¢des da AUDIN.

visitas técnicas.
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ANEXO II - ACOES DE CAPACITACOES PREVISTAS PARA AUDITORIA INTERNA PARA 2018

N° . LOCALDE
- PARTICIPACAO NO CURSO JUSTIFICATIVA DEMANDA CRONOGRAMA | SERVIDORES | HORAS PREVISTAS ~
Acio REALIZACAO
Forum Nacional de Auditores 5%3&3?0 com outras _s%::_nomm de
e . ensino ¢ AUDINS; esclarecimentos de
Internos das Instituicdes Federais de i N L -
1 . . problemas; trocas de informagdes; CGU/MEC/FONAITec |Primeiro Semestre 1 36h A definir
Ensino - vinculados ao MEC - tuali N i da
FONAI/MEC - 2018. atualizagdes comuns no universo das
IFES.
Conhecimento dos métodos e técnicas
necessarias para a agdo de Auditoria em
5 Auditoria em licitagdes ¢ Contratos r_odﬁwnom\zm e Oo::wgm no%&::m:mo a CGU/AUDIN Primeiro ou 5 64h, ooﬁ._awqm:ao carga A definir
verificacdo da economicidade, legalidade Segundo Semestre horaria de 32h/h
e efetividade dos contratos
administrativos.
Conhecimento da metodologia necessaria
3 Auditoria Baseada em Riscos para a agcdo de Auditoria Interna Baseada |CGU/AUDIN Primeiro Semestre 2 60 A definir
em Riscos.
Forum Nacional de Auditores ::wﬂnmago com outras Ew::ﬁcomm de
o . ensino e AUDINSs; esclarecimentos de
Internos das Instituigdes Federais de K - ..
4 . . problemas; trocas de informagdes; CGU/MEC/FONAIT ec |Segundo Semestre 1 36h A definir
Ensino - vinculados ao MEC - tuali N A da
FONAI/MEC - 2018. atualizagdes comuns no universo das
IFES.
IX Semana Orgamentaria, Financeira 1350/.\2 a ooavomﬂomo N mnﬁ.u:.Nwomzo a3 ) 80h, considerando carga
5 - . conhecimentos da Audin. Participagdo CGU/ESAF A definir 2 .. Salvador
e de Contratagdes Publicas. . horaria de 40h/h
em palestras e oficinas.
6 Treinamentos realizados na UFSB >~.=wernmo de ow:r.mo_.Em:HOm nas UFSB/ESAF A definir 2 60h, oo‘:m.amwm:ao carga UFSB Itabuna
atividades de auditoria interna. horaria de 30h/h
Atualizag@o das normas profissionais, dos
AUDITORIA INTERNA I (énfase |Procedimentos, técnicas e metodologias » 64h, considerando carga -
7 . o necessarias para o desempenho das TCU/MIA A definir 2 L. Brasilia
em Orgdos publicos) . L. horaria de 32h/h
atividades, enquanto estratégia de
controle interno.
Capacitacao através de cursos on line L
" d s hecid Participagdo em cursos com foco em
ornecidos por orgao reconhiecidos métodos e técnicas nos conhecimentos AUDIN/CGU/T CU/M . 40h, considerando carga -
8 (TCU. ENAP, ILB, ESAF, entre L. L. A definir 2 L. A definir
. ‘ necessarios para as atividades de EC horaria de 20 h/h
outros), referentes as diversas areas L.
N L Auditoria Interna.
de atuagdo da Auditoria Interna.
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ANEXO III - PLANEJAMENTO DE HORAS A SEREM TRABALHADAS EM 2018

Controle de Férias/ Licencas

Total de
Servidores Meés N° de Horas/més/Se Total de Periodo de Dias .. . |Dias Uteis Saldo
. : A - ;o Horas Diarias
Servidores rvidor Horas/Més Férias Uteis em (H)
. 08/01/2018 a
Janeiro 2 176 352 12/01/2018 5 8 40 312
Fevereiro 2 144 288 - 0 8 0 288
Margo 2 160 320 - 0 8 0 320
Abril 2 168 336 - 0 8 0 336
201
M aio 2 168 336 07/05/2018 a 10 8 80 256
Cleidinea de 18/05/2018
Jesus Andrade Junho 2 168 336 - 0 8 0 336
e Julho 2 168 336 - 0 8 0 336
Mateus Cayres |Agosto 2 184 368 - 0 8 0 368
de Oliveira 10/09/2018 a
Setembro 2 152 304 22/09/2018 10 8 80 224
Outubro 2 176 352 - 0 8 0 352
05/11/2018 a
Novembro 2 160 320 30/11/2018 19 8 152 168
01/12/2018 a
Dezembro 2 160 320 04/12/2018 2 8 16 304
TOTAL - 1984 3968 - 46 8 368 3600
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ANEXO IV — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS —
QACI

ELEMENTOS A SEREM AVALIADOS

AVALIACOES

OBSERVAGOES

Ambiente de Controle

1

2

3

4

5

O gestor percebe os controles internos como essenciais a
consecucgdo dos objetivos da unidade e d&o suporte adequado
ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela unidade séo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura.

A unidade faz com que os servidores assumam
responsabilidade por suas fungdes de controle interno na busca
pelos objetivos.

Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo
dos resultados planejados pela unidade.

Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo
padronizados e estdo postos em documentos formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagao
dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura
da unidade na elaboragéo dos procedimentos, das instrugbes
operacionais.

A comunicacao dentro da unidade é adequada e eficiente.

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

Os servidores da unidade demonstram comprometimento com
a integridade e os valores éticos.

10

As delegacgdes de autoridade e competéncia séo
acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades.

11

A quantidade de pessoal é adequada para a realizagdo das
atividades do setor

12

Existe plano/planejamento de capacitagdo adequado as
necessidades do setor.

13

Os servidores do setor possuem o necessario conhecimento e
treinamento para cumprir suas obrigagdes/atribui¢des.

14

As decisbes criticas s&o definidas no nivel hierarquico
adequado. Essa questao ¢ tratada adequadamente nos
regulamentos da UFSB.

15

Este setor acompanha/monitora/auxilia/orienta as unidades
relacionadas direta ou indiretamente com suas
atribuicdes/competéncias.

16

Séo tomadas agdes corretivas quando o funcionario ndo age de
acordo com suas responsabilidades, as atribui¢cbes do cargo
que ocupam e a finalidade de seus servigos.

17

Existe adequada segregacéo de fungbes nos processos e
atividades da competéncia da unidade.

Avaliagao de Risco

18

Os objetivos e metas da unidade estédo formalizados.

19

Ha clara identificagao dos processos criticos para a
consecucéao dos objetivos e metas da unidade.
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20

E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogao de medidas
para mitiga-los.

21

E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos
operacionais, de informagées e de conformidade que podem
ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

22

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagdes Uteis a tomada de decisao.

23

N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes
de fragilidades nos processos internos da unidade.

24

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

Procedimentos de Controle

25

Existem politicas e agbes, de natureza preventiva ou de
deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da
unidade, claramente estabelecidas.

26

A unidade dispde de instrumentos/rotinas de conformidade e de
conferéncia que permitam se certificar de que os mecanismos
de controle sdo adequados.

27

As atividades de controle adotadas pela unidade sédo
abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com
0s objetivos de controle.

28

Séo adotadas providéncias para garantir que na realizagédo de
procedimentos conflitantes seja observado o principio da
segregacao de fungdes.

29

As atividades de controle sdo implementadas de maneira
ponderada, consciente e consistente, considerando, entre
outras questdes, a relagdo custo/beneficio do controle.

30

Ha politicas e procedimentos para assegurar que decisdes
criticas sejam tomadas com aprovagao adequada (nivel
hierarquico).

Informagao e Comunicagao

31

A unidade obtém, gera e utiliza informagdes significativas e de
qualidade para apoiar o funcionamento dos seus controles
internos.

32

A informagéo relevante para a unidade é devidamente
identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente aos interessados.

33

As informagdes consideradas relevantes pela unidade sao
dotadas de qualidade suficiente para permitir aos interessados
a tomar as decisdes adequadas.

34

A informagéo disponivel para as unidades internas e pessoas
da unidade é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

35

A informagédo divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da unidade, contribuindo para
a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

36

A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da unidade, em todas as dire¢des, por todos os
seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Os arquivos (banco de dados) s&o periodicamente revisados,
atualizados e validados, no sentido de garantir a produgéo de
37 |informagdes adequadas e confiaveis.

Todos os funcionarios recebem informagées quanto as suas
38 | tarefas e como elas impactam em outros funcionarios do
préprio setor ou de outros setores da UFSB.

39 | A area adota medidas quando recebe criticas ou elogios.

Monitoramento 112 (3|45

O sistema de controle interno da unidade é constantemente
40 | monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do

tempo.

41 O sistema de controle interno da unidade tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagbes sofridas.

42 O sistema de controle interno da unidade tem contribuido para

a melhoria do desempenho de suas atividades.

A unidade avalia e comunica deficiéncias nos controles internos
43 | em tempo habil aos responsaveis por tomar agbes corretivas,
conforme aplicavel.

Anadlise Critica e Comentarios Relevantes:

Escala de valores da Avaliagao:

[1] Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da
unidade.

[2] Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da unidade,
porém, em sua minoria.

[3] Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteldo da afirmativa € ou ndo observado no contexto da unidade.
[4] Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da unidade,
porém, em sua maioria.

[5] Totalmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da unidade.
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