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RESOLUGAO N° 01/2016

Cria nova normatizagdo para o Programa de Apoio a
Permanéncia do estudante de graduagédo da UFSB e revoga
a Resolugéo n° 7/2015.

O REITOR, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, com a finalidade de aperfeicoamento do
Programa de Apoio a Permanéncia regulamentado por meio da Resolugdo n® 07/2015, RESOLVE,
AD REFERENDUM ao Conselho Universitario desta Instituicdo, revogar a Resolugdo n° 7/2015 e
publicar novas disposi¢coes por meio da presente Resolugio:

CONSIDERANDO:

- As disposigdes da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 3°, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional que prevé que "o ensino sera ministrado com base nos principios de igualdade de
condigbes para o0 acesso e permanéncia na escola”.

- O Plano Nacional de Educacdo que institui no seu art. 2° como Diretrizes: “lll - superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promog¢éo da cidadania e na erradicagéo de todas as
formas de discriminagdo; ” e “X - promog¢ao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. ” (Lei n° 13.005 de 25 de Junho de 2014)

- O Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) e define as modalidades de assisténcia estudantil.

- O Decreto n°® 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre a concessdo de bolsas para
desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria.

- O conceito de assisténcia estudantil como uma forma de minimizar as desigualdades sociais, de
género, étnico-raciais e regionais, levando-se em conta sua importdncia para a aplicacdo e a
democratizagéo das condigdes de permanéncia no ensino superior dos estudantes comprovadamente
em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica.

- A necessidade de oferecer ao estudante de graduacdo da UFSB as condicdes adequadas para
adaptar-se a vida académica com qualidade e contribuir para a redugédo da retencao e da evasao
escolar por meio das politicas afirmativas de permanéncia estudantil.

- A necessidade de regulamentar os beneficios que deverdo ser oferecidos dentro do Programa de

Apoio aos Estudantes da graduagdo da UFSB.

RESOLVE:

APROVAR as seguintes normas para o PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA do estudante de
graduagao da Universidade Federal do Sul da Bahia, definindo as modalidades de bolsa e auxilios,
seu regulamento e funcionamento.
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CAPITULO|
Dos objetivos e publico alvo

Art. 1° O PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA tem como objetivos:

I. Democratizar e apoiar as condicdes de permanéncia e formagdo académica de discentes
regularmente matriculados na UFSB, por meio de auxilios pecuniarios.

IIl.  Contribuir para a melhoria do desempenho académico e de agir preventivamente nas situagdes
de retencéo e evasao decorrentes das situagdes de vulnerabilidade social.

lll.  Prover as condi¢gdes minimas necessarias para que possam adaptar-se e dedicar-se a formacao
académica em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao da
educagao superior.

V. Contribuir para a promog¢ao da inclusdo social pela educagao.

Art. 2° Sao candidatos ao PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA estudantil a serem atendidos
no admbito do PNAES estudantes de graduagado, oriundos prioritariamente da rede publica de
educagdo basica e com renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio,
conforme estabelece o Decreto n° 7.234/2010, sujeito as alteragdes impostas por Legislagcdo Federal.

CAPiTULOII
Das Modalidades dos Programas de Apoio

Art. 3° Aos estudantes da graduagdo podera ser concedida a BOLSA DE APOIO A PERMANENCIA
gue consiste em subvencgao financeira, com periodicidade de desembolso mensal, destinada a prover
as condi¢cdes para a manutencido dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
tem como objetivo oferecer a oportunidade para que possam adaptar-se e dedicar-se a sua formagao
académica em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° A BOLSA DE APOIO A PERMANENCIA tera vigéncia de 1 (um) ano e serd prorrogavel
anualmente até o prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 2° Em casos excepcionais, o bolsista podera requerer a prorrogacéo, além do prazo estabelecido
no § 1°, pelo periodo de 1 (um) ano, no maximo 2 (duas) vezes, mediante justificativa com a devida
comprovagao a ser analisada e aprovada pela Pr6-Reitoria de Sustentabilidade e Integragdo Social
(PROSIS), observadas as disposigdes do CAPITULO VI — Das Obrigagdes dos Beneficiarios.

§ 3° A participagao dos bolsistas nas atividades do caput se dara por meio do desenvolvimento de um
Plano de Atividades de um Projeto do Programa de Apoio a Permanéncia devidamente instruido com
um Termo de Aceite de um servidor docente ou técnico administrativo para seu acompanhamento e
supervisdo, com a finalidade de sua participacao:

I.  Em atividades académicas de ensino, de pesquisa e de extensao.

II. Na realizagdo de eventos, congressos cientificos e congéneres da UFSB.

I1l.  Em atividades de desenvolvimento de habilidades artisticas e esportivas.
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IV. Em atividades de apoio as agdes afirmativas.
V. Em projetos de educagéo socioambiental ou outras relacionadas a sustentabilidade.
VI. Em projetos de acessibilidade.

VIl. Em atividades que visem a familiarizagdo do estudante com o funcionamento da estrutura de
gestao universitaria, que contribui para a afiliagdo do estudante a Universidade.

§ 4° Estas atividades deverao prever a dedicagao de, em média, 8 (oito) horas semanais para todos
os bolsistas.

§ 5° Os bolsistas deverdo apresentar a PROSIS os Relatérios de Atividades, parcial e final,
devidamente assinados pelo servidor docente ou técnico administrativo responsavel pelo seu
acompanhamento e supervisdo, sob pena de suspensao das bolsas.

§ 6° A Bolsa de Apoio a Permanéncia adotara como referéncia o valor correspondente aquele pago
pelas agéncias oficiais de fomento a pesquisa, no caso da UFSB, ao valor da Bolsa de Iniciagao
Cientifica do CNPQ.

§ 7° O estudante beneficiado com a Bolsa de Apoio a Permanéncia nao podera receber qualquer
outra bolsa paga por programas oficiais, da UFSB ou de outra instituicdo, cujo carater seja
considerado académico, quer de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 8° Os bolsistas da modalidade Bolsa de Apoio a Permanéncia poderdo ser contemplados
cumulativamente com um ou mais tipos de Auxilios descritos nesta Resolugcdo, prevalecendo no

processo de selegéo os critérios de vulnerabilidade socioeconémica e as disponibilidades de recursos
orgamentarios.

Art. 4° Aos estudantes de graduagdo poderao ser concedidos ainda Auxilios nas seguintes
modalidades:

I.  Auxilio Alimentacao.

II.  Auxilio Idiomas.

lll.  Auxilio Intercdmbio.

IV. Auxilio Creche.

V. Auxilio Material Didatico.

VI. Auxilio Mobilidade e Acessibilidade.
VII. Auxilio Eventos.

VIII. Auxilio Emergencial.

IX. Auxilio Instalagao.

X.  Auxilio Moradia.

XlI. Auxilio Transporte.
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§1° Os Auxilios descritos nesta Resolugao poderao ser pagos a estudantes contemplados com outras
bolsas de carater académico, como de Iniciacdo Cientifica, de Iniciagdo a Docéncia, de Extensao,
prevalecendo no processo de selecdo os critérios de vulnerabilidade socioeconbémica e as
disponibilidades de recursos orgamentarios.

§2° O estudante com comprovada necessidade podera ser contemplado com mais de uma
modalidade de Auxilio, vedada a acumulagao de Auxilios de mesma modalidade.

§3° Sem prejuizo do disposto na presente Resolugéo, os Auxilios terao critérios e condigdes para a
sua concessao estabelecidas em Editais especificos.

Art. 5° O Auxilio Alimentagao consiste em subvencgao financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinada a complementagédo de despesas com alimentagao dos estudantes da UFSB, nas
sedes e nos colégios universitarios da Rede Anisio Teixeira, conforme condi¢cdes estabelecidas em
Edital especifico.

§ 1° O Auxilio Alimentacao tera vigéncia de 1 (um) ano, e sera prorrogavel anualmente até o prazo
maximo de 3 (trés) anos.

§ 2° Em casos excepcionais, o bolsista podera requerer a prorrogacéo, além do prazo estabelecido
no § 1°, pelo periodo de 1 (um) ano, no maximo 2 (duas) vezes, mediante justificativa com a devida
comprovacdo a ser analisada e aprovada pela PROSIS, observadas as disposicdes da CAPITULO VI
— Das Obrigagoes dos Beneficiarios.

§ 3° O valor do Auxilio Alimentagao refere-se ao repasse pecuniario mensal variavel conforme a
faixa de renda familiar per capita do estudante cujo escalonamento sera definido por meio de Edital.

Art. 6° O Auxilio Idiomas consiste em subvencdo financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinada ao pagamento de cursos de lingua estrangeira.

Art. 7° O Auxilio Intercambio consiste em subvencgao financeira para o participante de programa de
intercAmbio, em parcela Unica, destinado ao pagamento de despesas com Passaporte e Visto de
Estudante.

Art. 8° O Auxilio Creche consiste em subvencdo financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinada ao estudante que tenha filho (a) em idade pré-escolar (zero a cinco anos e onze
meses) para despesas com creche ou outras relacionadas aos cuidados com a guarda e a
manutencdo infantil, enquanto desempenham suas atividades académicas.

Art. 9° O Auxilio Material Didatico consiste em subvencéo financeira, em parcela Unica, destinada a
aquisigcao de livros, equipamentos de laboratérios ou Equipamentos de Protegéo Individuais (EPIs),
ou demais materiais didaticos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas regulares
e de planos de atividades da BOLSA DE APOIO A PERMANENCIA dos estudantes da graduagao.

Paragrafo Unico. Quando o Auxilio Material Didatico se destinar a aquisicdo de livros, ou de
materiais didaticos de uso permanente, o beneficiario devera devolvé-los a Biblioteca da UFSB, ou
aos setores competentes, apds a sua utilizagado, para serem emprestados a outros estudantes.

Art. 10 O Auxilio Mobilidade e Acessibilidade consiste no fornecimento, por empréstimo, de
cadeiras de rodas ou outro equipamento destinado a auxiliar na acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida transitéria ou permanente e no fornecimento, por empréstimo, de
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bicicletas para mitigar o impacto de transporte automotivo individual dos estudantes da UFSB no
transito e contribuir com a sustentabilidade urbana e ambiental.

Art. 11 O Auxilio Eventos consiste em apoio a realizagao e a participagdo dos estudantes ou das
entidades estudantis reconhecidas pela UFSB em eventos culturais, politicos e esportivos e no
desenvolvimento dos Planos de Atividades do Projeto do Programa de Apoio a Permanéncia
submetido pelos beneficiarios das Bolsas de Apoio a Permanéncia, na forma de fornecimento de
transporte, alimentagdo, hospedagem, infraestrutura, pagamento de inscricdo em eventos e/ou
material de divulgacéo.

Paragrafo Unico. Cada estudante da UFSB poderéa receber o Auxilio Eventos no maximo duas vezes
por ano.

Art. 12 O Auxilio Emergencial consiste em subvengéao financeira, com periodicidade de desembolso
mensal e por tempo determinado, destinada aos casos excepcionais de vulnerabilidade e risco social
avaliados pela PROSIS.

§ 1° As situagdes que caracterizam o Auxilio Emergencial deverédo ser definidas e acompanhadas
por uma equipe multiprofissional de Saude e Servigo Social da UFSB e a manutengéo dos beneficios
estara vinculada ao parecer mensal desta equipe.

§ 2° O periodo de desembolso do Auxilio Emergencial sera de 1 (um) a 6 (seis) meses, e a
definicao da duragao do Auxilio é de responsabilidade da equipe multiprofissional.

§ 3° A partir do prazo definido pela equipe multiprofissional, o estudante devera se submeter ao Edital
de Processo Seletivo para prosseguir no PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA.

Art. 13 O Auxilio Instalagdao consiste em subvengao financeira, com periodicidade de desembolso
mensal e por tempo determinado, em que o estudante recém-ingresso na UFSB podera obter um
auxilio, mediante a assinatura de uma declaracao de necessidade de mudancga de local de moradia e
apos a analise do seu perfil socioeconémico.

Paragrafo unico. O prazo de concessao do Auxilio Instalagdo sera de até 3 (trés) meses, a partir do
qual o estudante devera se submeter ao Edital de Processo Seletivo para prosseguir no PROGRAMA
DE APOIO A PERMANENCIA.

Art. 14 O Auxilio Moradia consiste em subvencgao financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinado ao apoio ao estudante para que possa se alojar em condigbes satisfatorias nos
municipios sede da UFSB, individual ou coletivamente, com o intuito de auxilia-lo na cobertura de
despesas com locagdo e eventuais gastos relacionados a moradia, conforme valores e demais
condicOes estabelecidas em Edital especifico.

§ 1° O Auxilio Moradia tera vigéncia de 1 (um) ano e sera prorrogavel anualmente até o prazo
maximo de 3 (irés) anos.

§ 2° Em casos excepcionais, o bolsista podera requerer a prorrogagao, além do prazo estabelecido
no § 1°, pelo periodo de 1 (um) ano, no maximo 2 (duas) vezes, mediante justificativa com a devida
comprovacdo a ser analisada e aprovada pela PROSIS, observadas as disposi¢cées da CAPITULO VI
— Das Obrigagoes dos Beneficiarios.

Art. 15 O Auxilio Transporte consiste em subvencgao financeira, com periodicidade de desembolso
mensal, destinado ao deslocamento do estudante do local de moradia ou trabalho até as sedes dos
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campi da UFSB ou aos colégios universitarios da Rede Anisio Teixeira, conforme valores e demais
condicOes estabelecidas em Edital especifico.

§ 1° O Auxilio Transporte tera vigéncia de 1 (um) ano e sera prorrogavel anualmente até o prazo
maximo de 3 (irés) anos.

§ 2° Em casos excepcionais, o bolsista podera requerer a prorrogagao, além do prazo estabelecido
no § 1°, pelo periodo de 1 (um) ano, no maximo 2 (duas) vezes, mediante justificativa com a devida
comprovacdo a ser analisada e aprovada pela PROSIS, observadas as disposicées da CAPITULO VI
— Das Obrigagdes dos Beneficiarios.

CAPITULO Il
Das Inscrigoes

Art. 16 Sao critérios para inscrigho no PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA aos estudantes
da graduagéo da UFSB:

l. Estar matriculado, como aluno regular, nos cursos de graduacado da UFSB e inscrito em, no
minimo, 2 (dois) Componentes Curriculares por quadrimestre.

IIl.  Comprovar renda familiar per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo e meio, sujeito as
excepcionalidades e alteracbées impostas por Legislacdo Federal que trate do tema.

lll.  Apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos nos Editais da Bolsa e Auxilios.

§ 1° Sera permitida a inscrigdo de estudante que exerga atividade remunerada de trabalho ou estagio,
respeitando o limite de renda definido no inciso Il deste artigo.

§ 2° A qualquer momento, podera ser realizada entrevista individual, visita domiciliar ou solicitacdo de
documentos adicionais para dirimir quaisquer davidas ou obter esclarecimentos complementares.

§ 3° Nao ocorrendo a entrega de toda documentagio exigida no prazo estabelecido, bem como a
incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados, o estudante sera excluido do
processo de selecdo em qualquer uma de suas etapas.

§ 4° Os estudantes emancipados e/ou que se declaram independentes financeiramente, nao estédo
dispensados de apresentar a documentacao de sua familia.

§ 5° Denuncias sobre fraude§ nas declaragdes e documentos poderdo ser encaminhadas para
apuracao pela Comissédo de Etica Estudantil (CODE) da UFSB, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

§ 6° A omissao ou falsidade de informacgbes pertinentes a solicitagdo resultara em exclusao do
processo, sem prejuizo as demais medidas cabiveis, em consonancia com o Art. 299 do Caddigo
Penal (Decreto-Lei n°® 2848, de 7 de dezembro de 1940) que define como crime: "omitir, em
documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa
ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante".

§ 7° A inscrigdo do estudante implica em aceitagdo de todas as condigbes estabelecidas nesta
Resolucao e nos editais especificos.

10
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CAPITULO IV
Dos Impedimentos as Inscri¢gées
Art. 17 S0 impedimentos para inscricido no PROGRAMA DE APOIO A PERMANENCIA:

l. Estar com a matricula temporariamente suspensa, exceto nos casos previstos nos incisos | e Il
do Art. 22° (art. 21), que trata da licengca maternidade e licenga saude;

1. Ser bolsista em programa de pés-graduagao da UFSB.
Ill.  Estar em débito com prestagcdes de contas de Auxilios recebidos.

IV. O estudante ser servidor da UFSB, quer em condigéo de efetivo, cedido e/ou em exercicio de
cargo comissionado.

Paragrafo unico. E vedada a participagdo de servidor publico federal da UFSB em processo de

selecao de pessoas com relagéo de parentesco de 1° grau com este servidor, mesmo que atenda aos
demais requisitos desta Resolugao.

CAPITULO V
Dos Valores da Bolsa de Apoio a Permanéncia e Auxilios

Art. 18 Os valores e quantitativos dos Auxilios e da Bolsa de Apoio a Permanéncia serao divulgados
por meio de editais especificos, a serem estabelecidos em conformidade com os recursos
orcamentarios.

CAPITULO VI
Das Obrigagoes dos Beneficiarios
Art. 19 Cumpre ao estudante beneficiario dos Programas de Apoio:
. Manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelos Editais.

II.  Manter-se matriculado, durante todo o periodo de gozo dos beneficios, em, no minimo, 2 (dois)
Componentes Curriculares da graduagéo por quadrimestre.

[Il.  Nao repassar o beneficio a outro estudante.

IV. Nao fornecer declaragdo ou documento de comprovacao de residéncia falso a outro estudante,
sob pena de cancelamento do beneficio de ambos os beneficiarios.

V. Comunicar qualquer alteracdo de sua situagdo socioeconémica, incluindo os estudantes que
forem selecionados em programas de estagio remunerado ou similar.

VI. Comunicar quaisquer alteragbes de telefones e enderegos residenciais e eletrénicos.

VIl. Atender as convocagbes da PROSIS relacionadas ao PROGRAMA DE APOIO A
PERMANENCIA.

VIIl. Em caso de desisténcia, solicitar, por escrito, 0 cancelamento do (s) beneficio (s).

IX. Apresentar rendimento académico minimo equivalente ao conceito literal “C” (suficiente), aferido
ao final do periodo do recebimento do beneficio.
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CAPITULO VII
Da Renovagédo dos Beneficios

Art. 20 Os beneficios ndo sédo renovados automaticamente, devendo sua renovagdo ocorrer
conforme os critérios estabelecidos nos Editais e em obediéncia a esta Resolucgéo.

§ 1° A solicitagdo de renovagdo ndo garante o seu deferimento, pois dependera de nova analise
socioecondmica e de disponibilidade orgamentaria para um novo periodo.

§ 2° A auséncia do estudante no periodo pré-estabelecido para a renovagdo configura

automaticamente sua desisténcia e implica no seu desligamento do PROGRAMA DE APOIO A
PERMANENCIA, com o consequente cancelamento da Bolsa ou dos Auxilios.

CAPITULO VIII
Do Cancelamento dos Beneficios
Art. 21 O beneficio sera cancelado:
l. Se o estudante concluir o curso de graduagao.
Il. Se o estudante cancelar a matricula.
Ill.  Se for constatado o abandono do curso sem comunicagao por parte do estudante.

IV. Se o estudante deixar de se matricular em, no minimo, dois Componentes Curriculares em um
quadrimestre.

V. Se o estudante suspender temporariamente a matricula, salvo se a suspenséo for motivada por
problema de saude, conforme os critérios estabelecidos nos Editais.

VI.  Mediante a constatagao de irregularidades ou inadequagéo das informagdes prestadas.
VII. Se o desempenho académico se demonstrar insuficiente.

VIIl. Se for constatada a promogéao de pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario,
nos termos da disciplina prépria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

IX. Se houver o descumprimento das normas previstas nesta Resolugao.

Art. 22 Nao configurara o cancelamento do beneficio se:

. A estudante bolsista requerer e obtiver o deferimento da Licenga Maternidade, devendo
apresentar a documentagao necessaria, de acordo com o Regime Especial de Compensagéo a
Auséncias em Atividades Académicas de Graduagao; ou

. O estudante requerer e obtiver o deferimento da Licenca Saude, no caso de presenga de
afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgbes, traumatismos ou outras condigbes morbidas,
determinando disturbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel
com a frequéncia as atividades académicas, desde que se verifique a conservacdo das
condicdes intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade escolar
em novos moldes.

Paragrafo Unico. A solicitagdo do estudante devera conter laudo médico comprovando as condigdes
previstas no inciso |l deste artigo.
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CAPITULO IX
Do Pagamento

Art. 23 O pagamento da Bolsa e dos Auxilios sera efetivado por meio de repasse financeiro cuja
periodicidade estara definida em cada edital, mediante depdsito bancario em conta corrente individual
do estudante, salvo em caso dos Auxilios que preveem a disponibilizagdo de bens ou equipamentos
cuja destinagdo sera disciplinada nos editais.

§ 1° O primeiro pagamento sera efetuado somente apds a assinatura do Termo de Outorga e
Aceitacido do Benéeficio.

§ 2° No caso de o pagamento do beneficio ser suspenso por incorrecdo nos dados bancarios, a
responsabilidade pela regularizacao é do proprio bolsista-

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Finais

Art. 24 A concessdo dos beneficios dependera da disponibilidade orgamentaria da UFSB, sendo
priorizados os estudantes com casos de maior vulnerabilidade socioecondmica.

Paragrafo Unico. Fica facultado & UFSB o direito de suspender ou cancelar o pagamento da Bolsa e
Auxilios na hipotese de dotagdo orgamentaria insuficiente ou nao disponibilizada.

Art. 25 Todos os procedimentos e especificidades relacionados a BOLSA DE APOIO A
PERMANENCIA e demais Auxilios serao estabelecidos em Editais elaborados e divulgados pela
PROSIS.

Paragrafo unico. Os editais deverao ser submetidos a aprovagédo de uma Comissdo de Politicas
Afirmativas a ser instituida pela PROSIS, que também sera responsavel por estabelecer mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo do PNAES na UFSB, em conformidade com o Art. 5°, paragrafo
unico, inciso Il, do Decreto n° 7.234/2010.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 26 Até que seja criada a Comissao de Politicas Afirmativas mencionada no paragrafo unico do
Art. 25 os editais deverdo ser elaborados, aprovados e divulgados pela PROSIS.

Art. 27 Os estudantes beneficiados com as Bolsas e os Auxilios referentes a Resolugao n® 07/2015
estardo sujeitos as suas disposi¢cdes até a data prevista para a sua renovagao, a partir da qual os
candidatos deverao participar dos processos seletivos em acordo com as normas da presente
Resolucgao.

Art. 28 Caso os estudantes beneficiados com as Bolsas de Apoio a Permanéncia em conformidade
com a Resolugdo n° 07/2015 desejem receber os Auxilios Alimentagdo, Transporte e Moradia
deverdo se submeter ao processo seletivo regulado pelos editais e deverao fazer a opgédo de
desligamento das atuais bolsas por ocasido da assinatura dos termos de outorga dos auxilios
eventualmente deferidos.

Paragrafo Gnico. Caso nao haja interesse dos estudantes em optar pelos novos Auxilios
mencionados no caput, os bolsistas poderdo permanecer com as Bolsas de Apoio a Permanéncia até
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o final do periodo de outorga, a saber: para os ingressantes em 2014.3, até dezembro de 2016; para
os ingressantes em 2015.2, até julho de 2016.

Art. 29 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 30 Fica revogada a Resolucao 07/2015, do Conselho Universitario, de 10/03/2015.

Art. 31 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo no sitio eletrénico da UFSB.

Itabuna, 21 de janeiro de 2016

/\/Ml«/"" WM”"J"’/A

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 002/2016

Regulamenta o Estagio Supervisionado obrigatério dos cursos de
Licenciatura Interdisciplinar (LI) da Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB).

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso de suas

atribuigcées, atendendo as deliberagdes do plenario, e considerando:

e A importancia de garantir unidade de principios e agdes no processo de desenvolvimento dos
estagios supervisionados obrigatérios dos cursos de Licenciatura Interdisciplinar da UFSB,
conforme previsto no Projetos Pedagdgicos das Lls;

¢ As normas nacionais consubstanciadas na Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e nas Resolugdes CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 e CNE/CP n°
2, de 1° de julho de 2015.

RESOLVE:

) CAPITULO | )
DA DEFINIGAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° Estagio supervisionado € processo educativo escolar, de carater obrigatério para os cursos de
Licenciatura, desenvolvido em ambientes formais e ndo formais de educagéo, que visa a preparagao
para o exercicio da docéncia das/dos licenciandas/os.

Art. 2° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso e busca conhecer e reconhecer a realidade
do Ensino Basico em sua organizacgao, funcionamento, estrutura e relagdes sociais € humanas entre
os diferentes segmentos presentes na comunidade escolar, com énfase para a pratica pedagdgica nela
desenvolvida, além de integrar o itinerario formativo da/do licencianda/o.

§1° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento da/do licencianda/o para assumir a agéao
pedagdgica em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e compreende a articulagdo entre os
procedimentos de observagéo, regéncia de aulas e participagao.

§2° E vedado a/ao licencianda/o substituir o/a professor/a do componente/turma que acompanha. O
estagio supervisionado podera incluir atividades diversificadas, dentre as quais, a observagao de aula,
o preparo de material didatico-pedagdgico, a participagdo em seminarios, 0 acompanhamento de
estudante e/ou grupo de estudantes.

Art. 3° O estagio supervisionado dos cursos de licenciatura perfaz um total de 400h distribuidas
conforme a matriz curricular das Lls.

Paragrafo unico - Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado no magistério e
exercendo atividade docente regular na educagéo basica poderao ter redugdo da carga horaria do
estagio curricular supervisionado até o maximo de 100 (cem) horas.

Art. 4° O estagio previsto nesta Resolugdo ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I. Matricula e frequéncia regular da/do licencianda/o em curso de educacgéo superior;

Il. Celebragédo de Termo de Compromisso entre a/o estagiaria/o, a unidade concedente do estégio e a
UFSB.
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Art. 5° O estagio como processo educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo do/da professor/a orientador/a da instituicido de ensino, pelo/a professor/a supervisor/a de
espacos formais e ndo formais e/ou supervisor/a da unidade concedente.

§1° Denomina-se Professor/a Orientador/a de Estagio o/a docente da UFSB designado/a para ministrar
o componente curricular Estagio Supervisionado, responsavel pela orientacdo da/do estudante-
estagiaria/o quanto ao seu programa de estagio, colaborando com o seu planejamento, assessorando,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

§2° Denomina-se Professor/a Supervisor/a de Estagio o/a docente da instituicdo em que se efetivara o
Estagio Supervisionado, responsavel pela orientagdo da/do estudante-estagiaria/o: junto aos agentes
da educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagédo de jovens e adultos, educagao
especial, educagao profissional e técnica de nivel médio, educagéo escolar indigena, educagéo do
campo, educagao escolar quilombola e educagéo a distancia, de adultos e jovens trabalhadoras/es;
quanto ao seu programa de estagio, colaborando com o planejamento, assessorando, acompanhando
e avaliando o seu desenvolvimento junto a/ao Professor/a Orientador/a de Estagio.

Art. 6° Os estagios supervisionados dos cursos de licenciatura tém por finalidade inserir o/a estagiario/a
em situagdes concretas do exercicio profissional, no ambito da unidade/instituicdo de natureza publica
e/ou privada, mediante agbes de carater educacional.

Paragrafo unico - O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido considerando a base comum
nacional para a formacao inicial e continuada, tais como:

a) formacéao interdisciplinar;

b) unidade teoria-pratica;

c) trabalho coletivo como dindmica politico-pedagégica.

Art. 7° Os estagios supervisionados dos cursos de licenciatura tém por objetivos:

|. Propiciar a/ao estagiaria/o conhecimento das condi¢gbes concretas nas quais se realiza a prética
educativa;

Il. Instrumentalizar a/o estagiaria/o para que se qualifique no exercicio profissional, visando a sua
insercao no mundo do trabalho;

Ill. Construir espacos de reflexao sobre os fundamentos e os pressupostos tedricos estudados nos
cursos de licenciatura e sua relagdo com a realidade do cotidiano escolar, para que a/o estagiaria/o
assuma uma postura critica aliada a competéncia técnica e ao compromisso politico de seu papel
transformador na sociedade;

IV. Construir espagos de vivéncias para que a/o estagiaria/o adquira e desenvolva habilidades
necessarias para sistematizar conhecimentos, saberes e praticas visando ao pleno exercicio da
docéncia;

V. Estabelecer vivéncias e relagdes entre os niveis de ensino para que a/o estagiaria/o possa fazer
uma analise sobre os estudos e praticas curriculares desenvolvidos na educagao superior e sua
aplicagao a realidade da educagao basica.

CAPIiTULOII
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 8° Sao atribuicbes da Universidade Federal do Sul da Bahia, por intermédio do Instituto de
Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC), em relagdo aos estagios de suas/seus licenciandas/os:

I. Celebrar Termo de Compromisso entre a/o licenciando/a, a unidade concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il. Solicitar as/aos coordenadoras/es de cursos de licenciatura a indicagdo do/a professor/a
orientador/a;
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I1l. Encaminhar ao/a professor/a orientador/a, no inicio de cada periodo letivo, o termo de compromisso
que devera ser assinado pelo/a estagiario/a, pela unidade concedente e pelo/a professor/a orientador/a,
representando a instituicdo de ensino/UFSB,;

IV. Providenciar e entregar ao/a professor/a orientador/a os crachas de identificagdo da/o estagiaria/o,
obrigatoriamente, 10 (dez) dias apds receber do/a professor/a orientador/a o termo de compromisso
devidamente assinado pelas partes;

V. Elaborar normas complementares dos estagios de suas/seus licenciandas/os;

VI. Elaborar declaragbes a serem emitidas para o/a professor/a da escola que supervisionou as
atividades das/os licenciandas/os;

VII. Informar a/ao estudante o niumero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais;
VIII. Receber, do/a professor/a orientador/a, conferir e arquivar o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 9° Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo contratar, em favor da/o estagiaria/o,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
figue estabelecido no termo de compromisso.

Art. 10 Compete a UFSB viabilizar a constru¢do de praticas educacionais inclusivas, tendo em vista o
direito de estudantes com necessidades educacionais especiais a participagdo em atividades de
estagio supervisionado, em atendimento a Lei Federal n° 8.859/94 e conforme as orientagbes do
Parecer CNE/CEB n° 35/2003.

Art. 11 Sao atribuigdes do/a professor/a orientador/a:
|. Disponibilizar a unidade concedente uma copia desta Resolugéo;

Il. Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as/os estagiarias/os sob sua responsabilidade em
parceria com o/a professor/a ou com o/a supervisor/a de espagos formais do campo de estagio;

lll. Selecionar, contatar e visitar os campos de estagio antes e durante o desenvolvimento do estagio;
IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V. Assinar o termo de compromisso representando a instituicdo de ensino/UFSB,;

VI. Entregar ao IHAC o termo de compromisso até 30 dias apds o inicio do quadrimestre letivo;

VII. Verificar e efetuar o aproveitamento de carga horaria da/o estagiaria/o, mediante solicitacdo da/do
licencianda/o, conforme previsto no paragrafo unico do art. 3°;

VIII. Construir coletivamente o plano de atividades da/o estagiaria/o com o/a professor/a ou com o/a
supervisor/a de espacos formais do campo de estagio, disponibilizando-lhe uma cépia do plano;

IX. Organizar e reunides com as/os estagiarias/os, com o/a professor/a ou com o/a supervisor/a de
espagos formais do campo de estagio, sempre que se fizer necessario;

X. Comunicar ao IHAC no inicio e ao longo do quadrimestre letivo, problemas que possam comprometer
os trabalhos referentes aos estagios;

Xl. Verificar antes de cada quadrimestre letivo as condicbes necessarias de infraestrutura para a
realizacdo das atividades do estagio;

XIl. Emitir parecer sobre o Estagio, no prazo de 15 (quinze) dias apds receber o Relatério Final,
manifestando-se conclusivamente pela sua aprovagdo ou nao, considerando ainda a avaliagao
realizada pelo supervisor do Campo de Estéagio.

XIIl. Comparecer as reunides e demais atividades de interesse do estagio, quando convocado/a pelo
IHAC;

XIV. Dar conhecimento desta Resolugao as/aos estagiarias/os no inicio de cada quadrimestre letivo;

XV. Entregar a/ao estagiaria/o o cracha de identificagdo, no inicio do quadrimestre e devolvé-lo ao
IHAC, no final do quadrimestre;
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XVI. Incentivar as/os estagiarias/os a apresentar trabalhos em seminarios, simpdsios, congressos e
similares, a partir de experiéncias vivenciadas nos campos de estagios.

CAPIiTULO Il
DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 12 Entende-se como unidade concedente ou campo de estagio as instituicbes de ensino da
Educacao Basica nas diversas etapas e modalidades de educagdo (educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacao de jovens e adultos, educagao especial, educagao profissional
e técnica de nivel médio, educacdo escolar indigena, educagcdo do campo, educagido escolar
quilombola e educagéo a distancia).

§ 1° As atividades de estagio supervisionado realizadas em espagos n&o-formais deverdo ser
aprovadas pelo/a professor/a orientador/a.

§ 2° O estagio supervisionado dos cursos de Licenciatura Interdisciplinar sera realizado
preferencialmente nos Complexos Integrados de Educacgéo e em escolas parceiras da rede publica de
ensino onde funcionam os Colégios Universitarios (Cunis) nos municipios da area de atuagdo da UFSB.

§ 3° A unidade concedente em que estudantes com necessidades educacionais especiais realizem o
estagio supervisionado, deve apresentar estrutura fisica e de pessoal adequada a realizagdo do
estagio.

Art. 13 Compete a unidade concedente:

I. Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e a/o licencianda/o, zelando por seu
cumprimento;

Il. Indicar a/o responsavel para assinar o termo de compromisso representando a unidade concedente;
Ill. Tomar conhecimento desta Resolugéo e disponibiliza-la a/ao profissional que ira acompanhar a/o
estagiaria/o;

IV. Indicar professor/a ou profissional de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagiaria/o, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarias/os simultaneamente;

V. Disponibilizar instalagdes que tenham condi¢gées de proporcionar a/ao licencianda/o atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

VI. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagéao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho, segundo
instrumento especifico fornecido pela UFSB.

Art. 14 Sao atribuigdes do/da professor/a ou do/da supervisor/a do campo de estégio:

|. Tomar conhecimento desta Resolugéao;

Il. Facilitar a/ao estagiaria/o todas as informagdes que se fizerem necessarias ao desenvolvimento do
estagio;

lll. Apresentar as/os estagiarias/os aos profissionais e as/aos estudantes dos campos de estagio;

IV. Elaborar, em parceria com o/a professor/a orientador/a, o plano de atividades das/dos
estagiarias/os;

V. Supervisionar, em parceria com o/a professor/a orientador/a, as atividades desenvolvidas pelas/os
estagiarias/os nos campos de estagio, participando da avaliagao do processo;

VI. Avaliar o licenciando/a sob sua responsabilidade, segundo instrumento especifico fornecido pela
UFSB, que Ihe sera entregue no inicio do quadrimestre letivo pelo/a professor/a orientador/a.
Paragrafo unico — O/A professor/a ou o/a supervisor/a do campo de estagio recebera da Progeac uma
declaracéo referente ao nimero de horas dedicadas a supervisdo do estagio, assinada pelo Pré-Reitor
de Gestdo Académica da UFSB.
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CAPITULO IV
DA/O ESTAGIARIA/O

Art. 15 Estagiaria/o é a/o académica/o regularmente matriculada/o em um dos cursos de Licenciatura
Interdisciplinar da UFSB que desenvolve atividades em componente curricular de estagio
supervisionado. A/O estagiaria/o deve ter disponibilidade de horario para a realizagdo do Estagio
Supervisionado.

Art. 16 Sao atribuicbes da/o estagiaria/o:

I. Cumprir o plano de atividades de estagio de acordo com os encaminhamentos estabelecidos pelos/as
professor/a orientador/a e professor/a supervisor/a, e participar dos encontros de orientacao;

Il. Assinar o termo de compromisso de estagio e entrega-lo ao/a professor/a orientador/a no prazo
estabelecido

Ill. Assumir as atividades de estagio zelando pelo nome da UFSB, de seu curso e do campo de estagio;

IV. Comparecer ao campo de estagio em dias e horas marcadas pelo/a professor/a orientador/a,
usando cracha de identificagdo de estagiaria/o fornecido pelo IHAC;

V. Zelar pela conservagao dos materiais, equipamentos e das instalagdes nos campos de estagio;

VI. Desenvolver as atividades que Ihe forem atribuidas nos campos de estagio, sempre sob supervisao
e orientagao;

VII. Conhecer e respeitar a estrutura organizacional do campo de estagio, adequando-se as suas
normas e rotinas;

VIIl. Manter relagao harmoniosa e produtiva com a comunidade escolar do campo de estagio;

IX. Entregar ao final do estagio, ao/a professor/a orientador/a, o cracha de identificagao.

X. Entregar relatérios parciais de estagio ao final de cada quadrimestre de estagio;

XI. Entregar o relatério final de estagio, até 30 dias apds cumpridas as 400h de Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico — E permitida a realizagdo de estagio concomitantemente em dois campos de estagio,
em casos especificos, desde que previamente aprovado pelo/a professor/a orientador/a.

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO

Art. 17 A avaliagao do Estagio Supervisionado possui carater formativo, servindo, ao seu final, para a
qualificacdo do desempenho da/o estagiaria/o.

I. A avaliacdo formativa tem por objetivo o desenvolvimento da/o estagiaria/o, e a reelaboracao continua
da acao pedagégica.

Il. A avaliacdo de estagio supervisionado serd composta por:

a) Avaliagéo por parte do/a professor/a orientador/a;

b) Avaliagdo do/a professor/a supervisor/a da unidade concedente;

c) Autoavaliagéo da/o licencianda/o;

d) avaliagdo dos relatdrios parciais de estagio;

e) avaliagéo do relatdrio final de estagio.

Paragrafo unico - Para cada uma das avaliagdes descritas no inciso Il deste capitulo sera atribuida nota
de 0 a 10 (dez) e a nota final da disciplina sera dada pela média aritmética simples das notas dessas
avaliagbes.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 18 Ocorrera o desligamento da/o estagiaria/o:
I. Automaticamente ao término da carga horaria total de Estagio (400h);
Il. Por solicitagdo da/o estagiaria/o;
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Ill. Por descumprimento das condicbes expressas no Termo de Compromisso para realizagao de
Estagio;

IV. Por interrupgao do curso pela/o estudante ou pela instituicido de ensino; ou

V. Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os casos omissos e as excepcionalidades poderao ser resolvidos pelo Colegiado de Curso, em
consulta aos NDEs, pelo IHAC, pela Coordenagao de Cursos Regulares (Progeac) e, em ultimo caso,
o Conselho Universitario, conforme sua abrangéncia.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 02 de margo de 2016

ooy Aflui b b

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario

Resolucdo aprovada AD REFERENDUM ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul
da Bahia, em 02/03/2016.
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RESOLUGAO CONSUNI n° 003/2016

Institui @ Comissdo de Politicas Afirmativas -
CPAf como o6rgéo consultivo e deliberativo da
Pré-reitoria de Sustentabilidade e Integragao
Social da Universidade Federal do Sul da Bahia.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), em sessao no dia 31 de margo de 2016, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto da Universidade e de acordo com Programa de
Apoio a Permanéncia regulamentado por meio da Resolugdgo CONSUNI n°
01/2016,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissao de Politicas Afirmativas - CPAf da UFSB serd instituida como
orgao consultivo e deliberativo da Pro-reitoria de Sustentabilidade e Integragéo
Social (PROSIS), em carater permanente, com competéncia para exercer as
seguintes atribui¢des:

| - Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES na UFSB, em conformidade com o Art. 5°,
paragrafo unico, inciso Il, do Decreto n° 7.234/2010.

Il - Propor agbes para a efetiva integracdo dos setores da UFSB, buscando a
exceléncia académica da Instituigdo com inclusao social;

[Il - Aprovar os editais de concessao da bolsa e auxilios referentes ao Programa
de Apoio a Permanéncia;

IV - Aprovar a destinagdo de recursos previstos no orcamento da PROSIS e
acompanhar sua execugao;

V - Propor politicas e programas de apoio a permanéncia dos alunos da UFSB;

VI - Promover politicas e programas de acesso ao conhecimento;

Reitoria: Campus Jorge Amado
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VII - Promover politicas e programas de apoio psicopedagogico e social, culturais,
de lazer e atividades fisicas aos alunos de todos os niveis de ensino da UFSB;

VIII — Acompanhar, propor e propor medidas de aprimoramento as politicas de
acdes afirmativas da UFSB;

IX - Referendar a concessao do Auxilio Emergencial disciplinado no Art. 4 da
Resolugao CONSUNI n°® 01/2016;

X - Atuar como instancia superior para receber e julgar recursos decorridos de
indeferimentos de auxilios e bolsas, de esclarecimento sobre casos omissos dos
editais ou outras solicitacdes, a partir de pareceres elaborados pela PROSIS,
respeitado o sigilo das informagdes pessoais com a nao identificagdo do
solicitante a menos que, no seu interesse, ele a autorize formalmente.

Art. 2° A Comissdao de Politicas Afirmativas sera constituida pelos seguintes
membros:

| - O pré-reitor da PROSIS ou seu substituto, que a presidira;

I - O Coordenador de Permanéncia Estudantili da Diretoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis;

[l - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Gestdo Académica (PROGEAC),
nomeado pelo respectivo pro-reitor;

IV - 3 (trés) representantes dos docentes, sendo um de cada campus, eleitos por
seus pares;

V - 3 (trés) representantes dos técnicos-administrativos, sendo um de cada
campus, eleitos por seus pares, sendo um deles servidor alocado na PROSIS;

VI - 6 (seis) representantes discentes de graduacao, sendo dois de cada campus,
eleitos por seus pares;

VII - 2 (dois) representantes da sociedade civil, membros da comunidade externa,
eleitos pelo Conselho Estratégico Social (CES), com mandatos de 2 (dois) anos,
permitida a reconducéo.

§ 1° Todos os membros descritos deverdao contar com suplentes para o caso de
impedimento dos titulares, que deverao ser indicados pelos 6rgaos universitarios
(Incisos | a lll e VII) ou pelas entidades representativas dos segmentos (Inc. IV, V
e VI).
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§ 2° Os representantes mencionados nos incisos IV a VI, serao indicados pelas
instancias representativas dos segmentos, a saber: Associacdo de Docentes,
Associagao de Técnicos Administrativos e Diretério Central dos Estudantes.

§ 3° Apds concluida a indicagdo dos nomes de titulares e suplentes, serdo
nomeados por portaria do Pro-reitor de Sustentabilidade e Integracdo Social para
um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducgao.

Art. 3° A CPAfS reunir-se-a bimestralmente e em sessdes extraordinarias mediante
convocacgao de seu presidente por iniciativa prépria ou por solicitagdo de um tergo
dos seus membros.

Art. 4° Para disciplinar o funcionamento da CPAf sera aplicado, no que couber, o
disposto na Resolugdo CONSUNI n°® 15/2015 que regulamenta o funcionamento
dos Orgaos Colegiados da UFSB.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teixeira de Freitas, 31 de margo de 2016.

/X/MLMT ﬁdﬁm-—}/ird'ﬂ‘,
Naomar de Almeida Filho

Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia
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RESOLUGAO N° 004/2016

Disp&e sobre o estagio probatério para os servidores docentes da
UFSB

Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso de suas atribuicoes,
atendendo a deliberagdes do Plenario, em reunido realizada no dia 19 de abril de 2016, e considerando
que:

e OArtigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, submete o/a servidor/a nomeado/a 3
avaliagédo em estagio probatério pelo periodo de 24 meses de efetivo exercicio do cargo;

e O artigo 6° da Emenda Constitucional n° 1 9, de 04 de junho de 1998, alterou de 24 para 36
meses o periodo em estagio probatério;

¢ O Capitulo VI da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as alteragdes promovidas pela
Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013 estabelecem critérios e exigéncias adicionais para
a avaliagéo do docente em estégio probatério

* Anecessidade de estabelecimento de normas regulamentares para a viabilizag&o do processo
de avaliag&o do servidor em estagio probatoério,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da avaliagao

Art. 1° Ao entrar em exercicio, o/a servidor/a docente nomeado/a para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de acompanhamento e avaliagéo, observados os
seguintes fatores:

I.  Assiduidade;
Il. Disciplina;
1. Capacidade de iniciativa;
V. Produtividade;
V. Responsabilidade;
VI.  Adaptagao ao trabalho docente universitario;

VII. Cumprimento dos deveres e obrigagdes do/a servidor/a publico/a, com estrita observancia da
ética profissional;
VIIl. Desempenho didatico-pedagégico;

IX. Participagéo no Programa de Recepgéo de Docentes instituido pela UFSB; e
X.  Avaliagdo pelos discentes, conforme normatizacéo da UFSB.

§ 1° Durante o estagio probatério, o/a docente tera seu desempenho avaliado periddica e
processualmente, em periodos cujo término se dara ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo
quarto) e 32° (trigésimo segundo) meses, contados a partir da data do efetivo exercicio do cargo.
§ 2°. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD) produzira em cada uma das
avaliagcbes parciais um relatério circunstanciado acerca dos itens previstos nos incisos |, I, I, V, VI e
VI, em conformidade com o ANEXO | - RELATORIO PERIODICO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOCENTE, e recomendando, no Ultimo periodo avaliativo, a efetivagéo ou exoneracao
do servidor/a docente.
§ 3° Os critérios constantes dos incisos IV, VIII, IX e X também serdo aferidos com a mesma
periodicidade pela CADD em conformidade com o ANEXO Il - TABELA DE ATIVIDADES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR desta Resolugéo, que envolvera a atuacéo no ensino,
P 1/11
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orientacéo, pesquisa, criagéo e inovagdo, extensdo, administragéo e gestdo académicas, além de
outras afetas a carreira do magistério superior.

§ 4°. Tendo concluido com aprovagdo o estagio probatério, o/a servidor/a docente adquirira
estabilidade, na forma da Lei.

§ 5°. O/A docente reprovado/a no estagio probatério sera exonerado/a ou, se estavel, sera
reconduzido/a ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6°. Em qualquer caso, serdo dadas ampla ciéncia e orientagéo ao/a avaliado/a quanto as normas e
os resultados da avaliagéo, resguardando-se-lhe o direito ao contraditério.

Capitulo I
Do procedimento de avaliacdo docente

Art. 2° O desempenho de servidor/a docente em estagio probatério sera avaliado por Comissdes de
Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD), nomeadas para cada um dos campi e formadas por 4
(quatro) integrantes dos seguintes 6rgaos:

l. Trés membros dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC), um de cada campus.
Il. Um quarto membro, ad hoc, do Colegiado de Curso no qual o/a docente ministrou o maior
numero de aulas no periodo avaliado.

§ 1°. Os membros da CADD deverdo ser aprovados pelo CONSUNI de maneira que, os membros
descritos no Inciso | ser&o indicados pela Congregagdo dos IHAC para um mandato de 2 anos, € 0
membro do Inciso Il sera indicado pelo Colegiado do Curso para cada processo de docente em
avaliacéo.

§ 2°. A Comissao de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD) sera composta por docentes estaveis,
ocupantes de cargos/classes iguais ou superiores ao/a avaliado/a, nomeados para um mandato de 2
(dois) anos, vedada a recondugéo para o periodo imediatamente subsequente.

§ 3°. A Comiss&o a que se refere este artigo atuara em estrita observancia dos principios constitucionais
da administrag&o publica, cabendo recurso de suas decisdes ao Conselho Universitario, em caso de
irregularidade, violagdo ou inobservancia das disposi¢des legais, regimentais, bem como normas
reguladoras da avaliagéo do estagio probatério.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho do/a servidor/a em estagio probatério sera realizada obedecendo:

I. O conhecimento, por parte do/a avaliado/a, das normas de avaliagéo e dos resultados de todos
as andlises emitidas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD),
resguardando-se o direito ao contraditério;

Il.  Arealizagdo de reunies de avaliagéo e analise dos relatérios docentes com a presenca fisica
de maioria simples dos membros da Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD).

Art. 4°. O docente devera protocolar no IHAC no qual esta lotado, para ser encaminhado & CADD, um
Plano Anual de Trabalho (PAT) no qual devera constar a previsédo da realizagéo de atividades nos
seguintes tdpicos:

l. Ensino;
Il. Orientacéo;
M. Pesquisa, Criagdo e Inovacao;
V. Extens&o e Integracéo social;
V.  Administragéo e gestéo académicas; e
VI. Outras atividades.

Paragrafo unico. Sera obrigatério ao/a docente que realize atividades relacionadas com o “Inciso | -
Ensino”, mas ndo ha obrigatoriedade de execugéo de atividades nos topicos dos Incisos de Il a VI, ndo
havendo pontuagdo minima a ser aferida em cada um deles. -

2
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Art. 5°. Ao final do 12° (décimo segundo), 24° (vigésimo quarto) e 32° (trigésimo segundo) meses,
contados a partir da data do efetivo exercicio do cargo, o docente devera protocolar no IHAC no qual
esta lotado, para ser encaminhado @ CADD, um Relatério Anual de Trabalho (RAT) no qual deverao
constar:

l. As atividades realizadas no periodo anterior,;
Il A Tabela de pontuagdo em conformidade com o ANEXO II.

Paragrafo tnico. Findo o prazo do ultimo periodo avaliativo sem a apresentagéo, pelo/a docente, do
Relatério de Trabalho Anual, a Comiss&o de Avaliagdo e Desempenho Docente (CADD) devera
notifica-lo para que o faga no prazo de 3 (trés) meses.

Art. 6°. O procedimento de avaliagcéo de desempenho durante o estagio probatdrio consistira na analise
pela CADD do Relatério Anual de Trabalho (RAT) que comprove as atividades académicas e
administrativas realizadas pelo/la docente, bem como a atribuicdo da pontuag&o respectiva, nos termos
dos ANEXOS | e Il desta Resolucéo.

§ 1°. Considerar-se-a4 aprovado/a o/a docente que obtiver a pontuagédo minima de 1.350 (hum mil,
trezentos e cinquenta pontos), somados os trés periodos do estagio probatério, aferidos ao final do 32°
mes.

§ 2°. O docente podera sugerir 8 Comisséo de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD) a inclus&o
de atividades realizadas que n&o constem da Tabela, indicando a pontuagéo que considere adequada,
desde que ndo ultrapasse a pontuagdo maxima ja existente.

§ 3° Aprovada a atividade sugerida, sera remetida pela Comisséo de Avaliagédo de Desempenho
Docente (CADD) proposta de inclus@o na tabela, para apreciagédo pelo Conselho Universitario.

§ 4°. As avaliagbes parciais terdo carater formativo e recomendatério, devendo ser identificadas
previamente, pela Comissdo de Avaliagéo de Desempenho Docente (CADD), eventuais dificuldades
no desempenho do/a servidor/a docente, bem como propostas e adog&o de medidas capazes de sana-
las.

§ 5° Caso a pontuagéo obtida pelo/a servidor/a nas avaliagbes parciais seja inferior a 400
(quatrocentos) pontos, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD) devers,
obrigatoriamente e em parceria com o/a docente, elaborar estratégias de compensacgéo para o periodo
probatério subsequente.

Art. 7°. Os relatérios parciais, bem como o relatério final produzido pela Comissé&o de Avaliagcdo de
Desempenho Docente (CADD), e ainda os registros de atividades e pontuacé&o relativos as etapas
anteriores, serdo encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, para registro e
encaminhamentos necessarios.

Art. 8°. O Conselho Universitario € competente para julgar recursos contra os resultados das
avaliag®es, parciais e final, de desempenho.

Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recurso sera de 30 (trinta dias), a contar da ciéncia,
pelo interessado, do resultado da avaliagéo a ser impugnado.

Art. 9°. A avaliac&o final de desempenho sera encaminhada a Reitoria, para homologagéo e divulgacéo
do resultado.

Capitulo il
Das disposicgoes finais e transitérias

Art. 10. Independentemente da avaliagdo de desempenho do/a servidor/a docente em estagio
probatério, as faltas graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do Artigo 132 da Lei n°
8.112/90.

Art. 11. O/A servidor/a docente em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento

em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgéo ou entidade de lotagao, e
/7 3/11
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somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza especial, cargos
de provimento em comiss&o do Grupo/Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes.

Art. 12. Ao/A servidor/a em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos no Artigo 81, incisos | a IV, e nos Artigos 94, 95 e 96, todos da Lei n°® 8.112/90,
acrescidas das alteragdes da Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, bem como afastamento para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagéo em concurso publico para outro cargo na
Administracéo Publica Federal,

Art. 13. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
Artigos 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei 8.112/90, assim como na hipétese de participagédo em curso de
formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 14. Apés a publicagdo da presente Resolugéo, sera dado o prazo de 3 (trés) meses para que 0s
servidores que ja ultrapassaram um dos periodos probatérios apresentem o relatério de atividades e
requeiram a validagao da pontuagéo correspondente.

Paragrafo unico. Nao apreciado o requerimento a que se refere este artigo em 30 (trinta) dias contados
da data do protocolo, dar-se-a por validada a pontuagéo requerida pelo docente, nos limites do ANEXO
Il

Art. 15. Para os docentes, cujo estagio probatério ja estiver em curso em Instituicdo Federal de Ensino
Superior diversa da UFSB, sera dada a possibilidade de, ao término do periodo em curso, optar pela
continuidade da observancia das regras da instituicdo de origem.

§ 1° A opgao dar-se-a por meio de requerimento escrito, a ser protocolado até a data de término do
periodo em curso.

§ 2° A auséncia da opgado expressa a que se refere o paragrafo anterior redundara na opgao presumida
pelas regras da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), por meio desta Resolugdo e seus
ANEXOS.

Art. 16. Nos casos previstos no artigo 102 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera computado,
para efeito do estagio probatério, o tempo de afastamento, devendo a Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho Docente (CADD) proceder a contagem dos pontos proporcionalmente ao periodo
trabalhado, tratar as disposigdes dos Incisos desse Artigo com sua equivaléncia a Tabela do ANEXO
I, ou propor @ CADD a inclusdo de item especifico que contemple essa atividade.

Art. 17. Os itens descritos no ANEXO Il - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, assim como as suas respectivas pontuagdes, deverdo ser reavaliados apos 12 meses a
contar da data de publicagao desta Resolugéo.

Art. 18 Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolugéo serdo decididos pelo Conselho
Universitario (CONSUNI).

Art. 19. Esta Resolug&o, bem como os seus ANEXOS, entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Fica revogada a Resolugéo n° 04/2015 deste Conselho Universitario.

Itabuna, 19 de abril de 2016.
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” ) ’/ -
' LAz 2
\/‘,/Joa ’Aﬂé/ﬁga Guimarag$ da Luz
ice-Reitora no Exercicio do/Cargo de Reitora
Presidente do Conselh© Universitario
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ANEXO: RESOLUGAO N° 004/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

ANEXO |. RELATORIO PERIODICO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Nome do Servidor:
Cargo: Lotacao:

Periodo Probatério: Término do Estagio Probatoério:

FATORES DE AVALIACAO

a) Pontuagéo aferida conforme o preenchimento da Tabela do ANEXO II, relativo: ao Inciso IV
(Produtividade); VIII (Desempenho didatico-pedagdgico); IX (Participagéo no programa de recepgéo de
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos); e X. Avaliagéo pelos discentes.

O servidor obteve pontos.

| b) Assiduidade (Inciso I):

| c) Disciplina (Inciso ll):

| d) Capacidade de iniciativa (Inciso Ill)

| e) Responsabilidade (Inciso V)

'\‘U
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f) Cumprimento dos deveres e obrigacdes do/a servidor/a publico/a, com estrita observancia da
ética profissional (IncisoVIl):

CONCLUSOES
Preencher na 12 (12 meses) e na 22 (24 meses) avaliagéo periddica:

RECOMENDAGOES DA CADD:

Preencher na 32 e ultima avaliagdo periddica:
Em funcéo da avaliagéo de desempenho efetuada, o servidor devera:

() SER EXONERADO (anexar relatorio dos motivos, devidamente comprovados)
( ) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO

OBSERVAGOES:

de de

Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD)

Ciente:

Servidor/a Avaliado/a

-

Z
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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO N.° 004/2016

ANEXO II. TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

1. ATIVIDADES DE ENSINO

DESCRIGAO DO ITEM

PONTUAGAO

1.1

Aula tedrica ou pratica de Componente Curricular (CC)
ministrada em curso de graduagéo. (ver Nota 1)

15 pontos/quadrimestre/crédito

1.2

Aula tedrica ou pratica de Componente Curricular (CC)
ministrada em curso de pés-graduagéo ou residéncia na
area. (ver Nota 1)

15 pontos/quadrimestre/crédito

1.3

Aula tedrica ou pratica em CC que utilize intensamente as
Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo em suas
estratégias de ensino-aprendizagem com a participagéo de
estudantes em mais de uma localizagéo da UFSB (campi,
CUNI, CIE)

30 pontos/quadrimestre/credito

1.4

Atividades de concepgdo e producdo de aulas especiais
para Ambientes Virtuais de Aprendizagem (videos e
similares)

5 pontos/hora-atividade

1.5

Lider de Equipe Docente local

10 pontos/equipe/quadrimestre

1.6

Lider de Equipe Docente Intercampi

15 pontos/CC/quadrimestre

1.7

Desempenho didatico avaliado pelo corpo discente (a ser
regulamentado pela UFSB conforme Art. 24, Inc. VI, da Lei
n°® 12.772/2012)

De 0-10 pontos/CC/crédito
(Nota 2)

Nota 1: Para CC ministrado por mais de um/a docente, a pontuagéo devera ser atribuida a cada um/a
de acordo com a carga horaria ministrada por ele/a), com excec¢éo dos CCs ministrados até a data de
publicagcéo dessa Resolugdo que deverdo ser computados de maneira integral para todos os docentes,
sem divis&o da pontuagéo.

Nota 2: Deverdo ser somadas as pontuagdes médias obtidas nos CC ministrados pelo/a docente em
cada quadrimestre, conforme a avaliagdo realizada pelo corpo discente. Até que esta avaliacéo seja
regulamentada pela UFSB, n&o havera pontuagéo neste item.

2. ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

DESCRICAOQ DO ITEM PONTUAGAO
Orientagcéo ou coorientagdo finalizada de aluno em projeto
ou programa de ensino, pesquisa, extensdo criacéo e ;
&4 inovacao em graduacéao (PIBIPCI, PIBITI, Bolsa de Apoio a 4 penios [elunaiguacnmesire
Permanéncia, PIBID, PROEXT)
2.2 Orientagéo ou coorientagdo de Dissertacéo de Mestrado 4 pontos/aluno/quadrimestre
2.4 Orientagéo ou coorientagdo de Tese de Doutorado 8 pontos/aluno/quadrimestre
2.6 Superviséo, tutoria ou co-tutoria de Estagio Pés-Doutoral 10 pontos/aluno/quadrimestre
Orientacdo em Trabalho de Conclusdo de Curso de :
Lk Especializagéo (P6s-Graduagéo /ato sensu) 4 pentesiaiunc/quadrimestre
2.8 Orientagéo em Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC) 4 pontos/aluno/quadrimestre
Participagdo em banca de Trabalho de Concluséo de Curso
2.9 (TCC) de Graduago 15 pontos/banca

Reitoria: Campus Jorge Amado
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Participacéo em banca de Trabalho de Conclus&o de Curso

1 de Especializacéo (Pés-Graduacao /ato sensu) 25 pontoe/banca

2.1 Participacdo em banca de qualificagéo de Mestrado 30 pontos/banca
Participacdo em banca de Dissertacdo de Mestrado

A4z (académica ou profissional) SRipGeanca

2.13 | Participagéo em banca de qualificagdo de Doutorado 60 pontos/banca
Participagcédo em banca de Tese de Doutorado (académico

214 ou profissional) 80 pontos/banca

2.15 | Atividade de Orientagdo Académica (AOA) 15 pontos /quadrimestre/turma

216 Orientacéo de discentes em laboratérios, divisdes, nucleos, 10 pontos/quadrimestre

servicos, residéncias, empresas juniores e incubadoras.

3. ATIVIDADES DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO

DESCRIGAO DO ITEM PONTUAGAO
) . S : it 80 pontos/artigo técnico-
3.1 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado cleRilfico
392 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado 5 pontos/artigo técnico-
¢ pela CAPES/QUALIS (somente B4-B3-B2-B1-A2-A1) cientifico (Nota 3)
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico com fator B :
3.3 de impacto 10 pontos adicionais/artigo
Publicacdo de trabalho completo em anais de reuni&o
3.4 clanitea 15 pontos/trabalho
Publicacdo de resumo expandido em anais de reunigo
3.5 p 5 pontos/trabalho
3.6 Publicagéo de resumo em anais de reunido cientifica 2 pontos/trabalho
3.7 Publicacédo individual de resenha 8 pontos/trabalho
3.8 Publicagc&o de artigo em jornal 1 ponto/artigo
Apresentacdo de trabalho ou mostra documental em
3.9 roLniae clertiBea 3 pontos/trabalho
Palestras e conferéncias proferidas; minicursos
ministrados; participacdo mesas-redondas ou painéis de
e debate que tiverem ocorrido em reunides ou congressos 10 pontositemna
cientificos
Premiacdo ou mencgdo honrosa de trabalho artistico,
3.11  |arquitetbnico, cientifico, pedagogico, literario em evento 20 pontos/premiagéo
cientifico, esportivo ou cultural
3.12 | Autoria ou coautoria de livro com ISBN 130 pontos/publicagéo
3.13 | Autoria ou coautoria de capitulo de livro com ISBN 50 pontos/publicagéo
Editoracdo/organizagdo de livro, coletdnea, anais de
Qe evento, colegc&o ou periddico académico-cientifico. 29.aoian/abra
3.15 | Traducdo de peca teatral ou de dpera encenada 80 pontos/obra
3.16 | Tradug&o de livro cientifico e cultural 50 pontos/obra
3.17 | Publicagédo de prefacio/ posfacio de livro 25 pontos/livro
3.18 | Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico 50 pontos/produto
Direcdo de filmes, videos, pecgas teatrais, Operas e
espetaculos de danca realizados e/ou encenados em ;
3.19 eventos artistico-culturais, desde que relacionados a area 80 pontos/direcéio
do docente.
) 8/11
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Autoria de pecas teatrais, roteiros, Operas, concertos,
composicdes musicais, trilha sonora, cenografia, figurino,

3.20 |iluminagdo ou coreografias integrais apresentadas/ 100 pontos/autoria
gravadas/ publicadas, desde que relacionadas & area do
docente.
Adaptacdo de pecga teatral e/ou Opera encenada e/ou
3.21 |autoria de trabalho na &area de comunicagéo visual 20 pontos/adaptagéo ou
; trabalho
publicada
392 rl;\’gfét?iggagéo de obras artisticas de comprovado valor Até 2 pontos/30 horas/obra
3.23 | Projeto arquiteténico e/ou urbanistico 50 pontos/projeto
Membro de Comissdo Julgadora de eventos cientificos, L
i artisticos, culturais, esportivos ou técnicos 10 pontos/participagéo
Organizagdo de reunides, coléquios, seminarios,
3.25 |congressos ou encontros de natureza cientifica, artistica, 30 pontos/evento
cultural, técnica ou esportiva.
Participacdo como ouvintes em reunides, coloquios,
3.26 | seminarios, congressos ou encontros de natureza cientifica, 3 pontos/evento
artistica, cultural, técnica ou esportiva.
3.27 | Parecer ad hoc em evento cientifico, artistico ou cultural 5 pontos/evento
Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas
e orgéos de fomento, comprovado por declaragdo da
548 instituicdo solicitante, resguardando o sigilo e demais S poninaihdmos:
consideragbes éticas associadas a pareceres ad hoc
Coordenagdo de Comissdo Organizadora, Grupos de
Trabalho ou Oficinas de simpésio tematico, reunides
3.29 |cientificas, artisticas culturais técnicas e esportivas, 15 pontos/evento
promovidas por associagdes ou sociedades cientificas ou
artistico-culturais
Diretoria ou Editoria chefe de revista cientifica ou artistica ! :
8:30 com corpo editorial e circulagdo no minimo regional 30 pontos/edicao publicada
Membro de Conselho/Corpo Editorial ou Cientifico de
ki revista cientifica ou artistica indexada 15 pentoaiano
3.32 | Patente com registro 100 pontos/registro
3.33 | Patente transferida 120 pontos/patente
3.34 | Programa de computador com registro 30 pontos/registro
3.35 | Programa de computador transferido 50 pontos/registro
3.36 | Desenho Industrial com registro 30 pontos/registro
3.37 | Desenho Industrial transferido 60 pontos/registro
3.38 | Coordenacéo de projeto de ensino ou pesquisa 30 pontos/projeto
Coordenacgéo de projeto de ensino ou pesquisa registrado
na instituicdo e aprovado por agéncia de fomento .
Sl publica/privada ou do qual decorra o estabelecimento de 60 pontosiprojeto
parcerias interinstitucionais
Membro de equipe de projetos de ensino ou pesquisa ;
w0 registrado na instituicdo ou 6rgao oficial 10 panton/projeto
3.41 Lider de Grupo de Pesquisa registrado em 6rg&o oficial 50 pontos/ano
3.42 | Participagdo como curador de exposigbes artisticas 10 pontos/participagdo
3.43 | Elaboracéo de base de dados com pedido de registro 40 pontos/registro
Elaboragcédo ou colaboragdo em Termos de Parceria,
3.44 |Cooperacdo ou Convénios com instituicdes nacionais e 50 pontos/Termo

internacionais.

Reitoria: Campus Jorge Amado
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Nota 3: A pontuag&o referente a este item (3.2) é cumulativa em relacdo & do item 3.1, devendo ser

somada ao primeiro caso o artigo se enquadre na classificacdo QUALIS/CAPES.

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO E INTEGRAGAO SOCIAL

DESCRIGAO DO ITEM

PONTUAGAO

Participagcdo como expositor em conferéncias, foruns,
seminarios, mesas-redondas, palestras, oficinas e reuniées

41 com a comunidade em nivel local, regional nacional ou 15 pontos/tema
internacional.
Minicurso (minimo 8h e méaximo 29 h de durag&o)
42 coordenado e ou ministrado 1 pento/ora-aula
Curso (a partir de 30 horas de durag&o) coordenado ou
4.3 sl s 2 pontos/hora-aula
ad Coordenador ou participante, como expositor, de feira ou 20 pontos/evento
mostra
Coordenador ou participante de Programa de Extens&o de
45 acao continua 120 pontos/programa/ano
Coordenador ou participante de Projeto de Extens3o de :
4.6 acao continua 100 pontos/projeto
4.7 Consultoria, assessoria, pericia ou sindicancia aprovada 5 pontos/produto ou servigo
48 Apoio a comunidade na capacitagdo, producdo e geracdo 20 pontos/quadrimestre

de renda

5. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ACADEMICAS

DESCRICAO DO ITEM PONTUAGAO
5.1 | Membro de Conselhos Superiores 30 pontos/quadrimestre
5.2 | Membro de 6rgaos colegiados da instituic&o 20 pontos/quadrimestre
5.3 | Membro de Comissdes Permanentes de Trabalho no 15 pontos/quadrimestre
ambito institucional
5.4 Membrc_) dg Cqmigsées ou Grupos de Trabalho Provisorios 10 pontos/comiss&o
no @mbito institucional
5.5 Membro de 6rgéo colegiado de entidades externas 4 pontos/ano
Participagc&o no Programa de Recepgéo de Docentes (a
ser regulamentado pela UFSB conforme Art. 24, Inc. V, da o
56. Lei n® 12.772/2012), servidores técnico-administrativos e 5 pontos/atividade
discentes.
5.7 | Membro de Nucleo Docente Estruturante de Curso 10 pontos/Quadrimestre
5.8 | Coordenador Geral de Nicleo Docente Estruturante 60 pontos/Quadrimestre
Ocupacéo de cargo de diregdo académica/administrativa :
5.9 (CD3 e CD4) 100 pontos /Quadrimestre
510 é))cupagéo de cargo de dire¢cdo administrativa (CD1 e CD 120 pontos /quadrimestre
511 Exercicio de fungdo académica gratificada (FG - Fungéo 60 pontos/Quadrimestre

Gratificada ou FCC — Fungéo de Coordenagéio de Curso)

6. OUTRAS ATIVIDADES

DESCRICAO DO ITEM

PONTUAGCAO

6.1

Coordenacao de laboratérios, divisdes ou de nucleos de
pesquisa/ensino/servigo

20 pontos/quadrimestre

Reitoria: Campus Jorge Amado
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6.2 Coordenacéo de Estagio Supervisionado/Residéncia 20 pontos/ano

53| Doroma de Cranosete  Pon 9262098 | 4 ponsiquasrmeste
6.4 Atividades assistenciais em hospitais de ensino 20 pontos/ano

6.5 gfgtécaggggo em banca de selecéo de Programa de Pés- 30 pontos/selecdo
6.6 gﬁglsc;:fuatg?t: :g\ol::r?ga de Selegéo de Professor 50 pontos/participacao
6.7 ggﬂiggzgoegwug:rr}g? de Concurso Publico para Carreira 100 pontos/participagao
6.8 E;r\t,i;:ispagéo em atividade de aplicagdo de exames e 5 pontos/atividade
6.9 l:I?raj)r\tliacispa<,:,i-’uo em atividade de corregéo de exames e 20 pontos/atividade
6.10 Zggt;cr:‘i&agéo em atividades de formagéo/capacitacéo 5 pontos/15h

6.11 Participagédo em Comissdes de processos avaliativos de 100 pontos/avaliago

regulagéo/supervisdo da Educacdo Superior

Reitoria: Campus Jorge Amado
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RESOLUGAO N° 005/2016

Aprova minuta de Edital que convoca as eleigcbes para a
representacdo dos Servidores Técnico-administrativos no
Conselho Universitario da UFSB e a minuta do Regimento Geral
que regulamenta suas eleigdes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia - CONSUNI, em sess&0 no
dia 19 de abril de 2016, no uso das atribuicées que Ihe séo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- Que o Estatuto da UFSB, em seu Artigo 15, Inciso VI, prevé na composicéo do Conselho Universitario
a participacao dos “um representante do corpo técnico-administrativo”. No mesmo artigo, § 1° regula
que “Cada membro do CONSUNI teré& um suplente para substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos”.

- Que a organizacéo multicampi da UFSB apresenta particularidades que um processo eleitoral deve
considerar, a fim de garantir a mais ampla participacdo da comunidade dos Servidores Técnico-
administrativos na escolha de seus representantes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a minuta do Edital que convoca as eleigdes para Representagéo dos Servidores
Técnicos Administrativos junto ao Conselho Universitario e a minuta do Regimento Geral que
regulamenta as eleigbes de Representante dos Servidores Técnicos Administrativos no Consuni.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.

Iltabuna, 19 de abril de 2016.

Joana Angélica Guimarae Luz
Vice-Reitora no rcicio do Cargo de Reitora
Presidente onselho Universitario

1/4
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REITORIA

MINUTA DE EDITAL N° XXX/2016

CONVOCA ELEIGOES PARA A ESCOLHA DO REPRESENTANTE TEC'NICO
ADMINISTRATIVO E SEUS SUPLENTES NO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, torna publico que serao realizadas eleigbes para a es-
colha de representante do corpo técnico-administrativo no Conselho Universita-
rio, de acordo com normas e condigdes contidas neste Edital.

Art. 1° O presente Edital estabelece as diretrizes das eleigcbes para 1 (um)
representante do corpo técnico-administrativo, um primeiro e um segundo
suplentes junto ao Conselho Universitario da UFSB.

Art. 2° As/Os representantes do corpo técnico-administrativo serao eleitas/os de
forma direta a partir de uma lista formada por chapas previamente aprovadas
pela Comissao Eleitoral.

§ 1° As chapas deveréo ser compostas, obrigatoriamente, por suplentes lotados,
em campi diferentes do representante titular, sendo indicados claramente o pri-
meiro e o segundo suplente a fim de que se reste clara a ordem de substituigao.
§ 2° Serédo consideradas/os eleita/os representantes do corpo técnico-adminis-
trativo no Conselho Universitario da UFSB, as chapas que obtiverem 50% mais
1 dos votos validos em todos os campi.

Art. 3° A formacéao da lista mencionada no art. 2° decorrera das propostas a
candidatura deferidas pela Comissao Eleitoral, por ordem alfabética do nome
da/o representante titular.

Art. 4° Sera constituida a Comissao Eleitoral com a atribuigéo de:

a) Iniciar suas atividades logo apés a indicagao de seus membros;

b) Conduzir o processo de Eleigao nos termos do Edital,

c) Divulgar a normatizagao do pleito para os/as servidores/as técnico-adminis-
trativos/as;

d) Coordenar e supervisionar os processos eleitorais para os quais foi constitu-
ida;

e) Elaborar e publicar a lista de eleitores; ‘

f) Receber e homologar as inscricées de candidatos; @



g) Estabelecer as datas e os horarios da votagdo, dando ampla divulgagéo;

h) Realizar a apuragao dos votos;

i) Decidir em primeira instancia, sendo a ultima instancia o CONSUNI, sobre os
recursos interpostos a execugao do processo de Eleigao;

J) Encaminhar ao CONSUNI o Relatério Final do Processo Eleitoral contendo
os resultados gerais da Eleicao;

k) Divulgar os resultados gerais do pleito para a comunidade universitaria;

[) Adotar as demais providéncias necessarias a realizagao da Eleigao.

Art. 5° A Comissao Eleitoral devera ser indicada em assembleia do corpo téc-
nico-administrativo e ter a seguinte composicao:

a) Uma/um servidor/ra técnico-administrativo/a, representando o Campus Jorge
Amado.

b) Uma/Um servidor/ra técnico-administrativo/a, representando o Campus
Paulo Freire.

c) Uma/um servidor/ra técnico-administrativo/a, representando o Campus
Sosigenes Costa.

Art. 6° O/A representante do corpo técnico-administrativo, assim como seus/uas
suplentes, € eleito/a para mandato de dois anos, para o biénio maio/2016 a
abril/2018, com direito a uma recondugéo, atendendo ao paragrafo segundo do
Artigo 15 do Estatuto da UFSB.

Art. 7° Poderado se candidatar a representagéo do corpo técnico-administrativo
no Conselho Universitario todos os/as servidores/as técnico-administrativos/as
da UFSB.

§ 1° A proposta de candidatura das chapas se dara através do preenchimento
do formulario disponibilizado no enderego eletrénico: XXXX.

§ 2° A chapa que efetuar a inscrigdo deve conhecer o Estatuto da Instituicéo, seu
Plano Orientador e todas as atribuicdes pertinentes aos membros do CONSUNI,
comprometendo-se a exercer a vaga de representante técnico-administrativo
junto ao Conselho e assumindo o compromisso de dar ampla publicidade e pro-
mover a discussao com os representados dos temas e decisbes com as quais
lidar durante o mandato.

§ 3° Os membros da Comissao Eleitoral estdo impedidos, a qualquer tempo, de
concorrer aos cargos de que trata este Edital e este processo eleitoral.

Art. 8° Fica estabelecido o seguinte cronograma para o processo eleitoral de que
trata o presente Edital:

| — Até as 23h59 do dia XX/XX/2016, serdo recebidas pela Comisséo Eleitoral
(via formulario eletrénico) as propostas de chapas candidatas a representacao.
Il — Até as 12h59 Do dia XX/XX/2016, , serado recebidos e julgados pela Comis-
sao Eleitoral, os recursos eventualmente interpostos quanto a homologacgao das
inscrigées dos candidatos.

Il — No dia XX/XX/2016, sera divulgada a decisdo dos recursos interpostos e a
lista dos candidatos habilitados, iniciando a campanha eleitoral, que podera usar

f)
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os meios definidos pelo Regimento Interno das Eleigdes de Representantes Téc-
nico-administrativos parg o Conselho Universitario, publicado pela Comiss&o
Eleitoral, com atenc¢éo especial a preservagéo do patrimdnio publico.

IV — No dia XX/XX/2016 ser&o realizadas as eleigSes para a representagéo do
corpo técnico-administrativo no CONSUNI, observados os termos e as condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital, em processo totalmente digital, devendo
ser viabilizado que os servidores votem, garantidas as condigdes de segurancga
do processo. |

V —No dia XX/XX/2016, ap6s o encerramento das elei¢cdes, a Comissao Eleitoral,
reunida no Campus Jorge Amado, fara o encerramento das eleigbes e divulgara
os resultados no sitio eletrénico da UFSB (www.ufsb.edu.br).

VI - Apés a proclamagéa e divuigagéo dos resultados, a Comissao Eleitoral se
encarregara de enviar um relatério final ao CONSUNI para a homologagéo e
nomeac&o do/a representante eleito/a, e seus/suas suplentes no qual constara
um mapa eleitoral com a quantidade de eleitores por campus e votos obtidos por
todas as chapas.

Vil - Na primeira reunigo do Conselho Universitario subsequente & homologagio
€ nomeacgéo, o/a represintante do corpo técnico-administrativo tomara posse

como conselheiro/a do CONSUNI.

Art. 9°. A realizagao das gleigbes para a representag&o do corpo técnico admi-
nistrativo junto ao Conselho Universitéario sera regida por este Edital.

Art. 10. Os casos omissos’} serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, observados
os Estatutos da UFSB e q presente Edital.

i

i
i
|

Itabuna, 19 de abril de 2016.

|
!

Joana Angélica Guimarées da Luz
Vice-Reitora no Exercicio do Cargo de Reitora
Presidente do Conselho Universitério
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ANEXO |

MINUTA DE REGIMENTO GERAL DAS ELEICOES DE REPRESENTANTES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA O CONSELHO UNIVERSITARIO

1 - Das diretrizes gerais

1.1 - Estas normas orientam e regulamentam procedimentos a realizagéo da
eleicao de 1 (um) membro titular, 1 (um) primeiro e 1 (um) segundo suplentes
para a composi¢cao da representacao do corpo técnico-administrativo no Conse-
Iho Universitario (CONSUNI).

1.2 - As eleigdes sao de responsabilidade dos/as servidores/as técnico-adminis-
trativos/as, realizadas de acordo com Edital especifico aprovado pelo CONSUNI
e coordenadas pela Comissao Eleitoral.

2 - Dos elegiveis e dos votantes

2.1 - A eleigao disciplinada pelo Edital visa o preenchimento das 01 (uma) vaga
de representagao do corpo técnico-administrativo no Conselho Universitario,
com mandato de 2 (dois) anos com a possibilidade de uma Unica recondugéo
para mandatos sucessivos.

2.2 - Séo elegiveis todas/os as/os técnicas/os administrativos em situagao regu-
lar na UFSB.

2.3 - Poderéo participar da elei¢do, na qualidade de votantes, os técnico-Admi-
nistrativos do quadro de servidores da UFSB.

2.4 - Cada votante tera direito a um unico voto.

3 - Da Comissao Eleitoral

3.1 - A organizacgao das elei¢gdes dos representantes docentes para o CONSUNI
deve ser conduzida pela Comisséo Eleitoral.

3.1.1- A comissao Eleitoral sera composta por trés membros, sendo um repre-
sentante de cada campus; eleitos em assembleia pelos servidores técnico-admi-
nistrativos.

3.1.2- A presidéncia da comissao sera eleita pelos membros da comisséao entre
seus pares.

3.2 Compete a Comissao Eleitoral:

3.2.1 - Iniciar suas atividades logo apés a indicagcao de seus membros;

3.2.2 - Conduzir o processo de Eleigao nos termos do Edital;

3.2.3 - Divulgar a normalizagao do pleito para os/as servidores/as técnico-admi-
nistrativos/as;

3.2.4 - Coordenar e supervisionar os processos eleitorais para os quais foi cons-
tituida;

3.2.5 - Elaborar e publicar a lista de eleitores;

3.2.6 - Receber e homologar as inscricbes dos candidatos;

3.2.7 - Estabelecer as datas e os horarios da votagao, dando ampla divulgagao.
3.2.8 - Realizar a apuragao dos votos;

3.2.9 - Decidir em primeira instancia, sendo a ultima instancia o CONSUNI, sobre
0s recursos interpostos a execug¢ao do processo de Eleigao;

3.2.10 - Encaminhar ao CONSUNI o Relatério Final do Processo Eleitoral con-
tendo os resultados gerais da Eleicao;

3.2.11 - Divulgar os resultados gerais do pleito para a comunidade universitaria;
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3.2.12 - Adotar as demais providéncias necessarias a realizacao da Elei¢ao.

4 - Da inscrigao e da campanha eleitoral

4.1 - A inscrigao deve ser feita por meio de formulario préprio conforme Edital.
4.2 - E permitida a campanha eleitoral no ambito da Universidade desde que ndo
interfira nas atividades ordinarias das Unidades Universitarias.

4.3 - E possibilitada ao candidato a publicidade em todos os setores dos Campi.
4.4 - A campanha eleitoral e todas as atividades de propaganda nas dependén-
cias da Universidade serao encerradas as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia anterior ao da Eleigao.

5 - Da votagcao

5.1 - A lista de votantes deve ser publicada no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes do dia da Elei¢ao, para ser passivel de recurso.

5.2 - Toda a Eleigéo regulada pelo Edital sera realizada em sufragio direto e
secreto.

5.3 - As elei¢cbes ocorrem em datas especificadas pelo Edital.

6 - Da apuracao

6.1 - A apuracéao dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral no Campus Jorge
Amado, em Itabuna, observando os seguintes procedimentos:

6.1.1 - A apuragao dos votos se dara no dia subsequente ao término da votagao;
6.1.2 - Os votos em branco sao considerados validos.

7 - Do computo dos votos
7.1 - Séo considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos, somados aos votos em branco.

8 - Das disposigoes gerais

8.1 - Os membros da Comissao Eleitoral estdo impedidos, a qualquer tempo, de
concorrer aos cargos de que trata este Edital e este processo eleitoral.

8.2 - Ao término do processo eleitoral, os resultados deverao ser homologados
pelo CONSUNI.
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RESOLUCAO N° 006/2016

Dispde sobre a Atividade de Orientagdo Académica no ambito da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em
sessdo no dia 12 de maio de 2016, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo Estatuto da
Universidade, e considerando:

e A Carta de Fundagéo da UFSB que a partir da misséo de promover Integragéo Social preconiza
a adocéo de “medidas eficazes que promovam acolhimento e permanéncia de estudantes em
situacdes de vulnerabilidade” contribuindo para a reducéo da retencéo e da evaséo escolar;

e O Disposto no item VI - Politica de Atendimento aos Discentes, das Instrugdes para Elaboracéo
do Plano de Desenvolvimento Institucional do MEC/SAPIENnS - Sistema de Acompanhamento
de Processos das |IES, que orienta a aplicacéo do art. 16 do Decreto 5.773 de 9 de maio de
2006 e que recomenda em seu Formulario do Plano de Desenvolvimento Institucional a
“mengéo a existéncia de servigos de encaminhamento profissional, de apoio pedagdgico
(orientagéo académica), de acompanhamento psicopedagdgico; facilidades para o acesso as
informagdes do registro académico...” entre outras indicagdes;

e O Disposto na Resolugdo n° 01/2016 da UFSB, que normatiza o Programa de Apoio a
Permanéncia do estudante de graduagéo da UFSB.

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 1°. A Pro-Reitoria de Gestdo Académica (PROGEAC), por meio da sua Diretoria de Ensino e
Aprendizagem, coordena a execugéo da Atividade de Orientacdo Académica (AOA) que possui 0s
seguintes conceitos:

l. A Atividade de Orientagdo Académica (AOA) representa um esforco (teérico-pratico) voltado
para a criag&o de instrumentos adequados e um ambiente favoravel a aprendizagem do “Oficio
de Estudante”, que seréo desenvolvidos e disponibilizados sistematicamente para os discentes
da UFSB.

Il A AOA deve, de maneira complementar, por meio de uma aprendizagem baseada em
problemas concretos, estimular préaticas de cooperagdo com a sociedade que fortalecam ao
mesmo tempo a insercdo social da UFSB e a melhor orientagéo vocacional e profissional para
os processos de ensino-aprendizagem do estudante.

. Na AOA deverao prevalecer as relagdes horizontais, a troca de experiéncias - entre os préprios
estudantes e entre estudantes e orientadoras/es - a cooperagédo, a corresponsabilidade, a
solidariedade e o compromisso de todos e de cada um com todos e com cada um, coordenados
por uma orientagéo institucionalizada.

Art. 2°. A AOA é caracterizada como atividade complementar, conforme a Resolugdo CONSUNI n°
16/2015.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO

Art. 3°. A AOA é direcionada para todas/os as/os discentes, matriculadas/os nos cursos de 1° ciclo da
UFSB.

§ 1° A inscrigdo da/do estudante na AOA no 1° quadrimestre € obrigatéria.

§ 2° A inscrigdo da/do estudante na AOA a partir do 2° quadrimestre € optativa.

1/4
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br

41



’g“"g GOVERNO FEDERAL !

P MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

U FS B CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Atividade de Orientagdo Académica tem como principais objetivos:

l. Acolher a/o discente na Universidade e ajuda-lo a superar a fase de estranhamento no inicio
de sua experiéncia como estudante da UFSB, acompanhando-o desde o primeiro quadrimestre
de modo a colaborar com a sua afiliagdo académica;

Il Garantir a compreenséo do/da discente em relagdo ao Projeto Politico Pedagégico da UFSB,
mediante a sua apresentacao, difuséo e discussdo dos aspectos vocacionais e profissionais
de seu potencial empreendedor e de sua empregabilidade, em conformidade com o Perfil do
Egresso constante dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Universidade.

M. Incentivar a solidariedade, independéncia e autonomia do/da discente, na sua propria formagao
e reflexivo/a sobre o seu processo de aprendizagem.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. A AOA sera ofertada aos discentes durante o processo de inscricdo em Componentes
Curriculares (CC) em todos os quadrimestres.

Art. 6°. A AOA sera conduzida preferencialmente por duplas de orientadoras/es formada por
servidoras/es docentes de acordo com os seguintes conceitos:

l. Cada dupla de orientadoras/es sera responsavel pela orientagéo de uma turma;

Il. A creditagéo da AOA para efeito de integralizag@o dos créditos em cada curso sera equivalente
a quantidade real de horas de atividade realizada durante o quadrimestre, considerando-se
uma carga horaria referencial de 24 horas no primeiro quadrimestre e variavel a partir do
segundo.

M. A somatédria das horas creditadas ndo devera ultrapassar 30% do total da carga horaria
referente as Atividades Complementares definida nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos,
conforme o Inciso IV do Art. 7° da Resolugdo CONSUNI n°® 16/2015.

V. Todas as atividades realizadas na AOA deverdo ser organizadas previamente pelas/os
orientadoras/es.

V. As atividades da AOA poderao ser realizadas virtual ou presencialmente;

VI. A AOA tera como espago virtual o Moodle ® ou sistema equivalente, que devera ser utilizado
para a interagdo entre orientadoras/es e orientandas/os;

VII. Todas as atividades da AOA deverao ser realizadas, preferencialmente, em conjunto pela dupla
de orientadoras/es;

VIII. As duplas de orientadoras/es deverdo ser criadas preferencialmente a partir de formagoes

académicas e ou profissionais distintas, que possibilitem a promog&o da interdisciplinaridade.

Art. 7°. O IHAC é responsavel pelo planejamento das turmas de AOA, inclusive a formagéo das turmas
e a indicag&o das/os orientadoras/es.

§ 1° A Congregagéo de cada IHAC homologara, antes do 1° dia de aula do quadrimestre, o/a
orientador/a para as turmas de AOA do seu campus.

§ 2° Na data prevista para fechamento das notas e avaliagdes dos estudantes em cada quadrimestre
os/as orientadores/as devem enviar para o IHAC um relatério de acompanhamento das atividades de
AOA, seguindo modelo fornecido pela PROGEAC, apontando pontos positivos e oportunidades para
melhoria da AOA e a carga horaria efetivamente cursada por cada estudante da turma com a finalidade
de integralizacéo dos créditos como Atividades Complementares.

Art. 8°. A PROGEAC é responsavel pelo assessoramento e acompanhamento pedagoégico das turmas
de AOA.

2/4

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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§ 1° A PROGEAC realizara encontros para harmonizagdo dos procedimentos que as duplas de
orientacéo devem adotar na AOA.
§ 2° A PROGEAC mantera os registros de todas as atividades de AOA realizadas.

Art. 9°. Cada turma de AOA tera, preferencialmente, até 40 (quarenta) estudantes de acordo com

conceitos descritos abaixo:

l. Cada estudante somente podera se inscrever em uma AOA por quadrimestre, exceto no 1°
quadrimestre quando sua inscri¢éo é obrigatoria;

Il. Cada turma sera formada por estudantes de qualquer curso de 1° ciclo matriculada/o em um
mesmo campus e turno,

. As turmas se organizardo em Equipes de Estudantes (EE) de até 8 pessoas;

A Visando a interdisciplinaridade, cada EE, preferencialmente, devem ser formadas por
estudantes das 3 culturas, a saber: Artistica, Humanistica (Humanidades e Educacgéo) e
Cientifica (Ciéncias e Saude);

V. As EE devem ser formadas por estudantes de diferentes quadrimestres da forma mais
heterogénea possivel a partir do segundo quadrimestre;
VI. As/Os docentes, sob coordenacgao do IHAC, deverédo ceder em formato de rodizio no primeiro

quadrimestre de cada turma ingressante, duas horas semanais para os encontros das turmas
de orientacdo com as/os respectivas/os orientadoras/es. A partir do segundo quadrimestre as
atividades seréo realizadas em horarios extraclasse.

Art. 10. Cada EE das turmas de AOA deve promover atividades solidarias entre o corpo discente da
UFSB e com a sociedade, no sentido de maior discernimento na orientagéo vocacional e profissional
pertinente aos aspectos da formagao cidada, empreendedora e de maior empregabilidade do discente,
futuro egresso.

§ 1° Cada EE devera propor até o final da 22 semana de aula do quadrimestre o plano de atividades de
acdes solidarias internas e com a sociedade.

§ 2° As EEs podem formar grupos de trabalho com as EEs da mesma ou de turmas diferentes, desde
que as atividades desses grupos estejam previstas no plano de atividades, conforme o § 1°.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS ESPERADOS

Art. 11. Dentre os resultados esperados pela AOA, podemos citar os seguintes:

l. A promog&o da permanéncia de todos os estudantes na UFSB;

Il Um compromisso coletivo e continuo da comunidade académica com a permanéncia
qualificada dos estudantes da UFSB nos aspectos de orientagéo cidada e profissional;

M. O sucesso académico ao longo da trajetéria universitaria do discente;

V. Uma contribuicéo significativa para a realizagéo profissional do discente;

V. Fomento da solidariedade intra e extra UFSB e & formagéo cidadéd empreendedora e de
flexibilidade na empregabilidade.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 13. Casos omissos seréo resolvidos pelo Consuni.
Itabuna, 12 de maio de 2016.

3/4

Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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RESOLUCAO N° 007/2016 M ‘@% / M‘Q@

Dispde sobre matricula e insérigbes em Componentes
Curriculares na UFSB e revoga a Resolugao 029/2015.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em
sessdo no dia 12 de maio die 2016, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da
Universidade

RESOLVE:

Art. 1° Matricula é o registro. institucional do vinculo académico entre a Universidade e a/o estudante
classificada/o em processo seletivo para ingresso em cursos da UFSB.

§ 1° O ato de matricula é realizado apenas no inicio do curso, obedecendo a prazos e requisitos
previstos em edital préprio.

§ 2° A matricula é confirmada a cada periodo letivo, desde que a/o estudante atenda a todos os
requisitos legais e as normas e resolugdes da UFSB.

Art. 2° inscrig&o € o registro institucional da/do estudante em Componentes Curriculares (CC) ofertados
pela Universidade, nos termos previstos no Projeto Pedagégico do Curso em que esta matriculado.

Paragrafo unico - O ato de inscricdo é realizado no inicio de cada quadrimestre, nos prazos
estabetecidos pelo Calendario Académico da UFSB.

Art. 3° As modalidades de matricula s&o:

|. Matricula Ativa: sutuapéo de vinculo efetivo com a UFSB, com inscrig&o ativa em pelo menos
um CC;
li. Matricula em Mobilidade Académica: situag&o de inscricio em um ou mais CCs ofertados
em outro campus ou eém outra universidade;,
Ill. Matricula em Suspens&o Temporaria: situagso de n&o confirmag&o de inscrigio nos CCs em
um dado quadrimestre, conforme previsto na Resolug&o n° 11/2015.

Art. 4° O cancelamento de matricula podera ocorrer:
l. A pedido da/do estudante;
il. Por desisténcia: n&o inscrigdo em CCs por dois quadrimestres consecutivos ou quatro
quadrimestres n&o consecutivos;
lll. Por jubilamento: ao atmglr o tempo maximo de permanéncia para integralizag8o curricular,
conforme a Resolug&o n® 11/2015;
IV. Por sancg#o disciplinar;,

V. Por decis&o judicial.

Art. 5° A inscrigado sera reallzada no Sistema Integrado de Gest&o de Atividades Académicas (SIGAA),
em trés etapas:

. Pré-Inscricdo: na ultima semana de aula de cada quadrimestre, com objetivo de projetar a
demanda do préximo quadrimestre.
ll. Solicitagdo de Inscrigad;z no intervalo entre dois quadrimestres, em perlodo previamente definido
no Calendéario Académicq, com lista de CCs previstos, docentes alocados e ementas publicadas.
lil. Confirmagéo de inscriga o no prazo de 15 (quinze) dias apds o inicio do quadrimestre letivo, a
partir de lista definitiva de CCs Obrigatérios, Optativos e Livres ofertados.
§ 1° Sera permitida solicitagao de inscrigdo em, no méaximo, oito CCs num quadrimestre.

7 12
Reitoria: Campus Jorge Amado
Rua Itabuna, s/n, Rod. llhéus-vlténa da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br
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§ 1° Sera permitida solicitagcéo de inscricdo em, no maximo, oito CCs num quadrimestre.
§ 2° A inscrigdo sera cancelada caso néo se realize no prazo estabelecido no inciso lil.

Art. 6° Considerando a disponibilidade de vagas, a/o estudante podera solicitar ajuste final de inscricéo
para outro CC ou para outra turma de um mesmo CC, durante a 22 semana letiva, na Secretaria
Académica da unidade universitéria.

Art. 7° A UFSB podera cancelar a oferta de CCs optativos, livres e em modalidade metapresencial, que
n&o tenham alcangado o nimero minimo de 15 inscrigdes na somatéria resultante das inscricdes nos
trés campi.

§ 1° — N&o poderao ser cancelados componentes obrigatérios que tenham no minimo uma solicitagéo
de inscri¢&o.

§ 2° - Nao poderéo ser cancelados componentes optativos dos cursos de licenciaturas que tenham no
minimo uma solicitagao de inscrigéo.

Art. 8° A Comisséo de Planejamento Académico, composta pelo coordenador geral do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de cada curso e Decanos/as do IHAC ou do(s) Centro(s) de Formacé&o
respectivas/os, sera convocada pela Progeac com as seguintes funcdes:

. Confirmar ou cancelar oferta de CCs em qualquer fase do periodo de inscri¢éo, tendo como
referéncia o PPC do Curso, visando a otimizagdo de carga horaria docente, recursos,
instalagbes, equipamentos e o incentivo aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).

L. Analisar e aprovar situagdes de excegéo, especialmente quando envolverem integralizagéo
curricular de cursos.

Art. 9° Casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 10 Fica revogada a Resolugéo 029/2015 deste Conselho universitario.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Iltabuna, 12 de maio de 2016.

' raes da Luz
Vice-Reitofa no Exercicio do Cargo de Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 008/2016.

Estabelece normas para disciplinar o relacionamento
entre a Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB
e as fundagdes de apoio, especialmente a Fundagéo
Escola Politécnica - FEP, para a celebragdo de
convenios ou outros ajustes, objetivando a execugéo
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
no ambito da UFSB.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DO CARGO DE REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA faz saber que o Conselho Universitario - CONSUNI, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no art.1° da lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994;
CONSIDERANDO o disposto no art.6° do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto 8.240 de 21 de maio de 2014,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 8.241 de 21 de maio de 2014,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos operacionais, orgamentarios e
financeiros dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico desenvolvidos no ambito da UFSB,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovadas as normas que regulamentam as relacdes entre a Universidade Federal do
Sul da Bahia-UFSB e as fundagbes de apoio, em especial a Fundacéo Escola Politécnica-FEP,
estabelecendo os procedimentos operacionais, orcamentarios e financeiros de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, desenvolvidos no
ambito da UFSB, apoiados por fundagées de apoio.

) CAPITULO | )
FORMALIZACAO, TRAMITACAO E APROVAGAO DOS PROJETOS

Art. 22 Os projetos a serem desenvolvidos no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia, com a
participacdo das fundagées de apoio, devem ser obrigatoriamente encaminhados pelo coordenador
de cada projeto, por meio de processo administrativo, para apreciagdo e aprovagdo pela
Congregagéo da Unidade Universitaria ou pelo Conselho Universitario, de acordo com os §1° e §2°
deste artigo, observando-se as normas da Universidade para distribuicdo de carga horaria docente.

§1° Os projetos oriundos da Unidade Universitaria deverdo ser apreciados e aprovados na
Congregacdo em que se encontra lotado o coordenador de cada projeto.

§2° Os projetos oriundos e desenvolvidos por outra (s) unidade (s) organizacional (is) da estrutura da
UFSB, diversa (s) da Unidade Universitaria, serdo submetidos a avaliagdo do Conselho de Gestéo e
posterior aprovagéo do Conselho Universitario.

§3° Os projetos de desenvolvimento institucional conduzidos e desenvolvidos serdo submetidos a
avaliagéo do Conselho de Gest&o e posterior aprovagéo do Conselho Universitario.

§4° Os projetos de desenvolvimento institucional obrigatoriamente deverdo estar adequados com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade, nos termos do art. 2° do
Decreto ne 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§ 5° Caso a Congregagao, na hipétese do §1°, n3o se manifeste ou indefira o pedido de aprovagéo
do projeto, cabera recurso ao CONSUNI para sanar a omiss&o ou reverter a deciso. n

\
\
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§6° Os instrumentos referidos no caput deste artigo poderso, de acordo com Norma Especifica da
Universidade, ser aprovados ad referendum, desde que seja submetido o ato a ratificacdo da
Congregagéo da Unidade Universitaria ou do Conselho Universitario, dependendo da unidade
organizacional responsavel pelo desenvolvimento do projeto, na primeira reunido subsequente.

Art. 3° Os projetos referidos no caput deste artigo deverdo obrigatoriamente conter Plano de
Trabalho, onde constarédo, no que couber:

I. Descricéo detalhada do objeto;
Il. Projeto basico;
Il Prazo de execucéo;
V. Resultados esperados;
V. Metas e seus respectivos indicadores:

VI. Recursos envolvidos com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 6° da Lei n°
8.958, de 1994;
VILI. Participantes vinculados & Universidade e autorizados a participar do projeto, na forma das

normas prépria da instituicéo identificada por seus registros funcionais, quando servidores
docentes ou técnico-administrativos, bem como os valores das bolsas eventualmente
concedidas;

VIII. Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacéo de servigos devidamente
identificados pelos nimeros da CPF ou CNPJ.

§ 1°. O plano de trabalho dos projetos, justificadamente, podera ser alterado, observadas as
seguintes condigdes:

a) solicitagdo formal do coordenador do projeto & fundagdo de apoio, que, por sua vez,
encaminhara a Coordenagéo de Apoio Institucional a Pesquisa e Projetos (CAPP), em se
tratando de projetos que envolvam repasses de recursos financeiros pala UFSB a FEP ou
outra fundagdo de apoio para realizagéo de atividades académicas e gestao administrativa e
financeira;

b) solicitag&o formal do coordenador do projeto diretamente a FEP ou outra fundacéo de apoio,
no caso de celebragéo de ajustes entre a FEP ou outra fundagéo de apoio e a UFSB, para
atender as demandas da fundag&o em decorréncia da captagéo direta de recursos por esta
organizag@o junto a empresas publicas ou privadas, visando a realizagdo de atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnologica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou
processo, em concordancia com o art. 9° da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

c) solicitagéo formal do coordenador, com anuéncia da fundagéo de apoio, ao orgao financiador,
na hipétese de projetos que envolvam a captagéo de recursos por meio de editais publicos ou
chamadas publicas com ajustes entre a FEP ou outra fundag&o de apoio e as agencias
financeiras oficiais de fomento, com a finalidade de dar apoio a UFSB, nos moldes do art.1°
1-A da Lei n® 8.958/94 e art.3°- A da Lei n° 10.973/2004.

§ 2°. Nos casos de projetos que envolvam repasses de recursos financeiros pela UFSB a FEP ou
outra fundagado de apoio para realizagdo de atividades académicas e gestdo administrativa e
financeira de projetos, na forma do art.1° da Lei n° 8.958/94, Cujos recursos sdo provenientes de
ajustes celebrados entre a UFSB e outros 6rgaos, as alteragdes somente poderso ser realizadas
apés autorizagéo do 6rgéo concedente, solicitada pelo Gabinete do Reitor.

Art. 4° As relagbes entre a UFSB e a FEP ou outra fundagdo de apoio devem ser formalizadas por
meio de contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados, com objetos especificos e prazo
determinado, os quais deverdo, no minimo, conter:

I.  Objeto e seus elementos;
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V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIll.
XIV.

Descrigcéo detalhada do projeto de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e de estimulo & inovag&o a ser realizado:

Recursos envolvidos e adequada definicdo quanto a reparticdo de receitas e despesas
oriundas dos projetos envolvidos;

Obrigagdes e responsabilidades de cada uma das partes:

Valor e cronograma de desembolso:;

Obrigatoriedade de manutengao dos recursos do convénio em conta bancaria especifica;
Vigéncia e possibilidade de prorrogacao e de rescis&o;

Forma de acompanhamento da execugéo do objeto;

Garantia de sigilo e segredo industrial, caso aplicavel:

Forma e prazo de prestacéo de contas;

Definicdo do modo como sera realizado O controle finalistico da execugo do objeto;
Obrigatoriedade de devolugéo dos recursos nao utilizados;

Propriedade dos direitos sobre os inventos ou descobertas e dos ganhos econdmicos; e
Destinagdo dos bens remanescentes adquiridos com recursos do instrumento pactuado.

Art. 5°. Os ajustes especificos formalizados em projetos a serem gerenciados pela FEP ou outra
fundagdo de apoio, no qual fiquem regulados os direitos e deveres de ambas as partes, deverso
conter as seguintes disposicées:

VI.

VII.

0s recursos financeiros repassados a FEP ou outra fundagéo de apoio, serdo depositados em
contas individuais especificas de cada projeto, em instituicdo financeira, identificada com o
nome do projeto, da Unidade Executora e FEP ou outra fundagéo de apoio;

a FEP ou outra fundagso de apoio somente podera movimentar os recursos financeiros
correspondentes a parcela para cobertura das despesas de custeio das atividades
programadas, pagamento de pro-labore, bolsas, equipamentos, materiais permanentes
nacionais e importados, obras e instalacées, mediante a expressa solicitacéo do coordenador
do projeto;

as notas fiscais, pertinentes as despesas realizadas pela fundagéo de apoio, devem ser
identificadas com o numero do instrumento juridico e titulo do projeto académico, ficando a
disposicdo da UFSB e dos érgéos de controle pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos,
contados do término da vigéncia do instrumento juridico, podendo ser mantidas em arquivos
digitais;

a fundagéo de apoio se obriga a transferir, até¢ o Gltimo dia util do més seguinte ao da
arrecadacgéo, o valor referente ao ressarcimento devida(s) a(s) unidade(s) executora(s)e
Unidade(s) Universitaria(s) ou outra(s) Unidade(s) Organizacional(is) da Estrutura da Unidade
UFSB.

0s equipamentos e o materiais permanentes adquiridos pela FEP ou outra fundagéo de
apoio, em razdo da gestao financeira do projeto, dever&o ser incorporados ao patriménio da
UFSB, os quais ficardo sob a responsabilidade da Unidade Universitéria ou outra Unidade
Organizacional da Estrutura da Unidade UFSB ao qual o projeto esteja vinculado, observadas
as especificidades de 6rgéos e agéncias de financiamento;

a FEP ou outra fundac&o de apoio responsabiliza-se pelas obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias dos recursos humanos por ela contratados para a execugéo das atividades do
projeto académico;

0 saldo financeiro, caso existente, de projetos que envolvam repasses de recursos
financeiros pela UFSB & FEP ou outra fundagdo de apoio para realizagéo de atividades
académicas e gestdo administrativa e financeira, quando no cumprido integralmente o seu
objeto, sera transferido para Conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 6° Nos casos de autorizagéo institucional para participacdo em editais publicos, chamadas
publicas ou outras formas de financiamento externo, na proposta de projeto (pré-projeto), deverzo
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constar resumidamente os dados basicos necessarios a avaliagdo e consequente autorizagéo do
Reitor, tais como: 6rg&o financiador, pesquisadores participantes, orgamento financeiro, objetivos e
atividades que justifiquem a classificagdo quanto & natureza do projeto.

Art. 7° Ap6s aprovagdo pela Congregagéo da Unidade Universitaria ou Conselho Universitario,
dependendo da unidade organizacional responsével pelo desenvolvimento do projeto, o processo
administrativo correlato serd encaminhado a Coordenagdo de Apoio Institucional 3 Pesquisa e
Projetos - CAPP, para homologacdo da classificacdo quanto & natureza, registro e demais
encaminhamentos necessarios, devendo, no que couber:

l. elaborar os termos de contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados, relativos ao
projeto a ser desenvolvido pela UFSB com apoio da FEP ou de qualquer outra fundacéo de
apoio, observado tudo o quanto disposto nos arts. 4° e 5° da presente resolugéo;

Il.  encaminhar os convénios ou contratos pela CAPP ao reitor para assinatura, apés chancela
da procuradoria federal da UFSB;

M. cadastrar na CAPP o instrumento formalizado entre a UFSB e a FEP ou de qualquer outra
fundagéo de apoio, publicagdo do diario oficial da unido e distribuicdo das vias aos
signatarios;

V. designar através da CAPP os procedimentos de fiscalizag&o para o contrato ou conveénio.

Art. 82 No caso de projetos que ensejem a celebragéo de ajustes entre a UFSB e a FEP, ou qualquer
outra fundagéo de apoio, para atender demandas da fundacdo em decorréncia da captacao direta de
recursos por parte da fundagéo junto a empresas publicas ou privadas, visando a realizacdo de
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica, bem como desenvolvimento de tecnologia,
produto ou processo, devem ser observadas as seguintes condicdes:

l. para iniciar a tramitag&o do projeto, a FEP ou outra fundag&o de apoio devera encaminhar
convite a UFSB, por intermédio de uma das Unidades Universitarias ou de quaisquer outras
Unidades Organizacionais da Estrutura da UFSB com a identificacdo da unidade responsavel
pela area de conhecimento da demanda;

1. para atender a solicitagdo da FEP ou outra fundagéo de apoio, o responsavel pelo projeto,
perante a fundagédo de apoio, devera formatar a proposta contendo objetivo, justificativa,
metodologia, metas mensuradas e quantificadas, relag&o da equipe de trabalho, resultados
esperados e planilha orgamentaria com os custos de operacionalizag&o do projeto e os
valores pertinentes ao ressarcimento da UFSB;

lll. aprovar a proposta na Congregagéo da Unidade Universitaria ou no Conselho Universitario,
de acordo com o artigo 1° e seus paragrafos desta Resolugao;

Art. 9° Poder&o ser celebrados ajustes entre a FEP ou outra fundagéo de apoio e organizagdes
sociais que tenham contrato de gestao firmado com a Unido, e com a finalidade de apoiar projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagéo, com anuéncia da UFSB.

Art. 10. A titularidade da propriedade intelectual obtida com a realizagédo dos projetos, bem
como a participagdo nos resultados da exploragéo das criagdes resultantes de parcerias, sera
regida por instrumento juridico especifico, segundo o regramento constante da Lei n° 1 0.793/2004,
€ normas complementares.

) CAPITULO Il .
COORDENAGAO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO DOS PROJETOS

Art. 11 O coordenador do(s) projeto(s) referido(s) no art. 12 desta Resolugéo, deve observar os
dispositivos seguintes, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas nesta Resolugéo:
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I requisitar e acompanhar as despesas das atividades programadas no projeto académico
perante a Coordenag&o de Apoio Institucional & Pesquisa e Projetos-CAPP:

Il.  encaminhar, justificadamente, os eventuais pedidos de aditamento de instrumentos de
ajustes firmados para dar execucao ao projeto académico, pelo menos 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia, sendo este responsavel, perante os 6rgdos de controle,
pelo descumprimento dos prazos:

II. apresentar Relatério de Cumprimento do Objeto do projeto académico, no prazo maximo de
30 (trintas) dias ap6s o seu término, ou sempre que solicitado.

Art. 12. A inobservancia, por parte do coordenador, dos prazos e obrigacdes estabelecidos nesta
Resolugdo impedira a participagdo deste em outros projetos até a regularizacéo da situagéo
pendente, sem prejuizo de outras sangbes legalmente estabelecidas.

Art. 13. De modo a garantir a segregacéo de funcées, os projetos que envolvam repasses
financeiros pela UFSB a FEP ou outra fundag&o de apoio para realizagéo de atividades académicas
€ gestao administrativa e financeira, deverio contar com um fiscalizador especifico para o referido
projeto, que atuara sob a orientag&o e responsabilidade da CAPP.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a participagéo de servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comisséo da Universidade, para exercer as atribuicdes inerentes a esta fungéo, de
acordo com os objetivos previstos no projeto.

Art. 14. Compete & CAPP, no exercicio da atribuicdo mencionada no art. 9°:

l. acompanhar a execucdo do projeto e anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a consecuc&o do objeto;
Il. assistir e subsidiar o coordenador no tocante as falhas observadas;
Ml. fiscalizar a atuagdo do coordenador no tocante a composicéo da equipe de trabalho do
projeto, com vistas a evitar o favorecimento de conjuges e parentes de servidores da UFSB.
V. fiscalizar o procedimento de contratagéo suplementar de pessoal ndo integrante do quadro de
servidores da UFSB, realizados pela FEP ou outra fundagio de apoio, com vistas a
consecuc@o do objeto do projeto, de forma a garantir o cumprimento dos principios da
Administrag&o Publica prescritos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.
V. observar a regular aplicagso da legislagéo federal vigente a execucao dos recursos publicos;
VI.  acompanhar e avaliar a emiss&o do laudo de analise técnica das atividades académicas;

VII. apresentar relatério de analise técnica das atividades realizadas e especialmente sobre:
a) a regular execugdo do plano de trabalho;
b) 0 cumprimento das metas do plano de trabalho nas condi¢bes pré-estabelecidas.

Paragrafo unico. A auditoria interna auxiliara no cumprimento das atribuigdes previstas nos incisos
I, IVeV.

Art. 15. Ao término de execucdo de cada projeto, o responsavel pela Unidade Universitaria ou outra
Unidade Organizacional da Estrutura da UFSB que aprovou o projeto devera indicar servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo da UFSB para exercer a atividade de avaliador.

Art. 16. Compete ao avaliador produzir parecer final de avaliagdo do projeto a ser submetido a
Congregag&o da Unidade Universitaria ou ao Conselho Universitario, dependendo da unidade
organizacional responsavel pelo desenvolvimento do projeto, para apreciagéo e aprovagso, cujo teor
devera ser anexado ao processo administrativo correspondente. /

Paragrafo tinico. O contetdo do parecer de avaliagéo devera atestar, no que couber:
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l. 0 alcance de todas as metas quantitativas e qualitativas constantes no projeto e/ou Plano de
Trabalho;
Il. aregularidade das despesas realizadas pela fundagéo de apoio;
II. 0 tombamento tempestivo dos bens adquiridos através do projeto;
IV. o cumprimento do objetivo académico proposto quando da apresentag&o do projeto:
V. 0 cumprimento das atribuicées da CAPP e do coordenador.

CAPITULON
DOS PRAZOS DE EXECUGAO

Art. 17. O periodo de execucao dos projetos sera determinado com base no cronograma de
execucdo das atividades, e coincidira com a vigéncia do instrumento juridico especifico a ser
celebrado entre a UFSB e a FEP ou outra fundacéo de apoio.

Art. 18. A execugdo de projetos que envolvam repasses de recursos financeiros pela UFSB a FEP
ou outra fundagéo de apoio para realizagéo de atividades académicas e gestdo administrativa e
financeira de projetos académicos, na forma do art.1° da Lei n°® 8.958/94 podera ser alterada segundo
apresentacdo de um novo cronograma de atividades devidamente justificado, mediante pedido
formal do coordenador a FEP ou outra fundacéo de apoio que, por sua vez, solicitara que a UFSB
submeta a aprovagéo do 6rgéo concedente, quando for o caso, até 90 (noventa) dias antes do
término da vigéncia do instrumento contratual especifico.

Paragrafo tnico. A prorrogacéo do prazo de execugdo do projeto possibilitara a continuidade da
execugao orcamentaria do saldo porventura existente.

) CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DOS PROJETOS

Art. 19. A execugéo orcamentaria e financeira dos projetos, quando houver a celebragdo de
ajustes entre a fundagdo de apoio e a UFSB, para atender as demandas da fundagdo em
decorréncia da captacdo direta de recursos por esta organizagéo junto a empresas publicas ou
privadas, visando a realizago de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, em concordancia com o art. 9° da Lei no
10.793, de 2 de dezembro de 2004; ou quando envolver a captacado de recursos por meio de editais
publicos ou chamadas publicas com ajustes celebrados entre fundagédo de apoio e as agéncias
financeiras oficiais de fomento, com a finalidade de dar apoio a UFSB, nos moldes do art. 1°-A da
Lei no 8.958/94 e art. 3°-A da Lei n° 10.973/2004, obedecerdo as normas estatuidas pelo 6rgéo
financiador e, na auséncia destas, por normas estabelecidas pela fundagéo de apoio.

Art. 20. Os gastos para a realizac&o dos projetos a serem celebrados entre a UFSB e a FEP ou
outras fundagdes de apoio serdo compostos, no que couber, dos seguintes itens:

I despesas de custeio das atividades programadas;

1. pagamento de pro-labore;
Il concesséao de bolsas;
IV." aquisicao de equipamentos e materiais permanentes nacionais e importados;
V. obras e instalagdes:

VI. impostos e contribuigdes patronais;
VII. ressarcimento da Universidade Federal do Sul da Bahia, quando couber:;
VIII. despesas de gerenciamento do projeto;

Art. 21. Todo projeto elaborado devera conter plano financeiro de aplicagdo com a estimativa das
receitas e a fixagdo das despesas, de acordo com sua natureza e especificidade. 4
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§12 Tratando-se de cursos de mestrado profissional, aperfeicoamento e especializagdo, a unidade
executora reservara, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas para servidores da UFSB com
isencéo de taxas e mensalidades, assegurada a sua sustentabilidade financeira.

§2¢ Caso a receita prevista ndo se realize, cabera ao coordenador reformular o plano financeiro de
trabalho, ajustando as despesas a receita arrecadada, sem prejuizo do recolhimento do
ressarcimento financeiro & Universidade.

§3° O plano de aplicag&o dos recursos podera ser alterado nos termos do art. 39 §:2°.

Art. 22. A gestdo dos gastos previstos para realizagdo do projeto sera de responsabilidade do
coordenador do projeto e do ordenador de despesas, que assinarao, respectivamente, as requisicdes
€ 0s empenhos, observando a correspondéncia necessaria com o plano de aplicagéo;

CAPITULO V
DO RESS‘ARCIMENT_O A UNIVERSIDADE E
A FUNDACAO DE APOIO

Art. 23. O ressarcimento financeiro da UFSB, quando couber, tera como base de calculo a
somatéria dos gastos operacionais previstos no projeto com despesas de custeio das atividades
programadas, pagamento de pro-labore, concessdo de bolsas e outras despesas previamente
estabelecidas entre as unidades participantes do projeto. O ressarcimento financeiro devido sera
distribuido entre a(s) Unidade(s) Universitaria(s) ou outra(s) Unidade(s) Organizacional(is) da
Estrutura da UFSB, observando a(s) participagéo(des) estabelecida(s) no projeto.

§ 12 O ressarcimento da Unidade Universitaria destina-se a cobrir os gastos com manutengéo de
suas atividades académicas e administrativas associadas a execugéo do projeto.

§ 22 O ressarcimento da Unidade Universitaria ou outra Unidade Organizacional da Estrutura da
UFSB servira ao desenvolvimento institucional, mediante a melhoria de sua infraestrutura.

§ 32 O ressarcimento dos Fundos Académicos visa dar apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito da instituicdo, sera gerenciada por uma das unidades organizacionais
pertencente a estrutura da UFSB definida no projeto.

§4° Havendo acordos institucionais ou regras prefixadas em editais e instrumentos correlatos, as
participacdes de que trata o caput deste artigo deverzo ser adequadas, nunca ultrapassando os
percentuais ou tetos determinados pelos 6rgéos e responsaveis pela concessao dos recursos.

Art. 24. Nos casos de projetos de pesquisa provenientes de 6rgéos de fomento, de entidades
incumbidas legalmente de financiar estudos e pesquisas, bem como os projetos de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, o ressarcimento da Universidade sera estabelecido no
instrumento contratual, podendo consistir em aquisicéo de equipamentos, obras de infraestrutura,
resultados alcangados ou recursos financeiros.

Art. 25. O ressarcimento da FEP ou outra fundagéo de apoio sera calculado com base nas suas
despesas de gerenciamento, as quais seréo definidas por critérios objetivos segundo a complexidade
de cada projeto, e aprovados pelo Conselho Deliberativo da Fundacgéo, vedada a antecipacéo de
pagamento nos casos de projetos que envolvam repasses de recursos financeiros pela UFSB a FEP
Ou outra fundagéo de apoio para realizagéo de atividades académicas e gestdo administrativa e
financeira de projetos académicos.

Paragrafo unico. A Fundagéo de Apoio sera assegurado o ressarcimento dos custos operacionais
até o limite de 15% (quinze por cento) do valor do objeto, desde que expressamente autorizados e
previstos no respectivo instrumento e no plano de trabalho.
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) CAPITULO VI )
DA CONTRATACAO DE PESSOAL, CONSULTORIAS E SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Art. 26. E permitida a participacéo de servidores docentes e técnico-administrativos na execucao dos
projetos da drea de sua especialidade contratados junto a FEP ou outa fundacdo de apoio, sem
prejuizo de suas atribuicdes funcionais.

Art. 27. A FEP ou outra fundagéo de apoio podera obter a contribuicdo de pessoas fisicas n&o
integrantes do quadro da UFSB e profissionalmente habilitadas para colaborarem na execucéo de
projetos, mediante remuneragdo, observadas as restricdes da legislagéo vigente.

§ 12 O piso salarial dos contratados mencionados no caput deste artigo tem como parametro o valor
de mercado referente a cada categoria profissional, evidenciado por portaria emitida pelo Reitor
vigente a época da contratago.

§ 22 O teto salarial dos contratados mencionados no caput deste artigo tem como parametro o valor
do ultimo nivel do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo — PCCTAE,
regulado pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, acrescido do valor correspondente a eventuais
incentivos a qualificagéo de especializagéo, mestrado ou doutorado, em acordo com o item 1.5.1.8,
do Acérdéo ne 6.433/2009, da 22 Camara do TCU.

Art. 28. A fundag&o de apoio podera contratar consultoria de pessoas fisicas ou juridicas para
realizar atividades em projetos, mediante a celebragéo de instrumento juridico em que se
estabelecam os deveres e obrigacées de ambas as partes, observada a legislagéo aplicavel a

contratacao.

Art. 29. Os projetos devem ser realizados por no minimo 2/3 (dois tergos) de pessoas vinculadas a
UFSB, incluindo servidores docentes e técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores
de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da Universidade.

§ 12 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo CONSUNI, poderao ser realizados projetos
com a colaborag&o da FEP ou outras fundagées de apoio, com participagéo de pessoas vinculadas 2
Universidade, em proporgao inferior & prevista no caput deste artigo, atentando-se para as seguintes
condigées:

l. observar a participag&o de no minimo (1/3) um tergo de servidores da Universidade.

IIl.  admitir, alternativamente, proporgao inferior a 1/3 (um tergo) de servidores da Universidade,
desde que ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) do numero total de projetos
realizados em colaborag&o com a FEP ou outra fundacéo de apoio.

§ 22 Para o célculo da proporcéo referida no caput, ndo se incluem os participantes externos
vinculados a empresa contratada.

) CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS E PAGAMENTO DE PRO-LABORE

Art. 30. Os projetos de que trata esta Resolugéo poderéo prever a concess&o de bolsas de ensino
pesquisa, extenséo e bolsa de estimulo a inovagé&o, pela FEP ou outra fundag&o de apoio, desde que
indicada a fonte de recursos.

§12 A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos de formagéo e
capacitagéo de recursos humanos.

§22 A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execugdo de projetos
desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercAmbio e
ao aprimoramento do conhecimento utilizado.
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§32 A bolsa de pesquisa e a bolsa de estimulo a inovagéo constitui-se em instrumento de
apoio e incentivo a execugdo de projetos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.

Art. 31. A FEP ou outra fundagcéo de apoio podera conceder bolsas de ensino e extensdo aos
servidores ativos ocupantes de cargo publico de provimento efetivo da UFSB, bem como a alunos de
cursos técnicos de nivel médio, de graduagéo e pés-graduagéo desde que previstas pelos projetos.

Art. 32. A FEP ou outra fundag&o de apoio podera conceder bolsas de pesquisa e de estimulo &
inovagéo, previstas nos projetos tramitados e aprovados no ambito da UFSB, nos seguintes casos:

l. a servidores ativos da UFSB, desde que autorizados, em projetos, nos termos do art. 4° da
Lei n°® 8.958/94;

Il a servidores militares ou empregados publicos de outras Instituicées Cientificas e
Tecnolégicas (ICTs) que participarem de projeto de pesquisa desenvolvido pela UFSB em
parceria com instituicdes publicas e privadas, ou em parceria direta com a FEP ou outra
fundagcdo de apoio, como estimulo a inovag&o, consoante o art. 9, § 19 da Lei ne
10.973/2004;

1. a alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacéo e pos-graduacéo /ato sensu e
stricto sensu da UFSB que participem de projetos relacionados a sua formagéo profissional;

IV.  as pessoas fisicas que, nio enquadradas nos incisos | a lll, sejam autorizadas pela unidade
competente da Universidade Federal do Sul da Bahia para tal finalidade, que avaliara sua
habilitagdo profissional e sua insercdo no processo cientifico, mensuradas pelo
desenvolvimento de pesquisas devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Quando o projeto previr a participagdo de pesquisadores convidados de outras
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, a concess&o de bolsas de pesquisa e de estimulo a
inovacéo a esses pesquisadores fica condicionada a autorizagdo de sua participagdo pela ICT de
lotag&o do servidor.

Art. 33. As bolsas de ensino, pesquisa, extens&o e estimulo a inovagéo somente poderéo ser pagas
se 0s projetos respectivos identificarem os beneficiarios, valores, quantidade e periodicidade.

§ 12 os valores das bolsas poderao ser fixados com adogéo de tabelas oficiais do 6rg&o financiador.
§ 22 o limite maximo da soma da remuneracao do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas n&o
podera exceder o subsidio mensal, em especie, do maior valor percebido no funcionalismo publico
federal conforme art. 37, XI, da Constituicao Federal.

§ 32 A Coordenag&o de Apoio Institucional a Pesquisa e Projetos ficara responsavel pelo controle do
limite referido pelo § 22 deste artigo.

Art. 34. As bolsas de estimulo a inovagéo, e as bolsas de extensio e pesquisa sdo caracterizadas
como auxilio financeiro aos servidores e/ou pesquisadores convidados para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, sendo os resultados das atividades realizadas revertidos em beneficio do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, ndo importando em contraprestacdo de servicos nem
vantagem econdémica para a Universidade e para a FEP ou outra fundag&o de apoio.

Art. 35. Os projetos poderdo prever o pagamento de pro-labore, devido aos colaboradores n3o
integrantes dos quadros da UFSB como remuneracao de servigos de terceiros, com incidéncia dos
tributos pertinentes, com base na legislag&o vigente e as normas da Universidade Federal do Sul da
Bahia.

Art. 36. Ficam vedadas, além de outras hipéteses previstas em lei ou regulamento:

l. a concessao de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduagéo e pos-graduagdo nas instituicdes apoiadas;
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Il a concess&o de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;

Ml a concessao de bolsas a servidores pela participagcdo nos conselhos das fundagdes de apoio;

V. a cumulatividade do pagamento da Gratificagéo por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o art. 76-A da Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pela realizag&o de atividades
remuneradas com a concessdo de bolsas.

V. a concessdo de bolsas a cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade do coordenador do projeto.

Art. 37. Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagéo e pos-graduagio /ato sensu
e stricto sensu da UFSB poderao participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico em atividades compativeis com sua area de
formag&o, desde que os projetos contribuam para o processo de ensino-aprendizagem e a
insercéo dos alunos no processo cientifico, observadas as normas especificas.

§1°. A participagéo de estudante em projetos de ensino somente sera possivel mediante programas
de monitoria e estagio curricular ou extracurricular em docéncia, podendo os projetos dessa
natureza concederem bolsas de monitoria ou de incentivo a docéncia.

§2° A realizag&o das atividades mencionadas no caput podera ensejar a concess&o de bolsas de
monitoria ou de incentivo & docéncia, pesquisa, extensdo e inovacao tecnolégica, com base na
legislac&o vigente e as normas da Universidade Federal do Sul da Bahia, podendo também ser
adotadas as tabelas oficiais do orgéo financiador.

§3°. A participacéo dos alunos em projetos institucionais de prestacdo de servigos, quando tal
prestacao for admitida como modalidade de extensdo, devera observar a Lei ne 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 38. Para a realizagdo de suas atividades operacionais e administrativas, a FEP ou outra
fundagéo de apoio utilizara, preferencialmente, estudantes da UFSB, como forma de contribuir
para a sua formag&o profissional, concedendo-lhes bolsa de estagio com base na Lei ne
11.788/2008.

Art. 39. A participacdo de estudantes em projetos efetivar-se-4 mediante a celebragdo de
termo de compromisso e contrataco de seguro contra acidentes pessoais.

CAPITULO VIII
DA AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

Art. 40. A aquisicdo de bens e contratacdo de obras e servicos pelas fundagdes de apoio no
ambito de projetos de ensino, pesquisa, extens&o, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo & inovag&o, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a
execugdo desses projetos, em apoio &8 UFSB, devera observar as disposi¢cdes do Decreto n° 8.241,
de 21 de maio de 2014 e demais normas pertinentes.

CAPITULO IX

ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E PRESTACAO DE CONTAS PELA FEP OU OUTRA
FUNDACAO

Art. 41. A FEP ou outra fundagao de apoio devera, na execugéo dos ajustes firmados, observar as
normas aprovadas pelos érgéos colegiados superiores competentes.

Art. 42. A FEP ou outra fundagéo de apoio devera enviar prestacéo de contas fisico-financeira
parcial e final dos projetos que envolvam repasses de recursos financeiros pela UFSB a FEP ou
outra fundag&o de apoio para a realizagio de atividades académicas e gestdo administrativa e
financeira de projetos académicos no prazo maximo de 120 dias apds a data final de aplicacdo dos
recursos previstos no instrumento celebrado.
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§ 1° O Coordenador do projeto devera encaminhar relatério técnico de cumprimento do objeto,
descrevendo as atividades académicas realizadas.

§ 2° A prestacao de contas financeira devera ser instruida com os demonstrativos das receitas e das
despesas, copia dos documentos fiscais da fundacgo de apoio, relagéo de pagamentos com
discriminacdo das cargas hordrias dos seus beneficiarios, cépias das guias de recolhimento e atas
de licitagso.

Art. 43. A prestagdo de contas dos projetos que ensejem atividades de apoio administrativo, para

recolhimento diario & Conta Unica do Tesouro Nacional, segundo entendimento trazido pelo item
9.2.40 do Acérdzo n 2.731/2008, do Plenario do Tribunal de Contas da Unigo - TCU, consiste de
relatério circunstanciado da arrecadacéo das receitas e comprovantes de recolhimento & Conta Unica

apoio e as agéncias financeiras oficiais de fomento, com a finalidade de dar apoio a UFSB, nos
moldes do art. 1°-A da Lei n° 8.958/94, e art. 3° da Lej n° 10.973/2004, ser&o encaminhadas pela
fundag&o de apoio ao orgéo financiador segundo as exigéncias estabelecidas no instrumento juridico.

Art. 45. O Reitor nomeara Comisséo de Avaliagdo do Desempenho da FEP ou outra fundacéo de
apoio encarregada de definir os indicadores e parametros de avaliacdo de desempenho da
fundag&o de apoio, coletar dados de outras fundagdes de apoio para proporcionar o desempenho
comparado, emitir relatério de avaliac&o e desenvolver estudos para promover o desenvolvimento
de novos critérios de avaliacéo.

Paragrafo dnico. O CONSUNI devera aprovar o relatério da avaliagdo de desempenho da
fundacao de apoio.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os projetos que ainda n&o tiverem sido aprovados pelas instancias competentes devem
enquadrar-se ao que determina esta Resolugéo a partir da data de sua publicagéo.

Art. 47. Os casos omissos sero resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 48. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Itabuna, 12 de maio de 2016.

Joana Afgélica Guimardes da Luz
Vice-Reitora ho“Exercicio do Ca go de Reitora
Presidentg do\Conselho Universitario
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RESOLUCAO N° 009/2016

Aprova minuta de Edital que convoca as eleicbes para a
representagdo dos Servidores Docentes no Conselho
Universitario da UFSB e a minuta do Regimento Geral que
regulamenta suas eleigdes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia-CONSUNI,
em sessé&o no dia 12 de maio de 2016, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Estatuto da
Universidade,

CONSIDERANDO:

- que o Estatuto da UFSB, em seu Artigo 15, Inciso VI, prevé na composicao do Conselho Universitario
a participacao dos “um representante do corpo técnico-administrativo”. No mesmo artigo, § 1° regula
que “Cada membro do CONSUNI terd um suplente para substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos.”

- que o Estatuto da UFSB, em seu Artigo 15, Inciso V, prevé na composigcéo do Conselho Universitario
a participacéo de “‘um representante do corpo Docente”. No mesmo artigo, § 1° regula que “Cada
membro do CONSUNI teréa um suplente para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.”

- que a organizagao multicampi da UFSB apresenta particularidades que um processo eleitoral deve
considerar, a fim de garantir a mais ampla participagdo da comunidade dos Servidores Docentes na
escolha de seus representantes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a minuta do Edital que convoca as eleicdes para Representacdo dos Servidores
Docentes junto ao Conselho Universitario e a minuta do Regimento Geral que regulamenta as eleigdes
de Representante Docente no Consuni.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Itabuna, 12 de maio de 2016.

-
«

Joana A ica\Guimardes da Luz
Vice-Reitora n rcicio do Cargo de Reitora
Presidente onselho Universitario
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MINUTA DE EDITAL N° YYY/2016

CONVOCA ELEICOES PARA A ESCOLHA DO REPRESENTANTE
DOCENTE E SEUS SUPLENTES NO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, torna publico que serado realizadas eleicbes para a
escolha de representante do corpo docente no Conselho Universitario, de acordo
com normas e condi¢des contidas neste Edital.

Art. 1° O presente Edital estabelece as diretrizes das eleicées para 1 (um)
representante do corpo docente e um primeiro € um segundo suplentes junto ao
Conselho Universitario da UFSB.

Art. 2° As/Os representantes do corpo docente serao eleitas/os de forma direta
a partir de uma lista formada por chapas previamente aprovadas pela Comissao
Eleitoral.

§ 1° As chapas deverao ser compostas, obrigatoriamente, por suplentes lotados,
em campi diferentes do representante titular, sendo indicados claramente o
primeiro € o segundo suplente a fim de que se reste clara a ordem de
substituicao.

§ 2° Serao consideradas/os eleitas/os representantes do corpo docente no
Conselho Universitario da UFSB, as chapas que obtiverem a maioria simples no
pleito.

Art. 3° A formacéao da lista mencionada no art. 2° decorrera das propostas a
candidatura deferidas pela Comissao Eleitoral, por ordem alfabética do nome
da/o representante titular.

Art. 4° O representante do corpo docente, assim como suas/seus suplentes, &
eleita/o para mandato de dois anos a partir da posse no CONSUNI, com direito
a uma recondugao, atendendo ao paragrafo segundo do Artigo 15 do Estatuto
da UFSB. /
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Art. 5° Poderao se candidatar a representac¢do do corpo docente no Conselho
Universitario todas/os as/os docentes efetivas/os em situagéo regular na UFSB,
excetuando-se docentes visitantes, substitutas/os e cedidas/os.

§ 1° A proposta de candidatura das chapas se dara através do preenchimento
do formulario disponibilizado no link: XXXX

§ 2° A chapa que efetuar a inscrigdo deve conhecer os Estatutos da Instituicao,
seu Plano Orientador e todas as atribuicbes pertinentes aos membros do
CONSUNI, comprometendo-se a exercer a vaga de Representante docente junto
ao Conselho e assumindo o compromisso de dar ampla publicidade e promover
a discussdo com as/os representadas/os dos temas e decisdes com as quais
lidar durante o mandato.

§ 3° Nao poderdo se candidatar os/as docentes que estejam exercendo cargo
comissionado em Funcgdes Gratificadas (FG) ou Cargos de Diregédo (CD).

Art. 6° Fica estabelecido o seguinte cronograma para o processo eleitoral de que
trata o presente Edital:

| — Até as 23h59 do dia XX/XX/2016, serao recebidas pela Comisséao Eleitoral
(via formulério eletrénico) as propostas de chapas candidatas a representagéo.

Il — Até as 12h59 do dia XX/XX/2016, serdo recebidos e julgados pela Comissao
Eleitoral, os recursos eventualmente interpostos quanto a homologag¢éo das
inscricdes das/os candidatas/os.

[l — No dia XX/XX/2016, sera divulgada a decisao dos recursos interpostos € a
lista das/os candidatas/os habilitadas/os, iniciando a campanha eleitoral, que
podera usar os meios definidos pelo Regimento Interno das Eleigbes de
Representantes Docentes para o Conselho Universitario, publicado pela
Comisséo Eleitoral, com atengéo especial a preservagao do patriménio publico.

IV — Nos dias XX e XX/XX/2016 serdo realizadas as eleigbes para a
representagdo do corpo docente no CONSUNI, observados os termos e as
condi¢bes estabelecidas no presente Edital, em processo presencial, devendo
ser viabilizado que os servidores votem, garantidas as condi¢cdes de seguranca
do processo.

V. As eleigbes serdo realizadas em dois periodos e devera ter dois/duas
mesarios/as por sessao.

VI. No dia XX/XX/2016 as elei¢bes serao realizadas das 14 as 22 horas e no dia
XX/XX/2016 das 09 as 17 horas.

VIl — no dia XX/XX/2016, apdés o encerramento das eleicdes, a Comisséo
Eleitoral, reunida em cada um dos campi, fard o encerramento das elei¢coes e
divulgara os resultados no sitio eletrénico da UFSB (www.ufsb.edu.br).



VIl - Ap6s a proclamagéo e divuigac&o dos resultados, a Comisséo Eleitoral se
encarregara de enviar um relatério final ao CONSUNI para a homologacgéo e
nomeacédo do/a representante eleito/a, e seus/suas suplentes no qual constara
um mapa eleitoral com a Iuantidade de eleitores por campus e votos obtidos por
todas as chapas. | |

e nomeacgao, o/a representante do corpo técnico-administrativo tomara posse

IX — Na primeira reunido io Conselho Universitario subsequente a homologagéo
NSUNI.

como conselheiro/a do C
|

Art. 9°. A realizagdo das | leicbes para a representagio do corpo docente junto
ao Conselho Universitaria sera regida por este Edital.
{

!
Art. 10. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, observados
os Estatutos da UFSB e g presente Edital.

itabuna, 12 de maio de 2016.

Vice-Reitora no Exercicio do Cargo de Reitora

Joana Angélica Guimarées da Luz
Prl'dente do Conselho Universitario
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ANEXO |

MINUTA DE REGIMENTO GERAL DAS ELEIGOES DE REPRESENTANTES
DOCENTES PARA O CONSELHO UNIVERSITARIO

1 - Das Diretrizes Gerais

1.1 - Estas normas orientam e regulamentam procedimentos a realizacéo da
eleicédo de 1 (um) membro titular, 1 (um) primeiro e 1 (um) segundo suplentes
para a composicdo da representacdo do corpo docente no Conselho
Universitario (CONSUNI).

1.2 - As eleicbes sdo de responsabilidade dos/as servidores/as docentes,
realizadas de acordo com Edital especifico aprovado pelo CONSUNI e
coordenadas pela Comissao Eleitoral.

2 - Dos Elegiveis e Dos Votantes

2.1 - A eleicao disciplinada pelo Edital visa o preenchimento de 01 (uma) vaga
de representagéo do corpo docente no Conselho Universitario, com mandato de
2 (dois) anos com a possibilidade de uma Unica recondugéo para mandatos
sucessivos.

2.2 - S&o elegiveis todas/os as/os docentes efetivas/os em situagao regular na
UFSB, excetuando-se docentes visitantes, substitutas/os e cedidas/os, bem
como aqueles/as que estdo em Cargo de Diregdo (CD) ou Fungéo Gratificada
(FG).

2.3 - Poderao participar da elei¢cdo, na qualidade de votantes, todas/os as/os
docentes do quadro de servidores da UFSB.

2.4 - Cada votante tera direito a um Unico voto.

3 - Da Comissao Eleitoral

3.1 - A organizacao das eleicdes dos representantes docentes para o CONSUNI
deve ser conduzida pela Comisséo Eleitoral.

3.1.1- A comissao Eleitoral serd& composta por nove membros, sendo trés
representantes de cada campus; eleitos em assembleia pelo corpo docente.
3.1.2- A presidéncia da comissdo sera eleita pelos membros da comissao entre
seus pares.

3.2 - Compete a Comisséo Eleitoral:

3.2.1 - Iniciar suas atividades logo ap6s a indicagéo de seus membros.

3.2.2 - Conduzir o processo de Eleicao nos termos do Edital;

3.2.3 - Divulgar a normalizagéao do pleito para os Docentes;

3.2.4 - Coordenar e supervisionar os processos eleitorais para os quais foi
constituida;

3.2.5 - Elaborar e publicar a lista de eleitores;

3.2.6 - Receber e homologar as inscricées das chapas;

3.2.7 - Estabelecer as datas e os horarios da votagdo, dando ampla divulgagéo.
3.2.8 - Realizar a apuragéao dos votos;

3.2.9 - Decidir em primeira instancia, sendo a ultima instancia o CONSUNI, sobre
os recursos interpostos a execugéao do processo de Eleigao;

3.2.10 - Encaminhar ao CONSUNI o Relatério Final do Processo Eleitoral
contendo os resultados gerais da Eleigao;

3.2.11 - Divulgar os resultados gerais do pleito para a comunidade universitaria;
3.2.12 - Adotar as demais providéncias necessarias a realizagao da Eleigao.



4 - Da inscri¢ao e da campanha eleitoral

4.1 - A inscrigao deve ser feita por meio de formulario préprio conforme Edital.
4.2 - E permitida a campanha eleitoral no ambito da Universidade desde que néo
interfira nas atividades ordinarias das Unidades Universitarias.

4.3 - E possibilitada ao candidato a publicidade em todos os setores dos Campi.
44 - A campanha eleitoral e todas as atividades de propaganda, nas
dependéncias da Universidade, encerram-se as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia anterior ao da Elei¢ao.

5 - Da Votagao

5.1 - A lista de votantes deve ser publicada no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes do dia da Eleigao, para ser passivel de recurso.

5.2 - Toda a Eleicao regulada pelo Edital sera realizada em sufragio direto e
secreto.

5.3 - As elei¢cbes ocorrem em datas especificadas pelo Edital.

6 - Da Apuragao

6.1 - A apuragao dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral nos trés campi,
observando os seguintes procedimentos:

6.1.1 - A apuragao dos votos se da no dia subsequente ao término da votagéao;
6.1.2 - Os votos em branco sao considerados validos;

7 - Do Computo dos Votos
7.1 - Sao considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos somados aos votos em branco.

8 - Das Disposicoes Gerais

8.1 - Os membros da Comissao Eleitoral estdo impedidos, a qualquer tempo, de
concorrer aos cargos de que trata este Edital e este processo eleitoral.

8.2 - Ao término do processo eleitoral, os resultados devem ser homologados no

CONSUNI. /
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RESOLUGAO N°010 /2016

Dispbe sobre a avaliacdo de
desempenho dos servidores técnico-
administrativos em  educacdo da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia, no uso de suas
atribuicées, considerando:

- o0 disposto no artigo 20 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

- 0 artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

-aLein®11.091 de 12 de janeiro de 2005;

- 0 Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006;

- a necessidade de regulamentar os procedimentos de avaliacido de desempenho para
atender aos processos de Estagio Probatorio e Progressao por Mérito dos servidores
técnico-administrativos em educagao da Universidade Federal do Sul da Bahia;

RESOLVE:

APROVAR a seguinte norma para avaliagdo de desempenho dos servidores técnico-
administrativos:

CAPITULO |
Da Avaliagao

Art. 1° - A Avaliacdo de Desempenho dos Técnicos Administrativos em Educagéo
(TAE) tem a finalidade de acompanha-lo, prestando-lhe orientacdo e apoio técnico,
bem como avalia-lo em sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo,
mediante critérios objetivos decorrentes das metas previamente pactuadas com a
equipe de trabalho.

Art. 2° - A Avaliacao do servidor tem como finalidade:

| — assegurar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

Il — identificar e avaliar o desempenho funcional do servidor;

Il — permitir que o servidor identifique e busque 0s meios necessarios ao
autodesenvolvimento, por meio de sua participacdo e conhecimento dos resultados
da avaliacao;

IV — aferir o mérito para a Progressao por Mérito Profissional;

V — avaliar o desempenho do servidor durante o Estagio Probatdrio;

Art. 3° - As avaliagdes serao feitas a cada 18 (dezoito) meses, exceto as 3 (trés)
primeiras — que coincidirdo com o estagio probatoério — as quais ocorrerdo da seguinte
forma: a Primeira Avaliagdo abrange do 1° ao 12° més contados do ingresso do

1/7
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servidor; a Segunda Avaliagao, do 13° ao 18° més; e a Terceira Avaliagao, do 19°
ao 32° més.

§1° - A terceira avaliagéo sera concluida 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatorio, conforme art. 20, §1° da Lei 8.112/90.

§2° - A Segunda Avaliagao sera observada para a primeira concesséo de progresséo
por mérito e a Terceira Avaliagao sera observada para a segunda concessao.

Art. 4° - O servidor sera avaliado atribuindo-se pontuacdo aos seguintes fatores
previstos no art. 20 da Lei 8112/90 e, para efeitos desta resolucéo, serdo consideradas
as seguintes defini¢cdes:

I. Assiduidade: € o comparecimento do servidor ao local de trabalho consideradas
a frequéncia, a permanéncia e o cumprimento das tarefas com dedicagao, bem
como o0 compromisso de negociar junto a sua autoridade imediata as ocorréncias
que possam refletir em faltas, atrasos e saidas antecipadas.

Il. Disciplina: € o cumprimento das normas institucionais, planos e acordos
firmados nos setores. A este, estdo incluidas adaptacbes as situacoes
ambientais e harmonia nas relagdes interpessoais, sabendo aceitar criticas,
respeitando os niveis hierarquicos e sempre visando a melhoria das atividades
e processos que séo de interesse da administragao.

lll.Capacidade de Iniciativa: € a desenvoltura, independéncia e autonomia para
resolver questdes que surjam no seu trabalho, respeitando os limites de sua
competéncia, bem como propor solugbes e sugestdes que visem a melhoria
efetiva da qualidade do atendimento as demandas institucionais.

IV. Produtividade: ¢é a medida referente ao rendimento, ao conhecimento do
trabalho, ao empenho e a agilidade na execugao das atividades pertinentes ao
cargo em termos de quantidade e qualidade, quando comparados aos resultados
esperados pela instituicdo, considerada a utilizacdo otimizada dos recursos
disponiveis.

V. Responsabilidade: E o comprometimento, de forma correta e confiavel, com as
tarefas e os prazos aliado ao senso de prioridade e integracdo organizacional,
considerando o zelo pelos materiais, equipamentos e informacoes.

Art. 5° - O processo de avaliagcdo de desempenho sera realizado pactuando-se a
transparéncia dos instrumentos de avaliacdo para o avaliado e o avaliador,
resguardado o direito da ampla defesa e o contraditorio.

Art. 6° - O processo sera conduzido pela Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

Art. 7° - A avaliagcdo do TAE sera feita com base em Fichas de Avaliagcao (Anexo )
pelo proprio servidor, sua chefia imediata e um terceiro servidor TAE que sera
escolhido pela DGP entre os servidores lotados na mesma unidade administrativa do
servidor avaliado.

§ 1° O servidor, que durante o periodo de avaliagao tiver trabalhado com diferentes
chefias, sera avaliado por cada uma delas, caso ainda estejam em exercicio na
Instituicao, e tera a média das notas das avaliagcbes computadas para a média final.
§ 2° Apds o preenchimento das fichas, avaliadores deverdo analisar e discutir
conjuntamente a avaliagdo antes de submeter os resultados das avaliagdes para a
DGP.
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§ 3° Os avaliadores terdo 20 (vinte) dias para executar o procedimento de avaliagao.

§ 4° Caso sejam detectadas dificuldades no desempenho do servidor, cabe a chefia
imediata formalizar os encaminhamentos necessarios, propondo acdes para a
melhoria do exercicio do servidor técnico-administrativo.

Art. 8° - No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da apresentagédo do resultado
pela DGP, o técnico administrativo avaliado podera apresentar a esta, solicitacao
fundamentada de recurso do resultado das avaliagdes.

§ 1° - A DGP devera encaminhar as ocorréncias contidas no recurso ao respectivo
avaliador que no prazo de 20 (vinte) dias devera emitir parecer de reapreciacao.

§ 2° - ApOs reapreciagao do resultado da avaliagdo pelo avaliador, o recurso sera
avaliado por uma Comissao constituida por 03 servidores TAE lotados na DGP que
no prazo de 15 dias emitira parecer conclusivo.

CAPITULOII
Do Processo de Avaliagao para Progressao por Mérito

Art. 9° - A aplicagdo da Avaliacdo de Desempenho, que € obrigatéria para todos os
niveis do Plano de Carreira dos Cargos de TAE, sera utilizada para fins de concessao
da progressao por mérito conforme o servidor completar o intersticio de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio contados a partir da data de ingresso nesta Instituicdo ou
a partir da ultima progressao.

Art. 10 - A avaliagcao sera analisada por meio da pontuacgéao total que sera obtida pela
homologacéo das Fichas de Avaliagéo.

Art. 11 - Sera considerado apto para a progressao por mérito profissional o servidor
que obtiver no minimo 70% da pontuagéo total,

Art. 12 - O processo de Avaliagao de Desempenho sera instruido a cada 18 meses
com as Fichas de Avaliagéao e Homologacéo.

Art. 13 - Compete a DGP homologar o resultado da avaliagdo de desempenho,
propondo, quando for o caso, a expedi¢ao da portaria formalizadora da progressao
funcional por mérito.

CAPITULO 1lI
Do Processo de Avaliagao de Estagio Probatério

Art. 14 - O servidor TAE aprovado em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos e nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de sua
entrada em exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo.
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Art. 15 - O servidor que concluir o Estagio Probatério com aprovagao nas avaliagdes
tera estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 16 O Estagio Probatdrio ficara suspenso durante as licengas e afastamentos,
sendo retomado a partir do término do impedimento, considerando-se o tempo anterior
ao afastamento para efeito de avaliagao, conforme artigo 20, §5° da Lei 8112/90.

Art. 17 - Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho em estagio
probatério o servidor que obtiver, no resultado final das Fichas de Avaliagao
pontuagao igual ou superior a 70% da pontuacéo total.

Paragrafo unico - A pontuacéo total sera obtida pela média das notas obtidas nas 3
(trés) primeiras avaliagdes. A nota sera calculada por meio da soma dos pontos de
todas as Fichas em cada periodo de avaliagao.

Art. 18 - Ao final do terceiro ano de avaliagdo, a DGP solicitara que os Processos de
Estagio Probatério sejam analisados pela Comisséo de Avaliagdo designada por
portaria do Reitor, composta por trés servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico: Sera indicado um servidor da DGP como membro permanente da
Comisséao e os demais terdo mandato de dois anos, vedada a recondugéo.

Art. 19 - Ao receber o Processo, a Comissao tera um prazo de 30 (trinta) dias para
proceder a analise e a conclusao das médias e pontuagdes dos servidores avaliados
em cada periodo e emitir parecer conclusivo.

Art. 20 - A DGP encaminhara o processo finalizado com parecer conclusivo para a
homologacéao do Reitor, em um prazo n&o superior a 10 (dez) dias.

Art. 21 - O Reitor terd o prazo de 10 (dez) dias para emitir portaria formalizando a
decisao final da Comissao que aprova ou reprova o técnico-administrativo em estagio
probatério.

Art. 22 - Apds decisdo final exarada pelo Reitor, cabera Recurso que deve ser
formalizado na DGP e por este encaminhado ao CONSUNI no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da ciéncia da decisao pelo avaliado.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 23 - Os servidores redistribuidos para esta Universidade que ja tiverem iniciado
o processo de Estagio Probatério ou Progressao por Mérito terdo o resultado das
avaliagdes ja realizadas pela instituicdo de origem aproveitadas.
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Art. 24 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Universitario, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 25 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Itabuna, 20 de junho de 2016

Naorey Afisi ol

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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Anexo - Ficha de Avaliagao

RESOLUGAO N°010 /2016

Avaliador/a: Fungao

Servidor/a em avaliacdo: Siape; Cargo; Fungéo; e Lotagao

Periodo de avaliagdo: de a (fornecidos pelo sistema)

Esta ficha compde-se de 20 (vinte) quesitos com valor igual a 5 (cinco) pontos cada, totalizando 100
pontos.
Deve-se atribuir notas entre 1 e 5 pontos, relacionado com as seguintes expressdes, conforme o caso:

(1) Muito raramente

(2) Raramente

(3) As vezes

(4) Frequentemente
(5)Muito frequentemente

O técnico administrativo em avaliago:

Servidor Chefia Colega

| - ASSIDUIDADE avaliado imediata do setor

1 Pontualidade e permanéncia no local de trabalho durante
o expediente.

2 As eventuais chegadas com atraso ou saidas
antecipadas realizam-se dentro de periodos reduzidos.

Antecedéncia quanto a solicitacdo de autorizacdo da
3 | chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho, por
motivos justificados.

4 Dedicacdo a execugcdo das tarefas, evitando
interrupgoes.

Chefia Colega

Il - DISCIPLINA Servidor do setor

avaliado imediata

5 Cooperagao e participagdo de trabalhos de equipe,
revelando consciéncia de grupo.

6 Aplicagao no tratamento das pessoas, no atendimento ao
publico e nos cuidados com os documentos.

7 Conhecimento e observagdo a hierarquia funcional,
cumprindo ordens que lhe séo atribuidas.

8 Ajustamento as situa¢des ambientais, sabendo receber e
acatar criticas e aceitar mudangas.
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Servidor Chefia Colega
lll—- CAPACIDADE DE INICIATIVA avaliado imediata | do setor
9 Utilizacdo de criatividade, fazendo sugestbes e criticas
construtivas.
Apresentacdo de disponibilidade a Administragcéo
10 | espontaneamente para atender outros servigos e auxiliar
colegas.
11 Investimento no autodesenvolvimento, procurando
atualizar-se, conhecer a legislagao, instrugdes, etc.
12 Demonstragdo de conhecimento da Instituigdo, do seu
funcionamento e das atribuigbes do cargo.
Servidor Chefia Colega
IV - PRODUTIVIDADE avaliado imediata | do setor
13 Acompanhamento do ritmo de trabalho, cumprindo as
tarefas nos prazos estabelecidos.
14 Utilizacdo dos meios mais adequados para execugao de
suas atividades.
15 O nivel de producgéo de acordo as expectativas do cargo
que ocupa.
16 Superacdo de deficiéncias identificadas na propria
atuacao visando a boa qualidade do servigo feito.
; : Colega
Servidor Chefia
V - RESPONSABILIDADE avaliado imediata | do setor
17 Zelo pelo patriménio da Instituicao, evitando desperdicios
de material e gastos desnecessarios.
18 Comportamento de confianga, agindo com integridade,
impessoalidade, firmeza e coeréncia de atitudes.
19 Cumprimento da legislagao vigente e das obrigagbes de
trabalho.
20 Postura autocritica e busca pela melhoria e
aperfeicoamento constantemente.
~ Servidor Chefia imediata Colega do
Pontuagao .
avaliado setor
Assiduidade
Disciplina
Capacidade de iniciativa
Produtividade
Responsabilidade
Pontuacéo total
Média das Pontuagoes
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RESOLUGCAO n° 12 /2016

Institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo no ambito da Universidade Federal do Sul da Bahia

REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO as recomendagbdes da norma técnica NBR ISO/IEC 38500:2009 e das
melhores praticas internacionais sobre governanga de Tecnologia da Informagéao (TI), como o Control
Objectives for Information and Related Technology (Cobit);

CONSIDERANDO a observancia da Instrugdo Normativa n.° 04, de 11 de setembro de 2014, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - SLTI/MPOG, bem como as agbes de governanga relacionadas ao Sistema de Administragédo
dos Recursos de Tecnologia da Informagéao - SISP, nos termos do Decreto n° 7.579, de 11 de outubro
de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar parametros e diretrizes nas agbes de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC) para assegurar o cumprimento do propdsito e das
politicas institucionais da Universidade Federal do Sul da Bahia,

RESOLVE:

Art.1° Instituir, no &mbito da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), o Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (CGTIC), de natureza consultiva e propositiva, de carater
permanente, com as seguintes finalidades:

. Conceber a governanga de TIC como um dos pilares fundamentais para a governanga
corporativa da UFSB;
Il. Orientar o posicionamento estratégico de TIC na instituicao;
1. Planejar, acompanhar e avaliar os principais investimentos de TIC, de forma alinhada
com as estratégias da organizagéo;
V. Deliberar politicas, diretrizes e planos relativos a TIC;
V. Monitorar a gestdo e os projetos de TIC e tomar decisbes visando a solucionar
problemas.

Art.2° Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao:

l. Propor o seu regimento interno e submeté-lo ao Conselho Universitario da UFSB para
apreciagao;
Il. Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (PDTIC) da UFSB;
Il. Analisar o Plano de Investimento para a area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo, para o exercicio subsequente;
V. Estabelecer um cronograma de atividades do Comité para o exercicio anual.

Art.3° O Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao sera composto pelos pro-
reitores da UFSB; diretores da Pré-Reitoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo e um
represente do CONSUNI indicado dentre os decanos dos IHACs e os decanos Centros de Formacao.

Art.4° O Comité Gestor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao sera presidido pelo Pré-
Reitor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao, e em seus afastamentos ou impedimentos legais,
pelo seu substituto.
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Art.5° O regimento interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao definira as suas

regras de funcionamento e sera elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho Universitario
da UFSB.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 19 de julho de 2016.

/\/Ml/""’ ﬂaﬁw—i/"d”/‘

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor Pré6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N°013 /2016

Disp6e sobre o aproveitamento de estudos
nos cursos da Universidade Federal do Sul da
Bahia.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribuigcbes
legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Poderéo ser aproveitados estudos realizados na UFSB ou em outra instituicdo de ensino superior
desde que requerido pelo interessado e instruido com os seguintes documentos:

| - histdrico escolar atualizado, onde constem carga horaria dos componentes curriculares cursados com
aprovacgao, descricdo dos simbolos dos conceitos com os valores correspondentes e periodos em que
foram cumpridos os componentes curriculares;

Il - Programas dos componentes curriculares cursados com aprovagao e que sao objeto do pedido de
aproveitamento;

§ Unico - Quando se tratar de documentos oriundos de instituicBes estrangeiras, esses deverdo ser
acompanhados das respectivas tradugbes oficiais e devidamente autenticados pala autoridade consular
brasileira no pais de origem.

Art. 2° O aproveitamento de estudos, que sera apreciado pelo Colegiado do Curso, somente podera ser
realizado quando estiver configurada a equivaléncia ou a compatibilidade, por semelhangas, entre os
conteudos programaticos e a carga horaria do componente curricular na instituicao de origem e na UFSB.

§ Unico — Podera ser considerada equivalente a carga horaria e contetidos programaticos igual ou superior
a setenta e cinco por cento (75%) do componente curricular oferecido pela UFSB.

Art. 3° Em nenhuma hipétese sera admitido o aproveitamento de estudos que supere 60% (sessenta por
cento) da carga horaria total do curso e do curriculo adotado pela UFSB.

§ 1° - Estdo excluidos desse limite os estudantes beneficiados pela transferéncia ex oficio, ex-estudantes
da UFSB, em qualquer modalidade de reingresso.

§ 2°- Ex-estudantes da UFSB terdo aproveitamento automatico de todos os componentes cursados
anteriormente na instituicdo, exceto quando o estudante optar em nao aproveitar nenhum dos
componentes cursados.

Art. 4° Os Colegiados dos Cursos poderdao promover o aproveitamento de componentes curriculares
mediante avaliagdo de conhecimento prévio do estudante segundo a resolu¢ao 027/2015.

Disposi¢cdo Transitéria: Os Colegiados dos Cursos ndo avaliardo aproveitamento de estudos de
componentes de Formacgao Geral.

Art. 5° - Seré registrado nos casos de aproveitamento de curso ou exame de conhecimento prévio apenas
0 conceito obtido (aprovagao/reprovagao), carga horaria do componente curricular e créditos. Nao sendo
registrada a nota do componente de origem ou a nota obtida no exame de conhecimento prévio.
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Art. 6° Nao sera permitido o aproveitamento de estudos nem a realizagdo do exame de conhecimento

prévio de componentes curriculares nos quais o estudante matriculado na UFSB ja tenha cursado com a
referida matricula.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Itabuna, 20 de junho de 2016.

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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Dispoe sobre a Inscrigdo e o Cancelamento em
Componentes Curriculares e a Suspenséo
Temporaria de Matricula, e revoga a Resolugao n°
21/2014.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia - CONSUNI, em sess&o
extraordinaria no dia 20 de junho de 2016, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto
da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. O/A estudante, a cada quadrimestre, realizara a inscricdo nos componentes curriculares a
serem disponibilizados pela Instituicdo para o seu curso, local e turno.

Art. 2°. O/A estudante devera confirmar sua inscrigdo no (s) componente (s) curricular (es) antes de
finalizar a primeira semana do inicio do Componente Curricular, em periodo determinado pelo
calendario académico.

Paragrafo Unico. A auséncia de confirmagéo acarretara cancelamento de inscrigdo no componente (s)
curricular (es), obedecido o limite minimo de créditos estabelecidos para o curso, por quadrimestre/ano.

Art. 3°. As vagas dos Componentes Curriculares que, apds o periodo de confirmagdo de inscricao
previsto no Art. 2° ndo forem preenchidas, serdo disponibilizadas para os/as estudantes de outros
cursos, locais e turnos, inscritos nesses componentes.

Art. 4°. Todo/a estudante tera direito a requerer inscricdo em Componentes Curriculares em cursos,
locais e turnos diferentes dos da sua matricula, condicionada a existéncia de vagas, nos termos do Art.
3°.

Paragrafo tnico. O deferimento do requerimento nao implicara em mudancga de curso, que sé podera
ocorrer por meio de transferéncia interna.

Art. 5°. Quando o numero de solicitantes para um determinado Componente Curricular ultrapassar o
numero de vagas existentes, o deferimento do pedido deve considerar os seguintes critérios em ordem
de priorizagao das vagas:

1°. Ser estudante do curso que oferta 0 Componente Curricular.

2°. Ser estudante que comprove trabalho remunerado com horario incompativel com o de oferta do
Componente Curricular em seu turno regular de matricula.

3°. Ser estudante do turno em que esta sendo oferecido o Componente Curricular;

4°, Ser estudante do campus que oferta 0 Componente Curricular;

5°. Ser estudante que necessita dos créditos que faltam para a integralizagéo do curso, com priorizagéo
daqueles que necessitem menor quantidade de créditos para essa integralizagao.

6°. Media do rendimento escolar do estudante nos componentes curriculares em que obteve éxito.

Art. 6° O/A estudante podera requerer a suspensao temporaria de sua matricula nos seguintes casos:
§ 1°. A suspenséo temporaria de matricula ndo podera ultrapassar dois quadrimestres consecutivos ou
quatro intercalados.

§ 2°. Os quadrimestres suspensos temporariamente serdo computados no prazo de integralizagéo do
curso.

Art. 7°. A suspensao temporaria de matricula devera ser concedida, por prazo superior ao previsto no
art. 6°, sem afetar o prazo de integralizagdo do curso, nos seguintes casos:

| - Por motivo de doenga do/a estudante, mediante laudo médico.
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Il - Por motivo de doenga de cdnjuge, companheiro/a, ou de parente em linha reta até o 1° grau, no
caso de a assisténcia direta do/a estudante ser indispensavel, mediante avaliagdo de junta médica
oficial.

lll - Por motivo de trabalho remunerado, iniciado no periodo letivo da solicitagdo, comprovada a
incompatibilidade de horérios.

IV - Para o servigo militar.

V - Por motivo de gravidez.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado de Curso no qual o/a estudante esta
matriculado/a.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigées em
contrario.

Itabuna, 20 de junho de 2016.

/\/MLM" AW ;
Naomar de Almeida Filho

Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N°015 /2016

Estabelece critérios para o provimento de vagas
residuais de cursos do Primeiro Ciclo.

O Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) no uso de
suas atribui¢goes, e considerando:

A Resolugéo 20/2015 que institui e regulamenta a Formacgao Geral (FG);

A Resolugao 28/2015 que dispde sobre o calculo do CRFG;

RESOLVE:

Art. 1° Definir os critérios de provimento das vagas residuais nos cursos de Primeiro Ciclo da UFSB.

§ 1. Séo consideradas vagas remanescentes a soma das vagas disponibilizadas e ndo ocupadas
nos seguintes processos seletivos:

I. edital do Sisu;

II. edital de Selegéo para Area Basica de Ingresso;

III. edital de Opgdo para estudantes de Area Basica de Ingresso (ABI) que concluiram a

Formacéao Geral.

Ic.
§ 2. Sdo consideradas vagas residuais a soma das vagas remanescentes e as resultantes de
abandono de curso, desisténcia e desligamento, calculadas segundo critérios e periodos a serem
estabelecidos em resolugao prépria.

Art. 2° A cada periodo letivo a PROGEAC realizara o calculo das vagas residuais dos cursos de
Primeiro Ciclo da UFSB.

Art. 3° As vagas residuais serdo destinadas aos seguintes processos seletivos de transferéncia
interna, seguindo a ordem abaixo em prioridade de avaliag&o:

I.  entre turnos no mesmo curso e campus;

II.  entre cursos (e turnos) no mesmo campus;

lll.  entre campi no mesmo curso;

V. entre campi e cursos (e turnos).

V.
§ 1. Os processos seletivos de transferéncia interna serdo objeto de editais especificos publicados
pela PROGEAC em datas definidas no Calendario Académico.

Art. 4° Sao elegiveis para inscricdo no processo seletivo de transferéncia interna de que trata o
Artigo 3° desta Resolugdo estudantes de ABI, Bl ou LI.

Art. 5° O processo seletivo de transferéncia interna tera as seguintes fases:
I. avaliagido das solicitagdbes no mesmo campus;
II. avaliacido das solicitagbes entre campi.

Art 6° Vagas residuais serdo destinadas a processos seletivos de transferéncia externa, com a
seguinte ordem de prioridade:

1. Estudantes provenientes de Bls ou LIs de Universidades Federais conveniadas com a UFSB;
Estudantes de outras Universidades Publicas que tenham cursado no minimo dois periodos
letivos na instituicdo de origem;

3. Professores da rede publica de Educacédo Basica regularmente matriculados em curso de
Instituicdo de Ensino Superior;
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4. Estudantes de outras instituicdes de ensino superior que tenham cursado no minimo quatro
periodos letivos na instituicdo de origem;

5. Professores da rede de Educagado Basica regularmente matriculados em curso de Instituicdo
de Ensino Superior.

§ 1° Nao serdo consideradas no calculo de vagas residuais a que se refere o caput do artigo, as
vagas de Bls geradas pelo disposto no Artigo 10° da Resolugéo 20/2015.

§ 2. Os processos seletivos de transferéncia externa serao objeto de editais especificos publicados
pela PROGEAC e deverio acontecer apos os processos seletivos de transferéncia interna.

Art. 7° Esta Resolugao revoga as demais disposi¢gdes em contrario.
Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Consuni.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 20 de junho de 2016.

/‘/“""“"‘7 /,4‘0 Uory b § Z
Naomar de Almeida Filho

Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 017 /2016

Dispde sobre os Orgdos de Gestdo Académica das Unidades
Universitarias.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sessao
extraordinaria do dia 2 de agosto de 2016, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&do conferidas pelo Estatuto,

CONSIDERANDO:

¢ Que o Estatuto da Universidade prevé 6rgaos colegiados em todos os niveis de gestao, porém
nao estabelece estrutura e competéncia das Unidades Universitarias;

e Que a Resolugao n° 15/2015 do CONSUNI estabelece normas para orientar procedimentos e
processos deliberativos dos 6rgaos colegiados;

¢ Que a Resolugéo n° 25/2015 do CONSUNI instituiu e regulamentou as instancias e 6rgaos de
gestao académica da UFSB, inclusive os Colegiados de Curso, mas exceto as Congregacdes
e os Decanatos.

RESOLVE:

~_ CAPITULOI i
DOS ORGAOS DE GESTAO ACADEMICA

Art. 1°. A Unidade Universitaria é o 6rgado de execucdo das atividades académicas, de lotacao
académica do pessoal docente e de matricula dos estudantes e corresponde aos Institutos de
Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) e aos Centros de Formacao Profissional e Académica (CF).

Art. 2°. A gestdo académica da Unidade Universitaria é exercida pelos seguintes 6rgaos:

I. Congregacéo.

Il. Decanato.

lll. Colegiados de Cursos.

Paragrafo unico. As demandas de apoio administrativo e a gestdo académica desses 6rgéaos serao
atendidas pelas secretarias académicas e administrativas das Unidades Universitarias.

CAPITULO II
DA CONGREGAGAO

Art. 3°. A Congregagéo constitui instdncia maxima de deliberagdo sobre assuntos académicos no
ambito da Unidade Universitaria, competindo-lhe exercer as atribuicbes previstas nesta Resolucgéao,
sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuagao.

Art. 4°. Integram a Congregacgao:
. Decano/a;
Il. Vice-Decano/a;
Il Coordenadores/as de Colegiados de Cursos ofertados pela Unidade Universitaria;
V. Um/a representante dos servidores docentes;
V. Um/a representante dos servidores técnico-administrativos;

VI. Representantes estudantis em quantidade ajustada ao atendimento do Art. 56 da Lei
9.394/1996 (LDB);

VII. Um/a representante do Conselho Social do Campus;

VIILI. Coordenadores dos PIPECI (Programas Integrados de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e

Inovagao) vinculados a Unidade Universitaria;
IX. Outros/as membros/as, conforme previsto no regimento interno da Unidade.
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§ 1°. Para cada membro/a da Congregacgao havera um/a suplente, que assumira a vaga em caso de
impedimento do titular, com exce¢ao dos membros/as dos Incisos | e Il que ndo terao suplentes.

§ 2°. Os/As representantes previstos/as nos incisos IV ao VI terdo mandatos de dois anos, sendo
permitida uma reconducgao, e serdo escolhidos/as por seus pares mediante elei¢cdo direta, em votacao
secreta, preferencialmente em formato eletrénico, convocada pela Congregacao através de Edital
proprio.

§ 3°. O Conselho Social do Campus sera constituido por meio de Resolugéo especifica. O/A seu/sua
representante na Congregacao tera mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugéo, e sera
eleito/a em reunido ordinaria do respectivo Conselho Social do Campus.

§ 4°. Os/As membros/as mencionados/as no inciso VIl terdo mandato enquanto perdurarem suas
fungdes nos respectivos PIPECI, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 5°. Os/As membros/as mencionados/as no inciso I1X terao mandatos definidos no Regimento Interno
da respectiva Unidade Universitaria, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 6°. Para o calculo da quantidade de estudantes do Inciso VI, serdo excluidos os membros externos
da Congregacao.

Art. 5°. Compete a Congregacéo:
. Aprovar:

a) O Planejamento Académico Anual dos cursos e programas de ensino-aprendizagem da
Unidade Universitaria, a partir das propostas encaminhadas pelos Colegiados de Curso desta
Unidade;

b) As resolugbes referentes ao funcionamento académico e administrativo da Unidade
Universitaria, em consonancia com o seu Regimento Interno e com as normas da Universidade;

c) As propostas relacionadas a criagdo ou alteracdo de PIPECI vinculados a Unidade
Universitaria;

d) Os pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacdo de docentes da ou para a Unidade
Universitaria;

e) A proposta orcamentaria da Unidade Universitaria, estabelecer orgamento-programa e
acompanhar sua execug¢ao orgamentaria;

f) O relatério anual e a prestagéo de contas da gestdo do/a Decano/a e de Coordenadores/as de
Programas e Projetos vinculados a Unidade Universitaria.

Il. Deliberar sobre:

a) As propostas de criagdo, extingdo, desmembramento, fusdo ou alteracdo de Cursos de
Graduagdo e Pos-Graduagédo préprios ou vinculados a Unidade Universitaria, a serem
submetidos ao CONSUNJ;

b) A criagdo, extingdo e alteracdo de cursos e programas de pds-graduacdo lato sensu
(Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo e Extensdo) no &ambito da Unidade
Universitaria ou a ela vinculados, a serem submetidos ao CONSUNI;

c) A composicao de comissdes e bancas examinadoras de concursos de selecédo docente e de
avaliacdo de desempenho e progressdo de servidores, na forma estabelecida em normas
internas e no Regimento Geral, encaminhando-as para homologagdo no CONSUNI;

M. Supervisionar atividades dos Colegiados de Cursos no ambito da Unidade Universitaria e dos
PIPECI a ela vinculados;

V. Organizar o processo eleitoral para escolha de Decano/a e Vice-Decano/a, bem como dos/as
outros/as membros/as da Congregacao, observado o disposto nesta Resolugdo e em normas
pertinentes;

V. Eleger representantes da Unidade Universitaria para o Conselho Social do Campus;

VI. Compatibilizar e harmonizar as representagdes nos Colegiados dos Cursos dessa Unidade
Universitaria.

VII. Elaborar ou alterar o Regimento Interno da Unidade Universitaria, submetendo-o a aprovagao
do CONSUNI;
VIII. Praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;
IX. Julgar recursos que lhes forem interpostos.

Art. 6°. As reunibes da Congregacgao terao periodicidade mensal durante o quadrimestre letivo, ou
extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os procedimentos estabelecidos para o
funcionamento dos Orgaos Colegiados da UFSB, conforme a Resolugdo CONSUNI n°® 15/2015.
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CAPIiTULO Il
DO DECANATO

Art. 7°. Decanato é o 6rgao executivo de gestao académica da Unidade Universitaria competindo-lhe
exercer as atribuigcdes previstas nesta Resolugdo, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de
atuacgao.

Art. 8°. Integram o Decanato:

l. Decano/a;

II.  Vice-decano/a.
Paragrafo unico. O mandato do/a Decano e do/a Vice-Decano/a sera de 4 (quatro) anos sendo
permitida uma unica recondugdo ao mesmo cargo.

Art. 9°. Compete ao Decanato:
. Implementar deliberagdes da Congregacao;
Il. Organizar e acompanhar atividades académicas no ambito da Unidade;
M. Apoiar os Colegiados de Curso na execugédo de atividades e no cumprimento de metas
previstas no Planejamento Académico Anual;
V. Supervisionar as instancias e érgdos de gestdo académica na execugao das atividades, atos
e servicos no ambito da Unidade Universitaria;
V. Acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e consolidagdo dos Projetos Pedagdgicos

dos Cursos;
VI. Subsidiar analises desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo Académica, acerca da criagao,
extingdo, desmembramento, fusao ou alteragao de cursos no ambito da Unidade Universitaria;
VII. Promover a interlocugéo entre as Unidades Universitarias;
VIII. Fomentar cooperacao cientifica, tecnoldgica e artistica interuniversitaria;

IX. Promover a integracao das unidades da Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios e dos
Complexos Integrados de Educagio no respectivo campus.

Art. 10. Compete a/ao Decana/o e, em suas auséncias e impedimentos, pelo/a Vice-decano/a que
também exercera fungbes que Ihe forem delegadas pelo/a Decano/a:
. Convocar e presidir reunides da Congregacdo, com a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade.
Il. Representar a Unidade Universitaria no CONSUNI e em todos os 6rgdos colegiados da
Universidade;
[l Dar cumprimento as decisdes dos Conselhos Superiores no dmbito da Unidade Universitaria;
V. Desempenhar fungdes de gestdo académica da Unidade Universitéria;
V. Responsabilizar-se pelo apoio a gestao académica;

VI. Supervisionar as atividades da Secretaria Académica da sua Unidade Universitaria;
VII. Instituir comissdes e grupos de trabalho, especificando expressamente a respectiva
competéncia;
VIII. Manifestar-se sobre pedidos de remogéo, transferéncia ou movimentagédo de docentes da ou

para a Unidade e submeté-los a aprovagao da Congregacao;
IX. Supervisionar 6rgaos, atos e servicos vinculados a unidade.

Art. 11. Compete ao/a Vice-decano/a do IHAC a gestdo académica dos Colégios Universitarios da
Rede Anisio Teixeira e dos Complexos Integrados de Educacdo de cada campus.

Secao |
Das eleigoes para Decanol/a e Vice-decano/a
Art. 12. Decanos/as e Vice-decanos/as sdo escolhidos/as mediante processo regulamentado em
Resolugao especifica do CONSUNI.
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CAPITULO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13. Colegiado de Curso é o 6rgao de gestao académica que tem por finalidade planejar, executar
e supervisionar as atividades universitarias, competindo-lhe exercer as atribuicbes previstas nesta
Resolugao, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuagéo.

§ 1°. Sera constituido um Colegiado para cada Curso de Graduagéo e para cada Programa de Poés-
Graduacéao (PPG).

§ 2°. No caso de Curso ofertado em mais de um campus no territério de abrangéncia da Universidade,
havera um Colegiado para cada campus.

§ 3°. A Formacdo Geral, conforme estabelecida na Resolugdo n® 20/2015, correspondente & Area
Basica de Ingresso (ABI) ou ao primeiro ano do Bacharelado Interdisciplinar (Bl), tera um Colegiado
Especial.

Art. 14. Integram o Colegiado de Curso:

I. Lideres das Equipes Docentes de Blocos Tematicos do curso, na condicdo de membros/as
natos/as;

II. Um/a representante dos/as servidores/as técnico-administrativos engajados/as em atividades
de apoio aos processos de ensino-aprendizagem no Curso;

Ill. Um/a representante do corpo discente do Curso para cada quatro membros/as docentes;

IV. Representantes dos outros colegiados de cursos da mesma modalidade e do mesmo campus,
escolhidos dentre as/os lideres de Equipes Docentes de Componentes Curriculares Optativos
desses cursos.

§ 1°. Os membros/as referidos nos incisos Il e Il sdo escolhidos por seus pares mediante votagdo

secreta, em processo eleitoral realizado pela Universidade, preferencialmente por meio eletrénico, para

mandatos de dois anos, sendo permitida uma unica recondugédo ao mesmo cargo.

§ 2°. Para cada membro/a do Colegiado havera um/a suplente, que assumira a vaga em caso de
vacancia do titular.

§ 3°. Servidores/as do quadro efetivo da Universidade que atuam nas Equipes Docentes do curso
poderdo compor o Colegiado na condicdo de membros/as voluntarios/as, com direito a voz,
bastando para isso firmar termo de compromisso no inicio de cada periodo letivo.

§ 4°. Cada Colegiado de Curso tem Coordenador/a e Vice-Coordenador/a escolhidos/as dentre

membros/as docentes, mediante votagdo secreta em chapas, preferencialmente por meio eletrdnico,

para mandatos de dois anos, sendo permitida uma unica recondugdo ao mesmo cargo.

§ 5°. Perderd o mandato o membro/a do Colegiado que, sem causa aceita como justa pelo coletivo,
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas durante o ano letivo.

§ 6°. O/A representante que deixar de pertencer a categoria representada perdera automaticamente o
mandato.

§ 7°. Quando houver perda de mandato de membro/a titular ou suplente, um/a novo/a membro/a sera
escolhido dentre os membros/as docentes do curso.

Art. 15. O Colegiado Especial referido no Paragrafo 3° do Art. 13 acrescentara os seguintes membros
a sua composic¢ao:

I. Um/a representante do conjunto das Licenciaturas Interdisciplinares (LIs);

Il. Um/a representante do conjunto dos Bacharelados Interdisciplinares (BIs).

Paragrafo unico. Os membros referidos no paragrafo anterior serédo indicados pela Congregagéo do
IHAC de cada campus, dentre os/as lideres de Equipes Docentes dos CC optativos.

Art. 16. O/A membro/a ndo pode manifestar-se em nome do Colegiado sem prévia delegagao da
plenaria ou de sua coordenacgao.

Art. 17. Cada docente podera participar de, no maximo, dois Colegiados de Curso de graduagao e um
de pos-graduagao simultaneamente.

Art. 18. Compete ao Colegiado de Curso:
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I. Coordenar e zelar pelas atividades de ensino-aprendizagem, de acordo com o Projeto
Pedagégico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
homologado pela Congregacgéao e aprovado pelo CONSUNI.

II. Implementar o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) aprovado pelo CONSUNI.

Ill. Analisar e emitir parecer acerca das recomendacgdes de atualizagdo do PPC encaminhadas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV. Propor politicas para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, criagao, inovagao e cooperagao
técnica no ambito do curso, em conformidade com o planejamento académico da UFSB e com
as Resolugdes dos Orgdos Colegiados Superiores;

V. Propor expansao, modificagado e extingdo do curso, bem como ampliagdo ou redugdo da oferta
de vagas;

VI. Apreciar e aprovar Planos de Ensino-Aprendizagem, Programas e Planos de Atividades de
Componentes Curriculares, propondo alteragdes, quando necessario;

VII. Avaliar quadrimestralmente a execucao dos Planos de Ensino-Aprendizagem, Programas e
Planos de Atividades dos Componentes Curriculares.

VIIIl. Apresentar propostas de atividades extracurriculares necessarias ao bom funcionamento do
Curso;

IX. Promover o planejamento pedagogico anual dos Componentes Curriculares ofertados a cada
quadrimestre letivo;

X. Deliberar sobre processos administrativos de natureza académica.

Art. 19. Compete ao/a Coordenador/a do Colegiado de Curso e, em suas auséncias e impedimentos,
ao/a Vice-Coordenador/a que também exercera fungdes que l|he forem delegadas pelo/a
Coordenador/a:
I. Convocar e presidir as reunioes;
Il. Zelar pela aplicagdo do Plano Pedagdgico do Curso;
[ll. Designar relatoria para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da plenaria;
I\V. Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;
V. Participar como membro/a nato da Congregacao da Unidade Universitaria;
VI. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgéos da UFSB e de outras institui¢coes;
VII. Exercer atribui¢des previstas nas demais normas da UFSB;
VIII. Cumprir e fazer cumprir esta Resolugao.

Art. 20. As reunides do Colegiado de Curso terdo periodicidade mensal durante o quadrimestre letivo,
ou extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os procedimentos estabelecidos para
o funcionamento dos Orgéos Colegiados da UFSB, conforme a Resolugdo CONSUNI n° 15/2015.

Art. 21. A Unidade Universitaria assegurara apoio técnico-administrativo para preparagao, execugao,
registro e difusédo das atividades de cada Colegiado de Curso por meio de suas secretarias académicas
e administrativas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Enquanto as Unidades Universitarias ndo dispuserem de secretaria administrativa e secretaria
académica, o apoio administrativo e a gestdo académica as Congregacgdes, Decanatos e Colegiados
de Curso serdo assegurados pela Coordenagédo Geral de cada campus.

Art. 23. Durante o processo de implantagdo da UFSB, enquanto ndo estiverem criados e em
funcionamento os cursos de primeiro e segundo ciclo, nem tendo sido aprovados seus respectivos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), poderdo ser adotadas modalidades de composi¢cdo das
congregagdes das Unidades Universitarias diferentes das especificadas no Artigo 4° da presente
resolugao desde que regulamentadas e aprovados pelo CONSUNI.
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Art. 24. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e o CAPITULO Il da Resolugdo n° 25/2015
que trata dos Colegiados de Cursos.

Art. 25. Os casos omissos seréo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 02 de agosto de 2016.

/\/MV-"" /Aftw-i/‘vo“”lz

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pré-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO n°18/2016

Cria o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) da UFSB

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no uso de suas
atribuicoes, considerando a Resolugao n°® 466/2012 e a Resolugdo n°® 370/2007, ambas do Conselho
Nacional de Saude (CNS)/Ministério da Saude, e normativas especiais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP da Universidade Federal do
Sul da Bahia/UFSB.

DA NATUREZA, FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 2° O CEP/UFSB constituir-se-a em uma Unidade Colegiada Independente, de natureza multi e
interdisciplinar, de natureza técnico-cientifica e de carater consultivo, deliberativo, educativo e
voluntario, criado para defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées éticos.

Art. 3° O CEP/UFSB atendera aos critérios normativos do Conselho Nacional de Salude e Sistema
CEP/CONEP para avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, emitindo parecer,
devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e €ficiéncia.

Art.4° - Os Membros do CEP/UFSB gozarado de independéncia na tomada de decisdes no exercicio de
suas funcdes, mantendo o carater confidencial com relacdo as informagdes recebidas e as
deliberacbes.

DA COMPOSICAO

Art. 5° O CEP/UFSB sera constituido por um colegiado igual a 13 (treze) membros, representantes dos
seguintes grupos:

I. Trés servidores/as docentes, representantes dos Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias
(IHAC Jorge Amado, IHAC Sosigenes Costa e IHAC Paulo Freire);

Il. Seis servidores/as docentes, representantes dos centros de formagao: Centro de Formacéao
em Ciéncias, Tecnologia e Inovagao (CFCTI), Centro de Formacédo em Ciéncias Agroflorestais
(CFAgro), Centro de Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS), Centro de
Formacao em Artes (CFAr), Centro de Formacao em Ciéncias Ambientais (CFAmb) e Centro
de Formagdo em Saude (CFS);

[ll. Um/a servidor/a técnico-administrativo/a;

IV. Uml/a discente de p6s-graduacgao;

V. Um/a discente de graduagéo;

VI. Um/a representante da sociedade civil;

§ 1° Os/as servidores/as docentes de que trata o presente artigo deverao ter titulo de doutorado e
experiéncia comprovada em pesquisa, preferencialmente com seres humanos.

§ 2° Enquanto ndo houver curso de pés-graduacdo em funcionamento na UFSB, o/a representante
discente de poés-graduagdo sera substituido/a por um/a segundo/a representante discente de
graduacgéo.
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§ 3° Os membros do CEP/UFSB serao eleitos por seus pares, com exce¢do do membro da Sociedade
Civil, que sera preferencialmente indicado/a pelo Férum Social Estratégico da UFSB.
§ 4° Preferencialmente, a composi¢cdo do CEP/UFSB respeitara a paridade entre sexos dos membros
e campi da UFSB e numero inferior a trés membros da mesma formacao profissional.

Art. 6° A primeira composicdo do CEP/UFSB sera determinada por portaria da Reitoria da UFSB, apés
indicagdes da comunidade académica e de instancias administrativas.

§ 1° Esse colegiado tera fungbes especificas, inclusive para proceder a elaboragdo do Regimento
Interno, o seu registro junto 8 CONEP/MS e garantir o seu funcionamento, com mandato de trés anos,
passivel de renovagao por igual periodo.

§ 2° Cabera aos membros da primeira composi¢do do CEP/UFSB prever, no Regimento Interno, as
normas para definicdo das préximas composicoes.

Art. 7° O CEP/UFSB se constituira por um/a coordenador/a, um/a vice-coordenador/a, um/a secretario/a
e membros.

§ 1° Os cargos mencionados no caput presente artigo serdo indicados pelos membros do CEP, em sua
primeira reunido ordinaria, e homologados pelo CONSUNI.
§ 2° O/a coordenador/a e o/a vice-coordenador/a do CEP devem ter titulo de doutor ou superior.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 8° E prerrogativa do CEP/UFSB desempenhar papel consultivo e educativo em questées de ética
em pesquisa com seres humanos na UFSB e elaborar seu Regimento Interno, solicitando a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP o registro para seu funcionamento, além de incluir a
participacao popular nas iniciativas de Controle Social das Pesquisas com Seres Humanos.

Art. 9° As competéncias do CEP/UFSB estardo de acordo com as relatadas na Resolugdo n° 466 do
Conselho Nacional de Saude (CNS), de 12 de dezembro de 2012 e destacadas abaixo:

I. Analisar protocolos de pesquisa e emitir parecer devidamente motivado, no qual se apresente
de forma clara, objetiva e detalhada, a decisao do colegiado, em prazo estipulado em norma
operacional;

[I. Encaminhar, apdés analise fundamentada, os protocolos de competéncia da CONEP,
observando de forma cuidadosa toda a documentagdo que deve acompanhar esse
encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo a comprovagao detalhada
de custos e fontes de financiamento necessarios para a pesquisa;

lll. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

IV. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais finais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente a
pesquisa;

V. Manter, em arquivos digitais, o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por um
periodo de cinco anos apds o encerramento do estudo.

VI. Receber denlncias de abusos ou notificagao sobre fatos adversos que possam alterar o curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa,
devendo, se necessario, solicitar a adequagao do Termo de Consentimento;

VII. Requerer a instauragao de apuragao a diregédo da instituicdo e/ou organizagéo, ou ao 6rgéao
publico competente, em caso de conhecimento ou de denuncias de irregularidades nas
pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovacéao, ou se pertinente, comunicar
o fato a CONEP e, no que couber, a outras instancias; e

VIIl. Manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP, por meio de sua Secretaria
Executiva.
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Art. 10 Ao/a coordenador/a e, em sua auséncia, ao/a vice-coordenador/a, compete presidir, coordernar
e supervisionar as atividades do CEP/UFSB e, especificamente:

l.
I.
[l
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Representar o CEP/UFSB em suas relagfes internas e externas.

Suscitar pronunciamento do CEP/UFSB quanto as questdes relativas aos projetos de pesquisa.
Promover a convocagao das reunides e presidir seus trabalhos.

Exercer voto de desempate.

Indicar, dentre os membros do CEP/UFSB, os relatores dos projetos de pesquisa, exceto os
representantes discentes e da sociedade civil organizada.

Convidar qualquer membro dos projetos avaliados para esclarecimentos adicionais.

Indicar membros ad hoc para emissao de pareceres, quando necessario.

Assinar os relatérios dos projetos analisados e os devidos encaminhamentos enviados
semestralmente ao CONEP.

Art. 11 Ao/a secretario/a, compete:

l.
I
M.
A2

V.
VL.

VIL.
VIII.

Zelar pela seguranca e privacidade dos documentos do CEP/UFSB.

Assistir as reunides.

Encaminhar e preparar o expediente do CEP/UFSB.

Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados nas reuniées do CEP/UFSB.

Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.

Elaborar relatério semestral das atividades do CEP/UFSB a ser encaminhado a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Salde/ Ministério da Salde —
CONEP/CNS/MS.

Lavrar as atas de reunides do CEP/UFSB.

Providenciar, por determinagdo do Coordenador, a convocagao das sessdes ordinarias e
extraordinarias.

Art. 12 Aos membros do CEP/UFSB, compete:

Il
V.

estudar e relatar, no prazo de 20 (vinte) dias, as matérias que forem encaminhadas pelo/a
coordenador/a;

relatar projetos de pesquisa, ensino e extensdo, com vistas a atender os dispostos nos
principios desse regulamento;

desempenhar as fungbes que lhes forem atribuidas pelo/a coordenador/a;

justificar a auséncia as reunides com devida antecedéncia.

Art. 13 Aos/as pesquisadores/as, compete:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

apresentar o protocolo devidamente instruido ao CEP/UFSB, via Plataforma Brasil,
aguardando a decisédo de aprovacgao ética, antes de iniciar a pesquisa;

elaborar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido;

desenvolver o protocolo conforme delineado;

Justificar ao CEP/UFSB a interrupgao ou alteragdes do protocolo;

Elaborar e apresentar o relatérios parcial e final ao CEP/UFSB

apresentar dados solicitados pelo CEP/UFSB ou pela CONEP a qualquer momento;
manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa;
encaminhar os resultados da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos
pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do projeto;

. justificar fundamentadamente, perante o CEP/UFSB ou a CONEP, interrup¢éo do projeto ou

a nao publicagéo dos resultados
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DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 14 O CEP/UFSB sera diretamente ligado a Diretoria de Pesquisa da Pré-Reitoria de Gestao
Académica da Universidade Federal do Sul da Bahia, que Ihe assegurara os meios para seu
funcionamento pleno e adequado.

Art. 15 A sede do CEP/UFSB sera instalada no Campus Jorge Amado.

Art. 16 O CEP/UFSB tera reunides ordinarias mensais pré-determinadas por agenda anual,
disponibilizada a comunidade académica.

§ 1° Reunides extraordinarias poderdao ser convocadas havendo razdes que as justifiquem, pelo/a
coordenador/a do CEP/UFSB ou por no minimo um tergo de seus membros, com um minimo de 72h
de antecedéncia.

§ 2° A presengca dos membros do CEP podera ser concretizada com mediagdo tecnoldgica,
devidamente registrada em ata.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Os casos omissos ou ndo previstos nesta norma serao resolvidos pelo Plenario do CONSUNI.

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itabuna, 05 de agosto de 2016

/\/M,,,..‘.’ /’46“-—?4’4"’/4

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pré6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 20/2016.

Dispoe sobre os afastamentos no ambito da Universidade
Federal do Sul da Bahia e revoga a Resolugao 27/2014.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Sul da Bahia - CONSUNI, em sess&o no
dia 19/09/2016, no uso das atribuicbes que lhe sado conferidas pelo Estatuto da Universidade,
CONSIDERANDO as disposicdes constantes da Lei n°. 8.112/90 e suas alteragdes; Lei n°® 12.772/12
e suas alteracdes; do Decreto n°® 91.800/85; do Decreto n. 94.664/87 e suas alteragdes; do Decreto n°
5.707/06; do Decreto n° 1.387/95 e suas alteracdes; Nota Técnica SEI 6197/2015 — MP e demais
normas legais pertinentes a matéria;

RESOLVE:

Art. 1°. O afastamento para capacitagdo consiste na dispensa temporaria do servidor do exercicio
das suas atividades para a realizagdo de formagéao e aperfeicoamento profissional nas modalidades a
seguir elencadas sem que haja a necessidade de compensacao de carga horaria:

| — Cursos de Poés-Graduagédo /ato e stricto sensu, compreendendo programas de Mestrado e
Doutorado;

Il - Estagio Pds-Doutoral e de Pesquisa;

Il — Cursos, estagios ou treinamentos;

IV — Eventos cientificos e culturais.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram nas modalidades acima elencadas os afastamentos para ministrar
cursos e componentes curriculares ou para participar de bancas (de concurso e de defesa de teses,
dissertagdes e trabalhos de conclusao de curso) em outras institui¢coes.

Art. 2°. No que concerne aos direitos e vantagens do servidor durante o afastamento e auxilio para sua
realizagéo, os afastamentos sao classificados em:

| - afastamento com 6nus: o servidor recebe remuneragao durante o periodo de afastamento e solicita
a concessao de auxilio (passagens e/ou diarias) para a sua realizagéo;

Il - afastamento com 6énus limitado: o servidor recebe a remuneragao durante periodo de afastamento
sem nenhum auxilio para sua realizagao.

Il - afastamento sem 6énus: o servidor ndo recebe remuneracao durante periodo de afastamento e nem
auxilio.

Paragrafo Unico. O afastamento com 6nus esta condicionado & existéncia de recursos orgamentarios
e a disponibilidade financeira para cobertura da despesa.

Art. 3°. Quanto ao tempo, os afastamentos s&o caracterizados como:

| - até 15 dias de duragao;
Il — mais de 15 e até 30 dias de duracéo;
Il - mais de 30 dias de duragéo.

Art. 4°. Quanto a carga horaria, os afastamentos serao caracterizados como:

| — afastamento integral ou de 100% da carga horéria do cargo efetivo em que o servidor esta investido:
quando a capacitagdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o cumprimento de, pelo menos, 50% da
jornada de trabalho;
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Il — afastamento parcial: quando a capacitagao puder ocorrer simultaneamente ao cumprimento de, pelo
menos, 50% da carga horaria da jornada de trabalho e n&o justificar o afastamento integral.

Art. 5°. Os afastamentos para capacitagdo poderdo ocorrer dentro ou fora do Pais.

§ 1°. Os afastamentos para capacitagdo fora do pais com 6nus ou com 6nus limitado poderdo ser
autorizados nos seguintes casos:

| - Servigo ou aperfeigoamento relacionado com a atividade fim do érgado, de necessidade reconhecida
pelo Ministro de Estado;

Il - Intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado com interveniéncia do Ministério das
Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

Il - Curso de pds-graduacéo stricto sensu;

IV - Estagio Pés-Doutoral e de Pesquisa;

V — Congressos Internacionais.

§2°. A participagdo em congressos internacionais no exterior somente podera ser autorizada com 6nus
limitado, salvo nos casos previstos no inciso | do paragrafo anterior ou de financiamento aprovado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), pela Financiadora de Estudos
e Projetos (FINEP) ou pela Fundagéo Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), quando as viagens serao autorizadas com 6nus, ndo podendo exceder, nas duas hipoéteses,
a quinze dias.

§3°. Nos casos nao previstos nos § 1° e 2° deste artigo, as viagens somente poderéo ser autorizadas
sem onus.

Art. 6°. Os afastamentos para Pés-graduagao, Estagio Pés-Doutoral e Estagio de Pesquisa, sempre com
Onus limitado, poderdo ter os seguintes prazos de duracgéo:

I —até 12 (doze) meses, no caso de Pds-Graduagéo /ato sensu, Estagio de Pesquisa ou Pos-Doutorado;
II — até 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, no caso de Mestrado;
III — até 36 (trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, no caso de Doutorado.

§1° A prorrogagédo dos prazos de afastamento somente podera ocorrer em casos especiais, devidamente
justificados pela instituicdo ministradora do curso e autorizada pelo Reitor apds parecer da chefia do setor onde
o servidor exerce suas atividades.

§2° A autorizagdo do afastamento fica condicionada ao resultado favoravel obtido pelo servidor na
avaliagdo de desempenho mais recente.

§ 3° O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horério, afastar-se integral
ou parcialmente do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em
programa de pos-graduacéo em instituicdo de ensino superior.

§4° Nao sera concedido o afastamento de que dispde o caput deste artigo a detentor de cargo em
comissao ou fungdo comissionada.

Art. 7°. Os docentes poderéo solicitar afastamento para realizar curso de pés-graduacgao stricto sensu
e Estagio Pds-Doutoral ou equivalente independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo, em conformidade com o art. 30, § 2° da Lei 12.772/2012.

Art. 8°. Os servidores técnico-administrativos poderado solicitar afastamento (parcial ou integral) para
Mestrado e Doutorado depois de cumpridos pelo menos 3 (trés) anos de servigo efetivo no cargo e
para Doutorado e Estagio Pds-Doutoral ou de Pesquisa depois de 4 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probatério, conforme art. 96-A da Lei 8.112/90.
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Art. 9°. Nao sera concedido afastamento integral ou parcial quando o tempo minimo para adquirir direito
a aposentadoria for menor do que o dobro do tempo pleiteado.

Art. 10°. As vagas destinadas aos afastamentos para pds-graduacdo e estagio pos-doutoral e de
pesquisa deverao ser preenchidas mediante processo seletivo, respeitando-se critérios a serem
estabelecidos pelo CONSUNI.

Art. 11. Para a abertura do processo para afastamentos de qualquer natureza, sdo necessarios 0s
seguintes documentos, cujos modelos deverdo ser disponibilizados no Portal da UFSB:

I - Formulario de afastamento: que devera conter, justificadamente, a razéo do afastamento, o periodo
de saida e de retorno ao municipio de exercicio do servidor na UFSB;

II - Declaragéo do Servidor: especificando a substituigdo ou reposigido dos compromissos profissionais.

§1°. Para realizagdo de Mestrado, Doutorado, Estagio Pés-Doutoral ou de Pesquisa, intercambio,
missao ou treinamento, € necessario que sejam acrescidos os seguintes documentos:

a) Plano de estudos (atividades a serem realizadas) ou anteprojeto de dissertagao/tese;

b) Documento comprobatorio de aceite do candidato pela instituigdo ministrante;

c) Documento que comprove a recomendacgdo do curso pela CAPES, quando se tratar de curso
realizado no Brasil, ou por 6rgdo equivalente, quando se tratar de curso realizado no exterior; d)
Termo de compromisso e responsabilidade no qual o servidor declare permanecer na Universidade
Federal do Sul da Bahia ap6s o término do curso ou estudo por prazo, no minimo, equivalente ao
tempo de afastamento.

§2°. Para Eventos cientificos e culturais, é necessario que sejam acrescidos os seguintes documentos:
a) Declaragdo de aceite de trabalho ou Carta convite ou Manifestagédo de interesse com justificativa;
e

b) Informagdes sobre o evento (folder, enderego WEB), inclusive programagéo e data de inicio e
término.

§3°. Para afastamentos com 6nus é necessario também preencher o Formulario de Solicitagdo de
Passagens e Diarias.

Art. 12. A documentagéo necessaria para o afastamento devera ser entregue a Diretoria de Gestéo de
Pessoas da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao, respeitando-se o prazo de:

a) quinze dias, quando se tratar de afastamento com 6nus limitado ou sem énus;
b) trinta dias, quando se tratar de afastamento com 6nus ou para viagens internacionais, sempre
considerando o inicio do afastamento.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, se for do interesse da Administragédo, esses prazos podem ser
reavaliados ou alterados.

Art. 13. O Setor de Capacitagdo da Coordenagédo de Desenvolvimento da Diretoria de Gestédo de
Pessoas € responsavel pelo encaminhamento dos processos para a Reitoria e pelo registro dos
afastamentos no assentamento funcional dos servidores.

§1°. Os servidores lotados nos Campi deverédo entregar a documentagédo na Coordenagdo de Apoio
Administrativo do Campus, que abrira o processo, fara a instrugéo inicial e solicitara Parecer ao chefe
do setor onde o servidor exerce suas atividades principais (lotagao primaria) antes de encaminha-lo ao
Setor de Capacitagdo da Coordenagao de Desenvolvimento da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§2°. Os servidores lotados na Reitoria deverdo entregar a documentagao na Diretoria de Gestao de
Pessoas, que abrira o processo e fara a instrugao inicial, encaminhando para o Setor onde o servidor
exerce suas atividades para inclusdo do Parecer da Chefia.
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§3°. Em caso de servidor com dupla ou tripla- lotagdo, devera ser solicitado Parecer da chefia das
demais unidades onde o servidor exerce suas atividades quando se tratar de afastamento com duragéo
superior a 15 dias.

§4°. Ao emitir seu Parecer, favoravel ou desfavoravel a solicitagdo, a Chefia devera avaliar a
compatibilidade da capacitagao solicitada pelo servidor em relagéo as atividades que desenvolve e sua
relevancia para o servigo; as condigdes para a realizagdo das atividades normalmente sob sua
responsabilidade durante o periodo de afastamento do servidor; e, apenas quando se tratar de
afastamento no pais com duragéo de até 15 dias sem 6nus ou com 6nus limitado, deliberar acerca do
afastamento.

Art. 14. Os afastamentos serdo concedidos mediante autorizacado a ser dada:

| — Pela chefia do setor onde o servidor exerce suas atividades quando se tratar de afastamento no
pais, sem 6nus ou com 6nus limitado e com duragao de até 15 dias;

Il — Pela Reitoria quando se tratar de afastamento no pais com duragéo superior a 15 dias ou com 6nus
(de qualquer duragao), considerando o Parecer da chefia do(s) setor(es) onde o servidor exerce suas
atividades e a disponibilidade orgamentaria, quando for o caso.

Paragrafo unico. Quando se tratar de afastamento para fora do pais, de qualquer duragéo, o processo
devera ser encaminhado a Reitoria para autorizacdo e emissado de portaria, que devera ser
encaminhada para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 15. Revoga-se a Resolugao 27/2014.
Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSUNI.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 19 de setembro de 2016.

pY—T Y

Naomar de Almeida Filho
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia
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RESOLUGAO N° 21 /2016

Dispbe sobre a inclusdo do nome indigena dos estudantes e
servidores nos registros académicos e funcionais da UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sua
sessao ordinaria realizada do dia 19 de setembro de 2016, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas
pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

¢ O alinhamento da UFSB a Convengéo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) —
Sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada pelo Decreto n° 5.001/2004, no que concerne a
“manter e fortalecer suas identidades, linguas e religides, dentro do dmbito dos Estados onde
moram”;

¢ A necessidade de harmonizagao dos registros académicos com as politicas de agdes afirmativas
da UFSB que destina vagas supranumerarias indigenas nos processos seletivos para ingresso
de estudantes, além daquelas criadas pela Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas).

RESOLVE:

Art. 1°. Assegurar a pessoa de origem indigena integrante da comunidade académica (discente,
docente ou servidor/a técnico-administrativo/a) cujo nome de registro civil ndo reflita, adequada e
suficientemente, sua identidade étnica, social e cultural, a possibilidade de uso e inclusdo do seu nome
indigena nos registros académicos e funcionais da UFSB.

Paragrafo unico. Nome indigena é o nome com o qual a pessoa se auto identifica, é reconhecida ou
denominada na sua comunidade, tribo, grupo de referéncia ou no seu meio social.

Art. 2°. Para os/as servidores/as técnico-administrativos/as e docentes o direito de uso e registro do
nome indigena sera exercido, no que couber, devendo ser requerida a sua adog¢ao diretamente a
Diretoria de Gestao de Pessoas da UFSB.

Art. 3°. Para os/as discentes, o requerimento deve ser feito junto a Secretaria Académica de cada
Campus.

Art. 4°. O nome indigena devera ser exibido em todos os documentos e registros académicos, tendo
em vista o respeito a auto identificagdo indigena ou tribal, substituindo o nome oficial em documentos
tais como: diarios de classe, fichas e cadastros, formularios, listas de presenca, divulgacao de notas e
resultados de editais, tanto os impressos quanto os emitidos eletronicamente pelo sistema oficial de
registro e controle académico.

Art. 5°. Serdao emitidos documentos como histérico escolar, certificados, certiddes, diplomas, atas e
demais documentos oficiais relativos ao percurso académico, a conclusdo do curso e colagédo de grau
com o nome de registro civil, sendo opcional a pessoa interessada requerer a grafia do nome indigena
em igual ou maior destaque, segundo sua escolha.

Art. 6°. Garante-se a pessoa o direito de sempre ser chamada oralmente pelo nome indigena, sem
mengao ao nome oficial, inclusive nas listas de presenga em espagos de académicos, em
apresentagdes publicas intra e extra sala de aula, e em solenidades como colagéo de grau, defesa de
tese, dissertagdo ou monografia, entrega de certificados, declaragbes e eventos congéneres.
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Art. 7°. No caso da divulgacao pela UFSB de editais com resultados de selegbes para projetos com
apoio financeiro de outros 6rgéos e/ou instituicbes que usam somente o nome de registro civil, o nome
indigena sera acrescentado entre parénteses apds o primeiro nome.

Art. 8°. Aplica-se esta Resolugdo também, no que couber, aos processos de ingresso na UFSB, tais
como inscrigbes em concursos, processos seletivos, cursos, componentes curriculares ou congéneres,
em atividades de ensino de primeiro, segundo e terceiro ciclos, em pesquisa e extensao, tanto em
atividades regulares quanto em eventuais.

Art. 9°. A pessoa que se enquadrar na situagdo prevista nesta Resolugédo podera solicitar a inclusao
do seu nome indigena nos documentos nela mencionados ou a sua retirada a qualquer tempo durante
a manutengao do seu vinculo com a UFSB.

Art. 10°. Os casos omissos serao decididos pelo CONSUNI.

Art. 11. Esta Resolugao entrara em vigor na data da sua aprovagao

Iltabuna, 19 de setembro de 2016

/\/MM"" Af Uy b § /i
Naomar de Almeida Filho

Reitor Pré-tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N°022 /2016

Estabelece normas gerais para o Processo de Escolha de Decanos/as
e Vice-Decanos/as das Unidades Universitarias da UFSB.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sesséo
ordinaria do dia 26 de outubro de 2016, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto,

CONSIDERANDO:

- A Lein®9.192, de 21 de dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes
universitarios.

- O Inciso | do Artigo 16 da Lei 5.540/1968, alterado pela Lei 9.192/1995 em seu Artigo 1°.

- O atendimento ao § 4° do Art. 1°, do Decreto n° 1.916/96.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer normas gerais para a Escolha de Decano/a e Vice-Decano/a das Unidades
Universitarias da UFSB.

Art. 2°. Poderao concorrer aos cargos de Decano/a e Vice-Decano/a membros docentes dos dois niveis
mais elevados da carreira, a saber, titular ou associado, ou que possuam titulo de doutor.

Paragrafo unico. Serdo elegiveis aos cargos mencionados os docentes que fazem parte do quadro
docente de uma Unidade Universitaria para a qual se processa a Escolha de Decano/a e Vice-
Decano/a, podendo concorrer ao cargo em sua lotagdo primaria (IHAC) e/ou secundaria (Centro de
Formacgao).

CAPITULO I
Do Processo de Escolha

Art. 3°. A escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as das Unidades Universitarias se dara conforme as

seguintes etapas:

+ Etapa 1: a Congregacao, instituida como Colégio Eleitoral, nomeara uma Comisséo Organizadora
da Escolha, encarregada de organizar, coordenar e supervisionar 0 processo, Com Composi¢ao e
atribuigbes descritas nos artigos 4° e 5°.

+ Etapa 2: feita a inscricdo de chapas, apds prazo de recursos e deferimento de candidaturas, os
candidatos serdo convocados pela Comissao Organizadora para apresentarem a comunidade
universitaria, a Congregagcdo e ao Conselho Estratégico Social de Campus seus curriculos
resumidos, programa politico-académico e respectivos planos de gestao.

» Etapa 3: sera realizada Escolha de dirigentes conforme o item “b” do Art. 21 do Estatuto da UFSB,
por meio de votacao dos servidores docentes, técnico-administrativos e discentes das respectivas
Unidades Universitarias.

+ Etapa 4: ap6s a realizagdo da Escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as, o Colégio Eleitoral
encaminhara o resultado ao Reitor da UFSB para a nomeacéo.
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CAPITULOII
Da Consulta a Comunidade Universitaria

Art. 4°. A Comissdo Organizadora da Escolha de Decanos/as e Vice-Decanos/as das Unidades

Universitarias tera as seguintes atribuigoes:

a. Coordenar o processo de escolha de dirigentes das Unidades Universitarias.

b. Receber e homologar as inscrigdes de candidatos.

c. Convocar o Conselho Estratégico Social de Campus para ouvir e ser ouvido pelas chapas
candidatas.

d. Definir as regras para a realizagdo de campanhas de divulgacado de propostas dos candidatos,
elaborando e publicando o Edital e um Regimento Interno para a Escolha de dirigentes das
Unidades Universitarias.

e. Acompanhar todo o processo, garantindo a ética, a democracia e os valores fundantes da
Universidade, expressos em sua Carta de Fundagdo e nos respectivos Codigos de Etica de
servidores docentes, técnico-administrativos e estudantes.

Art. 5°. A Comissdo Organizadora da Escolha de Decanos/as e Vice-Decanos/as das Unidades
Universitarias e sera composta por:

1 (um) docente.

1 (um) técnico administrativo.

1 (um) discente.

1 (um) representante do Conselho Social do Campus.

1 (um) membro da Congregagao nao representante de segmento.

PoooToD

§ 1°. Membros da Comissédo Organizadora nédo poderao se candidatar para a escolha de Decanos/as
e vice-Decanos/as das Unidades Universitarias.

§ 2°. Os membros da Comisséo Organizadora da Escolha de Decanos/as e Vice-Decanos/as do Centro
de Formacéo poderao ser membros externos da Congregacéo.

§ 3°. Por ocasido da constituicdo da Comissdo Organizadora, a Congregacao devera indicar a sua
presidéncia, que tera o voto de qualidade.

Art. 6°. A Escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as das Unidades Universitarias devera ocorrer em 2
(dois) dias, convocada com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis, mediante edital especifico sob a
responsabilidade da Comissédo Organizadora.

§ 1°. A Comissao Organizadora designara espagos e tempos para divulgagao de ideias e programas,
nos campi e CUNIs, responsabilizando-se pela organizacdo de debates e acompanhamento de
manifestagdes, garantindo condigbes igualitarias e imparciais a todos/as os/as candidatos/as.

§ 2°. Os/as candidatos/as devem respeitar o meio ambiente, preservando o patriménio publico e os
espacos fisicos da UFSB.

Art. 7°. Poderao participar da Escolha para Decanos/as e Vice-Decanos/as dos Institutos de
Humanidades, Artes e Ciéncias como votantes os integrantes dos seguintes segmentos da comunidade
académica:

a. Os servidores docentes do quadro permanente com lotagdo académica no IHAC.

b. Os servidores técnico-administrativos lotados no campus onde se situa o respectivo IHAC.

c. Discentes com matricula ativa e regular no respectivo IHAC.

Paragrafo unico: Participantes pertencentes a mais de um segmento deverdo votar em apenas um
deles, considerando sua prépria op¢ao, registrada com antecedéncia.

Art. 8°. Poderao participar da Escolha para Decanos/as e Vice-Decanos/as dos Centros de Formacao

como votantes os integrantes dos seguintes segmentos da comunidade académica:

a. Os servidores docentes do quadro permanente com lotacdo académica no Centro de Formagao.

b. Os servidores técnico-administrativos que desempenham suas fungdes nos Centros de Formagéao
e que podem votar para todos os Centros de Formagao daquele campus.
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c. Os discentes com matricula ativa e regular que devem votar da seguinte forma:

e Os discentes da Licenciatura Interdisciplinar em Artes e suas Tecnologias e do Bacharelado
Interdisciplinar em Artes votam para o Centro de Formagéo em Artes.

e Os discentes da Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens e Cdodigos e suas Tecnologias, da
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Sociais e suas Tecnologias e do
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades: votam para o Centro de Formagéo em Ciéncias
Humanas e Sociais.

e Os discentes da Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, da
Licenciatura Interdisciplinar em Matematica e Computacdo e suas Tecnologias e do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias fazem uma opgao de escolha em um unico Centro de
Formacgdo para votar entre as opgdes: Centro de Formagdo em Ciéncias e Tecnologias
Agroflorestais, o Centro de Formacao em Tecno-ciéncias e Inovagéo, e o Centro de Formagéao
em Ciéncias Ambientais.

e Os discentes do Bacharelado Interdisciplinar em Saude: votam para o Centro de Formagao em
Saude.

§ 1°. Os discentes da Area Basica de Ingresso podem votar somente para os Decanos e Vice-
Decanos/as dos IHAC.

§ 2°. Participantes pertencentes a mais de um segmento deverdo votar em apenas uma delas,
considerando sua prépria opgao, registrada com antecedéncia.

Art. 9°. No Processo de Escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as sera assegurado o sigilo da
manifestacdo pessoal, devendo ser utilizado preferencialmente o sistema eletrénico desenvolvido para
esse fim.

§ 1°. No Processo de Escolha, cada participante podera escolher apenas uma chapa.

§ 2°. A PROTIC apoiara a Comissao Organizadora, no que tange ao sistema a que se refere o caput,
para ampliacdo dos requisitos de seguranga, confiabilidade, autenticidade e disponibilidade,
necessarios para garantir a lisura da Escolha.

§ 3°. A lista dos locais e os horarios de abertura dos terminais da Escolha serdo definidos pela
Comissao Organizadora e amplamente divulgada pelo menos 5 (cinco) dias antes da data de inicio da
Escolha, cobrindo todos os turnos em que ha atividade académica na UFSB, assim como todos os seus
campi.

§ 4°. Os candidatos poderéo indicar, a Comissao Organizadora, fiscais para acompanhar todas as fases
de sua realizagao.

§ 5°. Nos terminais de votagdo poderdo permanecer apenas 0s membros da Comissédo Organizadora,
o participante e os mesarios.

Art. 10. O Conselho Universitario nomeara uma Comissao Técnica responsavel por auditar o sistema
eletrdnico envolvido na Escolha, composta por 1 (um) docente, 1 (um) técnico administrativo e 1 (um)
discente de graduacgao, todos relacionados a area de Tecnologia da Informagédo, ndo membros do
CONSUNI, indicados pelas representagdes dos respectivos segmentos neste Conselho.

CAPITULO Il
Do Colégio Eleitoral

Art. 11. A Comissao Organizadora encaminhara a Congregacgéo da Unidade Universitaria documento
que indique os resultados finais da Escolha em termos quantitativos e percentuais, por chapa
concorrente, por segmento e por campus, bem como os votos brancos e nulos.

Art. 12. A Congregagédo da Unidade Universitaria, em reunido extraordinaria, se constituira como
Colégio Eleitoral, para organizacdo, votacdo, e aprovacao do resultado que sera encaminhado ao
Reitor para nomeacao do/a decano/a e vice-decano/a.

§ 1° O Colégio Eleitoral deve contar em sua composigdo com, no minimo, 70% de docentes.

§ 2°. O voto no Colégio Eleitoral sera uninominal em votagéo aberta.
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CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Art. 13. Para a primeira escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as dos Centros de Formacao sera
constituido um Colégio Eleitoral formado somente pelos docentes com lotagao académica neste Centro
de Formacao.

Paragrafo unico: Nao obstante o formato de Colégio Eleitoral previsto no caput dispensar, em sua
composic¢ao, a presenga dos técnicos administrativos e estudantes, esses dois segmentos participarao
da Escolha para Decanos/as/as e vices dos Centros de Formagéo na forma do Art. 8°.

Art.14. Excepcionalmente, para o primeiro processo de escolha de Decanos/as e vice-Decanos/as, a
composi¢cao da Comissao Organizadora da Escolha dos Centros de Formagédo podera se dar em
formato diverso do artigo 5° desta resolugéo, sem contar com a participagéo de técnicos administrativos
e estudantes.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Consuni.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Itabuna, 26 de outubro de 2016.

/\/Ml/"" /’4(%--4/‘14"’/4

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO N° 23 /2016

Dispbe sobre as normas de funcionamento do Conselho
Estratégico Social (CES).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no
uso de suas atribui¢cdes, e considerando:

¢ Que o Estatuto da Universidade estabelece o Conselho Estratégico Social como 6rgao
superior da instituicao;

e A necessidade de estabelecer normas a fim de dar funcionalidade ao Conselho
Estratégico Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Normatizar a composicdo, as atribuicbes e o regimento interno do Conselho
Estratégico Social (CES) da UFSB, de acordo com os Artigos 14, 17 e 18 do Estatuto da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

CAPITULO |
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL

Art. 2°. O Conselho Estratégico Social (CES) da Universidade Federal do Sul Bahia (UFSB)
€ um orgao superior consultivo, com composi¢cao e competéncias definidas no Estatuto da
Universidade, delibera em suas reunides plenarias segundo os principios da administragcdo
publica e em conformidade com a Carta de Fundacao, o Estatuto e o Plano Orientador da
UFSB.

Art. 3°. O CES fortalecera a Universidade na discussado de suas politicas gerais e planos
globais de expansao do ensino, pesquisa, criagdo, inovagao e extensdo, no ambito das
Unidades Universitarias.

Art. 4°. Integram o Conselho Estratégico Social:

l. Reitor/a;

Il. Vice-reitor/a;

M. Pré-Reitor/a de Sustentabilidade e Integragéo Social;

V. Trés representantes do Conselho Universitario (um/a servidor/a docente, um/a
técnico/a administrativo/a e um/a estudante);

V. Até seis representantes de instituicoes parceiras;

VI. Os/As reitores/as das Instituicbes de Ensino Superior publicas instaladas na Regiao;

VIl.  Trés representantes dos setores empresariais;

VIIl.  Trés representantes dos/as trabalhadores/as;

IX. Seis representantes de organizagdes e movimentos sociais;

X. Doze representantes de povos e comunidades tradicionais (trés indigenas, trés
extrativistas, trés quilombolas e trés de povos de terreiro);

XI. Trés representantes dos/as professores do Ensino Basico;

XIl.  Trés representantes dos/as estudantes de Ensino Médio;

XIll.  Trés representantes dos ex-estudantes da UFSB;

XIV. Trés representantes dos/as servidores/as publicos, exceto da UFSB;
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XV. Trés representantes dos professores do Ensino Superior publico ou privado, exceto da
UFSB.

§ 1°. Os/As membros/as do CES terdo mandatos de dois anos, com direito a uma reconducgao,
e um/a suplente para substitui-lo/a em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Os/As representantes mencionados nos incisos VII a XV, assim como seus/suas
suplentes, séo eleitos/as pelos seus respectivos segmentos no Férum Social, homologados e
empossados pelo Conselho Universitario.

§ 3°. Caso o/a conselheiro/a deixe de pertencer ao grupo, organizagéo ou segmento que o/a
elegeu devera ser substituido/a pelo/a suplente.

§ 4°. O CES sera presidido pelo/a Reitor/a ou, em sua auséncia ou impedimento, pelo/a Vice-
reitor/a ou, na auséncia deste/a, pelo/a Pré-Reitor/a de Sustentabilidade e Integracado Social.

§ 5°. Sera escolhido/a, dentre os membros descritos nos incisos VIl a XV, na primeira reuniao
ordinaria apds a posse do CES, um/a Articulador/a de Mobilizagao Social e um/a Secretario/a
Geral, com mandato de dois anos.

§ 6°. Perdera o mandato o representante que, sem causa aceita como justa pelo érgao, deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

Art. 5°. Compete ao Conselho Estratégico Social:

I. Promover, a cada dois anos, o Férum Social, com a participacao ativa da sociedade, para
apreciar questdes relativas as relagdes entre a Universidade e a sociedade em geral;

Il. Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansao do ensino, pesquisa, criacao,
inovacao e extensao da Universidade;

lll. Recomendar ao CONSUNI criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos e programas de
ensino, pesquisa e extensdao em funcdo de necessidades e demandas sociais da
conjuntura regional;

IV. Propor alteracbes no Estatuto, Regimento Geral e outras normas da Universidade,
acompanhada de estudos prévios e exposicdo de motivos;

V. Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais ambientais,
politicos e econdmicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regi&o;

VI. Promover iniciativas de captacao de recursos financeiros e apoios politicos e institucionais
para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio das populacdes da
Regiao;

VII. Participar nos processos de escolha de dirigentes da UFSB.

CAPITULO I ]
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL

Art. 6°. As reunides do CES ocorrerdo ordinariamente com periodicidade anual ou,
extraordinariamente, mediante justificadas razdes, com a presenga da maioria absoluta de
seus membros, salvo disposicdo em contrario do Estatuto e do Regimento Geral.
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§ 1°. A presenca dos membros do CES podera ser concretizada com mediacao tecnoldgica,
devidamente registrada em ata.

§ 2°. A verificacdo de quérum, presencial ou virtual, antecedera o inicio das reunides e das
deliberacdes, devendo ser realizada pelo/a Presidente/a, ou por requerimento de qualquer
integrante do 6rgao.

§ 3° Constatada a auséncia do quérum minimo previsto no caput deste artigo para a
instalagdo da reunido, aguardar-se-a o seu estabelecimento por até trinta minutos, contados
a partir do horario previsto para o inicio da reuniao.

§ 4°. Para fixagdo do quérum minimo, excluem-se da contagem os membros e seus suplentes
afastados, licenciados ou em gozo de férias.

§ 5°. Reunides de carater solene ndo dependem de quérum e serdo abertas a todos os
interessados.

Art. 7°. A convocagao de reuniao ordinaria do CES sera feita por escrito pelo/a seu/sua
presidente/a, devendo ser encaminhado por meio dos enderegos eletrénicos dos
Conselheiros, além de comunicacao telefénica, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
devendo nela constar a pauta de assuntos a serem tratados, salvo se forem considerados
reservados.

§ 1°. As reunides serao publicas, podendo ser transmitidas em tempo real por mediagao
tecnolégica, com direito a voz e voto somente de seus/suas membros/as titulares,
respectivos/as suplentes ou substitutos, sendo que, em carater excepcional, a critério do
plenario ou por convocacao do/a presidente/a, poderao ser ouvidos convidados, sempre que
necessario para melhor apreciacdo de matéria especifica, excetuando aquelas cuja pauta
inclua assuntos reservados.

§ 2°. Sao considerados de carater reservado os assuntos que envolverem a reputagao de
pessoas ou fizerem parte de processos administrativos ou judiciais que requeiram sigilo.

§ 3°. A convocagao podera ser feita extraordinariamente por seu/sua presidente/a ou pela
maioria absoluta dos seus membros, devendo ser encaminhado por meio dos enderegos
eletrénicos dos Conselheiros, além de comunicagao telefénica, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias, acompanhada das razbes que a justificam e da pauta de assuntos a serem observados.

§ 4°. Para qualquer reunido, os assuntos serao submetidos a apreciagcao do Conselho para
discussao e votacdo conforme ordem divulgada na convocagdo e podera ser alterada
somente com a aprovagéo da maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 5° As reunides do CES serdo coordenadas por uma Mesa Diretora formada pelo seu
Presidente, Coordenador/a de Mobilizagdo Social e Secretario/a Geral.

Art. 8°. A reunido do CES compreendera uma parte de expediente destinada a apreciagéo de
atas e a informes gerais, outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos
da pauta.

§ 1°. Devidamente justificado, o/a presidente/a podera suspender a parte de informes, alterar
a ordem dos trabalhos, dar preferéncia, atribuir urgéncia ou retirar item de pauta.
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§ 2°. Por maioria absoluta, o plenario pode, apds a aprovagao de ata, propor a inclusao de
determinados assuntos, bem como retirar item de pauta.

§ 3° Assuntos de pauta que demandam deliberagdo serdo submetidos sob a forma de
processos, apresentados por um/a relator/a designado pelo/a presidente/a do érgao.

Art. 9°. Para a tomada de decisao, serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
consenso ou, na sua impossibilidade, as que obtiverem maioria simples de votos, salvo
disposi¢cdo em contrario.

§ 1°. A votagao sera aberta ou secreta, adotando-se esta ultima sempre que requerida pela
maioria dos presentes.

§ 2°. Nos casos de empate, o/a presidente/a tera direito ao voto de desempate, além do que
ja havia proferido como membro/a.

§ 3°. E vedado a membro/a do CES votar em assunto de seu interesse pessoal e é vedado
manifestar-se em nome do 6rgao sem prévia delegacao da plenaria.

§ 4°. Havendo risco de perecimento de direito, o/a presidente/a podera proferir decisdo ad
referendum do CES, submetendo-a a plenaria na reunido seguinte, sob pena de nulidade.

§ 5°. De cada reuniao do CES sera lavrada ata assinada pelo/a Secretario Geral, a qual, na
reunido subsequente, sera lida e submetida a discussdo e, sendo aprovada, subscrita
pelos/as demais membros/as presentes.

Art. 10. O CES podera se subdividir em comissdes, de carater permanentes e/ou temporarias,
para discutir, deliberar ou organizar o Férum Social que ocorrera a cada dois anos, e demais
assuntos de competéncia deste Conselho.

§ 1°. O/A Articulador/a de Mobilizagao Social participara da elaboragao de planos de acéo, da
articulacao institucional e da mobilizagdo dos diversos segmentos para consolidagéo e
fortalecimento do CES.

§ 2°. O/A Secretario/a Geral participara da organizagao e realizagdo das reunides, além de
execucao do expediente relativo aos trabalhos do Conselho, contando com a administracao
da UFSB para apoio logistico, registro e redagéo de atas.

Art. 11. O CES contara com o apoio técnico-administrativo a ser assegurado pela Diretoria
Geral da Reitoria e assessoria técnica a ser assegurada pela Pro-Reitoria de Sustentabilidade
e Integragao Social (PROSIS).

Paragrafo unico. As representacdes do CES deverao dispor de apoio da UFSB para garantir
a participacao dos seus membros, condicionado este apoio a disponibilidade orgamentaria da
instituicao.

Art. 12. E de responsabilidade do/a Conselheiro/a a atualizacdo do endereco eletrénico e
numero de telefone junto a Diretoria Geral da Reitoria, bem como informar a seu/sua suplente
no caso de impossibilidade de participacédo nas reunides.
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CAPITULO IlI
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL DE CAMPUS (CESC)

Art. 13. O Conselho Estratégico Social sera representado nos campi da UFSB por meio dos
Conselhos Estratégicos Sociais de Campus.

Art. 14. Integram o Conselho Estratégico Social de Campus:

I.  Os membros do Conselho Estratégico Social com atuagao no respectivo campus;

II. Os/As decanos/as, das Unidades Universitarias de cada campus;

[ll. Um/a representante dos servidores docentes;

IV. Um/a representante dos servidores técnico-administrativos;

V. Um/a representante dos estudantes de curso de 1° ciclo;

VI. Um/a estudante que represente o 2° e o 3° ciclos;

VII.Representacdo supranumeraria de até 20% das entidades profissionais (conselhos e
associagdes profissionais) e de usuarios (conselhos, associacbes e organizacdes nao
governamentais) vinculadas a missao especifica das Unidades Universitarias implantadas
em cada campus.

§ 1°. Para cada membro/a do Conselho Estratégico Social de Campus havera um/a suplente,
que assumira em caso de impedimento do titular.

§ 2°. Os/As representantes previstos/as no inciso | terdo mandato de dois anos, coincidente
com o mandato do CES, sendo permitida uma reconducao.

§ 3° Os/As representantes previstos/as nos incisos Ill ao VI terdo mandatos de dois anos,
sendo permitida uma reconducdo, e serao escolhidos/as por seus pares mediante eleicao
direta, em votacdo secreta, preferencialmente em formato eletrébnico, convocada pela
Congregacao através de Edital proprio.

§ 4°. O Conselho Social do Campus tera um/a representante nas Congregacgdes das Unidades
Universitarias do respectivo campus, com mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducao, e sera eleito/a em reunido ordinaria do Conselho Social do Campus.

§ 5° Apenas membros externos, ndo pertencentes a comunidade da UFSB, poderao ser
indicados como representantes do CESC nas Congregacgdes.

Art. 15. Compete ao Conselho Estratégico Social de Campus:

I Promover, a cada dois anos, a Etapa Regional do Férum Social, com a participagao
ativa da sociedade, para apreciar questdes relativas as relagdes entre a Universidade
e a sociedade em geral;

I Opinar sobre politicas gerais e planos globais de expansao do ensino, pesquisa,
criacao, inovagao e extensao das Unidades Universitarias do campus;

[IT Recomendar a Congregacao criagdo, modificagdo ou extingdo de cursos e programas
de ensino, pesquisa e extensao em fungao de necessidades e demandas sociais da
conjuntura regional,

IV Propor alteragbes no Regimento e outras normas das Unidades Universitarias do
campus, acompanhada de estudos prévios e exposi¢do de motivos;

V Opinar sobre tendéncias de longo prazo referentes a processos macrossociais
ambientais, politicos e econdmicos, pertinentes ao desenvolvimento da Regiao;
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VI Promover iniciativas de captagdo de recursos financeiros e apoios politicos e
institucionais para o desenvolvimento das atividades da Universidade em beneficio
das populagdes da Regiao;

VII Participar nos processos de escolha de dirigentes das Unidades Universitarias do
campus.

Art. 16. As reunides do Conselho Estratégico Social de Campus seguirdo as mesmas normas
de funcionamento estabelecidas para o Conselho Estratégico Social.

Art. 17. O Conselho Estratégico Social de Campus contara com o apoio técnico-administrativo
a ser assegurado pela Coordenagao de Apoio Administrativo do Campus.

Paragrafo unico. As representagées do Conselho Estratégico Social de Campus deverao
dispor de apoio da UFSB para garantir a participagdo dos seus membros, condicionado este
apoio a disponibilidade orcamentaria da instituicao.

~ CAPITULO IV
DO FORUM SOCIAL DA UFSB

Art. 18. A UFSB promovera a cada dois anos, sob a organizagcédo e coordenacgao do CES, o
Férum Social em conformidade com o Inciso | do Artigo 5°.

Art. 19. O Férum Social da UFSB se constituira como um espago de didlogo para reflexdes,
debates, formulagdes de propostas, troca de experiéncias e articulagdes entre a comunidade
universitaria, movimentos sociais, poder publico, setores empresariais € parceiros
institucionais.

Art. 20. O Férum Social buscara discutir e propor agdes que visam o desenvolvimento da
regiao sul e extremo sul da Bahia, promovendo um espacgo aberto para constru¢cdo de uma
agenda comum envolvendo temas convergentes, tais como: cultura, educacéo,
sustentabilidade, desenvolvimento regional, participagdo social, comunicagdo, direitos
humanos, questao indigena e quilombola.

Art. 21. O Férum Social sera propositivo e suas deliberacbes serdo divulgadas através de
documento final que sera encaminhada ao Conselho Universitario da UFSB para ser
apreciada e estudadas as medidas necessarias para a sua viabilizagao.

Art. 22. As decisdes e deliberagdes serao definidas em espacgos coletivos de discussao, por
segmentos ou temas, podendo contar com servidores docentes, técnico-administrativos ou
ainda estudantes da UFSB para auxiliar na mediac¢ao das reunides por meio de metodologias
adequadas.

Art. 23. A organizagao e convocagao do Forum Social sera de responsabilidade do Conselho
Estratégico Social da UFSB que devera constituir um comité organizador e aprovar um projeto
de realizacdo do Férum onde constardo os objetivos gerais e especificos, as tematicas de
discusséo, a programagao, recursos financeiros e agenda que contemple a caracteristica
multicampi da UFSB.
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) CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO DO CES E DO CESC NOS PROCESSOS DE ESCOLHA DE
DIRIGENTES DA UFSB

Art. 24. Somente os membros titulares do Conselho Estratégico Social eleitos no Férum
Social (incisos VIl a XV do Art. 2°) poderao exercer as fungdes estatutarias e regimentais
relacionadas ao processo de escolha de dirigentes da UFSB.

Art. 25. Conforme o Estatuto da UFSB, o CES devera participar do processo de escolha de
reitor/a e, por analogia, o CESC devera participar do processo de escolha de decanos/as das
Unidades Universitarias.

I. Antes de serem realizadas eventuais consultas a comunidade, as chapas de candidatos,
ja homologadas pelas comissdes organizadoras das consultas, deverao apresentar em
reunido ampliada do CES (candidatos a reitor/a) ou do CESC (candidatos a decanos/as)
0s respectivos curriculos, bem como os respectivos programas de gestdo propostos para
0s mandatos.

Il. Nessa reunidao as chapas concorrentes serao apresentadas aos/as membros/as do CES
e do CESC, e conhecerao as demandas que os/as conselheiros/as tém para o periodo de
gestdo colocada em disputa.

§ 1°. A reunido ampliada do CES e do CESC referidas no inciso Il do presente artigo inclui os
membros do Conselho Universitario e das Congregacdes das Unidades Universitarias do
campus, respectivamente.

§ 2°. Considerando o disposto no Estatuto da UFSB e tendo em vista o carater consultivo do
CES e do CESC, nao podera ocorrer, como resultado dessas reunides, o veto a participacao
de qualquer candidato/a e permanéncia de chapas no processo de consulta a comunidade.

'CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. As alteracdes regimentais propostas pelo Plenario do CES precisarao ser submetidas
ao Conselho Universitario, que pode aprovar ou nao as propostas do CES.

Art. 27. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Universitario.

Iltabuna, 21 de outubro de 2016

Naomsy Aty

Naomar de Almeida Filho
Reitor Pro-Tempore — Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal do Sul da Bahia

Revisada e alterada na reunido do Consuni realizada em 1° de setembro de 2017, antes da
publicagdo (Processo n°® 23746.003318/2016-08).
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RESOLUGAO N° 24/2016

Altera a Resolugdo n° 31/2015 que estabeleceu diretrizes
para lotagcdo de docentes nas Unidades Universitarias da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), em sua sessao ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2016, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- Que o Paragrafo 4° do Artigo 25 do Estatuto da UFSB estabelece que toda/o docente
deve ser lotada/o em um Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) e, no
minimo, em um Centro de Formagao (CF);

- O atendimento do Art. 36 da Lei n® 8.112, de 11/12/90, que trata da remocao de
servidor publico federal,

- A necessidade de defini¢cao de critérios para a distribuicdo de atividades docentes entre
os IHACs e os CFs;

- Que se faz necessaria a elucidagcéo dos procedimentos ja definidos na Resolugéo n°
31/2015.

RESOLVE

Art. 1°. A/o docente do quadro efetivo da UFSB tera lotacao institucional em um dos
campi e lotagado académica simultdnea em pelo menos duas Unidades Universitarias.

§ 1°. A lotagao institucional é definida mediante concurso publico, designacdo em
processo de redistribuicdo, transferéncia interna ou remocao.

§ 2°. A lotagcao académica primaria se dara no Instituto de Humanidades Artes e
Ciéncias (IHAC) do campus de sua lotagdo institucional.

§ 3° A lotagdo académica secundaria, a ser definida mediante selecdo especifica,
podera ser efetivada em até dois Centros de Formacao desta Universidade, situados
em qualquer campus desta Universidade.

§ 4°. A lotagdo académica secundaria em campus diverso daquele estabelecido na
lotacdo académica primaria ndo ensejara alteracéo da lotacdo institucional.

Art. 2°. Na definicao da lotacdo académica secundaria serdo observadas as seguintes
condi¢des, em ordem de prioridade:

|. Perfil necessario e adequado para composi¢cdao do quadro docente do Centro de
Formacao, assim como a aderéncia do curriculo da/o docente as atividades de ensino,
pesquisa, criacdo ou inovacao do respectivo Centro de Formacgao;

Il. Preferéncia da/o docente.
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Paragrafo unico. Os critérios para avaliagcdo das condi¢gdes acima referidos e a
viabilidade de lotagbes académicas adicionais atenderao o interesse e a necessidade
da Instituicdo e serdo definidos em editais proprios aprovados no CONSUNI.

Art. 3°. A lotacao institucional podera ser alterada em razao de processo de remocgao a
ser realizado em conformidade com a Lei 8112/90, e divulgado por meio de Editais de
Transferéncia Interna de Docentes (ETID), os quais poderdo ensejar cadastro de
intencao de alteracao de lotagao.

§ 1°. A/O docente s6 podera participar do processo a ser regido pelo ETID apés dois
anos contados da nomeagao para o cargo na Universidade ou da sua ultima alteracao
de lotacao.

§ 2°. A avaliagdo dos requerimentos de remogao sera realizada por uma Comissao
Especial designada pelo/a Reitor/a da UFSB, mediante portaria publicada apés a
homologacgéo das inscrigbes, composta por um/a servidor/a da Diretoria de Gestao de
Pessoas e trés docentes indicados/as pelas Congregagbes dos IHAC, sendo um de
cada IHAC, e que nao estejam participando do processo instituido pelo referido edital.

§ 3° Os Editais deverao ser publicados com periodicidade anual.

Art. 4°. Atividades de ensino-aprendizagem, orientacio, pesquisa, criacdo, cooperacao
técnica, inovacao ou gestao e suas respectivas cargas horarias deverao ser aprovadas
pelas Unidades Universitarias de lotacdo académica primaria e secundaria das/os
docentes.

§ 1°. AJo docente podera desenvolver atividades conjuntas nas Unidades Universitarias
nas quais estiver lotado, distribuindo o cémputo da carga horaria entre essas Unidades
Universitarias.

§ 2°. A/O docente responsavel pelas atividades referidas no caput deve submeter a
Unidade Universitaria que aprovou sua realizacao os relatérios pertinentes, anualmente
e ao final dessas atividades.

§ 3°. Os relatérios aprovados, conforme o § 2° deste artigo, devem ser registrados na
propria Unidade Universitaria que sera responsavel por emitir os respectivos
certificados, quando couber.

Art. 5°. A/O docente deve cumprir sua carga horaria em atividades no IHAC e no(s)
CF(s) onde esteja lotada/o.

§ 1°. Pelo menos 50% da carga horaria anual das atividades de ensino-aprendizagem
devera ser cumprida no IHAC onde a/o docente tem sua lotagao primaria.

§ 2°. Outras distribuicdes de carga horaria entre os IHACs e os CFs que reduzam o
percentual minimo do § 1° serdo possiveis desde que aprovadas pelas Congregacodes
das Unidades Universitarias nas quais a/o docente esta lotada/o.

Art. 6°. Casos omissos serao decididos pelo Consuni.

Art. 7°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagcdo e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

Iltabuna, 13 de dezembro de 2016.

/\/ML/"" /’aﬁw—ﬂ/‘fé' Z
Naomar Monteiro de Almeida Filho

Reitor Pré6-Tempore
Presidente do Conselho Universitario
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