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RESOLUCAO N° 07/2021

Estabelece a Politica de Acessibilidade e Inclusao
da Universidade Federal do Sul da Babhia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO que a legislacdo brasileira garante a acessibilidade e a inclusdo nas
politicas publicas de educacdo superior, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394/1996, na Lei Brasileirade Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, n° 13.146/2015, nos Decretos n® 3.956/2001 (Promulga a
Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas deDiscriminagédo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia) e n°® 5.296/2004 (Regulamentaas Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoasque especifica, e Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas geraise critérios basicos para a promocgao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e d outras
providéncias), e o preconizado na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 7.611/2011, que dispGe sobre a
Educacdo Especial e o Atendimento Educacional Especializado e contempla aestruturacéo de
Nucleos de Acessibilidade nas Institui¢cGes Federais de Educacao Superior;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de A¢Bes Afirmativas para 0s processos seletivos
aos cursos de graduacdo de 1° e 2° ciclo da UFSB, instituida pela Resolucdo CONSUNI n°
10/2018;

CONSIDERANDO as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho de Acessibilidade
instituido pela Portaria IHAC/CSC n° 01/2018 e a realizacdo do | Seminario Regional de
Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva da UFSB em 2019;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pela Comissdo para Elaboragdo da Minuta de
Resolucao de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB instituida pela Portaria PROSIS n° 07/2020;

CONSIDERANDO a deliberacdo do plenario em reunido ordinaria realizada no dia 14 de
abril de 2021,

RESOLVE:

Aprovar as normas que regulamentam a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB.

Art. 1° Sdo objetivos desta Politica de Acessibilidade e Incluséo:
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garantir a acessibilidade e a inclusdo das/os estudantes, docentes, gestoras/es, técnicos-
administrativos em educacdo, colaboradoras/es, visitantes e de toda e qualquer pessoa com
deficiéncia ou com transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo
que frequente a instituicdo, os quais constituem o publico-alvo dessa politica.

minimizar e, se possivel, eliminar as barreiras urbanisticas, atitudinais, arquitetonicas, de
informacdo e comunicacdo, tecnoldgica e de transportes que existem na instituicdo e que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e social do publico-alvo desta
Politica;

garantir que o publico-alvo desta Politica participe como protagonista na sua
implementacao;

promover acles de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo com vistas a construir uma
instituicdo de ensino superior acessivel e inclusiva, permeada por valores democraticos,
éticos e pelo respeito as diferencas e a diversidade;

ampliar os processos de ingresso para as/os estudantes publico-alvo desta politica em todos
os ciclos de formacgdo e cursos oferecidos pela UFSB;desenvolver acbes visando a
permanéncia e o éxito na UFSB das/os estudantes inseridos

como publico-alvo desta politica mediante oferta de condi¢cdes adequadas, adaptacGese
orientacdo pedagdgica em seu percurso académico;

assegurar a aquisicdo de recursos acessiveis, inclusivos e de tecnologia assistiva para
eliminar as barreiras de aprendizagem, urbanisticas, atitudinais, arquiteténicas, de
informacao e comunicacdo, tecnolodgica e de transportes ao publico-alvo dessa politica;

VIII- contribuir para que as instancias institucionais trabalhem de forma integrada na

IX-

X-

busca de acessibilidade e incluséo na UFSB;

sensibilizar e estimular o envolvimento e a participagdo da comunidade académica na
implementacao e execucdo desta politica;

promover continuamente acgdes institucionais de capacitacédo e de formacgéo continuadaem
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva para toda comunidade académica,
inclusive, por meio de sua inser¢do em cursos voltados a gestoras/es, docentes,técnicas/os e
curriculos de cursos de graduacéo, pds-graduacao e extensdo.

Art. 2° As acdes estruturantes dessa Politica contemplam:

dotacdo de recursos financeiros especificos no orcamento anual da UFSB para
implementacdo, desenvolvimento e continuidade da Politica de Acessibilidade e
Inclusdo,de acordo com as condicdes estruturais e financeiras da instituicao;

celebracdo de convénios e parcerias junto a instituicdes publicas, privadas, movimentos
sociais e organizacGes ndo governamentais, com o intuito de assegurar articulacéo,
intersetorialidade e descentralizacéo;

formacdo da comunidade académica da UFSB, o que inclui aces de capacitacao para
gestoras/es, docentes e técnicos-administrativos, com vistas a garantir efetivacdo da
Politica de Acessibilidade e Incluséo da UFSB;

implementacdo do Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB e da Comisséo de
Acessibilidade e Inclusdo, os quais fardo a gestdo e acompanhamento da Politica de
Acessibilidade e Incluséo de forma integrada e transversal com outras instancias/setores
da universidade;

equipacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB com recursos materiais,
humanos e tecnoldgicos, observada a necessidade e as condicGes estruturais e financeiras
institucionais;
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realizacdo de campanhas educativas, informativas e de sensibilizacdo para o tema da
acessibilidade e inclusdo mediante utilizacdo de planos de comunicacdo institucionais
existentes e respectivos canais de comunicagao.

Art. 3° As acdes desta Politica seguirdo seis eixos: Acesso e Permanéncia

I-  Infraestrutura e Servigos

I1-  Formagcéo Inicial e Continuada para Inclusdo e Acessibilidade
I11-  Acessibilidade Pedagdgica

IV-  Tecnologia Assistiva

V- Comunicagdo e Mobilizacdo

Eixo I- Acesso e Permanéncia

Art. 4° Acessibilidade € a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacGes, transportes,
informacé&o e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem comode outros servigos
e instalaces abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou commobilidade reduzida (BRASIL,
2015).

Art. 5° A permanéncia € a condi¢do ou qualidade do que é continuo e esta atrelada a incluséo.
A inclusdo envolve um processo de reforma sistémica, incorporando aprimoramentos e
modificacbes em conteudo, métodos de ensino, abordagens, estruturase estratégias de
educacao para superar barreiras, e oferecer um ambiente fisico e de aprendizado igualitério e
participativo.

Art. 6° A Universidade Federal do Sul da Bahia, por meio da sua Politica de Ac¢bes
Afirmativas, instituiu reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para ingresso nos cursos
de graduacdo de 1° e 2° ciclos e devera garantir também a normatizacdo da reservade vagas
para ingresso nos cursos de pés-graduacdo, cabendo ao Comité de Acompanhamento da
Politica de Cotas, em parceria com 0s Orgdos da administracdo central a articulacéo,
proposi¢cdo e acompanhamento destas normas.

Art. 7° No ambito dos processos seletivos e concursos publicos, a Universidade deverd ampliar
a divulgacdo das selecGes, proceder com reservas de vagas de acordo com legislacdo vigente
e promover condi¢cdes plenas de acesso, acessibilidade e inclusdo, levando em consideracao
as especificidades das pessoas com deficiéncia, com transtornosglobais do desenvolvimento e
com altas habilidades/superdotagdo em todas as etapas dasselecdes.

Art. 8° A Universidade deverd instituir mecanismos de avaliacdo/fiscalizacdo da aplicacdoe
ocupacdo da Lei de Cotas/Resolucao/des institucional/is pelo publico-alvo desta politica.

Art. 9° Deverdo ser realizadas acdes com o intuito de fomentar a permanéncia das pessoas
publico-alvo dessa politica, através da supressdo das barreiras urbanisticas, atitudinais,
arquitetonicas, de informacao e comunicagdo, pedagogicas, tecnoldgica e de transportes.

Art. 10. As ac¢Bes de permanéncia estudantil deverdo contemplar a identificacdo de demandas,
acolhimento, definicdo de estratégias de ensino-aprendizagem e inclusdo, levando em

Reitoria: Campus Jorge Amado 3/11
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



‘)’v‘c‘ GOVERNO FEDERAL

’ ( MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
mesmoreoa.  CONSELHO UNIVERSITARIO

DO SUL DA BAHIA

consideracdo a participacdo e as especificidades do publico-alvo dessa politica:

I- identificacdo e acolhimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

I1- ofertar servicos de profissionais especializados e de apoio ao publico-alvo dessa
politica na instituicdo, em cada campus da UFSB, na Rede de Colégios Unversitarios e
em atividades académicas fora dos limites fisicos da instituicdo, como em
visitas técnicas, conforme necessidade;

I11- promocdo de cursos de capacitacdo para estudantes bolsistas de monitoria inclusivaque
atuam prestando apoio académico aos estudantes publico-alvo dessa politica;

IV- estimulo a flexibilidade e criatividade pedagdgica, com diversidade metodoldgica ede
areas de formacdo, conforme previsto no Plano Orientador da UFSB.

Eixo I1- Infraestrutura e Servigos

Art. 11. Os procedimentos licitatorios da instituicdo deverdo considerar aquisi¢cbesacessiveis
e adaptadas ao publico-alvo da politica.

8 1° O desenho universal serd sempre tomado como regra de carater geral. O desenho universal

considera a concepgéo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas

as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de

tecnologia assistiva.

8 2° Nas hipoteses em que, comprovadamente, o desenho universal ndo possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao razoavel.

Art. 12. Os servigos oferecidos pela UFSB ndo podem ser negados ao publico-alvo desta
Politica, devendo ser reconhecida a sua capacidade legal, plena e sua garantia a acessibilidade.

Art. 13. A Universidade Federal do Sul da Bahia dispora, observada a necessidade e as
condicOes estruturais e financeiras, dos servigos de ledores, audiodescritores, brailistas,
tradutores intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP),
psicopedagoga/os, técnicos em assuntos educacionais, assistentes em administracdo, assim
como cuidadoras/es e outros profissionais que se fizerem necessarios de modo a atender a
demanda do publico-alvo nas atividades administrativas, bem como de ensino, pesquisa,
extensdo e gestéo.

Art. 14. As instalacGes da UFSB ja existentes e as que vierem a existir deverdo garantir
acessibilidade em todas as suas dependéncias e servigos tendo como referéncia as normas
vigentes.

Art. 15. A elaboracdo de projetos de construcdo, de rotas, reformas e/ou adaptacbes, de
manutencdo de instalacdes e equipamentos, devera ser executada de acordo com as normasem
vigor e sempre buscar a eliminacdo de barreiras urbanisticas, arquiteténicas e tecnoldgicas.

Art. 16. Nas areas de estacionamento, vagas devidamente sinalizadas serdo reservadas
proximas aos acessos de circulacdo de pedestres para os veiculos que transportem o publico-
alvo desta politica, de acordo com percentual descrito nas normas vigentes.
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Art. 17. A instituicdo promovera a indicacdo de acessibilidade aos servicos e espagos,
edificacBes, mobiliarios e equipamentos onde existem elementos acessiveis ou utilizaveispelo
publico-alvo dessa politica, com seu respectivo simbolo nacional ou internacional.

Art. 18. A Universidade buscara garantir que bibliotecas, locais de pesquisa, ficharios, salas
de leitura e estudos, terminais de consulta, balcdes de atendimento, areas de convivéncia e
demais espacos deverdo ser acessiveis e conter mobiliarios adaptados para atender ao publico-
alvo dessa politica.

Art. 19. A Universidade buscara garantir formatos acessiveis em seus acervos e/ou disporde
recursos para torna-los acessiveis.

Art. 20. A Universidade buscara garantir acessibilidade em seus meios de transportes, sejafrota
prépria ou ofertada através de prestador/a de servigos, bem como garantira transporteacessivel
para o publico-alvo da politica no deslocamento interno e externo, quando de responsabilidade
da instituicéo.

Eixo I11- Formagéo Inicial e Continuada para Inclusdo e Acessibilidade

Art. 21. A formacéo inicial e continuada dos servidores técnicos-administrativos, docentes,
gestore/as e outros profissionais da UFSB deve ser compreendida como um processo
necessario e permanente de aperfeicoamento de saberes e praticas necessarios ao bom
desempenho desuas atividades no ambiente institucional.

Paragrafo unico: A realizacdo de formacGes perdurara ao longo da vida profissional dos
servidores técnicos-administrativos, docentes, gestoras/es e outros profissionais da UFSB,
com o objetivo de assegurar maior engajamento, uso de recursos e estratégias adequadas a
inclusdo e acessibilidade no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, assim como acoes
administrativas e a¢des administrativo-académicas que garantam a acessibilidade e inclusao
em todos os espagos da comunidade académica.

Art. 22. A formacéo inicial e continuada deve acontecer com planejamento e constancia na
UFSB,com a finalidade de:

I-  garantir que a educacdo inicial e continuada aconteca com periodicidade, em prol do
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores, por meio de seminarios,
congressos, workshop, cursos, oficinas, incentivo a qualificacdo académica, dentre outras;

I1-  oferecer informagdo e formagdo em posicionamento critico em relacdo a incluséo e as
politicas publicas de educacédo da instituicéo;

I1l- assegurar que as/os docentes estejam aptos a elaborar e implantar novas propostas e
praticas de ensino em resposta as especificidades dos educandos publico-alvo dessa
politica;

IV- prover o conhecimento para 0 uso de recursos e equipamentos que colaborem para
processos de ensino-aprendizagem;

V- oferecer oficinas para elaborar atividades, criar ou adaptar materiais didaticos, bem como
prover formas de avaliar as/os estudantes;

VI- serplanejada conforme as necessidades de acessibilidade do publico-alvo e de acordocom
a realidade institucional;
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VII- incentivar as/os servidoras/es da UFSB com conhecimento em Tecnologia Assistiva e
outros temas da Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva a participarem
dos processos de oferta de cursos de capacitagdo para servidoras/es, na condi¢do de
ministrante e/ou participante;

VI1I1- pressupor, na Politica de Formac&o Inicial e Continuada da UFSB, a transversalidade da
tematica da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva em todas areas do
conhecimento e garantir acessibilidade das informacGes e das tecnologias em todas as
acoes de formagdo.

Eixo V- Acessibilidade Pedagogica

Art. 23. A UFSB e suas/eus servidoras/es deverdo buscar garantir a acessibilidade pedagogica
em todas as acOes e eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Acessibilidade pedagdgica refere-se a possibilidade e condicao de alcance
para utilizacdo e participacdo, com seguranca e autonomia, de espagos, atividades,mobiliarios,
materiais, informacdo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagcBes que se relacionem ao processo pedagdgico, porpessoa com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo.

Art. 24. No ambito do ensino, a/o docente deve buscar garantir a acessibilidade pedagdgicaa
todas/os as/os discentes, com flexibilizacdo e adaptagdo de materiais, conteludos e
metodologias de ensino, de forma permanente em suas aulas e demais atividades de ensino,
promovendo a inclusdo em todas as suas turmas.

81° Em todas as atividades de ensino, que envolvem discentes de graduacdo ou de pos-
graduacdo, devem-se promover condicdes de acessibilidade aos conteddos curriculares,
mediante o planejamento docente e discente especificos, utilizacdo de linguagens ecddigos
aplicaveis, com abordagem pedagdgica e acompanhamento adequado ao estudante de acordo
com suas necessidades e preferéncias.

82° Caso necessario, a/o docente e/ou discente poderdo buscar o apoio do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo para efetivar adaptacdes e promover a acessibilidade pedagdgica.

Art. 25. Estimula-se que essa politica no &mbito da pesquisa, a acessibilidade e inclusdo deve
buscar a transversalizacdo de projetos e eventos cientificos, visando ampliar pesquisas e
financiamentos voltados a investigacdo da acessibilidade pedagogica e da Educacdo Especial
na Perspectiva Inclusiva, promovendo ainda, a inclusdo do publico-alvo da politica de
acessibilidade e inclusdo nos grupos, projetos e linhas de pesquisa e fomento.

Art. 26. Estimula-se que essa politica no ambito da extensdo, deve-se disseminar a
acessibilidade, com a participacdo da comunidade, em reciprocidade e interacao dialdgica,
visando construir uma sociedade inclusiva, promovendo-se ainda a inclusdo do puablico-alvo
da politica de acessibilidade e inclusdo nas equipes envolvidas com a proposicao e a execu¢do
das acgdes de extensdo.

Eixo V- Tecnologia Assistiva

Art. 27. Tecnologia Assistiva ou ajuda técnica, sdo produtos, equipamentos, dispositivos,

Reitoria: Campus Jorge Amado 6/11
Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus-Vitéria da Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, Itabuna, Bahia, CEP 45.613-204.
Fone: 73 3613-5497
www.ufsb.edu.br



‘)’v‘c‘ GOVERNO FEDERAL

’ ( MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
mesmoreoa.  CONSELHO UNIVERSITARIO

DO SUL DA BAHIA

recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida eincluséo
social.

Art. 28. A utilizacdo da Tecnologia Assistiva deve ter por escopo a busca da garantia da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento ecom
altas habilidades/superdotacéo, nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao.

Art. 29. A UFSB devera criar, adquirir e manter em pleno funcionamento estruturas, servigos
e equipamentos préprios para atendimento as pessoas com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento, com altas habilidades/superdotacdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 30. A instituicdo deverad garantir a inclusdo do publico-alvo atraves da utilizacdo de
Tecnologia Assistiva.

Art. 31. A UFSB devera ampliar a interface entre pesquisa e extensdo, permitindo que a
sociedade possa ser beneficiada e protagonista da pesquisa em Tecnologia Assistiva.

Art. 32. A instituicdo devera possibilitar a inclusdo de metodologias e produtos em atividades
profissionais formais e informais que facilite a inclusdo de pessoas comdeficiéncia.

Art. 33. A Universidade devera estimular os programas de pds-graduacdo a adotarem linhas
de pesquisa e areas de concentracdo voltadas para a acessibilidade e incluséo.

Eixo VI- Comunicacao e Mobilizacao

Art. 34. Para efeitos desta Resolucdo, acessibilidade nas comunicacdes € o tipo de
acessibilidade que elimina barreiras no acesso as informagdes e na comunicagdo interpessoal
- face a face, escrita, oral, em suportes fisicos e digitais, facilitando o compartilhamento de
informacd@es e conteudos variados.

Paragréafo Unico: Comunicacdo é toda forma de interacdo das/os cidadas/os que abrangeas
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o braille, 0s
sistemas de sinalizagdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao,
incluindo as tecnologias da informacéao e das comunicacdes.

Art. 35. Para viabilizar o amplo acesso a comunicacéo e a informacéo a instituicdo deve:

I-  disponibilizar, para a comunidade interna e externa, os materiais de divulgacéo,
comunicacdo e informacéo institucional, assim como documentos institucionais, em
formatos acessiveis nos sitios eletrdnicos, nos murais, panfletos entre outros;

I1-  buscar garantir a previsdo de acessibilidade nos editais e normativas da institui¢do parao
publico-alvo da politica de acessibilidade da UFSB;sinalizar, de acordo com as normas
de acessibilidade, todos os espacos fisicos da institui¢cdo, incluindo os acessos,
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corredores,areas de convivéncia, incluindo-se variadas formas de comunicag&o;

I11- realizar cursos de capacitacdo sobre meios, tecnologias e ferramentas de comunicacaoe
informacdo- tais como Libras, Libras tatil, tadoma, braille, audiodescricdo, Tecnologia
Assistiva, entre outras - para servidores e demais membros da instituicéo;

IV- orientar as/os servidoras/es quanto ao uso de equipamentos que auxiliam 0 acesso a
comunicacdo por todos do ambiente académico;

V- divulgar amplamente as acbes de desenvolvimento da Politica de Acessibilidade e
Inclusdo da UFSB,;

VI- garantir acessibilidade nos sites eletronicos e redes sociais da UFSB, envidando esforcos para
buscar alternativas ao uso de ferramentas que representam barreira tecnoldgica a acessibilidade
e inclusdo, como, por exemplo, a ferramenta “Captcha”;

VII- promover campanhas que visem combater os preconceitos e a discriminago contra as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo e que
visem acolher, reconhecer e valorizar a identidade e a cultura surda e outras formas de diferenca
do publico-alvo desta resolucéo;

VI11- desenvolver ferramenta do Sistema de Gestdo Académica (SIGAA) - Mddulo de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE) - que permita que a/o estudante da Graduagdo e P6s-Graduacdo
atualize seus dados a qualquer momento e que as/os servidoras/es e gestoras/es da politica de
acessibilidade tenham acesso detalhado sobre os estudantes, pulblico-alvo desta politica,
matriculados - tipo de deficiéncia, curso, n° de matricula, entre outras informagdes relevantes;

IX- criar sitio no portal eletrénico da UFSB de forma permanente para fornecer informacgoes
sobre acessibilidade e incluséo.

Art. 36. Para a implementacédo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB ficainstituida
a Rede de Acessibilidade e Incluséo da UFSB que sera constituida por:

I-  Nducleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI);

II-  Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo (CTAI);

I11- Setor de Acessibilidade e Inclusdo (SAl), da Coordenagdo de Qualidade de Vida/Pro-
Reitoria de AgOes Afirmativas (PROAF);

IV-  Demais estruturas dos Campi e Reitoria a depender das demandas.

Art. 37. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo estara vinculado a Reitoria e serd 6rgao
propositivo, consultivo, executivo e permanente, responsavel por articular a Rede de
Acessibilidade e Inclusdo, sob acompanhamento e a partir de recomendagdes e deliberacfes
junto com a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo para implementacdo dasagdes necessarias
da politica, atuando em cumprimento e em conformidade com alegislacdo vigente acerca dessa
matéria e em consonancia com regimentos préprios a serem elaborados por seus componentes.

Paragrafo unico: O Nuicleo de Acessibilidade e Inclusdo e sua estrutura deverdo ser
replicados nos campi conforme demanda e recursos or¢camentarios disponiveis.

Art. 38. E objetivo prioritario do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo o desenvolvimentode
acOes de apoio pedagdgico para estudantes publico-alvo da politica.

Art. 39. O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo devera contar com uma estrutura minima de
profissionais e especialistas para efetivar a acessibilidade e inclusdo e atender as necessidades
existentes e as que vierem a existir, observando a necessidade e as condigdesestruturais e

financeiras da instituicéo:
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I- Psicopedagogas/os;
I1- Pedagogas/os;

M-
V-
V-

VI-

Técnicos em assuntos educacionais com formacdo em pedagogia;
Tradutores Intérpretes da Libras/Lingua Portuguesa;

Assistentes Sociais;

Psic6logas/os;

VII- Assistentes administrativos;
VI11I- Brailistas, audiodescritores, ledores;

IX-

X-

Outras/os profissionais com formagcdo em Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva;
Acompanhantes/cuidadoras/es.

Art. 40. O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo serd responsavel, dentro do escopo desta
Politica por:

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XI11-

XII-

coordenar acgdes e oferecer apoio e assessoria a comunidade e setores da Universidade
na busca de solucéo de conflitos e demandas inerentes a acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

acolher, encaminhar e responder as demandas provenientes dos setores da instituicao e
da comunidade académica relacionados a acessibilidade e incluséo, de acordo com a
disponibilidade de recursos técnicos, materiais e humanos;

representar a UFSB em atividades institucionais relacionadas ao tema acessibilidade e
incluséo no ensino superior, e/ou sugerir e convidar membras/os da comunidade para
talfim;

assessorar a Universidade para que a comunicacao institucional seja acessivel e que o
acesso aos servicos e Atendimento Educacional Especializado voltados as demandas
de acessibilidade e incluséo seja facilitado;

elaborar, executar, monitorar o plano de acéo institucional que responda as demandas
do publico-alvo estabelecendo prioridades a curto, médio e longo prazo, observando-
se alegislacdo pertinente, a fim de assegurar as condi¢des de acessibilidade e incluséo;
estabelecer parcerias institucionais e interinstitucionais que possam contribuir para o
fortalecimento e avanco das acGes de acessibilidade e inclusdo na UFSB;

organizar e dar publicidade aos servicos, recursos materiais e humanos disponiveis
para o atendimento de demandas de acessibilidade e inclusao;

gerir em parceria com a instancia responsével o recurso do Programa Incluir;

oferecer apoio ao processo de contratacdo de servicos em acessibilidade e incluséo,
ficando sob responsabilidade do setor demandante o encaminhamento do processo e a
execuc¢do do servico.

ofertar apoio pedagdgico considerando o direito universal de acesso ao ensino e as
especificidades das/os estudantes atendidas/os pelo nucleo;

oferecer orientacdo e/ou suporte na adaptacdo curricular, quando necessaria, para
garantir o pleno desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem em cada
componente curricular;

oferecer apoio metodoldgico no uso de recursos didaticos e tecnoldgicos destinados a
remocdo de barreiras ao desempenho académico, de locomocdo, de comunicacao e
atitudinais;

orientar quanto aos procedimentos e recursos de ensino-aprendizagem e avaliagcdo
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apropriados ao tipo de necessidade educacional especifica apresentado pela/o
estudante;

XIV- avaliar e solicitar aos setores competentes a adequacao de mobiliérios, equipamentos e
ambientes acessiveis, entre outros;

XV- sensibilizar as/os docentes para prover nos programas de ensino, metodologias
inclusivas e acessiveis;

XVI- gerir o funcionamento das salas de recursos multifuncionais.

Art. 41. A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo estara vinculada ao NAI e sera érgdo
propositivo, consultivo, avaliativo e permanente da UFSB responsavel por articular a Redede
Acessibilidade e Incluséo junto do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo para implementacéo
das agdes necessarias da politica, atuando em cumprimento e em conformidade com a
legislacdo vigente acerca dessa matéria € em consonancia com regimentos proprios a serem
elaborados por seus componentes.

Art. 42. A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo contard com um (01) representante de cada
pro-reitoria; um (01) representante docente de cada campus; um (01) representante técnico-
administrativo de cada campus; um (01) estudante de cada campus; um (01) representante do
Nucleo deAcessibilidade e Inclusdo e um (01) representante da Sociedade da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico: Os representantes da Comissdo de Acessibilidade e Inclusio
preferencialmente serdo pessoas pertencentes ao publico-alvo desta Politica.

Art. 43. A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo seréd responsavel, dentro do escopo desta
Politica por:

I-  propor Plano de Acdo de Execucdo da Politica e avaliar a execucdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da UFSB anualmente;

II-  realizar planejamento continuo e articulado com os setores envolvidos na execugdo da
politica;

I1l- acolher, encaminhar e responder as demandas provenientes do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo;

IV- articular a interacdo entre as instancias da Universidade e o Nucleo de Acessibilidadee
Inclusdo no que concerne as questdes de acessibilidade e inclusdo;

V- propor parcerias institucionais e interinstitucionais que possam contribuir para o
fortalecimento e avanco das agdes de acessibilidade e inclusdo na UFSB,;

VI- recomendar a compra de itens de acessibilidade e inclusdo e colaborar na
definicdo de perfis para contratagdo de docentes e técnicos(as), permanentes,
temporarios ou eventuais;

VII- identificar, indicar e articular com as/os profissionais ja existentes na instituicdo que
possam contribuir com esta Politica de Acessibilidade e Inclusdo;

Art. 44, Caber4 ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, a Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo, as Pro-Reitorias, aos Decanatos, as Coordenagdes de Campus e as demais estruturas
técnicas e, em Ultima instancia, ao Consuni, zelar pela execucdo da politica vigente, em
consonancia com as resolucdes e portarias a ela associadas.

Paragrafo unico. A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo da UFSB devera reportar-se
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anualmente ao Consuni, encaminhando relatério de atividades baseado nos eixos dispostosna
presente Resolucdo, para acompanhamento, avaliacdo continua e aprimoramento da Politica
de Acessibilidade e Incluséo da UFSB.

Art. 45 Os casos omissos nesta Resolucédo serdo analisados pela Comissao de Acessibilidade
e Inclusdo, em primeira instancia, e pelo Conselho Universitario, em dltimainstancia.

Art. 46 Serdo formalizados instrumentos para a normatizagdo e a implementagéo da Politica
de Acessibilidade e Inclusdo, naquilo que couber regulamentacéo especifica.

Art. 47 A presente resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Itabuna, 03 de maio de 2021

JOANA ANGELICA icticncimmmaes oncozarsazssos:
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=presencial, )

GUIMARAES DA i e mconmeion o
©ou=RFB e-CPF A3, cn=JOANA ANGELICA

LUZ-5752‘| 239091 GUIMARAES DA LUZ:57521239091

Dados: 2021.05.04 17:22:35 -03'00"
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REITORA
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