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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestao Correicional visa atender ao disposto
no Art. 34 da Portaria Normativa n° 27 de 11 de outubro de 2022 e apresenta
os aspectos gerenciais relativos as atividades e estrutura da Comissao
Permanente de Atividades Correcionais - CPAC.

A Comissao Permanente de Atividade Correcional - CPAC, cuja
estrutura e competéncias, além da Portaria Normativa CGU n° 27/2022,
estao definidas na Resolucao n°® 22/2021 do Conselho Universitario da UFSB e
na Portaria da Reitoria n° 297/2024. Atualmente, a CPAC conta com 04
(quatro) servidoras/es devidamente designadas/os para a funcao. A pagina da
CPAC, para fins de transparéncia ativa, consta no seguinte endereco

eletronico: https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-

transparencia-dit/cpac

Doravante, serao apresentadas, de forma objetiva e sucinta, as

informacoes mais relevantes referentes ao ano de 2024.

. INFORMAGOES RELATIVAS A AUTOAVALIACAO DO MODELO  DE
MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Em relacdo ao nivel de maturidade correcional da UFSB em 2024,
informa-se que a referida instituicao, até o presente momento, encontra-se no
nivel I. Considerando o momento institucional de recente implantacao e atual
contexto de consolidacao e crescimento, espera-se que no ano de 2025 a UFSB
possa empreender novas acoes de impacto direto no resultado do modelo CRG-
MM.
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. INFORMAGOES SOBRE A FORCA DE TRABALHO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

Conforme indicado anteriormente, em 2024, a Comissao Permanente
de Atividade Correcional - CPAC da UFSB contou com 04 (quatro) servidoras/es,
que atuam na CPAC de forma concomitante as suas outras atribuicoes.
Contudo, conforme a definicao institucional, quando instaurados
procedimentos correcionais, outras/os servidoras/es sao designadas/os para
comporem as comissoes processantes, cabendo a CPAC orientar, informar,
acompanhar, instruir processos, realizar reunioes de
alinhamento/encaminhamentos, entre outras tarefas. Ademais, a CPAC tem
suas competéncias melhor detalhadas na Portaria n® 297/2024, de 23 de agosto

de 2024, que estabelece como atribuicoes da Comissao:

» Realizar juizo de admissibilidade de procedimentos disciplinares;

» Instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

« Analisar relatorios finais para subsidio técnico da autoridade
julgadora, quando couber;

¢ Realizar interlocucao com 6rgaos de controle e investigacao;

» Gerir informacoes correcionais;

» Capacitar e orientar tecnicamente os/as membros/as de comissao;

 Realizar manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade
correcional;

* Prestar apoio administrativo para as comissoes;

 Solicitar agente publico/a para atuar nas atividades correcionais como
defensor/a dativo/a, perito/a, assistente técnico/a, secretario/a,
secretario/a ad hoc ou como membro/a de comissao, seja em
procedimentos investigativos ou acusatorios;

« Instaurar processos de responsabilizacao de pessoas juridicas; e

* Celebrar Termo de Ajustamento de Conduta.
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IV.  QUANTITATIVO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS
NO ANO DE 2024.

Em 2024 foi instaurado 01 (um) processo de carater disciplinar, além
de 01 (uma) proposta de Termo de Ajustamento de Conduta. Além desses,

houve a conclusao de 01 (um) processo instaurado ao longo de 2023.

V.  ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS
APURACOES

Os principais motivos das apuracdes sao os que seguem abaixo:

» Falta de Urbanidade;
e Demonstracao Publica de Apreco ou Desapreco;
» Inassiduidade Habitual;

* Abandono de Cargo.

Cumpre prestar que os objetos dos processos de carater correcional
foram de temas variados, ndo permitindo a analise de um tema preponderante

em detrimento ou de forma concomitante a outros.

VI.  ANALISE DOS PROBLEMAS RECORRENTES E DAS SOLUCOES ADOTADAS

Problemas recorrentes Solucdes adotadas

Constante verificacao se ha

Quantitativo reduzido de servidores/as, servidores/as interessados/as;
impactando em baixa adesao das elaboracao de carta-convite;
comissoes de SINV e PAD emissao de carta de agradecimento

pela participacao.
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. Constante tentativa, dentro do
Constantes solicitacoes para saida de ) o
o possivel, de reposicao das vagas
comissoes processantes
dos servidores/as desligados/as.

VII.  AGOES CONSIDERADAS EXITOSAS

e Expedicao de todas as declaracoes solicitadas;

e Participacao da CPAC na elaboracao da Resolucao n°® 12/2024, que dispoe
sobre a politica institucional de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, a
discriminacao e a outras formas de violéncia no ambito da UFSB;

e Realizacdo de palestras e participacdo de plantdes de Integridade e Etica,
com énfase no enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e as
discriminacoes;

e Atualizacdo da pagina “Base de Conhecimento” com orientacdes e
materiais de apoio diversos para as comissoes processantes; e

e Suporte técnico as comissoes processantes em procedimentos disciplinares

envolvendo estudantes.

VIIl.  RISCOS DE CORRUPCAO IDENTIFICADOS

A CPAC esta inserida no contexto do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao Publica Federal,
exercendo, inclusive, funcoes de integridade, nos termos do Art. 3°, Inciso lll do
Decreto n° 11.529 de 16 de maio de 2023. Nesse contexto de atuacao, nao
foram identificados riscos de condutas que possam ser caracterizados como

corrupcao.
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IX.  PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE ACOES
PARA SUPERA-LAS

Apresentam-se abaixo o0s

principais

desafios

e dificuldades

identificadas no ano de 2024, bem como as sugestdoes para minimizar tais

dificuldades.
Propostas de acdes para Responsavel
Dificuldades P 6 P (eis) pela Prazo
supera-las . <
implementacao
Realizar estudo junto a
outras instituicoes de
. ~ exemplos de incentivo
Baixa adesao de \ .
X aos/as participantes das
servidores/as em L .
. comissoes; Reitoria/Proge .
participar das . . 120 dias
o Criar grupo fixo e pe
comissodes de PAD e : s
diversidicado de
SINVE .
servidores/as
capacitados/as a integrar
as comissoes.
Necessidade de Realizacao de
ut]llzagao das cgpac1tagoes sobre o cGU 60 dias
funcionalidades do sistema, bem como
E-PAD como rotina assessoria da CGU.
Necessidade de Disponibilizar cursos
capacitacao virtuais promovidos pela
constante das/os CGU; Oferecer cursos de
- ) CGU :
membras/os da curta duracao realizados CPAC 60 dias
CPAC em temas por unidades de
relacionados a area | corregedoria de outras
correcional. instituicoes.
Necessidade de
participacao das/os .
membras/os da eveDr:Z:slgarroar:?oe\?igzsdeela ¢GU 60 dias
CPAC em eventos P P CPAC
. CGU.
promovidos pela
CGU.
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X.  CONSIDERAGOES FINAIS E ENCAMINHAMENTOS

O presente relatério tem como objetivo apresentar os principais
aspectos organizacionais da CPAC ao longo do ano de 2024. A CPAC atua aos
moldes de uma Unidade Setorial de Correicao, com vinculacdo tematica com o
Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - CGU.
Assim, o presente relatério apresenta aspectos relevantes sobre a atuacao da
CPAC no mencionado ano, as dificuldades enfrentadas e as sugestdes para
supera-las, bem como as acoes exitosas.

Submete-se o presente relatério a apreciacdo da autoridade
superior, nos termos do Art. 34, paragrafo uUnico, da Portaria Normativa CGU n°
27/2022.

Itabuna, 31 de janeiro de 2025.
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