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Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em
14/2023 158720-UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA GIOTO DE ARAUJO 20/04/2023 15:30 (v
BAHIA NOVAIS 1.0)

Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 158720-222/2022 23746.003268/2023-80

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. DAS CONDIQOES GERAISDA CONTRATA(;AO (ART. 6°, XXIII,“a" e“i” DA Le n° 14.133/2021).

1.1. Contratacdo dos Servigos de Apoio Administrativo e Operacional, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mé&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabel ecidas
neste instrumento.

GRUPO 01 — CATSER 5380 — POSTOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
. - Und. de Preco
Item | D ricdo / E f a t Valor Total
e escricdo / Especificacéo Medida Unit. Qtd alor Tota
Almoxarife Posto
01 xal 4.762,03| 18 R$ 85.716,54
Mensal
Auxili ional Post
02 [Huxiliar Operaciona osto 3.745,40| 198 R$ 741.589,20
Administrativo |l Mensal
AsSi i | P
03 [fssistente Operaciona 0sto 6.671,78| 48 R$ 320.245,44
Administrativo | Mensal
04 Auxiliar de Arquivo Posto 3.53052| 78 RS 275.380.56
Mensal
Agente de Apoio e Servicos Posto
05 |9 pol vie o | 464475 42 R$ 195.079,50
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06 |Auxiliar Técnico de Posto 6.557,62| 126 R$ 826.260,12
Laboratério Mensal
o7 |Copeiragem Posto 4.875,10| 18 R$ 87.751,80
Mensal
Jardineiro Posto
08 inel 4.11359| 36 R$ 148.089,24
Mensal
Porteiro 12x36 DIURNO. Post
0g | oMo tex 0sto 7.002,62| 72 R$ 504.188.64
Mensal
Porteiro 12x36 NOTURNO. Post
10 | orerro X 0sto 7.752.78| 48 R$ 372.133,44
Mensal
1p [poreiro44n Posto 3.640,67| 42 R$ 152.908,14
Mensal
Recepcionista Il Posto
12 peioni 3.622,66| 150 R$ 543.399,00
Mensal
Led Post
13 |-®9°" 0sto 2.943.93| 36 R$ 105.981,48
Mensal
Valor Estimado Global (6 meses)| R$ 4.358.723,10

1. 1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses, contados do dia 14/05/2023, improrrogavel,

naformado art. 75, inciso VIII, daLe n°14.133/2021.

2. 1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.358.723,10 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e

oito mil, setecentos e vinte e trés reais e dez centavos).

3. 1.4. Pela prestacdo dos servicos que trata este Termo de Referéncia, a UFSB pagara a empresa o menor
valor global, estando neles incluidos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, méo de obra e
respectivos encargos, insumos, materiais, equipamentos, uniformes e todas as demais despesas necessérias.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXII1,
alinea“b” dalei n® 14.133/2021)

2.1A fundamentagdo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art.6° inciso XXIII, alinea“c”)

3.1. A empresa CONTRATADA devera ser capaz de garantir o bom funcionamento da universidade em todas as
suas dependéncias, zelando pela integridade do patriménio em atendimento aos niveis de qualidade previstos no
Termo de Referéncia e zelando pelo fiel cumprimento das obrigacfes legais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOSDA CONTRATACAO (art. 6°, XXI11, alinea“d” da Lei n°14.133/21)
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1. O servigo a que se refere este documento possui nhatureza CONTINUADA com fornecimento de méo de obra,
pois tem cardter essencial e permanente e sua prestacao necessita de funcionérios alocados dentro do ambiente
institucional.

4.1.2. A carga horé&ria de trabalho dos funcionérios devera respeitar o limite maximo legal e atender aos demais
requisitos especificados nas Convencdes Coletivas especificas. Bem como o respeito as demais normas trabal histas
e obrigagOes fiscais vigentes. Da mesma forma, a CONTRATADA dever4 manter local apropriado para os
trabal hadores armazenarem seus pertences pessoais e produtos de uso laboral.

4.1.3. A Contratada dever& atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010. Neste sentido, sdo requisitos para a
Contratacdo a preocupacdo com o descarte de matérias e residuos, o atendimento ao Plano de Logistica
Sustentavel da UFSB (PLS), bem como a conscientizag@o de seus funcionarios quanto ao uso racional da agua
eenergiaelérica.

4.1.4. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de materiais necessarios para a prestacio dos
servicos, bem como de equipamentos e do treinamento especifico dos funcionarios para o desempenho de suas
funcBes, devendo obedecer as normas trabalhistas, de seguranca do trabalho e demais regimentos legais que
envolvam as atividades executadas.

4.1.5. Por se tratar de servico continuado de baixa complexidade, os procedimentos gerais serdo os definidos no
processo licitatorio e, as informagOes operacionais serdo repassadas a contratada, sempre que haja necessidade, pelo
fiscal de contrato e/ou setor demandante, ndo havendo necessidade de repasse de conhecimento pela empresa
anterior.

4.1.6. Tem-se ainda como principais requisitos para esta contratacdo a utilizagdo de tecnologias e praticas
inovadoras que possam agregar produtividade aos servicos ofertados, oferecendo maior qualidade aliado a menores
custos. Demais requisitos estaréo descritos detal hadamente no Termo de Referéncia.

4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21 no percentua de
5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até 10 (dez) dias ap0s a
assinatura do contrato.

4.3.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia ofertada, qualquer que sgja a modalidade €eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisorias

inadimplidas.
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4.4, O contratado deverd realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execugao dos Servigos.

4.5. A demanda do 6rgéo gerenciador e dos participantes tem como base as seguintes caracteristi cas/atribuicoes:

45.1. ALMOXARIFE: Recepcionar produtos; verificar notas fiscais, confrontar notas e pedidos; descarregar
produtos; escanear cédigos dos produtos; codificar itens; fazer langcamentos no sistema; enderecar materiais;
conferir produtos e materiais, conferir conhecimento de fretes com nota fiscal; conferir prazos de entrega dos
produtos; conferir quantidades; conferir marcas dos produtos; checar cédigos de barra e unidade de venda do
produto; conferir materiais por subgrupo; conferir produtos com especialista da area requerente; cadastrar produtos
no sistema; registrar prazos de entrega; verificar notas fiscais lancadas no sistema; registrar ordens de servico de
terceiros; registrar cancelamento de pedidos; definir &reas de armazenamento por tipo de produto; mover estoque
operando empilhadeira, paleteira e carrinho mecénico; transportar mercadoria para area definida; direcionar
mercadorias de acordo com o sistema; colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc.,
movimentar produtos no depésito; armazenar por linha e marca; armazenar produtos por zona ou subgrupo; separar
itens por clientes; distribuir mercadorias por destinatério; distribuir produtos por zona; distribuir produtos por
marcas, embalar e etiquetar produtos; distribuir produtos por rol contéineres e paletes; anotar codigos nas caixas de
controle; contar volumes na distribuicdo; remanejar pecas e itens disponiveis, acompanhar carregamento dos
produtos; Lancar entradas e saidas de mercadorias, dimensionar quantidades minimas e méaximas; controlar
mercadorias de alta e baixa rotatividade; vistoriar produtos avariados; controlar produtos danificados na
manipulagdo; controlar devolugdo de itens; controlar estoque fisico e contdbil; inventariar itens por enderego;
controlar termo de responsabilidade de materiais acautelados; controlar estoques futuros; controlar mercadorias por
fornecedores; controlar mercadoria por tempo de estoque; sinalizar areas de risco; identificar os produtos por
etiquetas; organizar prateleiras; ordenar paletes, contéineres e equipamentos; organizar produtos no espaco fisico;
agrupar produtos; ordenar materiais; amarrar mercadorias nos paletes; trancar caixa de papeldo; colocar caixas
vazias em gaiolas; reutilizar caixas vazias, arquivar documentos; limpar o amoxarifado e equipamentos; controlar o
acesso de pessoas, encaminhar materiais para armazenagem, dentre outros. Requisitos Minimos: Ensino Médio
Completo com experiéncia minima de 06 (seis) meses na CTPS.

45.2. AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO Il: Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e membros das comunidades interna e externas
gue se relacionam diretamente ou indiretamente com a universidade, fornecendo e recebendo informagdes gerais de
interesse institucional e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. E responsavel por verificar a entrada e saida de documentos, bem como receber e enviar os
mesmos, atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos,
manter atualizadas as informagdes necessarias do setor, saber utilizar maguinas comuns do setor, tais como
impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral. Deve auxiliar no
assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, podendo utilizar sistemas eletrénicos, e-mails e
quaisquer outras ferramentas para apoio institucional, além de fornecer suporte auxiliar operacional para a
realizacdo das aulas em ambiente virtual, para o desenvolvimento das atividades necessarias referentes ao processo
de funcionamento da Rede Cuni. Requisitos minimos exigidos: escolaridade minima de nivel médio completo em
areas académicas e/ou administrativas e conhecimento basico de informética. Requisitos Minimos. com
experiénciaminimade 06 (seis) meses.

453. ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |I: Executar servicos de apoio operacional
relacionados com o desenvolvimento das atividades nas areas de administragdo, pedagogia, recursos humanos,
finangas e logistica; atender fornecedores e membros das comunidades interna e externas que se relacionam
diretamente ou indiretamente com a universidade e o publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes gerais
de interesse ingtitucional e servigos; tratar de documentos variados, operar microcomputadores, fornecer suporte
operacional para a redlizacdo das aulas em ambiente virtual, preparar relatérios e planilhas, cumprir todas as
atividades necessdrias referentes ao processo de funcionamento da Rede Cuni. Assistir e subsidiar tecnicamente os
servidores técnico-administrativos e docentes em atividades de acompanhamento e apoio operaciona da gestao,
execucdo, controleffiscalizagcdo do funcionamento da Rede Cuni, podendo utilizar sistemas eletrdnicos, e-mails e
quaisguer outras ferramentas para apoio institucional. Requisitos minimos exigidos: escolaridade minima de nivel
superior em &reas académicas e/ou administrativas e conhecimento em informatica. Requisitos Minimos: Ensino
Superior Completo em qualquer &rea de atuagdo com experiéncia minimade 06 (seis) meses.
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45.4. AUXILIAR DE ARQUIVO: Apoiar a execucdo de diversas atividades, essencialmente caracterizada pela
execucdo de agbes padronizadas, sob supervisdo permanente; confere e acompanha o recebimento de protocolo;
efetua o arquivamento diério de todas as pastas devolvidas do arquivo; atua com organizacdo e inventario de arquivo
/biblioteca; preserva a organizacdo do arquivo, obedecendo aos padrdes de qualidades estabelecidos, fazendo a
digitalizagdo de documentos visando manter todos os arquivos/livros organizados; efetua copias de documentos;
colabora com o arquivista/bibliotecario para manter os documentos sempre dentro dos critérios legais vigentes, a
busca, o recebimento e a entrega de documentos/livros solicitados mediante protocolo; abertura e fechamento de
pasta. Presta atendimento ao publico alvo nas solicitagdes e devoluges de documentog/livros; auxilia o arquivista
/bibliotecario em tarefas gerais e organizagdo do arquivo. Requisitos Minimos. Ensino Médio Completo e curso
profissionalizante de auxiliar de biblioteca com experiéncia minima de 06 (seis) meses.

45.6. AGENTE DE APOIO E SERVICOS: Preparar cargas e descargas de mercadorias; conferir Notas Fiscais;
reembalar mercadorias com embalagens danificadas; conferir carga para movimentacdo; vistoriar etiquetas nos
paletes e contéineres; posicionar embalagens de acordo com orientaces; recolocar fita lacre na embalagem,
entregar e coletar encomendas; verificar previamente local de entrega do produto; verificar etiqueta de identificagdo
do volume; verificar tipo de produto para entrega; entregar encomendas, conforme destino; entregar pequenos
volumes, em portarias de prédios e empresas, movimentar mercadorias, estivar mercadorias, por meio de
empilhadeiras; estivar mercadorias, por meio de esteiras; estivar embarque de veiculos; movimentar mercadoria
para o interior de embarcacfes, caminhdes, aeronaves e vagdes, descarregar mercadorias distribuir carga em paletes,
tonéis e contéineres; embarque e desembarque de mercadorias, reparar embalagens danificadas; movimentar
moveis, movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos. Requisitos Minimos. Ensino
Fundamental Completo com experiéncia minima de 06 (seis) meses.

45.7. AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem
como de areas especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar
solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagles, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque
dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou amoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o0 laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar
recursos de informética, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e
analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras,
para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Requisitos Minimos: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante
de Auxiliar de Laboratorio com experiéncia minimade 06 (seis) meses.

4.5.8. COPEIRAGEM: Preparar café; recolher, lavar, encher e devolver as garrafas térmicas das diversas unidades
da UFSB, conforme rotina diéria, ou sempre que necessario; recolher as garrafas térmicas ao final do expediente da
UFSB, lavé-las e guarda-las adequadamente; atender as solicitacBes de café e agua; auxiliar no recebimento,
separacdo e entrega de lanche; preparar lanches, sucos, cha e correlatos; lavar adequadamente os utensilios da copa,
antes e depois do uso; redlizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientacdes ambientais da UFSB; limpar
diariamente o ambiente de copa (armérios, pias € maquinarios), ndo permitindo o acimulo de lixo; limpar
diariamente os eletrodomeésticos; limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e freezers, utilizando-se de
produtos adequados; conservar as méquinas e equipamentos utilizados na execucdo das atividades; limpar
adequadamente as embal agens de café e aglicar antes da guarda destes; manter a conservacado, asseio e limpeza dos
utensilios da copa, dos equipamentos e das instal agles, realizando higienizacdo imediatamente apds 0 uso e quantas
vezes forem necessarias; montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas; preparar o0s
ambientes para servir refeicdes, lanches, dgua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as
boas técnicas de atendimento; verificar as condi¢Bes das xicaras, talheres, copos, pratos, toahas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade; manter-se na
copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;
preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas
unidades da UFSB, conferindo juntamente com o solicitante as quantidades emprestadas e devolvidas,
responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos
momentos da entrega e devolugdo dos utensilios; auxiliar 0 gargom nos servigos didrios, quando necessario;
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executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado pela fiscalizagdo, dentre outros. Requisitos
Minimos: Ensino Fundamental Completo com experiéncia minima de 06 (seis) meses.

4.5.9. JARDINEIRO: Manuten¢@o completa de gramados envolvendo capina, rogagem e rastelagem de gramados;
fazer a cobertura anual de terra de boa qualidade nas &reas gramadas; capina manual ou quimica; retirada e poda de
arvores de grande, médio e pequeno porte, manutencdo em arvores de pequeno porte; manutencdo em canteiros e
jardins (irrigac8o, calagem, adubacéo, poda de plantas ornamentais e arbusto, plantio e reposicdo de plantas, grama,
mudas de arvores e combate a pragas e insetos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Requisitos M inimos. Ensino Médio Completo com experiéncia minima de
06 (seis) meses.

4.5.10. PORTEIRO: Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, evitam incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desgjados; recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencGes
simples nos locais de trabalho. Requisitos M inimos: Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 06 (seis)
meses.

45.11. RECEPCIONISTA I1: Encaminhar visitantes para os setores do UFSB; responder perguntas gerais sobre o
UFSB ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a responder; enviar e receber correspondéncias
e/ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizé-los e
distribuir para o destinatario; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos de digitacdo; organizar
viagens, marcar reunides; registrar informagdes; utilizar a maguina copiadora; utilizar o aparelho de fax e telefone;
manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; efetuar telefonemas, atender telefone e
transferir chamadas telefonicas; anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envié-los para os setores e
/ou servidores; registrar diariamente as ligagdes telefnicas nacionais e internacionais realizadas; atuar com ética no
exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores, apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servico; primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcia tratamento a ser dispensado as
pessoas do setor de trabalho e ao publico em gera que se dirige a Institui¢éo; observar as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao; realizar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Requisitos Minimos. Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

45.12. LEDOR: Redlizar a leitura em voz alta de textos escritos a tinta para pessoas com impedimento, total ou
parcial, de realizar aleitura autbnoma de textos em virtude de déficit visual, fisico, mental ou intelectual. Registrar a
tinta textos expressos de forma oral ou por outra modalidade de comunicagdo alternativa de pessoas acometidas por
déficit visual, fisico, mental ou intelectual que estdo impossibilitadas de executar registros a tinta de maneira
autbnoma. Auxiliar nas atividades de estudo didético-pedagdgicos e culturais desenvolvidas em ambiente
académico, de forma a viabilizar ao cesso aos contelidos curriculares. Atuar sempre em duplas em ambiente de
avaliacdo, processos seletivos, exames e concursos publicos. Prestar seus servicos a pessoas com escolaridade igual
ou inferior a que o Ledor/Transcritor possui. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da
ingtituicdo de ensino e em ambiente de avaliagdo. Atuar como agente de inclusdo no amparo ao uso de Tecnhologia
Assistiva, Softwares de Comunicacdo e/ou Leitura de Tela. Requisitos Minimos: Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 06 (seis) meses em traducdo e interpretacdo em Libras/Portugués e certificagdo de
proficiéncia em traducdo e interpretacdo ou Curso superior e certificagdo de proficiéncia em traducéo e
interpretacdo de Libras.

4.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sdo
0S seguintes:

Item Profissional / CBO |Carga Horaria|Requisitos
Funcéo IMTE Basicos
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01 |Almoxarife 4141-05 44 Horas|Ensino Médio
Semanais Completo
02 AUX|_I|a_1r _OperaC|onaI4llo_05 44 Horas Ensino Médio
Administrativo Il Semanais Completo
Assistente . :
03 |Administrativo 4110-05 44~ HorasiEnsino ~Superior
. Semanais Completo
Operacional |
Ensino Médio
04 |Auxiliar de Arquivo 3711-05 44 HoraSCompleto +
Semanais ~ L.
Formacao Técnica
Agente de Apoio e 44 HorasEnSino
05 [29¢ P 7832-25 . Fundamental
Servigos Semanais
Completo
. L Ensino Médio
06 AUX|I|ar, _ Técnico de5152_15 44 HoraSCompleto N
Laboratorio Semanais ~ -
Formacao Técnica
Ensino
07 |Copeiragem 5134-25 44 Horas Fundamental
Semanais
Completo
Ensino
08 |Jardineiro 6220-10 44 HoraSFundamental
Semanais
Completo
09 |Porteiro 12x36 Diurno  [5174-10 Escala 12x36 |NSIN0  Medio
Completo
10 |Porteiro 12x36 Noturno  [5174-10 Escala 12x36 |"SIN0  Medio
Completo
11 |Porteiro 44 Horas 5174-10 44 ~ HorasEnsino — Medio
Semanais Completo
12 |Recepcionista Il 4221-05 44~ HorasiEnsino  Medio
Semanais Completo
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20 Horas|ENsino Médio
13 |Ledor 2392-25 Semanais ~ [Completo *
Formacéo
Especifica

1.
4.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacéo do servico.

4.8. Tem-se ainda como principais requisitos para esta contratacéo a utilizagdo de tecnologias e préticas inovadoras
gue possam agregar produtividade aos servicos ofertados, oferecendo maior qualidade aliado a menores custos.

4.9. As obrigacBes da CONTRATADA e CONTRATANTE estéo previstas neste TR.

5. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais com 0 minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na &rea de
atuagao.

5. VISTORIA

5.1.. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 08 horas as 12
horas.

5.2. Serdpo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para avistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
aredizacdo davistoria.

5.4. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instal agdes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo o contratado assumir
0s Onus dos servicos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

1.
6. MODEL O DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXI11, alinea“ €’ daLei n. 14.133/2021).
6.1. A execucdo do objeto serainiciada no dia 15/05/2023, na forma que segue:

6.1.1. Executar os servigos contratados por profissionais devidamente treinados e capacitados, de modo a atender as
necessidades da UFSB, observados os detalhamentos técnicos e operacionais, especificacdes e condi¢des constantes
destas especificagles técnicas.

6.1.2. Sd0 obrigacBes dos profissionais, estar bem apresentados, uniformizados, com crach& de identificagéo e
comportamento discreto, €

6.1.2.1. Cumprir todas as normas e determinacdes legai s emanadas do responsavel pelo contrato;
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6.1.2.2. Manter sigilo profissional das informagdes a que tenha acesso;
6.1.2.3. Postura profissional e apresentacéo pessoal adequadas;
6.1.2.3.4. Deferéncia nos modos de tratamento.

6.1.3. Carga Horéria: 44 horas semanais

6.1.4. No momento da contratagcdo, a futura contratada devera apresentar o Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho que rege a categoria funcional vinculada a execucdo do contrato.

6.1.5. A distribuicdo dos horérios dos funcionarios devera considerar o horério de funcionamento dos postos de
trabalho e necessidades de prestacéo de servicos, respeitando-se ajornada de 44 horas semanais.

6.1.6. O atendimento devera ocorrer de segunda a sexta-feira das 06h00 as 22h00 e sdbado das 6h as 10h00. O
horario de trabalho podera ser alterado a pedido da contratante, desde que observados os limites da jornada de
trabalho previsto na legislacdo vigente.

6.1.7. Os funcionarios serdo a ocados tendo como referéncia a unidade de prestagéo do servigo.

6.1.8. Destaca-se que a UFSB desenvolve em seus iméveis, atividades de pesquisa, ensino e administrativas. Sendo
gue no mesmo imével todas essas atividades podem estar sendo realizadas concomitantemente.

6.1.9. A relacdo das unidades com os respectivos enderecos encontra-se disponiveis no item 1.8 deste Termo de
Referéncia

6.1.10. Todos os funciondrios da contratada deveréo usar cracha de identificacdo, contendo pelo menos nome e
codigo de identificagdo.

6.1.11. Os funcionéarios deverdo, preferencialmente, residir naregido da unidade de atuacao.

6.1.12. A contratada podera absorver, se possivel e quando for o caso, a médo-de-obra atualmente contratada,

visando diminuir os custos com treinamento e facilitar a transicdo na prestacdo de servicos, mediante anuéncia da
contratante.

6.1.13. E vedada a contratacio de familiares de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE
durante a vigéncia deste contrato, de acordo com a Lei do Nepotismo (Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010 —
Art. 79).

6.1.14. Asfatas e auséncias de funcionarios deverdo ser repostas em até 03 (trés) horas nos locais com atendimento
assistenciais.

6.2. O servigo deverd ser prestado nas unidades administrativas e académicas da UFSB nos enderecos descritos na
tabela abaixo:

UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO NECESSIDADE

Praca José Bastos, SN, CEP: 45.600-080, Ativo — Demanda|
Reitoria Itabuna-Ba

Centro Imediata

) Rua Itabuna, s/n, Rod. Ilhéus — Vitéria da| Ativo — Demanda|

Campus Jorge Amado — Pavilhéo|

Conquista, km 39, BR 415, Ferradas, CEP|ltabuna-Ba Imediata
de Aulas e Administrativo

45613-204

Futura - Em Construgéo
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45600-080

Ilhéus—Ba
Nucleo Pedagdgico do Campus|BR-415, Km-23, s/n, CEP: 45.604-811,
Jorge Amado Bairro Salobrinho. I1héus-Bahia.
Nucleo de Vivéncia do Campus|BR-415, Km-23, s/n, CEP: 45.604-811, Futura- Em Construgdo
Ilhéus—Ba
Jorge Amado Bairro Salobrinho. I1héus-Bahia.
Centro de Formacdo em Ciéncias Ativo — Demandd
CEPLAC, BR-415, Km 22 Rod. llhéus
Agro-Florestais (pavimento Ilhéus - Ba Imediata
/Itabuna, IIhéus-BA, CEP 45.600-919
inferior e superior do CEPEC)
Praca José Bastos &/n, Centro, Itabuna, CEP: Futura - Em Construgao
Nova Sede Reitoria Itabuna - Ba

Campus Sosigenes Costa

Rodovia Porto Seguro — Eunapolis-BA
BR-367 —km 10 — CEP 45810-000

Porto Seguro — Ba

Ativo
Imediata

Demanda

Nicleo Pedagégico do Campus|
Sosigenes Costa

Rodovia Porto Seguro — Eunépolis-BA
BR-367 — km 10 — CEP 45810-000

Porto Seguro —Ba

Futura - Em Construgéo

Campus Paulo Freire

Praga Joana Angélica, 250, bairro Séo José
Teixeirade Freitas— BA, CEP: 45.988-058

Teixeira de Freitas]

—Ba

Ativo

Imediata

Demanda

Nicleo Pedagégico do Campus

Avenida Getdlio Vargas, n° 1.732, Beld

Teixeira de Freitas]

Parcialmente Ativo

Bahia. CEP: 45.638-000.

Paulo Freire Vista Teixeirade Freitas—Bahia -Ba Demanda Imediata

Escola Estadual D. Amélia Amado, Av. Ativo — Demandd
Colégio Universitério de Itabuna [Manoel Souza Chaves, s/n, S8o Caetano,|ltabuna—Ba Imediata

Itabuna-Bahia, CEP: 45.601-095

Colégio Estadual Estado do Ceard, Av. Ativo — Demanda
Colégio Universitério de llhéus  |Anténio Carlos Magalhdes, 701 — Banco dafllhéus—Ba Imediata

Vitoria, 11héus-Ba, CEP: 45.652-450.

Colégio Estadual Luis Eduardo Magalhées, Ativo — Demandd
Colégio Universitério de Ibicarai |[Rua Marechal Rondon, s/n, Centro, Ibicarai-|lbicarai — Ba Imediata

Bahia, CEP: 45.745-000.

Colégio Estadual Almakazir Galvéo, Rual Ativo — Demanda
Colégio Universitério de Coaraci |Juvéncio Peri Lima, s/n, Centro, Coaraci-|Coaraci —Ba Imediata
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» . Complexo Integrado de Educagéo, Rua Gen. Ativo — Demandd
Colégio Universitéario de Porto

Freitas, 57, Centro, Porto Seguro-Bahia,|Porto Seguro- Ba |Imediata

Seguro

CEP: 45.810-000.

Colégio Estadual Professora Teresinhal Ativo — Demanda
Colégio Universitério de SantalSacaramussa, Rua Leur Lomanto, s/n —{Santa Cruz|lmediata
Cruz Cabrédlia Zona Urbana — Bela Vista, CEP: 45.995-|Cabrédlia—Ba

001.

Colégio Estadual Polivalente de Itamargju. Ativo — Demandd

Colégio  Universitario  de]
Rua Chile, 47, Itamargju-Bahia, CEP:|ltamargu—Ba Imediata

Itamaragju

45.836-000.

Colégio Estadual Democratico Ruy, Ativo — Demandd
Colégio  Universitario  de] Teixeira de Freitas

Barbosa. Av. Beira Vae, s/n, Jardim Imediata
Teixeirade Freitas -Ba

Planalto, CEP: 45.995-001.

7. INFORMACOES RELEVANTES

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
1.
7.1. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. A Contratada devera disponibilizar a m&o de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos
necessarios a execucao das atividades, promovendo sua substitui¢éo quando necessario.

7.1.2. A licitante deve considerar em sua proposta os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos que
Sejam necessarios para a execugdo dos servicos, ficando a seu cargo o dimensionamento correto destes materiais.

7.1.3. Caso 0 servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela fiscalizacdo, a
contratada devera executar a correcéo do problema e arcar com todos os custos. A CONTRATADA ndo podera
repassar 0 prejuizo para ainstituicao.

7.2. A contratada devera providenciar a elaboracdo e implantagdo do PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) e PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) especifico para o local onde venha executar as atividades presente nesse Termo de Referéncia, o
prazo para apresentacdo dos referidos documentos é de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

7.3. Os custos relativos a0 PPRA, PCMSO e Laudo de Insalubridade/Pericul osidade seréo por conta da empresa
contratada;

7.4. Apbs a entrega do PPRA, PCMSO e Ludo de Insalubridade/Periculosidade poder&o ser revistos conforme a
necessidade e se o laudo assim indicar, ajustes de percentuais e cargos ndo contemplados inicialmente na planilha
de custo, se for necessério.

7.5. O Contratante e a Contratada realizardo os ajustes necessarios conforme a legislacdo em vigor a fim de que
nenhuma das partes sgjam lesadas.

7.6. A contratada devera prever os custos relativos a treinamentos para os funcionarios, necessarios ao exercicio de
suas funcgoes.
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7.7. Os valores referentes ao Auxilio Transporte deverdo ser previstos na Planilha de Custos para fins de proposta, o
pagamento do valor por parte da UFSB estara condicionado a comprovagdo do pagamento do auxilio ao funcionério
da empresa contratada. Caso os funcionarios optem pelo ndo recebimento do auxilio, a empresa ndo deverdincluir o
valor do auxilio transporte na emisséo da nota fiscal mensal.

7.8. A Contratada devera fornecer a todos os funcionarios os EPIs obrigatdrios para cada posto de trabalho
conforme legislag8o vigente.

7.9. A Contratada devera prever os valores de materiais, equipamentos, ferramentas e uniforme conforme descrito
nesse Termo de Referéncia, sendo que os mesmos irdo compor a Planilha de Custo e Formagao de Prego.

7.10. Devera ser considerada, para elaborag@o da proposta dos itens pertencentes ao GRUPO 01, a Convencéo
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica Intermunicipal — SINDILIP-BA, com
registro no MTE sob o n® MR002637/2023, vigente na data de apresentac&o da proposta.

7.11. Os pregos incluem o fornecimento de todos 0os materiais e equi pamentos hecessarios a execucao dos Servicos,
bem como os tributos, encargos trabal histas, seguros e deslocamentos de pessoal e demais despesas.

7.12. O licitante vencedor é responsavel pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos ou insuficiéncia de especificactes de sua proposta.

8. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades necessarias e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.2. Relacdo de MATERIAIS a serem disponibilizados:

Funcao / Descricéo Unidade de Medida |Qtd. Frequéncia
ALMOXARIFE

Respirador descartavel tipo peca semifacil Unidade 10 Mensal
filtrante para poeiras, névoas e fumos, classe

PFF-2.

Luva de algoddo, malha, pigmentada, tricotada Unidade 02 Semestral
com 04 fios.

AUXILIAR OPERACIONAL

ADMINISTRATIVO Il

N&o serdo exigidos.

ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL |

N&o serao exigidos.
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AUXILIAR DE ARQUIVO

Termo de Referéncia 14/2023

Luva para procedimento ndo cirdrgico em| Caixa com 100 und 01 Bimestral

latex, descartavel.

Méascara de protecdo contra poeira, mofo,| Caixa com 50 Und. 01 Mensal

fungos, descartavel.

AGENTE DE APOIO E SERVICOS

Respirador descartavel tipo peca semifacil Unidade 10 Mensal

filtrante para poeiras, névoas e fumos, classe

PFF-2.

Luva de algodao, malha, pigmentada, tricotada Unidade 02 Semestral

com 04 fios.

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

N&o serado exigidos.

COPEIRAGEM

Coador de café de pano Unidade 10 Mensal

Copo Descartavel 50 ml Pct. 100 und. 30 Mensal

Esponja bucha de lavar louca dupla face Unidade 16 Mensal

Mini Colher para cha e café descartavel Pct. 100 30 Mensal
und.

Guardanapo descartavel de papel 23x23 cm Pct. 50 und. 60 Mensal

Pano de Prato Unidade 10 Mensal

JARDINEIRO

Adubo (NPK) saco 50 kg Saco 50kg 0,5 Mensal

Herbicida seletivo para germineas Litro 01 Mensal
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Ureia

Saco 50 kg

01

Termo de Referéncia 14/2023

Mensal

Calcério para gramado

Pct. 5 kg

1,7

Mensal

PORTEIRO 12X36 DIURNO

Livro de Ocorréncias 50 fls

Unidade

Mensal

PORTEIRO 12X36 NOTURNO

Livro de Ocorréncias 50 fls

Unidade

Mensal

PORTEIRO 44 HORAS

Livro de Ocorréncias 50 fls

Unidade

Mensal

RECEPCIONISTA I

N&o serdo exigidos.

TECNICO EM EDIFICACOES

N&o serdo exigidos.

LEDOR

N&o serado exigidos.

8.3. Relagcdo de EQUIPAMENTOS a serem disponibilizados:

Funcéo / Descrigcao

Unidade
Medida

de

Quantidade

ALMOXARIFE

N&o serado exigidos.

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO I
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N&o serdo exigidos.

Termo de Referéncia 14/2023

ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL |

N&o serado exigidos.

AUXILIAR DE ARQUIVO

N&o serdo exigidos

AGENTE DE APOIO E SERVICOS

Alicate Unidade 01

Arco de Serra Unidade 01

Carrinho de carga com aba prolongadora, estrutura

metélica, roda pneumatica (pneu com céamara).

EspecificagBes Técnicas: Pneu com camara de ar: 3,5 x Unidade 01

107; comp. X larg. X alt: 43 x 53 x 112cm, Base: comp. X

larg. 15 x 35 cm. Capacidade de carga: 200 kg.

Cinta ergondmica abdominal com suspensdrio. Unidade 01

Extenséo Elétrica Unidade 01

Furadeira e Parafusadeira Unidade 01

Kit Chaves Fenda e Phillips Unidade 01

Martelo Unidade 01

Pé de Cabra Unidade 01
Serra para metais Unidade 01
Serra tico-tico 550w Unidade 01
Serrote Unidade 01
Talhadeira Unidade 01
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Trena Unidade 01
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

N&o serado exigidos.

COPEIRAGEM

Porta copos para copos descartaveis em ago inox Unidade 15
Conjunto de xicaras de café com pires de

porcelana, brancas (D x A): 6 x 5 cm. Capacidade Conjunto 06
70 ml (6 unidades).

Conkas e Capes a0 et FOUEIEAT L) congo | o
Jarra d.e suco/agua de vidro tipo “Pasahbace Karat” Unidade 03
1,8/2 Litros

Garrafa Térmica 2 L, tipo “Termolar” Unidade 04
Bandeja de aco inox retangular 21,7 x 34,7cm Unidade 06
JARDINEIRO

Carrinho de Méo Unidade 01
e BT B
Escada Articulada 12 degraus Unidade 01
Foice Unidade 01
E:ggzepsgﬁprrggitlc;n?”, lamina de ago carbono e Unidade o1
Kit Jardinagem (escarificador, pas, tesoura) Unidade 01
Mangueira de jardim 1 polegada Metro 300
Mangueira de jardim %2 polegada Metro 300
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Mangueira microperfurada para irrigacéo Metro 200
Mangueira para irrigacdo ¥ com micro-aspersor Metro 200
Microaspersonr Unidade 40
Pa Unidade 01
Pulverizador manual 5 litros Unidade 01
Rastelo Unidade 01
Serrote Unidade 01
Tesoura grande de poda Unidade 01
Tesoura média de poda Unidade 01
Tesoura média de poda de méao Unidade 01

PORTEIRO 12X36 DIURNO

N&o serdo exigidos.

PORTEIRO 12X36 NOTURNO

N&o serédo exigidos.

PORTEIRO 44 HORAS

N&o serdo exigidos.

RECEPCIONISTA I

N&o seréo exigidos.

TECNICO EM EDIFICACOES

N&o serao exigidos.
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LEDOR

N&o serdo exigidos.

9. UNIFORMES
1.

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

Almoxarife Unidade | Qtd. Periodicidade
Camisa: Padréo tipo polo manga curta, em tecido Unidade 02 06 (seis
100% algodéo, com identificagdo da CONTRATADA. meses)

) . N . . 06 (seis
Calca: Social modelo padrdo social, cor preta. Unidade 02

meses)

Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, cor Unidade 02 06 (seis
preta. meses)
Calcado: Botina ou bota, confeccionado em Par 02 06 (seis
couro cor preta. meses)
Meias: Confeccionada em tecido 100% algod&o, cor Par 06 06 (seis
preta. meses)
Cracha de Identificagdo: Formato 86x56mm. Material 06 (seis)
PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 meses
cordao tipo “jacaré”.
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Auxiliar Operacional Administrativo Il; Assistente
Administrativo Operacional I; Auxiliar de arquivo;
Recepcionista IlI; Ledor; Porteiro 12x36 Diurno,
Porteiro 12x36 Noturno, Porteiro 44 horas

Unidade | Qtd. Periodicidade

Camisa: Para o sexo masculino camisa padréo tipo
polo manga curta, em tecido 100% algod&o, com

identificacdo da empresa. Para o sexo feminino . 06 (seis
: . . . Unidade 02
Camisa Social confeccionada em tecido, gola com meses)
entretela, mangas curtas com identificacdo da
empresa.
. ~ . . 06 seis
Calca: Social modelo padréo social, cor preta. Unidade 02 (
meses)
Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, na . 06 (seis
Unidade 02
mesma cor do calcado. meses)

Calgcado: Para o sexo masculino botina ou bota,
confeccionado em couro cor preta. Para o sexo
feminino sapato, na cor preta, de boa qualidade, forro Par 02 06 (seis
e palmilha em couro e solado de borracha e salto de meses)
3 cm (trés centimetros) de altura, material flexivel,

tipo couro, tipo scarpin ou estilo boneca.

Meias: Para o sexo masculino meia confeccionada
em tecido 100% algodao, cor preta e boa qualidade. Par 06 06 (seis
Para o sexo feminino meia social 3/, feminina, lisa, na meses)

cor do sapato, de boa qualidade.

Cracha de Identificagdo: Formato 86x56mm. Material

PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 &ises (seis)
cordao tipo “jacaré”.

Auxiliar Técnico de Laboratério Unidade | Qtd. Periodicidade
Jaleco: Jaleco em Gabardine Microfibra, manga

longa (referéncia tecidos Biasi) na cor Branca,

modelo Gola Padre, Aberto com fechamento em

botdo comum, 01 bolso bordado: Local no Bolso Unidade 02 06 (seis)
Central “Logomarca da UFSB” e embaixo o nome da meses

funcédo do profissional, 02 bolsos na parte inferior,

abertura atras com faixa fixa, local manga direita

bordado “logomarca UFSB”.

Camisa: Padréo tipo polo manga curta, em tecido Unidade 02 06 (seis
100% algodéo, com identificagdo da CONTRATADA. meses)
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Calca: Social modelo padrdo social, cor preta. Unidade 02 06 (seis
meses)
Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, na . 06 (seis
Unidade 02
mesma cor do cal¢ado. meses)
Calcado: Para o sexo masculino botina ou bota,
confeccionado em couro cor preta. Para o sexo
feminino sapato, na cor preta, de boa qualidade, forro 06 (seis
. Par 02
e palmilha em couro e solado de borracha e salto de meses)
3 cm (trés centimetros) de altura, material flexivel,
tipo couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
Meias: Para o sexo masculino meia confeccionada
em tecido 100% algodéo, cor preta e boa qualidade. 06 (seis
. . : - . Par 06
Para o sexo feminino meia social 3/, feminina, lisa, na meses)
cor do sapato, de boa qualidade.
Craché& de Identificacdo: Formato 86x56mm. Material 06 (seis)
PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 meses
cordéo tipo “jacaré”.
Copeiragem Unidade | Qtd. Periodicidade
Camisa: Padréo tipo polo manga curta, em tecido Unidade 02 06 (seis
100% algodéo, com identificacdo da CONTRATADA. meses)
C_alga: Social modelo padrdo social, com viscose ou Unidade 02 06 (seis
similar, cor preta. meses)
Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, na . 06 (seis
Unidade 02
mesma cor do calgado. meses)
Calcado: Para o sexo masculino botina ou bota,
confeccionado em couro cor preta. Para o sexo
feminino sapato, na cor preta, de boa qualidade, forro 06 (seis
. Par 02
e palmilha em couro e solado de borracha e salto de meses)
3 cm (trés centimetros) de altura, material flexivel,
tipo couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
Meias: Meia Para o sexo masculino meia
confeccionada em tecido 100% algodéao, cor preta e 06 (seis
. . . . Par 06
boa qualidade. Para o sexo feminino meia social 3/, meses)
feminina, lisa, na cor do sapato, de boa qualidade.
Craché& de Identificacdo: Formato 86x56mm. Material 06 (seis)
PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 meses
cordéo tipo “jacaré”.
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Avental para Cozinha: Tipo frontal, PVC ou napa, .
~ . . 06 (seis)
apresentacdo com alcas no pescog¢o e na cintura, cor|] Unidade 02
b meses
branca, tamanho médio.
Touca: tipo descartavel, material plastico, aplicacdo| Pct. (100 04 06 (seis)
cozinha industrial, tamanho Unico. und) meses
Agente de Apoio e Servigos Unidade | Qtd. Periodicidade
Camisa: Padrdo de manga comprida, em tecido Unidade 04 06 (seis
100% algodao, com identificacdo da empresa. meses)
Calca: comprida com elastico e corddo, em tecido Unidade 04 06 (seis
grosso. meses)
Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, na . 06 (seis
Unidade 02
mesma cor do calgado. meses)
Calcado: Botina em couro, de solado liso e 06 (seis
antiderrapante, com palmilha antibacteriana e bico de Par 02 meses)
aco.
Meias: Para o sexo masculino meia confeccionada
em tecido 100% algodao, cor preta e boa qualidade. 06 (seis
. . : - . Par 06
Para o sexo feminino meia social 3/, feminina, lisa, na meses)
cor do sapato, de boa qualidade.
Crachéa de Identificacdo: Formato 86x56mm. Material 06 (seis)
PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 meses
cordao tipo “jacaré”.
Jardineiro Unidade Qtd. Periodicidade
Camisa: Padrdo de manga comprida, em tecido Unidade 04 06 (seis
100% algodao, com identificacdo da empresa. meses)
Macacdo: confeccionado em falso tecido laminado
respiravel, revestido com uma pelicula (filme)
respiravel de polietileno, unidos através do processo
de adesivacao (Hotmelt). Com mangas compridas, .
. L . 06 (seis
capuz, fechamento frontal com ziper e elastico nas| Unidade 02 meses)
pontas das mangas e pés, cor verde. Gramatura
minima de 60g/m2 que crie uma barreira para
particulas secas e Umidas maiores que 0,5 microns.
Tamanho sob medida.
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Calca: comprida com elastico e corddo, em tecido Unidade 04 06 (seis

grosso. meses)

Cinto: Modelo social, confeccionado em Couro, na . 06 (seis
Unidade 02

mesma cor do calgado. meses)

Calcado: Botina em couro, de solado liso e 06 (seis

antiderrapante, com palmilha antibacteriana e bico de Par 02 meses)

aco.

Meias: Para o sexo masculino meia confeccionada

em tecido 100% algodao, cor preta e boa qualidade. Par 06 06 (seis

Para o sexo feminino meia social 3/, feminina, lisa, na meses)

cor do sapato, de boa qualidade.

Cracha de Identificacdo: Formato 86x56mm. Material 06 (seis)

PVC. Espessura 0,7mm. Impressdo 4x1. Com| Unidade 01 meses

cordao tipo “jacaré”.

Boné Arabe: boné, material corpo brim, material aba

polietileno, material regulador abertura velcro, modelo .

. . o L . 06 (seis)
touca arabe, por Caqui, caracteristicas adicionais| Unidade 02 meses
modelo com protegcdo para pescogo e ombro,
tamanho sob medida.

Capa de Chuva: Capa de chuva em PVC reforcada e
impermeavel, de cor amarela, forrada, com capuz e .
. . . . 06 (seis)
manga comprida, com sistema de emenda resistente| Unidade 02
. . ~ meses
tipo vulcanizada, com fechamento frontal de 4 botdes
inoxidavel tipo presséo.

1.

9.3. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucgéo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condic8es minimas de apresentagdo.

9.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos das
convengdes e acordos col etivos de trabalho.

9.5. Os uniformes deveréo ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apbs
comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentagéo,
observando-se sempre o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabal ho.

9.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
gue estiverem apertados.

9.7. A CONTRATADA devera promover antecipadamente a prova de modelo das pegas pelos funcionarios ou
efetuar a medi¢do necessdria a confecgao das pegas que irdo compor o uniforme, em cada funcionério. No caso de
necessidade de gjustes, a empresa deverafazé-lo sem 6nus para os funciondrios.
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9.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao setor responsavel pelafiscalizago do contrato.

9.9. Devera propiciar aos empregados as condicdes necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, com o
fornecimento e manutencdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em conformidade com as exigéncias legais,
sendo que a Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens a seus empregados.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
10. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6° XXIII, alinea“f” dalei n° 14.133/21)
10.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
daLe n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (L ei
n° 14.133/2021, art. 115, 8§5°).

10.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessé&rio para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021,
art. 117, §19).

10.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes,
a situacéo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representé-lo na
execucdo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

10.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacéo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

10.1.3.5. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.1.3.6. O contratante podera convocar 0 preposto ou representante do contratado para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.4. As comunicacfes entre o contratante e o contratado dever8o ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.1.5. Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do
contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagcdo, que contera informagdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancfes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

10.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administraco ou a terceiros em razéo da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizag8o ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

10.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc&o do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).
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10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferir a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133
/2021, art. 121, §1°).

10.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto ao
SICAF.

10.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

10.2. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2.2. Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabal histas e sociais exigir-se-8o, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor
da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagéo:

10.2.2.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicgos, quando for o caso;

10.2.2.1.2. Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

10.2.2.1.3. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo 0s servicos; e

10.2.2.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificaco da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

10.2.2.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

10.2.2.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

10.2.2.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.2.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigactes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na
execucdo do contrato, em especia quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos: (art. 50 daLei n.° 14.133/2021)

10.2.2.3.1. registro de ponto;

10.2.2.3.2. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salério;
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10.2.2.3.3. comprovante de depésito do FGTS;
10.2.2.3.4. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

10.2.2.3.5. recibo de quitac&o de obrigagdes trabal histas e previdenciérias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato;

10.2.2.3.6. recibo de pagamento de val e-transporte e val e-alimentacéo, na forma prevista em norma coletiva;

10.2.2.3.7. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;

10.2.2.3.8. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
10.2.2.3.9. cépia dafolha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10.2.2.3.10. copia dos contracheques dos empregados;

10.2.2.3.11. comprovantes de realizac8o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

10.2.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cOpia da documentacéo
abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em 30 (trinta) apds o Ultimo més de prestagédo dos
Servicos:

10.2.2.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.2.2.4.2. guias de recolhimento da contribuic&o previdenciariae do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,

10.2.2.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

10.2.2.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.3. Nas hipéteses dos subitens 9.2.2.1, 9.2.2.3 e 9.2.2.4 acima, a hdo apresentacdo dos documentos solicitados
pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, conforme
previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, daLei n.° 14.133/2021).

10.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabal histas, na forma do art. 507-B da CL T, ou comprovar a ado¢do de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo dos servicos
contratados.

10.2.4.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, daCLT.

10.2.4.2. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre
outros.

10.2.4.3. N&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razéo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item.

10.2.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislac8o que rege as respectivas organizagoes.

10.2.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem
9.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.
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10.2.7. O contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.2.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo
o descumprimento das obrigac@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciérias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas,
previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito
do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

10.2.8.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacfes trabal histas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcéo.

10.2.8.2. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporciona ao inadimplemento, até que a situagcdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso Il, da
Lel n.°14.133/2021)

10.2.8.3. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das verbas trabahistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, daLei n.° 14.133/2021)

10.2.8.4. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.2.8.5. Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigactes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

10.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciérias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.2.11. O contrato s0 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigactes trabal histas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.2.12. Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes.
10.2.13. Fiscalizago inicial (quando a prestagéo de servigos for iniciada):

10.2.13.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacfes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados. nome completo, nimero de inscri¢do no
CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentag&o), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabal hadas;

10.2.13.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se possa verificar se
asinformagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

10.2.13.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

10.2.13.4. O sadario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

10.2.13.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
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10.2.13.6. Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

10.2.14. |Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

10.2.14.1. |Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
dafatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico.

10.2.14.2. |Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

10.2.14.3. |Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF,;

10.2.14.4. |Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 daLei n°14.13/2021.

10.2.15. |Fiscalizagdo didria

10.2.15.1. |Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacOes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas
aons empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

10.2.15.2. [Toda e qualquer ateracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, umavez que conduta é exclusiva do contratado.

10.2.15.3. |[Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando
servicos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabal ho.

10.2.16. |Cabe a fiscalizag8o do contrato verificar se o contratado observa a legislagéo relativa a concessdo de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

10.2.17. |O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiqguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao
final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10.3. DA FISCALIZACAO TECNICA

10.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos redlizada.

10.3.2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.3.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alhei os ao controle do prestador.

10.3.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servigo em relagéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas ho Contrato.

10.3.5. O fiscal técnico podera redlizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido sgja
suficiente paraavaliar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestaco dos servicos.
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10.3.6. A fiscalizag8o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

10.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento do contratado que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tails como: marca,
qualidade e forma de uso.

10.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.4.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigages trabal histas, previdenciérias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XI1 dalN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 75/2021, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia

10.4.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabivels.

10.4.3. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente seréo depositados junto & Justica do Trabaho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e
FGTS decorrentes.

10.4.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° sa&rio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo X1l da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabel ecidas no item 1.5 do anexo V1I-B dareferida norma

10.4.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII daIN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacoes.

10.4.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;

10.4.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.4.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisdes sem justa causa; e
10.4.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saario.

10.4.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no Anexo X1l da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.4.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira
Eventual alteracdo daforma de corre¢do implicaraarevisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

10.4.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
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10.4.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depésito, 0s recursos
atinentes a despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.4.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabal histas aos empregados, decorrentes de situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.4.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.4.9.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabal histas ou de eventual indenizacdo trabal hista aos trabal hadores favorecidos.

10.4.9.3. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigaces trabal histas.

10.4.9.4. A afericao da execugdo contratua parafins de pagamento considerard os seguintes critérios:
10.5. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA PAGAMENTO

10.5.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos,
sempre que a CONTRATADA:

10.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

10.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliz&los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.5.2. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestac&o dos servigos.

10.5.3. A afericdo da execucdo contratual para fins e pagamento considerara os seguintes critérios:

10.5.3.1. Prestac&o dos servicos de Apoio Administrativo e Operacional, contratados de acordo com as disposicoes
previstas nalegislagdo, de carater continuo regulamentado pela IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

10.5.3.2. Apresentacdo de Garantia de Execucéo;

10.5.3.3. Apresentacéo dos Funcionérios (uniforme, pontualidade, educacao);
10.5.3.4. Qualidade na prestacdo dos servigos;

10.5.3.5. Disponibilidade de Funcionarios;

10.5.3.6. Entrega e qualidade de materiais e uniformes,

10.5.3.7. Cumprimento das obrigacOes trabal histas e previdenciarias;
10.5.3.8. Pontualidade no pagamento de salarios e beneficios;

10.5.3.9. Cumprimento de obrigacfes contratualmente estabel ecidas;
10.5.3.10. Manutencéo de Preposto;

10.5.3.11. Cumprimento de determinagdes e notificacdes;
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10.5.3.12. N&o cumprir determinacdes e notificagdes

10.5.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A dalnstrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serdindicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporciona a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabivel's, caso
se constate que a Contratada:

10.5.4.1. ndo produziu os resultados acordados;
10.5.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

10.5.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.5.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades, a ser formalizada através do
Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).

10.5.6. A CONTRATADA tera 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més do periodo avaiativo, para
apresentar recurso quanto aos apontamentos do IMR.

10.5.7. Durante a vigéncia do contrato, caso o percentua de desconto acumulado alcance valor superior a 10% (dez
por cento) do valor total do contrato no interregno de 01 (um) ano, poderd a CONTRATANTE, a seu exclusivo
critério, rescindir o Contrato.

10.5.8. A entrega dos uniformes e materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA devera ser readlizada em
parcela Unica, com recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato.

10.5.9. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO — IMR, conforme Anexo I:

10.6. DO RECEBIMENTO

10.6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 5 (cinco) dias Utels,
contado do recebimento da nota fiscal pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.6.1.1. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ir4 apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato

10.6.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou de
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.6.1.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e aentrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhé-1o ao gestor do contrato.
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10.6.1.2.1. quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugado do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminh&-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

10.6.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

10.6.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes.

10.6.3.1. Redlizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haa
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

10.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas; e

10.6.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

10.6.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXII1, alinea “h”, da Lei n°
14.133/2021)

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII, daLei n.° 14.133/2021.

11.2. As exigéncias de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme descrito abaixo:

11.2.1. SICAF;

11.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Uni&o
(www.portal datransparencia.gov.br/ceis);

11.2.3. Cadastro Nacional de Condenactes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

11.2.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de CondenagBes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU,;

11.2.4.1. para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver substituicdo das consultas dos itens 11.2.1 a
11.2.4 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridicado TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

11.2.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa vencedora, e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 dalei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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11.2.4.2.1. Caso conste na Consulta de Situac&o do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, 0
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.2.4.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.2.4.2.1.2 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

11.2.5. Caso atendidas as condic8es de participagéo, a habilitacdo do vencedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacéo
econdmica financeira e habilitacéo técnica, conforme o disposto na Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

11.2.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.2.5.2. E dever do interessado atuaizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacdo atualizada.

11.2.6. Nado ser@o aceitos documentos de habilitacdio com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo agueles
legal mente permitidos.

11.2.7. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome dafilial, exceto agueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.2.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribuicoes.

11.3. Oscritérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor seréio os descritos abaixo:
11.4. HABILITAGAO JURIDICA

11.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercia darespectiva sede;

11.4.2. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.4.3. inscric8o no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
amatriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.4.4. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo dos seus administradores.

11.4.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;
11.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteraces ou da consolidago respectiva.
11.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista

11.5.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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11.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.5.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
CUjo exercicio contrata ou concorre;

11.5.7. caso o licitante sgja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, naformadalei;

11.6. Qualificagido Econdmico-Financeira

11.6.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrgjudicial expedida pelo distribuidor da
sede do interessado;

11.6.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrgjudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judiciamente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de

2005, sob pena de inabilitac8o, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitac&o.

11.6.2. balanco patrimonial e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

11.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonia e demonstractes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

11.6.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.6.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Gera (SG) e Liquidez Corrente (LC), superioresa 1 (um), obtidos pela aplicagéo das seguintes férmulas:

L G = Ativo Circulante + Realizavel alLongo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
L C = Ativo Circulante / Passivo Circulante

11.6.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10 % (dez
por cento) do valor total estimado da contratacéo ou do item pertinente.

11.6.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

11.6.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contédbeis ja
exigiveisnaformadalei;

11.6.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacéo do balango patrimonia e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
dalei,
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vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

11.6.5.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracéo
Publica e/ou com ainiciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado naforma ja disciplinada neste Edital;

11.6.5.3.1. adeclaracdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstracéo do Resultado
do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social.

11.6.5.3.2. quando houver divergéncia percentua superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstrac@o do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

11.7. Qualificacdo Técnica:

11.7.1. comprovagdo da capacidade operaciona do fornecedor na execucdo de servicos similares, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidéo(6es) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

11.7.1.1. A(s) certidao(des) ou atestado(s) dever&(80o) comprovar, ainda, que o fornecedor possui experiéncia
minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servico similar ao do objeto da contratagdo, em periodos sucessivos ou
ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes.

11.7.1.2. Parafins de comprovagdo do quantitativo minimo de servico, serd aceita a apresentacéo de diferentes
atestados de servicgos executados de forma concomitante.

11.7.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou dafilial do fornecedor.

11.7.2. O fornecedor disponibilizara todas as informactes necessérias a comprovagéo da |egitimidade dos atestados
de capacidade técnica operacional ou profissional, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copiado
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

11.7.2.1. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, parafinsde
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VIIA
daIN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7.2.2. Nacontratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar
gue tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a
Serem contratados.

11.7.2.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero de postos equivalentes ao da contratacéo, conforme
exigido naaineac2 doitem 10.6 do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7.2.4. Paraa comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicgos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7.3. O fornecedor devera apresentar, ainda, arelagdo de compromissos por €le assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V11, que importem em diminuic&o da disponibilidade do pessoal técnico apresentado parafins
de qualificagdo técnico-profissional.

11.7.4. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no
Termo de Referéncia.
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11.7.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragc@o emitida pelo licitante em que conste,
aternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabal ho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizara deste para quai squer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.2. A contratagéo sera atendia pela seguinte dotacso:
Gestdo/Unidade: 158720/26450
Fonte de Recur sos: 0001
Programa de Trabalho: 171382
Elemento de Despesa: 33.90.37
Plano Interno: M20RKGO1SBN

12.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd iniciada apds a aprovacdo da Lel Orcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GIOTO DE ARAUJO NOVAIS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/04/2023 as 15:30:09.

RODRIGO OLIVEIRA DAMASCENO
Equipe de apoio

DAYANE DE ABREU SANTOS
Equipe de apoio
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) é parte integrante do Contrato.

O objetivo dos IMR ¢é vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento dos IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular
processo administrativo e do contraditorio.

Os descontos serdo aplicados sem prejuizo das demais san¢des previstas na Lei n° 8.666/93 e no Termo de
Referéncia, referentes a inexecucdo da prestacdo dos servicos, no todo ou em parte.

Para efeito de aplicacdo de descontos serdo atribuidos graus de severidade, conforme tabelas a seguir, podendo
ser aplicados cumulativamente.

Quando da ocorréncia de alguma infragdo, sera aplicada a Adverténcia e aberto o prazo para o contraditorio e
ampla defesa. Os descontos e san¢des serdo aplicados quando imediatamente apds a ocorréncia da infracéo.

Os descontos ocorrerdo nos pagamentos a serem efetuados, ou ainda, quando for o caso, deduzidas da garantia ou
cobradas administrativamente ou judicialmente.

A futura contratada podera justificar as faltas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para justificar as faltas cometidas
por forca do disposto no Art. 33, § 1° da IN MPOG n° 06/2014.

As atividades consideradas criticas a critério do gestor e fiscal do contrato tem meta a cumprir igual a 100%.

INDICADOR

N2 01 — ROTINA DE TRABALHO

Item Descrigao

Finalidade Garantir a presta¢do do servigo conforme rotina descrita
Meta a Cumprir 100% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e/ou inspeg¢des

Instrumento de Medicao L .
feitas in loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o

Forma de Acompanhamento .
canal de comunicagao.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncias = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
Faixas de ajuste no pagamento )
De 4 a5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.

De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-

Sang¢des - ~ . o~
se-a inexecugdo parcial ou rescisdo.

INDICADOR

N2 02 — QUALIDADE NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Iltem | Descri¢ao

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
BR-415, Km-39, s/n, CEP: 45.613-204,
Bairro Ferradas, Itabuna-Ba
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Finalidade Garantir a qualidade exigida na prestagdo do servigo.

Meta a Cumprir 95% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagao.

Instrumento de Medigdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncias = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.
A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-a

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes . o . .
inexecucdo parcial ou rescisdo.
INDICADOR
N2 03 — DISPONIBILIDADE DE FUNCIONARIOS
Item Descrigao
o Fornecer a quantidade de funcionarios necessarios para a
Finalidade

execugao do servigo.

Meta a Cumprir 100% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagao.

Instrumento de Medigdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Faltas sem reposicao.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.
A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecucdo parcial ou rescisdo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
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INDICADOR

N2 04 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES, CRACHAS, EQUIPAMENTOS E EPIS

Item Descrigao

Finalidade Garantir a apresentacdo e seguranca dos funciondrios, bem como

o controle de acesso.

Meta a Cumprir

100% de conformidade

Instrumento de Medicao

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Forma de Acompanhamento

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagdo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 1 ocorréncias = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.

Sangdes

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecucdo parcial ou rescisdo.

INDICADOR

N2 05 — PONTUALIDADE E QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS FORNECIDOS, BEM COMO SUBSTITUICAO E
MANUTENGAO QUANDO NECESSARIO.

Item Descrigao
Garantir o fornecimento de equipamentos necessdrios para a
Finalidade execugao do servico, bem como sua substituicdo e manutencdo

quando necessario.

Meta a Cumprir

100% de conformidade

Instrumento de Medicao

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Forma de Acompanhamento

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagdo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.

Sancoes

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecugdo parcial ou rescisdo.

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
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INDICADOR

N2 06 — CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Item Descrigao

Finalidade Garantir os direitos dos funciondarios e a seguranca do contrato.
Meta a Cumprir 100% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagdo.

Instrumento de Medigdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.
A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes L. ~ . .
a inexecugdo parcial ou rescisdo.
INDICADOR
N2 07 — PONTUALIDADE NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E BENEFICIOS.
Item Descrigao
Finalidade Garantir os direitos dos funciondarios e a seguranca do contrato.
Meta a Cumprir 100% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagao.

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.
A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecucdo parcial ou rescisdo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sang¢des

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
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INDICADOR

N2 08 — CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

Item Descrigao

Finalidade Qualidade na execugdo contratual.

Meta a Cumprir

100% de conformidade

Instrumento de Medigdo

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Forma de Acompanhamento

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicacdo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-

Sangdes L. ~ . .
a inexecugdo parcial ou rescisdo.
INDICADOR
N2 09 — MANUTENGCAO DE PREPOSTO
Item Descrigao
Finalidade Garantir a comunicagdo com a contratada

Meta a Cumprir

100% de conformidade

Instrumento de Medicao

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Forma de Acompanhamento

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicagao.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.

Sang¢des

A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecucdo parcial ou rescisdo.
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INDICADOR

N2 10 - CUMPRIMENTO DE DETERMINACC)ES E NOTIFICACC)ES

Item Descrigao

Finalidade Garantir a perfeita execugdo contratual.
Meta a Cumprir 100% de conformidade

Mensagens dos usuarios enviadas por e-mail e inspegdes feitas in
loco pelo fiscal.

Planilha com registro de todas as mensagens enviadas para o
canal de comunicacdo.

Instrumento de Medigdo

Forma de Acompanhamento

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do segundo més do contrato

De 0 a 1 ocorréncia = Pagamento Integral da fatura mensal.

De 2 a 3 ocorréncias = desconto de 1% no valor da fatura mensal.
De 4 a 5 ocorréncias = desconto de 2% no valor da fatura mensal.
De 5 a 6 ocorréncias = desconto de 3% no valor da fatura mensal.
A existéncia de mais de 07 (sete) ocorréncias/més considerar-se-
a inexecucdo parcial ou rescisdo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ / , QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA E A
EMPRESA IMASTER SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

A Universidade Federal do Sul da Bahia, Instituicdo de Ensino Superior, sob a forma de Autarquia Federal vinculada
ao Ministério da Educagdo, com personalidade juridica e patrimonio préprio, criada pela Lei N° 12.818/2013, aqui
denominada simplesmente UFSB, com sede na rodovia BR-415 Km-39, Bairro Ferradas, Itabuna, Estado da Bahia,
CEP 45.613-204, CNPJ sob n° 18.560.547/0001-07, neste ato representado pela Magnifica Reitora Prof.?
, homeada pela Portaria n® ,de [/ , publicadanoDOUde _ [/ [
inscrita no CPF n° , portadora da Carteira de Identidade n°® , emitida pela - UF,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ n° , com
sede na , CEP , N0 Municipio de XXXX, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada por seu(sua) (cargo) o(a) Senhor(a) , (nacionalidade), (estado civil)portador(a) da Cédula
de Identidade n° e CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo n° eem
observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. .../..., mediante as clausulas e condi¢Ges
a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, l e II)

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de Apoio Administrativo, com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.0bjeto da Contratacéo:

GRUPO 01 — CATSER 5380 — POSTOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

Item Descrigido / Especificacdo Lnjllr‘e(:ii:: Prego Unit. Qtd Valor Total

01 Almoxarife Posto Mensal 4,762,03 18 RS 85.716,54
02 Auxiliar Operacional Administrativo Il Posto Mensal 3.745,40 | 198 RS 741.589,20
03 Assistente Operacional Administrativo | Posto Mensal 6.671,78 | 48 RS 320.245,44
04 Auxiliar de Arquivo Posto Mensal 3.530,52 | 78 RS 275.380,56
05 Agente de Apoio e Servigos Posto Mensal 4.644.75 | 42 RS 195.079,50
06 Auxiliar Técnico de Laboratdrio Posto Mensal 6.557,62 | 126 RS 826.260,12
07 Copeiragem Posto Mensal 4.875,10 | 18 RS 87.751,80
08 Jardineiro Posto Mensal 4.113,59 | 36 RS 148.089,24
09 Porteiro 12x36 DIURNO. Posto Mensal 7.002,62 72 RS 504.188.64
10 Porteiro 12x36 NOTURNO. Posto Mensal 7.752,78 | 48 RS 372.133,44
11 Porteiro 44h Posto Mensal 3.640,67 | 42 RS 152.908,14
12 Recepcionista Il Posto Mensal 3.622,66 | 150 RS 543.399,00
13 Ledor Posto Mensal 2.943,93 | 36 RS 105.981,48

Valor Estimado Global (6 meses) RS 4.358.723,10

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
BR-415, Km-39, s/n, CEP: 45.613-204,
Bairro Ferradas, Itabuna-Ba



SERVICO PUBLICO FEDERAL
M MINISTERIO DA EDUCACAO
"P( UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

F N

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 06 (seis) meses, com inicio na data de 15/05/2023 e
encerramento em 15/09/2023, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII
e XVII)

3.1.0 regime de execugdo contratual, 0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢Bes de concluséo,
entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.N8&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
5.1. PRECO

5.1.1.0 valor mensal da contratagéo é de R$ 726.453,90 (setecentos e vinte e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e trés reais e noventa centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.358.723,10 (quatro
milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, setecentos e vinte e trés reais e dez centavos).

5.1.2.No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.1.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

5.2.FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1.0 pagamento sera realizado por meio de Ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

5.2.2.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.3.PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
fiscal ou fatura.

5.3.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

5.3.3.No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
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entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice IPCA de correcdo monetaria.

5.4.CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratac&o,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2.Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar o contratado para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.3.1. O prazo de validade;

5.4.3.2. A data da emisséo;

5.4.3.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.4.3.4. O periodo respectivo da execucao do contrato;

5.4.3.5. O valor a pagar; e

5.4.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

5.4.6.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas para a
contratacdo; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo no ambito do 6rgdo
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como eventuais
ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, ser& providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.4.8.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
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meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

54.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentérias vigente.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1.0s precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratado.

6.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.2.1.Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitag&o.

6.3.1.Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

6.5.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
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coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7.Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.8.Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Pre¢os, acompanhada da apresentacéo
do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato).

6.9.Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serg,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
ser adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de méao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
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a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuacao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

6.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo contratual, sob pena de precluséo.

6.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, deveré ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, 8 6°, c¢/c o art. 135, § 6°).

6.22. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.23. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

6.24. A majoracdo da tarifa de transporte puablico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formag&o de Pre¢os do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s precos contratados.

6.24.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRANTE (art. 92, X, X1 e XIV)
7.1.S4do obrigagdes da contratante:

7.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.1.2.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

7.1.3.Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigac¢des pelo contratado;

Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB
BR-415, Km-39, s/n, CEP: 45.613-204,
Bairro Ferradas, Itabuna-Ba

12



" SERVICO PUBLICO FEDERAL
\Y/

M MINISTERIO DA EDUCACAO
"‘F( UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

7.1.5.Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condigOes estabelecidas no presente Contrato;

7.1.6.Aplicar ao contratado san¢Bes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

7.1.7.Nédo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

7.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

7.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
7.1.7.3. estabelecer vinculo de subordinacéo com funcionério do contratado;
7.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.1.7.5. demandar a funcionério do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagéo;

7.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

7.1.8.Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo contratado.

7.1.9.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

7.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.10.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias
para decidir, admitida a prorrogacédo motivada por igual periodo

7.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.12. Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lei n°® 14.133/21.

7.2.A administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, X1V, XVI, e XVII)

8.1.0 contratado deverd cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.
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8.1.1.manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execucao do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8.1.2.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1, da Lei n.° 14.133/2021);

8.1.3.Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

8.1.4.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

8.1.5.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

8.1.6.Nd&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.1.7.Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipétese do § 2°, do art. 121,
da Lein.° 14.133/2021;

8.1.9.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos;

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
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garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.1.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic@es de seguranca, higiene e disciplina;

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especifica¢des do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
anico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14.133, de 2021;

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante;

8.1.22. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigBes adequadas ao cumprimento das normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;
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8.1.24. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

8.1.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificaces que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

8.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

8.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

8.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

8.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

8.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

8.1.32. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

8.1.33. Atender as solicitacfes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

8.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

8.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas;
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8.1.36.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.1.36.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

8.1.36.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

8.1.37. Na&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢oes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.1.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, 11, todos
da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal.

8.1.39. Paraefeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratado deverd apresentar cpia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2.0s dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

9.4.A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminé-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
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9.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

9.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer
informac@es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizago, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, X1l e XI11)

10.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo nos modelos do art. 96, da Lei n® 14.133, de 2021,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anal do contrato.

10.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a execucéo
do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.2.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato
principal, mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.2.2. Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. deste contrato.

10.3. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente seré liberada ou restituida apés a fiel execugdo
do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.4. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administrag&o.
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10.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

10.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratado; e

10.5.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisdrias e obrigacdes para
com o FGTS ndo adimplidas pelo contratado.

10.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

10.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbdmica Federal, com correcdo monetéria.

10.8. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

10.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada

10.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

10.13. Ser4 considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

10.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratado.

10.15. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e no Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

11.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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11.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecucéo total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou execucédo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrnica ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
11.1.10.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;
11.1.12.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes;

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e,
f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 84°, da Lei);

11.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiguem a imposicgéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

11.2.4.2. Compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

11.2.4.3. De 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo apresentacao,
no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucgdo do contrato (art. 50, da Lei n.°
14.133/2021), nas hipdteses previstas no Termo de Referéncia.
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11.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.6. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.2.7. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 11.2 deste Termo de
Referéncia.

11.2.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

11.2.9. As sangOes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3, 11.2.4 e 11.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
abaixo:

NIVEIS DE GRADAGCAO DE MULTAS

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

APLICACAO DE PENALIDADES

ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s

02 . . . . . i 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e 02
por dia;
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05 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01

sujo, mal apresentado ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalacfes da UFSB utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Indicar e manter durante a execucéo do contrato 0s prepostos previstos no

10 - i 01
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacGes da CONTRATADA,;
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por data, até o limite

12 . . 05
de 05 (cinco) dias;

13 Efetuar o pagamento do vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas 03
avencadas, por ocorréncia e por data, até o limite de 05 (cinco) dias;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

14 lei ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que 02
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes

15 condicbes  climéaticas, anualmente ou quando solicitado pela 01
CONTRATANTE, por funcionério e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

16 tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

11.3.1.

11.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°).

11.5. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.5.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157);

11.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°);
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11.5.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

11.6. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):
11.7.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.7.4. os danos que dela provierem para o contratante;

11.7.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos 6rgdos de controle.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160).

11.10. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da
Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes
contraentes.
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12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

12.5. O contratante poderéa conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.7. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reteré:

12.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121,8 3% 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso |1, da Lei n® 14.133/2021).

12.9. O contratante podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
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executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

12.10. O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida art.
3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito
da Administracdo Plblica Federal.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VI11)

13.1. As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no Orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 158720/26450
Fonte de Recursos: 0001
Programa de Trabalho: 171382
Elemento de Despesa: 33.90.37
Plano Interno: M20RKGO01SBN
Nota de Empenho:

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n®14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
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16.1. Incumbird ao contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, nos termos e condigdes

previstas na Lei n°® 14.133/2021.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, § 1°)
17.1. E eleito o Foro Secao Judiciaria do Estado da Bahia, Subse¢&o Judiciaria de Itabuna - Justica Federal

para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor

que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Itabuna-Ba, ........ (0 de 2023

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-2-
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ANEXO 111

MODELO DE AUTORIZACAQO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO RELATIVO AO CONTRATO N° XX/2020

XXXXXXXXX (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° XX XXX XXX/ XXXX-XX, por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). XXXXXXX (nome do(a) representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® XXXXXX e do CPF n® XXX. XXX.XXX-XX, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA - UFSB, para os fins dos artigo 64 e Anexo XII, da Instru¢do Normativa n° 05/2017, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, e dos dispositivos
correspondentes do edital do pregdo n® XX/XXXX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacgdo, e aberta em nome da empresa
XXXXXXX junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o Anexo Xll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, que também ter4 permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencgdo da titular da conta;

3) que o Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme alinea “j”, subitem 3.1, anexo VII-F, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

NOIME G EBIMPIESAL ..ottt ettt ettt bttt b bt st b etk b e st bt b e eb bt b bt e bt nn et e nnebe e ebe s s

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagéo dos servigos constantes do objeto do Edital do Pregéo
n° XxXxxxx, e tomei conhecimento das reais condi¢des de execugdo dos servigos, bem como coletei informagdes de
todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial. Ou optamos pela néo realizagéo
de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

(Local), ...... o[ de 20.....
Visto do representante legal ou procurador da empresa:
Carteira de Identidade: ..........ccocovireienieeinise s

Orgao EXpedidor: ........ccoveeverveveeeeeeeciee e,

(Obs. Apresentar preenchido e assinado com copia autenticada da procuracéo se for o caso)
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacio fética idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 111 e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagcdo de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagao perante a MM. Vigésima
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Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para
a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo prdprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol
de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissfes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produco, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitaco, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que o0s servicos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de
méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais Se objetiva a contratagéo,
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constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagéo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos
nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer
contratacgdo irregular, respondendo pela multa prewsta no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagéo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou
6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacédo do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagédo
judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n&o
serdo renovados ou prorrogados.

Cléausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico,
e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Uniéo
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA (SOMENTE PARA O
VENCEDOR DA LICITACAO)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Cidade/UF, ...... de ....... de ...........

ASSUNTO: Autorizagdo para retencdes em Conta Vinculada

Prezado Senhor(a),

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de identidade
Ne e do CPF n® sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no artigo 64 e Anexo XlI, da
Instru¢do Normativa n® 05/2017, AUTORIZA a Universidade Federal do Sul da Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.560.547/10001-07, situado na BR-415, Km-39, s/n, Bairro Ferradas, Cep: 45.613-204, Itabuna-Bahia, a solicitar
junto a Instituicdo Bancéria Oficial (Caixa Econdmica Federal, agéncia 3792), a abertura de conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no anexo XII da Instrugdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

Atenciosamente,

Representante legal da empresa
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Pregdo Eletrénicon.°_/

A empresa , CNPJ , com sede (identificacdo completa), por seu
representante legal, (identificacdo completa), declara, sob as penas da lei, em atendimento ao edital da
licitacdo supra indicada que, na data da sesséo publica de abertura do Pregdo eletrdnico n® xxxxx, tem em vigor 0s
seguintes contratos de terceirizacdo firmados com entidades publicas e/ou privadas, e declara estar ciente de que essas
informac@es estdo sujeitas a verificacdo por parte da Unidade licitante para a finalidade para a qual se destina.

Contratante n.do Objeto Local da | Data de Prazo de | Valordo | Situacdo Atual
Contrato prestagdo dos inicio execlicao servico
Servicos
Cidade/UF, de de20 .

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

Observacéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMQLA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2"
DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relacdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VIII

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

(A ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

A Universidade Federal do Sul da Bahia, Instituicdo de Ensino Superior, sob a forma de Autarquia
Federal vinculada ao Ministério da Educagdo, com personalidade juridica e patriménio proprio, criada pela Lei N°
12.818/2013, aqui denominada simplesmente UFSB, com sede na rodovia BR 415 Km 39, Bairro Ferradas, Itabuna,
Estado da Bahia, CEP 45.613-204, CNPJ sob n° 18.560.547/0001-07, neste ato representado pela Reitora a Sra. Joana
Angélica Guimardes da Luz, AUTORIZA, para os fins do item 1.2, inciso d, do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1. Efetuar a retencdo dos valores, a qualquer tempo, da garantia contratual para pagamento das verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, diretamente aos trabalhadores;

2. Efetuar aretencdo de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica;

3. Efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

Municipio de ,em__de_ de20

(assinatura do representante legal do licitante)

Observagoes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.
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ANEXO IX

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° NN/AAAA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE

sl CELEBRAM A  UNIAO,  POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA

., VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do : (informar o orgéo)
estabelecido(a), (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® / -, por meio da Coordenagdo, consoante
delegacdo de competéncia conferida pela Portarian® , de/ / , (data) publicada no D.O.U. de [/ /[ ,
(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® |
expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° de // (data), publicada no
D.O.U. de // (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro
lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n®, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de lIdentidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condic¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4, Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao — cadastro em nome do Prestador dos Servicos
de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento ~das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO
FINANCEIRA.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos
critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL
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O cadastramento, captacdo e movimentacgao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada — blogqueada para movimentagio — em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-dep6sito vinculada —
blogueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeices, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o
namero da conta-depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5 A INSTITUIQAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAC}AO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formagéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagio, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emisso de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagéo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando,
por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido
efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizaa ADMIN ISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta- depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, ap0s autorizacio expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acessoda ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentac&o fica condicionado & expressa autorizagéo, formalizada em carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos
do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentag&o junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo
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serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢éo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara
a revisdo deste Termo de Cooperacgdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINSTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depositos vinculadas — blogueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas- dep6sitos vinculadas — blogueadas para
movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagao de recursos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagédo ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada,
bem como solicitar movimentac6es financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas- depositos
vinculadas — blogueadas para movimentacéo.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo
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das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros néo
autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacédo ou de fornecimento incompleto de
informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento

14. N&o divulgar quaisquer informagfes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas
integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da
informacédo da INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
Oficios recebidos.
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CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, & exce¢do da que trata do objeto, poderdo
ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses
termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO
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Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento
de qualquer das obrigacBGes ou condi¢Bes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo
prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperagao Técnica deverdo ser resolvidos mediante
conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacgao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta,
e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Subsecédo
Judiciéria de Itabuna.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Itabuna, de de 20xx.

Testemunhas:

CPF:
CPF
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ANEXO X

CONTA VINCULADA PARA A QUITAGCAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
este Anexo, em relagdo a mdo de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
aberta em nome do prestador de servigo.

1.1 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo dependerd de autorizagéo
do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacfes a seguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacédo seréa
igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;
1 - férias e um ter¢o constitucional de férias;

11 - multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira,
cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacéo e as condi¢@es de sua movimentacéo.

1.3 O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. Solicitagéo do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta- depésito vinculada-
bloqueada para movimentacgao, conforme disposto no item 1;

2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacéo
do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX desta Instrugdo Normativa.

3. O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacdo Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcéo da poupanga prevista no item 3 deste Anexo implicard a reviséo
do Termo de Cooperagdo Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por meio da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
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a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autoriza¢éo para a criagdo
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do
art. 19-A desta Instrucdo Normativa.

6. Os 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja
cobranca de tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da
conta-deposito vinculada - blogueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta- depdsito vinculada
— blogueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela
possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste
Anexo ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta-deposito vinculada - blogueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

8.2 Apbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depoésito vinculada - blogueada para
movimentag&do e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

11. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas, o
modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo
adapté-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario

8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) constitucional

12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 7,39 % 7,60 % 7,82%

(um terco) constitucional de férias e 13° | (setevirgulatrinta e (sete virgula (sete virgula oitenta

(décimo terceiro) salario™ nove por cento) sessenta por e dois por cento)
cento)

Total

32,82 % (trinta e dois
virgula oitenta e dois
por cento)

33,03 % (trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25 % (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei no 8.212, de 24 de julho de

1991.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO INSTALAGAO DE ESCRITORIO

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n°:

com sede na (n® de inscricdo)

, (endereco

completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF/MF
n® , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no item

10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, DECLARA que instalara escritorio na cidade de
Itabuna/BA, ou em um raio maximo de até 300 km da cidade de Porto Seguro/BA, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA ATENDE AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

A empresa , CNPJ n° , com sede a Rua
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

, emitida pelo e do CPF/MF n.° , para

os fins de habilitacdo no Pregédo Eletrdnico no. xx/xxxx - UFSB, DECLARA expressamente que atende aos
critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecéo do
meio ambiente, em conformidade com a Instru¢cdo Normativa de n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo
(SLTI/MPOG). Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de

REPRESENTANTE LEGAL
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