srmagio de
icacho Basica
UFSB ARFO cAFEs
T

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO ACADEMICA

EDITAL PROGEAC n. 22/2023

SELEQAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
COORDENACAO INSTITUCIONAL DO PARFOR-UFSB

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), atraves da Pro-Reitoria de Gestdo Académica
(Progeac), torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes a selecao de docentes
da UFSB para a participacdo como Coordenador/a Institucional no Programa Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Bésica (Parfor).

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) dé& inicio a selecdo de bolsista na
modalidade de Coordenador/a Institucional para atuacdo no Programa Nacional de Formacao
de Professores da Educacdo Baésica (Parfor). O processo seletivo é exigido pelo novo
regulamento do Parfor, de acordo com a Portaria n°® 220, de 12 de dezembro de 2021, da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que passa a ter
vigéncia para as novas turmas implementadas no Edital n°® 008/2022.

1.2 A selecdo de bolsista para a modalidade de Coordenador/a Institucional sera realizada pelo
colegiado superior ou equivalente na instituicdo, observados 0s requisitos minimos
estabelecidos no regulamento. A coordenacdo serd indicada apds aprovacao da Selecdo Interna
de que trata este documento.

1.3 O Parfor é um programa da Capes que visa contribuir para a adequacao da formagcéo inicial
dos professores/as em servigo na rede pablica de educacédo basica por meio da oferta de cursos
de licenciatura correspondentes a area em que atuam.

2. DA VAGA

2.1. A UFSB ofertara 1 (uma) vaga para Coordenador/a Institucional do Parfor, considerando
0s seguintes critérios (conforme artigo Art. 47, Portaria n® 220, de 12 de dezembro de 2021, da
Capes, que passa a ter vigéncia para as novas turmas implementadas no Edital n°® 008/2022):

| - ser docente da IES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;



Il - ser do quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio;
I11 - possuir titulo de mestre/a ou de doutor/a;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V - possuir experiéncia na formacéo de professores/as comprovada por, pelo menos, 2 (dois)
dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores/as da Educacdo Bésica;

¢) atuacao como formador/a, tutor/a ou coordenador/a em programas ou projetos de formacao
de professores/as da Educacdo Bésica;

d) coordenacdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagdgica na Educacgdo Baésica.

VI - ndo ocupar o cargo de reitor/a, vice-reitor/a, presidente, vice-presidente, pré-reitor/a ou
cargo equivalente na IES;

2.2 Nao poderdo participar candidatos/as impedidos/as de receber bolsa de estudo e pesquisa
concedida pela Capes ou que possuam vinculacdo a outro programa de bolsa de estudo e de
pesquisa, cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006, salvo nos casos previstos na
Portaria Conjunta N° 2, de 22 de julho de 2014.

3. DA INSCRICAO
3.1 O prazo para inscri¢do dos/as candidatos/as sera até 10 de maio de 2023.

3.2 Os/As docentes interessados/as em inscrever-se para Coordenacdo Institucional do
Parfor/UFSB deverdo enviar e-mail para o endereco deaprogeac@ufsh.edu.br, sob o assunto
“Inscri¢ao para Coordenacao do Parfor/UFSB”, anexando a documentagao listada a seguir:

a) Formulério de inscri¢do (Anexo I) preenchido;
b) Cdpias digitalizadas legiveis dos documentos pessoais (CPF, RG ou CNH);
c) Curriculo Lattes em formato pdf;

d) Documentacdo comprobatoria dos itens 111, IV e V (a, b, ¢, d, €) do item 2.1 deste edital, em
arquivo unico em formato pdf, em boa resolugdo, na ordem expressa na Tabela de Pontos
(Anexo I1).

3.3 A analise da documentacdo dos/as inscritos/as e a divulgagéo do resultado final obedecerdo
ao cronograma disposto no item 4 deste edital.

3.4 Sera considerado como critério de desempate a maior pontuacdo no item 6 da Tabela de
Pontos (Anexo I1). Caso persista 0 empate, serd considerado o critério de maior idade.

3.5 O colegiado superior far a deliberacdo em reunido sobre a indicacao da nova Coordenacgéo
Institucional do Parfor/UFSB.



4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Séo atribuicdes do/a coordenador/a institucional:

| - Responder pela gestdo do Programa perante a IES, as secretarias de educacéo e a CAPES;

Il - Coordenar o processo seletivo dos professores cursistas e dos bolsistas, observando os
requisitos para participagdo no Parfor;

Il - Acompanhar as atividades académicas e pedagogicas junto aos Coordenadores de Curso
do Parfor, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagdgicos;

IV - Reunir-se periodicamente com o0s coordenadores de curso, coordenadores locais e
professores formadores visando garantir as boas condigdes de ensino e de funcionamento do
Curso;

V - Divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o Parfor entre os
coordenadores, docentes e discentes do curso;

VI - Acompanhar, junto aos coordenadores de curso, 0S processos de autorizacdo de
funcionamento e de reconhecimento do curso;

VII - Assinar documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES;

VIII - Coordenar a insercdo e a atualizacdo dos dados do Parfor nos sistemas de registros
académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

IX - Cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas na modalidade de coordenador
local e coordenador de curso, e gerenciar o pagamento das bolsas para esses participantes;

X - Monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados a sua IES;

X1 - Comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracéo ou descontinuidade das atividades
do Programa na IES;

XII - Articular-se com as secretarias de educacdo para definir estratégias que viabilizem a
permanéncia dos professores cursistas no Parfor;

XII - Gerir e certificar 0 pagamento dos bolsistas da IES de acordo com as atividades
desempenhadas no Programa;

X1V - Deliberar junto aos coordenadores de curso e coordenadores locais quanto a suspensao
ou ao cancelamento de bolsas, quando forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias,
garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre a deciséo;

XV - Elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES, referentes ao
periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja ndo esteja mais vinculado ao Programa ou a
IES;

XVI - Articular-se com os setores internos da IES responsaveis pela execucdo dos recursos do
Parfor, zelando pela utilizag&o eficiente dos valores repassados pela CAPES;

XVII - Manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao Parfor,
zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacdo do Programa na
IES;

XVIII - Participar, quando convocado, de reunides, semindrios, avaliages ou quaisquer outros
tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do Parfor.



5. DO CRONOGRAMA

Periodo de inscricéo 09 a 10/05/2023
Analise da documentacao 11/05/2023
Resultado preliminar 11/05/2023
Interposicdo de Recurso 11/05/2023
Resultado Final 12/05/2023

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A remuneracdo de bolsista na modalidade de Coordenacdo Institucional do Parfor é no
valor de R$2.100,00 mensais, conforme Portaria da CAPES n. 33, de 16 de fevereiro de 2023.

6.2 O periodo maximo de vigéncia da bolsa de Coordenador Institucional aprovado em
processo seletivo é de 5 (cinco) anos, podendo ser renovada por igual periodo caso seja
reconduzido pelo colegiado superior ou equivalente.

6.3 A condicdo de bolsista ndo gera vinculo empregaticio.

6.4 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo colegiado superior.

Itabuna, 09 de maio de 2023.

Francesco Lanciotti Junior
Pro-Reitor de Gestdo Académica



