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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA N°04_2018 - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA - UFSB, REALIZADA EM 28/02/2018, NO CAMPUS
JORGE AMADO.

Presentes: Vice-Reitora no Exercicio do Cargo de Reitora, Joana Angélica Guimardes da Luz
(Presidente da sesséo); Pré-reitores: Tatiane de Sousa Soares Borges - Suplente (PROPA), Janaina
Zito Losada (PROGEAC), Sandro Augusto Silva Ferreira (PROSIS), Kennedy Morais Fernandes
(PROTIC); Decanos: Ita de Oliveira e Silva (IHAC -CJA), Daniel Piotto (CF-CTA), Marcos £duardo
Cordeiro Bernardes (IHAC-CSC), Carlos Werner Hackradt (CF-CAM), Roberto Rabbani - Suplente (CF-
CHS), Alemar Silva Aratjo Rena (CF-CFA), Fabricio Luchesi Forgerini (IHAC-CPF), Marcia Maria dos
Santos Moraes (CF-Salide); Representagdes: Elissandro Santos Rocha Rep. TAE() Celso Gayoso
(Representante Docente), Larissa Ferreira Passos (Representante-Discente CSC.), Elves Soares Meira
(Representante-Discente CPF.), Clara Martins da Anunciagéo Lima (R-Disc.), Luara da Silva Santos
(Representante Discente DCE.). Pauta: 1.Atas: 1.1- Ata da Reunido do dia 25/01/2018, 1.2- Ata da
Reunido do 31/01/2018; 2. Expediente: 2.1. Representacdes. 2.1.1- Representa¢des Discentes;
2.1.2 Representacdo dos Técnicos; 2.1.2- Representacdo docente; 2.1.4- Representacao do
Conselho Estratégico Social; 2.2 Decanatos; 2.3. PROTIC; 2.4. PROSIS; 2.5. PROPA; 2.6.
PROGEAC; 2. 7. Reitoria; 3. Ordem do Dia: Distribuicdo de vagas docente para o préximo Edital
de Concurso, Proponente: Reitoria, Relatoria: Decanatos; 4. O que ocorrer.
Pauta: 1.1. Ata25_01_2018 Aprovado. 1.2. Ata 31_01_2018. Aprovado. 2. Expediente. 2.1

Representacdes: 2.1.1- Representagbes Discentes: Todos os representantes discentes foram An o

unanimes no sentido de solicitar & Reitoria @ 8 PROGEAC esclarecimentos acerca da oferta dos cursos
de Psicologia e Salde Coletiva no CJA e CSC. Também foram un&nimes nas manifestagées em prol
da definicdo do edital de progress&o para o segundo ciclo que contemple a turma de 2015.2, uma vez
que faltam oitenta dias para a finalizagéo do Bacharelado Interdisciplinar. A representante discente
Luara da Silva Santos ainda solicitou que o edital de migragdo comece a ser discutido e construido com
cautela, para que n&o se tenha os mesmos erros ocorridos no edital anterior. O representante discente
Elves Soares Meira informou que estio elegendo suas representagdes do curso de Medicina no
Colegiado, no Centro Académico e na Congregagéo do Centro de Formacgéo, e que até a proxima
semana ja terdo as representagdes completas. 2.1.2 Representacéo dos Técnicos: Nenhum informe.

2.1.3- Representagio docente: O representante docente Celso Gayoso encaminhou um pedido de

manifestagéo efetivo do Conselho quanto a determinados aspectos: a) denuncia de possiveis fraude

no ingresso de cotas; b) pedido de revogagé@o da Resolugéo sobre a Formagéo Geral; c) atual
configuracéo da representacéo docente no Consuni. O representante docente também informou o tema
especifico que sera discutido em Assembleia Docente Extraordinaria no dia 22 de margo de 2018:
Progress&o Docente. Quanto & composi¢éo do Conselho Universitario, sobretudo no que concerne a
atual configuragéo da representacéo docente neste Conselho, a reitora esclareceu que a quantidade g
de representante é uma questdo de legislagcdo. 2.1.4- Representacdo do Conselho Estratégico
Social: O conselheiro Joelson Ferreira de Oliveira, representante do Conselho Estratégico Social -
CES, pediu o envolvimento da comunidade universitaria nas questdes referentes ao Férum Social
Mundial e abordou a importancia da realizagéo do Congresso da UFSB. 2.2 DECANATOS: O Decano
do IHAC do CSC, professor Marcos Eduardo Cordeiro Bernardes, retomou o assunto referente a
Resolugéo 22/2017, assim como também da progressdo Docente. Segundo informado, o IHAC CSC
também se manifestou pela revogagéo dessa Resolugdo, por entender que ela choca com as demais
resolugdes, assim como também com o estatuto da Universidade. No que diz respeito as cotas, solicita-
se um posicionamento institucional com deliberagéo pela criagédo de uma comisséo de verificacéo de
autodeclarar&o para ingresso de estudantes. Também foi cobrada a publicacéo da lista de alunos que
migraram para o Curso de Medicina. Ainda informou calendario de reunibes com representacbes
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indigenas em discussdes sobre recortes raciais. A Conselheira Ita de Oliveira e Silva, Decana do IHAC-
CJA, solicitou da Reitoria novo agendamento de reuni&o com a Secretéria de Educag&o, uma vez que
ndo houve a anteriormente marcada. Tal reuni&o teria como propésito tratar de assuntos concernentes
ao desenvolvimento dos CUNIs. O Decano do Centro de Formagéo em Ciéncias e Tecnologias
Agroflorestais, professor Daniel Piotto, a exemplo dos demais decanos, também comunicou a recepgao
organizada para os novos docentes. Além disso, apresentou relatorio satisfatorio sobre a parceria com
a CEPLAC e fez abordagem ao preparo de um APCN. O CF-Salde do CPF foi representado pela vice-
decana Marcia Maria dos Santos de Moraes, que comunicou ac Conselho o pedido de exonerag&o por
parte da professora Marcia Nunes Bandeira Roner do cargo de Decana do CF-Saude. Ainda esclareceu
que, concernente ao concurso para docente, das 7 vagas propostas, apenas um professor assumiu; o
que representa uma situag&o dificil para um curso com mais de 90 alunos. 2.3 PROTIC: O Conselheiro
Kennedy Morais Fernandes, Pré6-Reitor da Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo, informou sobre
as agdes efetuadas no Ultimo més, cujo o objetivo € melhorar o acesso ao sistema. S&o elas: suporte
para as eleigdes ocorridas, no periodo; apoio ao | Simpésio de Satde Coletiva do Sul da Bahia, com
emisséo de certificados online; elaborag&o de manuais dos PITs e Rits, para que os planos sejam todos
online e todas as atividades realizadas pelos docentes estejam disponiveis para consulta, 0 mesmo
ocorrera com o SIGRH e o SIPAC; implantag&o do sistema de assisténcia ao estudante; integragéo do
SIPAC com o Protocolo Eletrdnico; apresentagéo de projeto a Reitoria para as novas salas de aula,
com intuito de ter salas especificas de transmissdo; conclusdo do novo portal, previsto para iniciar
funcionamento, no dia 01 de margo de 2018. Informou também que realizou uma reuni&o, no dia 26 de
fevereiro de 2018, para tratar do M6dulo de Orgamento e que a reunido contou com a participagéo da
PROPA (Diretoria de Planejamento e Diretoria Administrativa). 2.6 PROGEAC: A Conselheira Janaina
Zito Losada, Pré-Reitora de Gestdo Académica, falou de sua participagéo na Reuni&o do Colégio de
Pré-Reitores em Brasilia junto com a Secretéria de Regulagéo e a CAPES. Nessa oportunidade, foram
discutidos temas que giraram em torno do reconhecimento dos Cursos de Graduag&o e dos Programas
de Bolsa do Governo Federal em relag&o ao PIBID e as Residéncias Pedagdégicas. Professora Janaina
enfatizou que a PROGEAC j& estd trabalhando no cadastramento dos Cursos ja existentes
(Bacharelado Interdisciplinar e Licenciatura Interdisciplinar) pedindo seus cadastramentos na
Plataforma do MEC, assim como também o reconhecimento dos mesmos. A Pré-Reitora lembrou ainda
que, no préximo més, se fara o pedido de reconhecimento dos novos cursos. Também se reportou a
“denuncia das cotas” esclarecendo que a Reitoria j& encaminhou uma Comiss&o objetivando apurar as
denuncias especificas do edital 36 do segundo ciclo e, que esta comisséo j& esta em funcionamento e
ainda no teve seu prazo de pronunciamento vencido. Contudo, foi observado que em relagéo as cotas,

é preciso se diferenciar as do segundo ciclo das do concurso para professores, visto que esta havend

o
um certo equivoco por parte de alguns conselheiros: A comisséo de verificagéo das cotas € uma &
indicacdo oficial e legal do Ministério do Planejamento para concursos publicos. O Ministério de
Educacdo ndo prevé isto para entrada de estudantes, embora, algumas Universidades j& fagam esse
processo e, inclusive, por sugestéo dos estudantes em reuni&o da CPAf, ja esta sendo feito um estudo
avaliando a implantagdo, aqui na UFSB, de um sistema que possibilite este tipo de processo.
Professora Janaina Losada ainda tranquilizou os estudantes com ingresso em 2015, garantindo a
realizagéo da formatura no prazo devido, assim como a publicagéo do edital de migragéo para o
segundo ciclo em tempo habil. Com respeito & oferta do curso de Saude Coletiva, foi esclarecido que
em nenhum momento tal proposta partiu da Reitoria ou da PROGEAC, e sim dos préprios professores,
levando em consideraco a baixissima procura por esses cursos. Abordou as dificuldades, do ponto de -
vista legal, para se manter um mesmo curso em diferentes campos; uma vez que, para o MEC, esses
cursos sdo considerados distintos e independentes, requerendo assim, aprovagéo de ambos, assim
como também corpo docente especifico para cada um, podendo ser compartiihado apenas 50% deste.
Sendo assim, os préprios docentes encaminharam a proposta de transformar tal curso em uma Pés- .,
Graduag&o. Quanto ao curso de Psicologia, a Pré-Reitora Janaina Losada informou que ha a obrigagéo
de submiss@o da proposta de curso ao Conselho de Psicologia, sendo que o curso deve ofertar duas
habilitagdes e também uma licenciatura. Todavia, a UFSB estava trabalhando com uma habilitagédo em
cada campus, contrariando as determinagdes do Conselho que rege estas questdes. A professora

Janaina Losada informou, ainda, que esta sendo avaliado o custo-beneficio de se manter dois cursos
de Psicologia, sendo que em um dos campi a procura & baixissima; pois isso aponta para uma outra .

v

questdo que é a de recursos publicos investidos. A Pré-Reitora da Progeac informou, ainda, a
aprovacdo da Comiss&o de Etica em Pesquisa da UFSB, passando a palavra a segunda coordenadora
desse Comité, professora Ana Paula Pessoa de Oliveira, que prestou maiores esclarecimentos sobre
o assunto. Segundo a professora Ana Paula, com algumas pendéncias, houve a aprovagéo do Comité
de Etica dessa Universidade na plenaria do CONEP. Segundo ela, as pendéncias j& estdo sendo
resolvidas e a partir de ento o CEP desse Comité recebera cadastro na Plataforma Brasil com sede
no Campus Paulo Freire. 2.7 Reitoria: A Reitora em exercicio Joana Angélica Guimaraes, Presidenta
da sesséo, abordou a necessidade urgente de um Regimento Interno, com inicio, meio e fim, que seja
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capaz de definir as diretrizes da Universidade, inclusive, da entrada e saida do aluno e de outras
questdes, como as tratadas na resolugdo 22/2017 sobre a Formagéo Geral. Com relagéo & Progresséo
Docente, o assunto encontra-se em discussao entre a categoria com expectativa de voltar para a pauta
do CONSUNI em margo. No que diz respeito as denuncias de fraude nas cotas, a reitoria ainda n&o se
pronunciou por falta de elementos palpaveis que estéo sendo levantados pela Comissao. A Reitora em
exercicio também comunicou o pedido de afastamento do professor Joel Felipe da presidéncia dessa
Comissé&o, por pedido do mesmo. Referente ao pedido de professora Ita de Oliveira, referente a uma
reunido com a Secretaria de Educacgéo, ressaltou varias tentativas feitas desde dezembro para que
essa reunido acontecesse. A presidente da sess&o aproveitou o ensejo para intensificar o convite
enviado a todos os coordenadores de Praticas Pedagodgicas e Vice Decanos a comparecerem a uma
reunido com a presenca do secretario de Educagdo, em Porto Seguro, que estara representando o
governador na solenidade de Formatura. Quanto ao pedido de exoneragdo do Decanato do CFS,
enfatizou o periodo de 60 dias, determinados pela legislagéo, para convocagéo de novas eleigdes.
Dentro desse periodo, a professora Marcia Maria ficara a frente do Centro de Formagéo em Saude,
como tomara as providéncias cabiveis para a nova eleigdo. Tratando-se da SERES, a Reitora em
exercicio informou que mantém o didlogo em busca do reconhecimento dos cursos da universidade,
ressaltando a existéncia de um processo de portaria excepcional para emissdo de diplomas dos
estudantes. Refutou os comentérios que alegam falta de vontade politica, tanto na gestéo atual como
na anterior, no que diz respeito as negociacdes com a SERES e, falou do empenho que tem sido
empregado em prol do reconhecimento dos cursos, o que n&o evita, n&o poucas vezes, esbarra-se em
questdes legais. Reportando-se aos cursos supostamente ameagados de exting@o, esclareceu que a
informacdo ndo procede. Talvez, nesse inicio, ndo se abra vagas em determinado curso, em
determinado campus. Entretanto, esse curso pode ser retomado a qualquer momento. O que n&o pode
é abrir m&o de um planejamento responséavel e que possibilite uma execugéo adequada. Abordou a
participagéo da UFSB no Férum Social, ressaltando sua participagé&o em uma mesa redonda sobre “0s
desafios das mulheres negras na gestao universitaria”’. 2.4 PROSIS: O Conselheiro Sandro Augusto
Silva Ferreira, Pr6-Reitor de Sustentabilidade e Integragdo Social, falou da elaboragéo de um folder
para divulgar o acesso aos CUNIS; divulgagdo essa que sera realizada na Caravana de Agdes
Afirmativas. Informou que a Coordenacéo de Integragéo Social tem buscado mecanismos (distribuicéo
das vagas) para garantir a participag@o dos estudantes no Férum Mundial Social. Informou que o Edital
BAP sera publicado na préxima semana e que buscaram a participacéo dos servidores na construcao
deste edital. O conselheiro Sandro Ferreira também informou que foi feita uma analise do Cdédigo de
Etica, considerando a nova representago, visto que a elei¢éo ja perdeu a validade. Informou, ainda,
que a PROSIS esta organizando vérias agdes para celebrar o Dia da Mulher. 3. Ordem do Dia. 3.1
Distribuicdo de vagas docente para o préximo Edital do Concurso: a Reitora em exercicio,
professora Joana Guimarées esclareceu que, muito embora a planilha encaminhada apresentasse 51
vagas, no banco de reservas so se dispunha de 44, sendo que as demais se devem as vagas que estao
em processo de redistribuic&o. Professora Janaina Losada explicou o quadro de vagas que foi
construido a partir do primeiro documento enviado pela Reitoria para os Decanatos, visando fazer um
estudo das vagas j& preenchidas e das que se encontravam em processo de ocupagéo e levando em
considerag&o cursos do primeiro e segundo ciclo. Eis os critérios e levantamento de necessidades dos
estudos feitos pelos decanatos: 1- Necessidade de vagas para funcionamento dos cursos de segundo
ciclo; 2- Centro de Formag&o com maior nimero de estudantes; 3- Quantidade de Curso por Centro de
Formag&o. 4- Ocupacéo do Banco de Equivaléncia a partir do ultimo concurso; 5- Reposi¢éo das Vagas
do Programa Mais Médicos; 6- Necessidade de um professor de libras para cada Campus. 7-
Reposic&o de docentes exonerados, aposentados ou redistribuidos. 8- Questéo interna da remogéo de
professor de um campus para outro sem reposicdo. A Reitora em exercicio pediu urgéncia na
publicagdo deste edital, de forma que no préximo semestre esses professores ja estejam aqui. A
professora Ita de Oliveira e Silva chamou ateng&o para a deficiéncia dos calculos de distribuicéo de
vagas, apesar do grande empenho da PROGEAC. Exemplificou essa deficiéncia com o quadro de
docentes do CJA que, embora tenha a indicagéo de 73 componentes, apenas 66 est&o ativos, uma vez
que alguns se aposentaram ou foram removidos para outro campus, sem falar nas vagas que foram
contadas duplamente. Professora Ita de Oliveira ainda fez meng&o ao fato de que no CJA existirem
duas probleméticas: a grande maioria dos professores ocupar cargos de gestéo sem substituto, o que
impossibilita esse professor de oferecer 8 horas semanais de aula, e a quantidade de CUNIs, que no
caso do CJA é o dobro dos demais campi. Alertou também que a solicitagdo encaminhada para a
PROGEAC foi a de um gquantitativo minimo, o que corresponde a 1/5 da necessidade; logo & impossivel
aceitar menos de 5 vagas para o CJA. O professor Carlos Werner Hackradt, Decano do CF-CAM,
criticou severamente o fato das vagas de redistribuigdo ja estarem inclusas nessa tabela. Rejeitou a
utilizag&o do quantitativo de alunos como parametro para a aquisigéo de vagas, o que foi reiterado por
professor Marcelo Teles, Vice-decano do CF-TCI que, por sua vez, propds a transformagéo de vagas
de dedicag&o exclusiva em vagas de tempo parcial. O conselheiro Daniel Piotto, Decano do Centro de
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Formagado em Ciéncias e Tecnologias Agroflorestais abordou a questéo do perfil que falta em alguns
docentes para os cursos de segundo ciclo e o fato de professores com o perfil necessario estarem
lotados em outras unidades académicas. A Reitora em exercicio reiterou que todas as vagas séo de
DE e que fica a critério de cada decanato transforma-las em TP (tempo parcial). Enfocou as implicagdes
existentes em vagas de redistribuicdo quando se tem concurso em andamento; n&o descartando ainda,
a total dependéncia do MEC em aprovar essas vagas. A Reitora em exercicio também enfatizou o 6nus
que tais redistribuicdes tém gerado aos cofres da instituicdo. Acrescentou, ainda, que a planilha néo
inclui substitutos, mas apenas efetivos. O professor Marcos Bernardes, Decano do IHAC do CSC,
sugeriu que se defina ndo sé a quantidade de vagas como também o regime de trabalho, lembrando
que o edital em questéo n&o prevé a permuta de vagas. Professor Alemar Silva Aratjo Rena, Decano
do CFA, fez referéncia a falta de condicdes minimas para se implementar os cursos na area de Arte.
Também mencionou a grande deficiéncia no quantitativo de docentes, que € bem inferior as demais
areas; a infraestrutura inexistente; e o problema de transi¢éo dos alunos para outros cursos. O Decano
do CFA ainda solicitou que o quadro seja revisto e que se leve em conta um maior nimero de docentes
para o CFA. Fabricio Berton Zanchi, Decano do IHAC CPF, se colocou favoravel ao quadro
apresentado com quantitativo de 06 (seis) docentes, pois entende que € o minimo para que o Centro
de Formacgao funcione de maneira mais satisfatéria. Marcia Maria de Moraes pontuou que o nimero
previsto de 13 docentes ainda n&o é suficiente, dada a demanda que existe no CFS, principaimente
porque o curso de Psicologia é também no CPF. Janaina Losada lembrou que essa é a 1% vez em que
um quadro com os numeros reais € apresentado, mediante estudo da demanda e que todos os
servidores que estéo chegando, estéo aptos para atuagédo no IHAC e no Centro de Formagéo. A Reitora
em exercicio reconheceu algumas deficiéncias, como o déficit do quadro de professores, alertando para
o fato de que tal dificuldade n&o vai ser sanada com este concurso, mas que, mesmo assim, o Consuni
precisaria chegar a um denominador comum capaz de minimizar tais impactos. Apds algumas
discussdes e divergéncias, apresentou uma outra proposta, com alteragdes no numero de vagas. A
proposta ficou com o seguinte formato: IHAC-CJA: 05 vagas (03 vagas DE e 05 vagas TP); CFCAM:
07 vagas (07 vagas DE); CFCTA: 04 vagas (03 vagas DE e 03 vagas TP); CFTCI: 04 vagas (02 vagas
DE e 05 vagas TP); IHAC-CPF: 05 vagas (04 vagas DE e 03 vagas TP); CFS: 12 vagas (04 vagas DE
e 24 vagas TP); IHAC-CSC: (04 vagas D.E e 03 vagas Tempo-Parcial); CFA: 04 vagas (04 vagas D.E)
e CFCHS: 05 vagas (05 vagas DE). Mediante analise, os membros votaram favoraveis a proposta (17
votos a favor; 01voto contra e 02 abstengdes). O professor Roberto Rabbani, Vice-Decano do CFCHS,
pediu que se registrasse em ata que o CFCHS cedeu 01 (uma) de suas 06 vagas DE para o CFS,
restando com um total de 05 vagas DE do CFCHS para este concurso. A Vice-Reitora no Exercicio do
Cargo de Reitora, Joana Angélica Guimardes da Luz, agradeceu a participacéo de todos e declarou
encerrada a reunido. Eu, Débora Oliveira dos Santos Teixeira, Assistente em Administracéo, SIAPE
1845008, lavrei a presente ATA que, depois de lida e aprovada, sera por todos assinada, ressaltando
que todo o conteudo debatido, assim também como as referidas planilhas, possui registro em meio
eletrénico, disponivel conforme a Lei de Acesso a Iinformagéo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Itabuna — BA ,28 de fevereiro de 2018.
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