ATA Ne 08/2023 - REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB,
REALIZADA EM 15/09/2023.

Joana Angélica Guimaraes da Luz (Reitora - Presidente da sessao), Pro-Reitores
(as): Francismary Alves da Silva (PROPA), Marcio Augusto Vicente de Carvalho
(PROGEAC - suplente), Franklin Matos Silva Junior (PROPLAN), Claudia Denise
da Silveira Tondolo (PROGEPE). Decanos (as): Fernando Mauro Pereira Soares
(IHAC-CJA), Raonei Alves Campos (CFTCI), Jodo Carlos Medeiros (CFCAF -
suplente), Silvia Kimo Costa (CFPPTS), Francisco de Assis Nascimento Junior
(IHAC-CSC), Bernard Pego Belissario (CFAC), Fabricio Berton Zanchi (CFCAM),
Livia Santos Lima Lemos (IHAC-CPF), William Rodrigues de Freitas (CFCS),
Representagcées: Emanoel Lucas Silva e Silva (Representante Discente-CJA).
Pauta:1. Distribuicdo de cédigos de vaga da Portaria Conjunta MGI/MEC N° 29,
de 28 de julho de 2023. (Proc. 23746.008596/2023-72), Proponente: Reitoria. A
Profa. Joana Guimaraes (Reitora - Presidente da sesséo) ao iniciar a reunido informou
gue Lucas Emanoel (Representante Discente-CJA) solicitou a palavra pois esta é a
sua ultima reunido do CONSUNI, pois ja ndo estava mais participando como
Conselheiro nos ultimos meses devido a migracao, por fazer parte de outro colegiado
e por ja ter formado. Lucas Emanoel (Representante Discente-CJA) agradeceu a
oportunidade de participar deste Conselho. Solicitou que seja realizada outra eleicao
para que seja ocupada esta vaga e dar continuidade aos trabalhos realizados. Sugeriu
gue haja indicacéo para o Titulo Honoris Causa de individuos do territério o qual a
Universidade esta inserida, pois ha uma série de pessoas que merecem esse
reconhecimento pelo trabalho que eles fazem ou fizerem pela regido. A Profa. Joana
Guimaraes (Reitora - Presidente da sessédo) informou que ja solicitou a indicacdo de
nomes para essa titulacdo, que a Reitoria até o momento fez a indicagdo de duas
titulacbes de ambito nacional e que espera que os Conselheiros facam suas
indicacdes, conforme resolucdo que versa sobre essa teméatica e contém todo tramite
administrativo a ser realizado. Ressaltou que corrobora com o posicionamento de
Lucas Emanoel (Representante Discente-CJA) que na regido onde a UFSB esta
estabelecida ha muitas pessoas que merecem essa titulagdo. 1. Distribuicdo de
codigos de vaga da Portaria Conjunta MGI/MEC N° 29, de 28 de julho de 2023.



(Proc. 23746.008596/2023-72), Proponente: Reitoria. A Profa. Joana Guimaraes
(Reitora - Presidente da sessao), enfatizou a necessidade de suprir as caréncias de
pessoal no quadro docente das unidades académicas, que todas estas coadunam
com as mesmas prioridades e necessidades. Sendo assim, conforme planilha ja
encaminhada e discutida em reunido no dia 28 de agosto de 2023, escolheu-se o
calculo RAP, mesmo este ndo sendo a melhor metodologia para fazer essa
distribuicdo das vagas, mas por ser este algo comum a todos. Afirmou que esse
critério ndo da a real dimensédo das necessidades académicas, porque a maioria dos
docentes trabalham em mais de um curso atendendo demandas de varias unidades
académicas. Enfatizou o que ja foi dito na reunido realizada em 28/08/2023 que tem
ciéncia de todas as demandas e prioridades, o quanto sdo relevantes e que todos 0s
pedidos de vagas refletem uma real necessidade da unidade académica. Expressou
a intencdo de abrir mais vagas para concursos no proximo ano, devido a expectativa
de que em 2024 haja uma maior liberacédo de vagas pelo Mec e solicitou celeridade
nos editais dos concursos. O Prof. Bernard Belisario (CFAC) agradeceu a agilidade
da Reitoria em trazer esta decisdo para o0 CONSUNI. Informou que ndo ha muitas
guestdes a serem discutidas, pois os decanatos ja estdo de acordo com ela. Apenas
solicitou que fosse registrado em ata a manifestacdo do CFAC, que ficou apenas com
uma vaga, reiterando que o RAP é uma ferramenta possivel, porém precisa de
ajustes. Informou que a Reitora ja explicou os motivos para esta distribuicdo e que ja
foi compreendido. Porém, enfatizou que foi realizado foi feito um acordo sobre a
divisdo das vagas e que as unidades que ficaram com apenas uma vaga terdo mais
oportunidades no futuro, conforme surgirem novas vagas. Destacou que essa divisdo
pode ser um problema, pois ndo leva em conta o trabalho docente e acaba
prejudicando as unidades com maior demanda. Pediu aos colegas, Decanos e a
Reitoria que se lembrem do acordo que foi realizado na reunido. O Prof. Fabricio
Berton (CFCAM), agradeceu a Reitora pela luta pelas vagas, especialmente as do
MEC. Falou sobre a dificuldade que muitos gestores estédo enfrentando devido a falta
de docentes. Tem algumas situacdes, como em cursos ja aprovados pelo CONSUNI,
ainda nédo se tem professores. Ponto que precisa ser mais bem compreendido.
Entende-se néo ter tempo para debates sobre quem merece mais ou menos vagas.
Concordou com a proposta da Profa. Joana Guimardes (Reitora — presidente da
sessdo) quanto a necessidade das acgfes com maior brevidade possivel para a
realizacdo desse concurso. No entanto, afirmou ndo estar totalmente satisfeito com a
guantidade de vagas disponiveis, mesmo considerando as duas que foram alocadas,
pois ndo serdo suficientes para sanar as demandas do Centro de Formacéao. Informou
gue todos os cursos, inclusive 0s novos, tém suas necessidades especificas. Relatou
gue prop6s, anteriormente, na distribuicdo antiga que, com a chegada das vagas do
MEC, fosse focado em aprovar e estabelecer cursos ja existentes nos decanatos,
onde ja existem varios docentes. Finalizou dizendo que, na proxima distribuicdo de
vagas, deve-se considerar as cargas horarias para 0S Nnovos Cursos e apresentar uma
proposta ao MEC, demonstrando nossa visao sobre a formacdo e composicdo do
corpo docente. A Profa. Joana Guimaraes (Reitora - Presidente da sesséo) abordou
varios pontos durante sua fala. Concordou com o Prof. Bernard Belisario (CFAC)



sobre a baixa quantidade de alunos nos cursos de artes, uma caracteristica comum
na maioria das universidades. Ela enfatizou a importancia de atender a demanda de
formacao dos alunos, com todas as especialidades necessarias, independentemente
do numero de alunos em cada unidade. Ela reafirmou que a RAP nao € a melhor
forma de avaliar as necessidades das unidades, mas sim levar em consideracao
verificar os cenarios das areas de formacao, se estao todas cobertas e com o quadro
de pessoal suficiente para atender as demandas, esse seria 0 critério principal.
Afirmou que se tivesse quantitativo de vagas suficientes, alocaria 2 vagas por
unidades. Sugeriu que numa préxima liberacdo de vagas que os/as Decanos/as
avaliem a carga horaria e a area de atuacdo dos docentes para determinar se ha
déficits em alguma &rea, com o intuito de atender as demandas com uma avaliagao
mais fidedigna com a realidade de cada unidade. Ela corroborou sobre a importancia
dos registros dessas questdes que estdo sendo discutidas e acordos firmados para
futuras avaliacdes e liberagcdes de vagas. Em relacdo a fala de Fabricio Berton
(CFCAM) relatou que entende que todas as demandas sao legitimas, que nenhuma
esta sendo desconsiderada, no entanto a proposta apresentada foi a alternativa
encontrada para fazer uma divisdo do quantitativo de vagas de acordo com as
limitacdes atuais. Raonei Campos (CFTCI) comentou sobre a dificuldade que a
Professora Joana Guimaraes (Reitora — Presidente da sessé&o) enfrenta ao lidar com
uma grande demanda de professores e recursos limitados. Em relacao a fala do Prof.
Bernard Belisario (CFAC) ressaltou a desvantagem da RAP em relacdo ao
posicionamento do da area de arte, que muitas vezes precisa ceder docentes para
outras engenharias, prejudicando a formacédo dos estudantes. Também mencionou a
necessidade de considerar o impacto em novos projetos que requerem um COrpo
docente adequado. Ele levantou uma duvida sobre a distribuicdo de vagas em casos
judicializados e como isso pode afetar os centros envolvidos. A Profa. Joana
Guimaréaes (Reitora - Presidente da sessao) esclareceu que a vaga continua sendo
do decanato, mesmo que haja um débito pendente. Ela mencionou que a
universidade recebeu 20 vagas, mas algumas delas estdo envolvidas em processos
judiciais que podem levar anos para serem resolvidos. No entanto, a vaga em questéo
ainda pertence ao professor e sera mantida como tal. Claudia Tondolo (PROGEPE),
solicitou um desenho de perfil docente adequado antes da publicacdo do edital, pois
recentemente, recebeu um feedback de um professor que percebeu que o perfil
desenhado néo era o adequado apos um dia apos a publicacdo do edital, pois foi
comentado com ele a respeito. Situacbes como essas implicam em alteracdo de
prazos de inscricdo e todo o cronograma estabelecido. Solicitou que antes do
processo de finalizacao do perfil, que este seja dialogado com as suas unidades, com
a finalidade de evitar a ocorréncia desse tipo de situacdo. Lembrou que, conforme
cronograma ja informado, o prazo para que se tenha condicbes minimas de
homologar esses perfis ainda esse ano é dia 19 de setembro de 2023. Ressaltou que
além da questao dos cédigos, é importante que estejam atentos ao levantamento dos
perfis necessarios, ja que todos estdo precisando muito deles. Portanto, até a
supramencionada data, precisa-se dos perfis com as atas aprovadas. O Prof.
Fernando Mauro (IHAC — CJA) questionou sobre a necessidade de informar nessa



fase do concurso o rol de professores que participardo das bancas dos concursos.
Claudia Tondolo (PROGEPE) respondeu que no momento € necessario obter o perfil
das vagas e as atas da congregacdo para aprovar a distribuicdo proposta. Ela
destacou a importancia de indicar os nomes para a comissao, e que isso pode ser
feito em seguida. Ressaltou a necessidade de agilizar o processo, mencionando a
elaboracao de minutas de resolucéo e editais. Ela também mencionou a importancia
de alinhar datas e informou que havera mais discussées em grupo. Além disso, ela
lembrou que esta em fase de elaboragdo a resolucéo da gratificagdo por encargo de
CUrso ou concurso e que espera ter essa resolucdo aprovada quando for dar o
treinamento para essa Comisséo, sendo crucial ter a colaboracdo de todos para
agilizar esse processo também. Portanto, ela solicitou que todos trabalhem em
paralelo para avancar nas atividades. A indicagcdo dos nomes para a comissao pode
ser feita posteriormente. O Prof. William Freitas (CFCS) solicitou que constasse em
ata desta reunido que a distribuicdo das vagas propostas ndao sao suficientes para
repor as que foram inicialmente acordadas com o MEC para o curso de medicina. Ele
explicou que isso acarretara a reducdo de estudantes ingressantes em virtude da
guantidade de professores. O Prof. Fernando Mauro (IHAC — CJA) destacou a
importancia de aproveitar a presenca do Pro-reitor de Planejamento, Franklin Matos,
responsavel pelas financas para mencionar uma preocupacao recorrente quando se
trata do momento atual do concurso, relacionada a organizacdo das bancas e as
diarias dos membros externos. Sugeriu que seja feita uma definicdo antecipada sobre
como serao realizados esses procedimentos, para que todos possam ficar tranquilos
e cientes do caminho a ser seguido no contexto das bancas e membros externos do
concurso. O Prof. Bernard Belisario (CFAC) expressou sua gratiddo a Pro-reitora
Claudia Tondolo pelo trabalho transparente e bem conduzido que esta realizando na
organizagéo do concurso. Ele agradeceu o seu empenho e destacou a eficiéncia da
abordagem que ela tem adotado. A Profa. Joana Guimaréaes (Reitora - Presidente da
sessao) conforme quadro de vagas ja encaminhado, sugeriu como Proposta: CFTCI:
01 (um) Docente; CFCS: 01 (um) Docente; CFAC: 01 (um) Docente; IHAC-CJA: 02
(dois) Docentes; CFCAM: 02 (dois) Docentes; IHAC-CPF: 02 (dois) Docentes;
CFPPTS: 02 (dois) Docentes; CFCAF: 02 (dois) Docentes; IHAC-CSC: 02 (dois)
Docentes; CFCHS: 02 (dois) Docentes; CFDT: 03 (trés) Docentes. Proposta
encaminhada para votagao e aprovada por unanimidade. Eu, Nubia Pereira da Silva
Alves, Assistente em Administracdo e Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a
presente ATA que, depois de lida e aprovada, sera por todos(as) assinada,
ressaltando que todos os conteudos debatidos, assim também como as referidas
informagdes dos processos que constam na pauta desta reunido, possuem registros
em meio eletrdnico, disponivel conforme a Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011). Itabuna — BA, 15 de setembro de 2023.
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FABRICIO BERTON ZANCHI
DIRETOR - TITULAR
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FRANCISCO DE ASSISNASCIMENTO JUNIOR
DIRETOR- TITULAR
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FRANKLIN MATOS SILVA JUNIOR
PRO-REITOR(A) - TITULAR
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JOAO CARLOS MEDEIROS
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DIRETOR - TITULAR
CFS(11.01.07.01)

Matricula: ###650#0

Visualize o documento original em https://sig.ufsh.edu.br/documentos informando seu nimero: 1172, ano: 2023,
tipo: ATA, data de emissdo: 27/09/2023 e o codigo de verificagdo: 1243b64faa


https://sig.ufsb.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

