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1. Introducio

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), tem o objetivo e a responsabilidade de deliberar
sobre o desenvolvimento curricular do curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
da Natureza e Suas Tecnologias (LICN) na Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
— Campus Sosigenes Costa (CSC). Dentro deste contexto, buscou-se elaborar uma
pesquisa com os estudantes egressos do curso — estudantes que colaram grau até a data de
apresentacao deste relatorio — com o objetivo de compreender como estdo as atividades
profissionais dessas pessoas, sua satisfagdo com seu desenvolvimento pessoal e seus
olhares para a Universidade e o curso pelo qual se tornaram professores da escola basica.
Tal atividade pode se mostrar bastante importante para compreender como os estudantes
egressos tém se desenvolvido fora da Universidade e, assim, buscar estratégias para que
os novos estudantes do curso de LICN tenham uma melhor organizagdo académica e

diferentes oportunidades quando em momento posterior a sua formatura.

Ao longo do relatorio, serdo descritas as atividades metodologicas, bem como os dados

analisados e alguns resultados obtidos a partir da pesquisa.
2. Metodologia

Para o desenvolvimento desse relatorio, buscou-se a constru¢do de um formulario em
formato online, que foi enviado para os trinta € um (31) estudantes que colaram grau na
LICN desde que ela foi fundada. O envio foi realizado a partir de enderecos de e-mail
presentes em seus registros da Universidade, além de professores e colegas que
contribuiram com a divulgacdo da pesquisa. O formulario € constituido por um
questionario semiestruturado. Ao todo, dezenove (19) questdes foram propostas, sendo
quinze (15) delas objetivas e as demais semiabertas, com o intuito de obter informacdes
mais especificas dos estudantes. Nem todas as perguntas eram obrigatorias pois, em

alguns casos, a justificativa de uma resposta anterior ¢ solicitada para esclarecimentos



considerados convenientes. Para a analise dos dados, serdo apresentados graficos e

exemplos de respostas dadas pelos egressos.
3. Resultados

Dos trinta e um estudantes egressos desde a fundagdo do curso, doze estudantes (39%)
responderam o questionario. A porcentagem de estudantes que ndo responderam o
questionario, mesmo alta, pode ser considerada um resultado de pesquisa quando
relacionamos a permanéncia de vinculo entre os estudantes e a Universidade. Além disso,
¢ possivel considerar que estes estudantes ndo tenham mais acesso aos seus enderecos de
e-mail ou que ndo verificam suas atualizagdes. Diante deste contexto, a apresentagao dos
dados e analises obtidas a partir deles devem ser consideradas com o publico de doze

estudantes, como mencionado.

A primeira pergunta do questiondrio € sobre o género com o qual os egressos se
identificam. Entre as pessoas que responderam, sua totalidade foi de pessoas que se

identificam com o género feminino.

Sobre a faixa etaria das egressas, 35% tem 25 anos ou menos, 27% tem entre 26 ¢ 30
anos, e as faixas etarias seguintes, entre 31 e 35, 36 € 40, 41 e 50 e acima de 50 anos tem

9% de participacao entre as pessoas pesquisadas.
3.1. Vida profissional e académica

A partir do formulario, algumas perguntas foram feitas sobre a vida académica e
profissional dos estudantes depois do término de sua formagao na LICN. Entre elas, se

estdo, atualmente, exercendo atividade laboral.
Grafico 1: Vocé exerce atividade laboral atualmente?
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Fonte: desenvolvimento do NDE.



Tais dados apontam para uma quantidade significativa de formadas trabalhando na area
de ensino de ciéncias apds sua colacdo de grau. As egressas responderam também sobre
dificuldades de encontrar espago no mercado de trabalho apos o término da LICN. Entre
as pesquisadas, 58% responderam negativamente. Para quem respondeu que teve
dificuldades no acesso ao mercado de trabalho, foi perguntado os possiveis motivos para

tal ocorréncia.

Entre as respostas, uma egressa justificou que até hoje ndo conseguiu emprego na area,
outra pessoa apontou que, mesmo enviando curriculos para todas as escolas de Porto
Seguro-BA, nao foi convidada para realizar qualquer entrevista de emprego. Também
foram apontadas a inexisténcia de concursos publicos na cidade e também o ntimero
limitado de vagas. Além disso, foi apontado que as escolas buscam profissionais com
experiéncia comprovada, mesmo ndo dando oportunidade para os novos profissionais

adquirirem essa experiéncia.

Considerando o ambiente profissional dessas egressas, questionou-se também sobre o
nivel de satisfagdo atualmente. O grafico 2 aponta a distribuicdo de respostas dadas ao

formulario.

Grafico 2: satisfacdo profissional das egressas.
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Fonte: desenvolvimento do NDE.

Entre as egressas que responderam que nao trabalham na area de formacao da LICN, estao
respostas que apontam para uma baixa ou muito baixa satisfacdo com o momento
profissional de suas vidas. O alto nimero de respostas indicando uma satisfagdo média
pode ser compreendida a partir das dificuldades inerentes a vivéncia do magistério em

todo o pais.



A partir do formulario, também foi questionado as egressas se elas se matricularam em
outros cursos apos o término da LICN. Metade delas buscou o aprofundamento da
formagdo ou especializacdo em area especifica. Duas se matricularam no curso de
Biologia, trés no curso de Ciéncias Biologicas e duas buscaram participar do curso de
Mestrado em Ciéncias e Tecnologias Ambientais. Uma das estudantes se matriculou em

dois desses cursos.

Dois tercos das egressas também afirmaram que, mesmo depois do término do curso
LICN, continuaram a participar de eventos de pesquisa e extensao. Além disso, onze das
doze (92%) pessoas que responderam o formulério informaram que mantém contato com
a UFSB!. Elas informaram que sua relagio com a Universidade se mantém pela
participacdo em outros cursos oferecidos pela instituicdo, pelas redes sociais e também
pela continua participagdo em projetos de pesquisa e extensdo que os professores
orientam. Uma das egressas mantém contato por, entre outros motivos, ter se tornado

professora substituta em outro campus da UFSB.
3.2. O periodo de formacao

Também foi perguntado as egressas algumas informagdes sobre o seu processo de
forma¢dao na LICN. Sobre serem incentivadas, por pessoas da UFSB, a participar de
eventos de pesquisa e extensdo, onze das doze entrevistadas responderam
afirmativamente. Além disso, durante o periodo do curso, dois tercos das egressas

afirmaram ter recebido alguma espécie de bolsa ou auxilio permanéncia na Universidade.

Foi perguntado também se participar do curso de LICN modificou a qualidade de vida

pessoal e familiar das egressas. O grafico 3 apresenta a distribui¢ao das respostas.
Grafico 3: houve altera¢do na qualidade de vida das formandas?
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Fonte: desenvolvimento do NDE.

A partir das informagdes obtidas, onze das doze egressas (92%) que participaram da
pesquisa indicaram que sua qualidade de vida melhorou depois da sua formacao na LICN.
Além disso, foi perguntado se, além das discussoes relativas as componentes curriculares,
0 curso proporcionou um aumento da percepcao sobre a cultura e outras areas da vida.
Apenas uma egressa afirmou que nao. Entre as outras respostas, questdes sobre a
desconstrucdo de estereotipos e discriminagdes, valorizacao do carater interdisciplinar do
curso, mudangas na percepgao entre a natureza e a sociedade. Outro fator abordado foi a
possibilidade de aprendizado fora de ambientes formais de educacao, alterando uma visao

de espaco para aprender e se relacionar com diferentes culturas.

Partindo dessa reflex@o sobre o periodo de permanéncia na UFSB para o curso de LICN,
foi perguntado o nivel de satisfagdo das egressas com o curso. Duas participantes
indicaram um grau médio de satisfagdo (17%), as outras se dividiram em graus alto ou
muito alto de satisfagdo. Nenhuma das pessoas indicou um indice baixo ou muito baixo
com sua participag@o do curso. Com este significativo percentual de aprovagdo entre as
egressas, onze delas afirmaram que recomendariam o curso para alguém que estivesse
pensando em iniciar um curso de graduacao. Questionados os motivos para essa resposta,
alguns fatores foram apresentados: qualidade na formag¢do académica, corpo docente
muito solicito e capacitado, boa organizacdo do estdgio supervisionado, estrutura
curricular atualizada e atendendo as demandas contemporaneas, entre outros
apontamentos. O fato de ser um curso gratuito e que oferece alguns auxilios e bolsas

também foi ressaltado na gama de respostas.

A estudante que respondeu negativamente sobre indicar o curso para outras pessoas
apontou questoes relacionadas ao acesso ao mercado de trabalho, indicando que a UFSB
poderia realizar acordos com a prefeitura para iniciar a vida profissional dos egressos da
LICN, além disso pontuou que faltaram incentivos para a participagdo em congressos €
eventos em outras instituicdes, bem como um niimero baixo de atividades praticas. Tais
indicacdes pautam também uma pergunta sobre a estrutura da UFSB-CSC. Questionadas
sobre como avaliam a estrutura do Campus Sosigenes Costa, responderam na proporgao

do gréfico 4, a seguir:



Grafico 4: avaliacdo sobre a estrutura do CSC.
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Fonte: desenvolvimento do NDE.

A pergunta seguinte, sobre possibilidades de melhora para a UFSB e para a LICN, se
mostrou importante a partir de um quadro multifacetado na resposta sobre a avaliagcdo da
estrutura. Sobre mudancas indicadas pelas egressas, estdo apontados fatores como a
mobilidade das regides mais centrais da cidade até o campus, criagdo de um restaurante
universitario (RU) de qualidade, atencdo com os estudantes do curso noturno que, em
geral, trabalham ao longo do dia, aumento do acervo da biblioteca, promogao de eventos
de pesquisa e extensdao no campus da Universidade, programas de apoio ao inicio da vida
profissional dos concluintes do curso, maior injecdo de recursos para projetos e a
realizacdo de atividades externas a Universidade e uma maior gama de suprimentos nos

laboratdrios de ciéncias foram cita¢des indicadas pelas egressas do curso.

Por fim, foram questionadas as possiveis dificuldades que as egressas tiveram durante o
seu periodo de graduagdo. Dois ter¢os apontaram dificuldades de um modo geral, quando
incitadas a descrever tais problemas, foram apontadas questdes familiares e psicologicas
diante do contexto pandémico em que parte delas estava na LICN. Outros fatores citados
foram a distancia entre suas casas ¢ 0 Campus da UFSB, questdes financeiras e de saude

que modificaram a vivéncia do curso como o esperado.
4. Consideracoes Finais

O acompanhamento do cenario profissional e analise sobre o periodo de formacdo na
LICN pode se mostrar uma importante ferramenta na constru¢do de mudancgas nas
politicas de modificagdes e desenvolvimento do curso. Tal perspectiva se sustenta a partir
do retrato das dificuldades e reconhecimentos que os concluintes do curso apresentam e
que podem guiar os caminhos do curso de LICN a partir da prospeccdo de egressos

presente em documentos como o Plano Politico Curricular, entre outros.



A partir das informagdes levantadas com o formulario, ¢ possivel conceber que, mesmo
com uma fatia minoritaria das pessoas que concluiram o curso, uma parte significativa
delas aprova a organiza¢do e os profissionais que compdem a LICN. Além disso, ¢
possivel afirmar que viver e se formar na UFSB tende a melhorar a qualidade de vida das

pessoas, o que ¢ algo significativo.

O curso também se mostra capaz de apresentar ao mercado de trabalho local uma
quantidade de profissionais suficientes para a regiao e que as egressas do curso, em boa
quantidade trabalhando na area de formagao, conseguiram se alocar nesse mercado. Pode-
se considerar, como mencionado anteriormente, que a satisfagdo profissional no
magistério tende a ndo ser tao alta pois existem varios obstaculos e problemas em ambito

nacional que cercam essa atividade.

Mesmo assim, pode-se considerar que, mesmo com dificuldades, principalmente
relacionadas aos acessos a Universidade ¢ sua estrutura ainda em desenvolvimento, o
curso de LICN ¢ aprovado pelos estudantes e indicado para pessoas que queriam iniciar
um curso de graduagdo. Tal percepgdo se da a partir das referéncias de boa estrutura
curricular, corpo docente de exceléncia e possibilidades de melhoria de vida a partir do

término do curso.
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