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1 APRESENTACAO

Na UFSB, a Cémara Propria de Avaliagdo-CPA foi instituida com a missdo de fortalecer os
processos de implantacdo e consolidacdo de avaliagdo institucional. Na oportunidade, buscamos
cumprir as diretrizes e politicas institucionais, conforme principios avaliativos previstos no
SINAES e, especialmente o processo de autoavaliagdo que se constitui como importante
referencial para a gestdo no ensino superior, tornando-se elemento importante nos processos de

planejamento das unidades, bem como, tomada de decisdes institucionais.

Além disso, é preciso considerar a historia da UFSB, visto que a instituicdo possui um conjunto
de caracteristicas peculiares e desafiadoras, como por exemplo, ser multicampi e trabalharmos no
regime de ciclos, com missdo de inclusdo e permanéncia das camadas populares, no raio de
abrangéncia da UFSB, o sul e extremo sul da Bahia, uma regido marcada por autoritarismos e
desmandos dos coronéis do cacau, fato que deixou graves consequéncias do ponto de vista

socioeducacional da regido.

2 IMPORTANCIA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo ou avaliacdo interna, comp6e um processo avaliativo das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e constitui-se na primeira grande etapa da avaliacéo institucional. Trata-se de uma
exigéncia permanente, disparada do Ministério da Educacdo (MEC), normatizada por meio do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, que visa, além de promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
expansdo adequada da oferta de cursos, o aumento permanente da eficacia institucional e a

efetividade académica e social das IES.

Além das avaliacBes externas, realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as Comissbes Proprias de Avaliacdo (CPA), de um modo
geral, sdo responsaveis pelas avaliacdes internas - a autoavaliacdo institucional, que compreende
um processo de diagndstico critico e coletivo sobre a coeréncia entre as praticas institucionais e 0s
principios, diretrizes e politicas definidas no Estatuto, no Regimento Geral, no Projeto de

Desenvolvimento Institucional (PDI) das universidades.
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Partindo disto, as dindmicas de avaliagdes institucionais internas, partem do Projeto Pedagdgico
Institucional, desenvolvido nas bases, entre os chamados “decanatos”, espécie de diretoria que
retine os diferentes colegiados de cursos, agrupados conforme ciclo e &reas de atuagdo, ou seja, as
Unidades Académicas (UA), sdo as instancias de gestdo académica e administrativa da UFSB.
Dito isto, tais avaliaces advindas da Lei dos SINAES, precisam considerar os diferentes perfis

institucionais, quando colocadas em pratica.

Tanto as avaliagBes internas quanto as externas, visam o desempenho da instituicdo, dos seus
processos de funcionamento e de seus resultados, num movimento pautado na reflexdo critica e
tomada de consciéncia, visando a transformacdo da realidade, para o aperfeicoamento da
instituicdo.

No que tange a avaliagdo proposta pelo SINAES, tais avaliagOes sdo operacionalizadas a partir de
trés macro-procedimentos: Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE), Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e Avaliagdo Institucional, no qual séo

previstas 10 dimensdes a serem consideradas, de acordo com os cinco Eixos de Avaliacédo

Institucional, a saber:

EIXOS

DIMENSOES

SITUACAO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensdo 8 — Planejamento e
Avaliacdo

Em andamento

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social
da Instituicao

Em planejamento

EIXO 3: POLITICAS
ACADEMICAS

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao.

Dimensdo 4: Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento
aos Discentes

Em planejamento
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Dimensdo 5: Politica de Pessoal Em planejamento
EIXO i“ POLITICAS DE Dimensdo 6: Organizacao e Gestdo da
GESTAO Instituicao

Dimensdo 10: Sustentabilidade

Financeira
EIXO 5: INFRAESTRUTURA Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica Em andamento

FiSICA

Com o prop6sito de informar nossas projecdes do presente Biénio (2023-2024), este Planejamento
de Autoavaliacdo Institucional apresenta os seguintes itens:

1) Os métodos e anélise de coleta de dados, utilizados por esta CPA, explicitando/publicizando ao
publico participante, as técnicas, 0s instrumentos, 0s canais de comunicacdo, as tecnologias e
instrumento utilizados, com énfase na ativagdo do modulo SIGAA, plataforma oficial utilizada,

para avaliacdo de cursos de graduacdo da UFSB;
2) Todas as etapas de execucdo das agdes projetadas;

3) As metas de implementacdo para os anos de 2023/2024, informando as providéncias tomadas e

a situacdo de cada meta no decorrer da implementacéao delas;

4) Apresentacdo de um cronograma anual (2023/2024) demonstrando as atividades da comissao

com prazos estabelecidos a cada periodo.

3 METAS DE IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E SITUACAO

QUADRO REFERENTE AO ANO DE 2023

META ACOES SITUACAO

META 1: Consolidagao do ciclo Divulgacdo dos questionarios de
avaliativo nos cursos de graduacdo | avaliagao dos cursos entre as
coordenacdes de cursos, docentes e
discentes dos diferentes cursos de
graduacao.

Em andamento
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META 2: Revisar os instrumentos
de Avaliacdo dos Cursos

Compartilhamento, analise, discussao
e reestruturacdo dos questionarios
pelos membros da Comissao Propria
de Avaliacao.

Em andamento

META 3: Realizar acdo conjunta
com a Superintendéncia de TIC e
Coordenacdo de Cursos sobre
Avaliacdo do Desempenho
Didatico dos Docentes.

Compartilhamento de relatorios
gerados automaticamente pelo
sistema (SIGAA) apds avaliacdo
realizada com analise dos CCs e dos
docentes.

Em andamento

META 4: Analisar os instrumentos
de avaliagdo utilizados pela CPA

Compartilhamento dos itens de
analise dos proprios instrumentos,
promovendo discussao a efetividade
dos questionarios utilizados pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo.

Em andamento

META 5: Realizar a aplicacdo da
Avaliacdo Institucional

Estabelecer cronograma, atualizar o
instrumento com base nas alteracdes
aprovadas em 2023;

Realizar divulgacdo, aplicacdo e
organizacao dos resultados para
inclusdo no Relatério de Autoavaliacdo
Institucional de 2023.

Em planejamento

META 1: Realizar a aplicacdo da
Avaliagao de Cursos — referente ao
semestre letivo 2023

Estabelecer cronograma, atualizar o
instrumento com base nas alteracdes
aprovadas em 2023, realizar
divulgacao, aplicacdo e organizacao
dos resultados para inclusdo no
Relatério de Autoavaliacdo
Institucional.

Em planejamento

META 3: Revisdao do Regimento
Interno da CPA

Compartilhamento, analise, discussao
e reestruturacdo do documento pelos

Em estudo




Planejamento Biénio 2023 - 2024 — Comissao Propria de Avaliacao - UFSB

membros da Comissao Propria de
Avaliagdo.

META 3: Acrescentar em 20%, em
relacdo ao ano anterior, a

Divulgar a importancia da
autoavaliacdo institucional para a

L . . Em estudo
participacdo da comunidade comunidade externa.
externa
META 4: Ampliar a participacao Divulgar a importancia da
dos segmentos da comunidade autoavaliagdo institucional para a
Em estudo

académica para proporgao
superior a 50%

comunidade externa

META 1: Ampliacao do ciclo
avaliativo com instituicdo da
Meta-Avaliacdo

Estabelecer grupo de trabalho para
discutir as estratégias, estabelecer
proposta para a discussao qualificada
junto aos demais membros da
comissdo e proceder sua
implementacao.

Em planejamento
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4 ATIVIDADES DA COMISSAQ PREVISTAS PARA 2023/2024

4.1 Cronograma de a¢Oes do ano de 2023

CRONOGRAMA DE AGOES PARA O ANO DE 2023

ATIVIDADES Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Organizacao do calendario de reunides anual X
Apresentacdo e aprovacdo do relatério 2022 pela CPA X
Definicdo de estratégias de mobilizacdo e divulgacdo do relatério 2022 y
na comunidade académica
Definicdo de estratégias de divulgacdo dos questionarios de Avaliagao y
institucional 2023
Aplicacdo da Avaliagdo Institucional X X X
Organizacao da pagina oficial da CPA X X
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Formacdo de Comissdo para organizacao de evento interno sobre
“Avaliacdo institucional na/da UFSB”

Divulgagdo do evento da CPA entre Coordenadores de cursos,
docentes, TAs e discentes.

Evento sobre Avaliacdo institucional

Aplicacdo da Avaliacao de Cursos — Quadrimestre Letivos 2023.1

Aplicacdo da Avaliacao de Cursos — Quadrimestre Letivos 2023.2

Aplicacdo da Avaliacdo de Cursos — Quadrimestre Letivo 2023.1

Avaliacdo das Atividades da Comissdo - 2023

Reestruturacdo da Comissao para biénio 2024/2025

Apresentacdo dos novos membros da CPA que atuara no biénio
2024/2025

Elaboracdo do plano de autoavaliacdo e definicdo de atividades 2024

Definicdo de grupos de trabalho para elaboracdo de relatério 2023
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4.2 Cronograma de a¢8es do ano de 2024

CRONOGRAMA DE AGOES PARA O ANO DE 2024

ATIVIDADES

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Organizacao do calendario de reunides anual

Apresentacdo e aprovacao do relatério 2023 na CPA

Definicdo de estratégias de mobilizacdo e divulgacdo do relatdrio
2023

Aplicacdo da Avaliacdo Institucional

Organizacao da pagina oficial da CPA

Aplicacdo de Avaliacdes de Cursos

Aplicacdo da Avaliagao de Cursos — Semestres Letivo 2024.1

Aplicacdo da Avaliagao de Cursos — Semestres Letivo 2024.2

Formacdo de Comissdo para organizacao de evento interno sobre
“Avaliacdo institucional na/da UFSB”
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Divulgagdo do evento da CPA entre Coordenadores de cursos,
docentes, TAs e discentes.

Evento sobre Avaliacdo institucional

Avaliacdo das Atividades da Comissao - 2024

Definicdo de grupo de trabalho para elaboracdo do planejamento
bianual (2025/2026)

Definicdo de grupos de trabalho para elaboracdo de relatério 2024
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