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1. BREVE DESCRITIVO SOBRE A UNIDADE

O Centro de Formagdo em Tecno-Ciéncias e Inovagdo (CFTCI), Unidade Académica da UFSB
localizada no Campus Jorge Amado, em Itabuna/BA. Na estrutura académica e organizacional da UFSB, o
CFTCI é responsavel:

i) pela formag&o profissional em Engenharia (2° Ciclo da UFSB) de estudantes egressos dos

Cursos de 1° Ciclo da UFSB, especificamente do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (Bl-

Ciéncias); e

i) pela formacdo complementar e aprofundamento de estudos (3° Ciclo da UFSB) de egressos

dos Cursos de 2° Ciclo da UFSB (e de outras institui¢des), a nivel de pds-graduacéo.

O CFTCI é constituido atualmente por Trés cursos de Engenharias, e dois cursos de P6s-Graduacao,
conforme organograma abaixo (Fig. 1):
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Fig.1 — Organograma do CFTCI

O centro possui uma estrutura administrativa organizada em Decanato e Coordenacdes de Curso.

Decanato

. Decano do CFTCI - Raonei Alves Campos (2022- 2026).

. Vice-decano do CFTCI — Edcarllos Gongalves dos Santos (2022- 2026);
Coordenacdes

. Engenharia Ambiental e da Sustentabilidade - Leila Oliveira Santos;

. Engenharia Sanitaria e Ambiental - Abilio José Proc6pio Queiroz;

. Engenharia de Transportes e Logistica - Peolla Paula Stein;

. Especializacdo em Engenharia Ambiental Urbana - Abilio José Procdpio Querioz

. Mestrado em Engenharia Civil e Ambiental — Marcelo Soareas Telles.

Nesta estrutura organizacional merece destaque a implementacdo do programa de Mestrado em
Engenharia Civil e Ambiental, que iniciard suas atividades neste ano de 2024. O Programa visa capacitar
profissionais e realizar estudos cientificos avancados para abordar questfes sociais importantes na sociedade



contemporanea, especialmente relacionadas a infraestrutura urbana, recursos ambientais e saneamento, dentro

do contexto da sustentabilidade.

2. INDICADORES DO CFTCI

Os gréficos a seguir mostram como estdo distribuidos, em termos de géneros e modalidade de ingresso
dos 240 discentes com matriculas ativas atualmente no CFTCI.
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Fig. 2a - Discentes por género Fig. 2b — Modalidade de acesso
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Fig. 2c — Discentes por Raca



Variacdes dos numeros de alunos desde o ingresso, até a sua formacéao considerando os dados dos
altimos trés anos.
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Fig. 2f — NUmero de matriculas canceladas nos ltimos trés anos

Neste gréfico observa-se que houve um aumento significativo no nimero de matriculas canceladas no
ano de 2022, um efeito que esta relacionado diretamente com o retorno das aulas presenciais pos pandemia.
Os dados acima foram reunidos do painel de valor publico dos dados de graduacdo da UFSB,

disponivel em: https://ufsb.edu.br/progeac/a-progeac/dados-e-indicadores-dagraduacao.
O corpo docente do CFTCI possui no seu quadro docentes qualificados em nivel de Mestrado e

Doutorado em diversas areas de formacdo. O grafico (Fig. 3) abaixo mostra esse perfil do corpo docente em

termos de qualificacao.


https://ufsb.edu.br/progeac/a-progeac/dados-e-indicadores-dagraduacao
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Fig. 2g — Perfil docente do CFTCI

Na pagina do centro de formacdo esta contido um rol de informagdes mais detalhadas acerca do corpo
do docente do centro (https://ufsb.edu.br/cftci/o-cftci/corpodocente).

2.1 — Execugédo Orgamentaria

Com cerca de 30 mil reais destinados aos gastos de custeio, o centro priorizou despesas com diarias e
passagens e atividades praticas em campo, enriquecendo a formagdo dos profissionais envolvidos. Deste total,
a congregacao do centro decidiu destinar o montante de R$ 10 mil reais para apoio a projetos de pesquisa,
fomentando a producdo cientifica interna, por meio de um edital interno. O gréafico abaixo resumo como fora
gasto a verba de custeio destinado ao CFTCI no ano de 2023.
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Fig. 2h — Distribuicdo e gastos dos recursos de custeio do CFTCI no ano de 2023


https://ufsb.edu.br/cftci/o-cftci/corpodocente

No Edital CFTCI N°01/2023 de apoio interno foram contemplados quatros projetos, sendo que o edital
limitava o montante de R$ 1.000,00 por projeto.

Tabela de Gastos do CFTCI em 2023

Gastos N° do processo Justificativa

Incentivar projetos
interdisciplinares que contribuam
para 0 desenvolvimento da

. o pesquisa e extensdo na graduacao,
Apoio Edital interno 23746.010186/2023-91 L
bem como na criacdo e/ou

fortalecimento da pés-graduacédo
e de grupos de pesquisa e extensao
do CFTCI.

23746.009433/2023-15
23746.011280/2023-68
23746.010242/2023-98
23746.010182/2023-11
23746.010174/2023-67
23746.010106/2023-06
Diérias e Passagens 23746.009799/2023-86
23746.008312/2023-48
23746.008298/2023-82
23746.007593/2023-11
23746.006270/2023-19
23746.006929/2023-29
23746.007515/2023-17

Realizagdo de Atividade de
Campo, Participacdo em Eventos
Cientificos, além de Aulas
Préticas

Todas 0S gastos estdo disponivel para  consulta  publica na  pagina
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDAYZDKONjgtZGY2ZS00MjY2L TglODMtMjViNTCINTCc5N2R
mliwidCI6ImI0ZWEIMjhjLWJINmUtNDEWNS1iMzI1L Tg1MGE4AMWFjOTI1ZSJ9&pageName=ReportSe
ctionb4bc22a8c88954e84h95



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDAyZDk0NjgtZGY2ZS00MjY2LTg1ODMtMjVjNTc1NTc5N2RmIiwidCI6ImI0ZWE1MjhjLWJjNmUtNDEwNS1iMzI1LTg1MGE4MWFjOTI1ZSJ9&pageName=ReportSectionb4bc22a8c88954e84b95
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDAyZDk0NjgtZGY2ZS00MjY2LTg1ODMtMjVjNTc1NTc5N2RmIiwidCI6ImI0ZWE1MjhjLWJjNmUtNDEwNS1iMzI1LTg1MGE4MWFjOTI1ZSJ9&pageName=ReportSectionb4bc22a8c88954e84b95
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDAyZDk0NjgtZGY2ZS00MjY2LTg1ODMtMjVjNTc1NTc5N2RmIiwidCI6ImI0ZWE1MjhjLWJjNmUtNDEwNS1iMzI1LTg1MGE4MWFjOTI1ZSJ9&pageName=ReportSectionb4bc22a8c88954e84b95

3. METAS ESTABELECIDAS NO PDU OU NO ULTIMO RELATORIO DE GESTAO

De acordo com o descrito no PDU, a responsabilidade pelo monitoramento da execucdo do plano sera do decanato do CFTCI, que acompanhara as
acOes/atividades. Os dados obtidos com esse monitoramento deverdo subsidiar o processo decisorio da unidade ao longo da execucéo do plano. A tabela abaixo apresenta
a compilacdo das metas estabelecidas no PDU para o ano de 2023, assim como as metas estabelecidas no ultimo relatério de gestédo de 2022.

Tabela de Acdes e Resultados das metas 2023

Plano de Acéo Resultado Esperado Responsavel Como seré feito Realizados
Elaboracédo de novos PPCs  Criagdo de dois novos cursos Por meio da elaboracéo A
de Cursos LatoSensu Lato-Sensu CFTCl de novos dos PPCs Néo atingido
. . Aprovacdo da APCN do Por meio da instituicdo de
Criar projetos de programas P de Pésaraduacs Colegiado do C
de posgraduacdo (PPG) — rograma de Fosgraduagdo CFTCI/PROPPG -01€g1ado do LUrso € Atingida
Strictu Sensu stricto sensu seja aprovado comisséo para elaboracéo de
pela CAPES processo seletivo.
Elaboracéo e reviséo dos
projetos pedagogicos de Reduzir significativamente o Colegiados de Cursos de Por meio da elaboracio de
cursos de acordo com 0s ntmero de desisténcia e Graduacio e NDEs dos PPC Atingida
perfis profissionais trancamento de matricula ¢ LA 0 E

desejados

Realizar Feira das Profissses ~ ~umentodonumerode — royoreapnac/icrppTs  ReAlIZacA0 dal el Feiras das

discentes matriculadas/os Profissdes de Itabuna N&o atingido



Participar em Editais de
fomento as atividades de
extensao internas.

Melhoria nos indicadores

Regimento Interno —
elaboracéo do Regimento
Interno do CFTCI

Ampla adeséo docente e
discente

Espera-se continuar
melhorando a relag¢do do
numero de docentes/estudantes
dos cursos, com a ampliacéo
do nimero de vagas.

Estabelecer as Normativas
internas do centro

PROEX

CFTCI/PROGEAC

CFTCI

Por meio da divulgacao dos
editais na Unidade Académica
e em plataformas digitais

Através de entradas diretas via
SISU e dos editais de
transferéncia externa e
portadores de diploma

Comissao Portariada

Parcialmente

Parcialmente

Néo Atingida



4. PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO ANO

Com o aumento das verbas de custeio, e de investimento espera-se consolidar as principais acGes descritas no
PDU 2020-2024, das quais merecem destaque:

Consolidar e ampliar o Ensino de Graduac¢do - Novos PPCs Elaborados;
Promover uma politica de acompanhamento dos egressos;

Finalizacdo do Regimento Interno do CFTCI;

Ampliar o nimero de Convénios: Realizar Parcerias com a Inciativa Privada;

Realizar Feira das Profissoes;

V V V V V VY

Incentivar a Pesquisa e Pos-Graduacao.



