APÊNDICE A
Barema para avaliação das atividades referentes ao Processo Seletivo


Nome da/o candidata/o:


	
Critério
	Código do item
	
Atividades
	Pontuação conforme edital
	
Período de atuação
	Pontuação obtida

	V: Vínculo com o serviço público
	V1
	
	
	-
	

	
	V2
	
	
	-
	

	SUBTOTAL critério V (até 10 pontos)
	

	ECA: Experiência em clínica ampliada.
	ECA1
	
	0,5 ponto por mês
	
	

	
	ECA2
	
	0,5 ponto por mês
	
	

	
	ECA3
	
	0,5 ponto por mês
	
	

	
	ECA4
	
	0,5 ponto por mês
	
	

	SUBTOTAL critério ECA (até 10 pontos)
	

	ECT: Experiência clínica.
	ECT1
	
	0,25 ponto por mês
	
	

	
	ECT2
	
	0,25 ponto por mês
	
	

	
	ECT3
	
	0,25 ponto por mês
	
	

	
	ECT4
	
	0,25 ponto por mês
	
	

	SUBTOTAL critério ECT (até 10 pontos)
	

	ES: Experiência de supervisão.
	ES1
	
	
	
	

	
	ES2
	
	
	
	

	
	ES3
	
	
	
	

	
	ES4
	
	
	
	

	SUBTOTAL critério ES (até 10 pontos)
	

	F: Formação.
	F1
	
	
	-
	

	
	F2
	
	
	-
	

	
	F3
	
	
	-
	

	SUBTOTAL critério F (até 10 pontos)
	

	PONTUAÇÃO TOTAL
(Some as pontuações dos subtotais dos critérios V, ECA, ECT, ES, F)
	






Instruções: 

1. Na coluna “Atividades”, insira os itens que você deseja que sejam considerados para a pontuação no processo seletivo. Exemplo: “Vínculo com a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas”; “Atuação como psicóloga do CRAS de Itamaraju”. Lembre que apenas os itens devidamente comprovados serão pontuados.
2. Caso seja necessário, você pode inserir mais linhas na tabela para indicar um número maior de itens dentro do critério.
3. Caso você não tenha itens a apresentar dentro de um determinado critério, deixe em branco.
4. Na coluna “Pontuação conforme edital”, indique o número de pontos que devem ser atribuídos ao item. Para isso, consulte o Quadro 1 do Edital.
5. Os critérios ECA, ECT e ES têm sua pontuação calculada em relação ao tempo de atuação. Indique na coluna “Período de atuação” o número de meses em que você atuou nessa atividade.
6. Preencha a coluna “Pontuação obtida” com o número de pontos de cada atividade. Nos critérios ECA, ECT, ES multiplique o número de meses do período de atuação pelo número de pontos previstos conforme edital.
7. Preencha as linhas de subtotal com a soma dos pontos da coluna “Pontuação obtida”, lembrando que a pontuação deverá ser de até 10 pontos por subtotal, desprezando-se os pontos excedentes.
8. Preencha o campo “Pontuação total” com a soma dos valores dos subtotais dos critérios V, ECA, ECT, ES, F.


