MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL 01/2020

SELECAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES
VOLUNTARIOS PARA O CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Universidade Federal do Sul da Bahia torna ptblico o edital de selecao de profissionais da Rede
de Saude do Municipio de Teixeira de Feitas para atuarem como preceptores/as voluntarios/as no
Programa de Preceptoria do curso de graduagdo em Psicologia da UFSB, na forma estabelecida pela
Resolucao n. 30/2019 da UFSB, bem como pelo Contrato Organizativo de A¢ao Publica Ensino -
Saude — COAPES.

1.2 O presente processo seletivo visa atender ao inciso III do art. 4° do Apéndice da Resolugdo n.
30/2019 da UFSB e ao item II da Clausula Quarta do COAPES, celebrado entre a Universidade Federal

do Sul da Bahia e as Secretarias Municipais de Satde de Teixeira de Freitas e de Porto Seguro.

1.3 Serdo ofertadas 09 vagas para preceptores/as voluntarios/as e formagao de cadastro de reservas

para preceptores/as voluntarios/as.

2. DAS ATIVIDADES DE PRECEPTORIA

2.1 Os critérios e normas da preceptoria de profissionais para o acompanhamento e orientacdo de
estudantes em atividades académicas nos cursos das areas da saude, no ambito da Universidade Federal

do Sul da Bahia, estdo estabelecidos na Resolugao n. 30/2019 da UFSB, no COAPES e no Acordo de



Cooperagao Técnica firmado entre a Universidade Federal do Sul da Bahia.

2.2 A preceptoria € entendida, nos termos da Resolucdo n. 30/2019 da UFSB, como atividade de
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo técnico-pedagodgica nos cenarios de aprendizagem pratica
dos profissionais da saide em formacao, atribuida aos profissionais de reconhecida competéncia em

sua area de atuagdo, vinculados ao Sistema Unico de Saude.

2.3 O/A Preceptor/a ¢ aquele/a que acompanha os/as estudantes de graduagdo da area de saude nas
praticas dentro das Unidades de Satde, desde a atencdo primdria até a alta complexidade e podera
desenvolver outras atividades necessarias a formac¢ao académica do/a discente, de acordo com a

necessidade do curso e sob a supervisao de um/a docente da Instituicao.

3. DOS OBJETIVOS DA PRECEPTORIA
As atividades de preceptoria t€ém os seguintes objetivos:

I. Estimular a formagdo de profissionais de elevada qualificagdo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica, bem como a atuacao profissional pautada em principios €ticos, criticos e humanisticos,
pela cidadania e pela fungdo social da educacdao superior, orientados pela indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao;

II. Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante a adequada

supervisao dos estdgios nos cendrios de pratica dos cursos da area da saude;

III. Contribuir para a formagao de profissionais com perfil adequado as necessidades e as politicas de

saude do pais;

IV. Sensibilizar e preparar profissionais para o adequado enfrentamento da realidade socioecondmica

e da satde da populagao brasileira;

V. Fomentar a articulagdo entre o ensino superior € a assisténcia a saude.

4. DAS COMPETENCIAS DO PRECEPTOR VOLUNTARIO

Sao competéncias do/a preceptor/a:

I. Responder pela assisténcia ao treinamento supervisionado segundo sua area de especialidade;
I1. Responsabilizar-se academicamente pelos/as discentes a que esteja vinculado;

ITI. Participar de capacitagdes pedagdgicas, reunides de educagdo permanente, atividades de



desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

I'V. Participar de encontros para atualizacao e de oficinas para a elaboracao de protocolos em sua area

de especialidade;

V. Acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos discentes dos cursos de

graduacao a ele vinculados;

VI. Realizar as avaliagdes de desempenho dos/as discentes, sob sua responsabilidade, previstas no
Projeto Pedagdgico de Curso em consonancia com as diretrizes emanadas da Comissao Organizadora

de Estagios;

VII. Apurar a frequéncia dos/as discentes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas

estabelecidos pela UFSB;

VIII. Atuar nos termos das diretrizes dos Projetos Pedagogicos dos cursos da UFSB.

5. DA VIGENCIA DO TERMO DE ADESAO

5.1 Os contratos de preceptores/as voluntarios/as terd duracao de dois anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

5.2 Findado o periodo de improrrogavel, o/a interessado/a devera se submeter a novo processo seletivo.

6. DAS VAGAS
‘ Formaciao Local de Carga Periodo de
Area de . . ~ [ . S A .
Estégio exigida para | Lotacao do Vagas Horaria vigéncia do
£ 0 preceptor Preceptor Semanal estagio
. De 1
Graduagdo em Hospital © O de
Processos Psicolosia o Municinal de fevereiro de
Psicossociais sico ogla ou heip 4 12 2020 a 19 de
, em Servigo Teixeira de
e da Saude Social Freit dezembro de
ocia eitas 2020
Graduagdo em De 10 de
Processos Psicologia ou Centro de fevereiro de
Psicossociais na area de Atencao 5 12 2020 a 19 de
e da Saude Ciéncias da Psicossocial dezembro de
Saude 2020




7. DOS BENEFICIOS

L. Sao beneficios do exercicio da funcao de Preceptor:

II. Participagdao em cursos de capacitacdo, atualiza¢ao e desenvolvimento docente fornecidos
pela UFSB;

1. Em parceria com professores da UFSB podera concorrer a bolsas de editais PET, quando

previsto e aprovado no projeto;

IV. Enviar trabalhos para eventos, orientando alunos de graduacgao utilizando o nome da

UFSB, sendo necessaria a participagdo de docente de magistério superior dessa Instituicao;

V. Publicar artigo cientifico oriundo de trabalho com a participacao de discente, utilizando o

nome da UFSB, sendo necessaria a participacao de docente de magistério superior dessa Institui¢ao;

VL Participagdao em grupos de pesquisa da UFSB como pesquisador colaborador;

VIL Certificagdo que garanta pontuagdo para avaliacdo de concurso para magistério superior na
area de saude na UFSB;

VIIIL. Certificacdo que garanta pontuagdo para avaliacdo de curriculo nos processos seletivos

para pos-graduacdo da UFSB;

IX. Usar a logomarca da UFSB e dos cursos em que for Preceptor, em vestuario de trabalho

(jaleco) em local e periodo correspondente ao desenvolvimento das atividades de preceptoria da UFSB.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 06 de janeiro de 2020 a 24 de janeiro de 2020, exclusivamente

através do e-mail estagiopsicoufsb@yahoo.com
8.2 Cada candidato podera concorrer a apenas uma vaga.

8.3. Os candidatos devem enviar os documentos, listados a seguir, anexados em e-mail inico para o

endereco eletronico estagiopsicoufsb@yahoo.com

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e com os campos de declaragdes de ter
conhecimento da Resolucao n. 30/2019 e do conhecimento do Edital e seus anexos e que concordo

com os critérios de selecdo devidamente assinalados (Anexo II);
2. Foto do RG ou de um documento oficial com foto;

3. Foto do Diploma de graduacao (frente e verso) ou Carteira de Identidade Profissional;



4. Certidao negativa atualizada expedida a menos de dois meses pelo Conselho de Classe,
comprobatoria da inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou imposi¢ao de pena disciplinar de
qualquer natureza, em atendimento ao inciso II do Artigo 4° do anexo da Resolucao n. 30/2019, da

UFSB.

Nos casos em que a certidao ndo tenha sido expedida pelo Conselho de Classe até a data limite
da inscricao, este documento podera ser substituido pelo comprovante de solicitacdo e devera

ser apresentado no ato de assinatura do Termo de Adesado para os candidatos classificados.
5. Curriculo;

6. Anexo III, preenchido pelo candidato, juntamente com os documentos comprobatérios na
ordem de pontuacao do Anexo III, acrescentados nos campos indicados, em via Unica a ser salva em
formato de PDF e com a declaracao de responsabilidade civil e criminal, que as informacdes prestadas

acima sao verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, devidamente assinalada

8.4 Para fins de participagdo no presente edital, sera considerado o ultimo e-mail enviado com os

ancxos.

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo ocorrera em fase Unica, mediante andlise dos critérios de curriculo constantes

no Anexo III, de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo I.

9.2. O preenchimento da Coluna 2 do Anexo III, indicando a pontuacdo atribuida pelo candidato a
cada um dos 18 itens pontuaveis € obrigatdrio e de inteira responsabilidade do candidato, cabendo-lhe

atribuir o somatério da pontuagao total por area e da pontuagao final.

9.3. A comissdo de selecdo procedera a verificagdo da documentagdo comprobatdria e da pontuacao

atribuida pelo candidato.

9.4. A comissdo pode rever, para menos, a pontuagdo atribuida pelo candidato, quando julgar que a

documentacao apresentada ndo comprova a pontuagao.

9.5. Para a classificagdo final do processo seletivo sera considerada a ordem decrescente da pontuacao

final obtida na analise do Anexo III.
9.6. Serao utilizados como critérios de desempate:

® maior pontuagdo no item 11 do Anexo III;



e maior idade.

9.7. Os candidatos aprovados deverao celebrar Termo de Adesdo conforme previsto na Resolugdo n°

30/2019 e no Cronograma contido no Anexo 1.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recursos deve ser feita, exclusivamente, através do e-mail
estagiopsicoufsh@yahoo.com, através do preenchimento e envio do formulario constante no Anexo

IV.
10.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado no Anexo I deste edital.

10.3 Para fins de avaliag¢dao dos recursos, serd considerado o ultimo e-mail enviado com o formulario,

desde que dentro do prazo estipulado no Anexo 1.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os preceptores selecionados através deste edital atuardo no Programa de Preceptoria da UFSB,
de acordo com o Inciso I do art. 1° da Resolu¢ao n° 30/2019 da UFSB, de forma voluntaria e sem 6nus

para a UFSB e para a Secretaria Municipal de Satide de Teixeira de Freitas.

11.2. A atividade de Preceptor ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario nem obrigacao
trabalhista de qualquer natureza, seja perante a UFSB seja perante as Secretarias Municipais,

caracterizando atividade nao remunerada pela UFSB — trabalho voluntario.

11.3. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacio de todos os atos e

comunicados referentes a este processo seletivo.

11.4. Situagdes ndo previstas por este edital serdo analisadas pela Comissdo de Selecao de Preceptores,

constituida por representantes da Comissao de Estagios do curso de Psicologia.

11.5. Os casos omissos serao julgados conforme a Resolugao n° 30/2019 e o Contrato Organizativo de

Acao Publica Ensino-Saude - COAPES.



Teixeira de Freitas, 24 de janeiro de 2020.

William Rodrigues de Freitas

Decano do Centro de Formagao em Ciéncia da Saude



ANEXO1

Cronograma do processo seletivo

Evento Data Local
Publicacao do Edital 06 de Janeiro de 2020 Site da UFSB
Inscrigoes De 06 de Janeiro a 30 de Janeiro

de 2020

Endereco eletronico

estagiopsicoufsb@yahoo.com

Homologacao preliminar das
Inscrigoes

30 de Janeiro de 2020

Mural da Secretaria Académica
do
Campus Paulo Freire e Site da
UFSB

Recurso das homologacoes das
Inscrigoes

31 de Janeiro de 2020

Endereco eletronico

estagiopsicoufsb@yahoo.com

Resposta aos recursos das

03 de Fevereiro de 2020

Mural da Secretaria Académica

homologagodes das Inscricoes do
Campus Paulo Freire e Site da
UFSB
Resultado final das 03 de Fevereiro de 2020 Mural da Secretaria Académica
homologacoes do
das inscrigoes Campus Paulo Freire e Site da
UFSB
Resultado preliminar 05 de Fevereiro de 2020 Mural da Secretaria Académica
do
Campus Paulo Freire e Site da
UFSB

Recurso do resultado preliminar

06 de Fevereiro de 2020

Endereco eletronico

estagiopsicoufsb@yahoo.com

Resposta aos recursos do

07 de Fevereiro de 2020

Mural da Secretaria Académica

resultado do
preliminar Campus Paulo Freire e Site da
UFSB
Resultado Final 07 de Fevereiro de 2020 Mural da Secretaria Académica
do
Campus Paulo Freire e Site da
UFSB
Assinatura do Termo de Adesao| 10 e 11 de Fevereiro de 2020 Secretaria Académica do
Campus
Paulo Freire
Inicio das atividades 12 de Fevereiro de 2020 Local de Atuacao do/a

Preceptor/a




ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO

Identificacao do Candidato
Nome
Documento de Identidade CPF
Endereco
Telefone Celular E-mail
Profissao Numero do Registro
Local de Lotacao

CNES do estabelecimento de saude do/a candidato/a:

Identificacdo da Vaga Pretendida

Area de Estagio Pretendida

Local de Lota¢ao do Preceptor

Conhecimento da Resolucao n. 30/2019 da UFSB

() Declaro ter conhecimento da Resolucio n. 30/2019, que estabelece as normas de preceptoria
no ambito da UFSB, e que os preceptores selecionados através deste edital atuario no Programa
de Preceptoria da UFSB, de acordo com o Inciso I e II do Art. 1° da Resolucio n. 30/2019, de forma

voluntaria ou como bolsista.

Edital e Critérios de Selecao

( ) Declaro ter conhecimento do Edital e seus anexos e que concordo com os critérios de selegio.

Teixeira de Freitas, / /20




ANEXO III
O preenchimento de toda a Coluna 2 é de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

Nao serao consideradas as anota¢des com rasuras.

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO

AREA I - FORMACAO ACADEMICA

Itens pontuaveis Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3
Valor Pontuacao Pontuacao
Unitario Atribuida pelo Atribuida pela
Candidato Banca

1. Certificado de Especializacdo Latu 1,0
Sensu na area exigida para a vaga ou na
area da satde

2. Certificado de Residéncia na area 2,0
exigida para a vaga ou Multidisciplinar

em Saude

3. Diploma de Mestrado 3,0
4. Diploma de Doutorado 6,0

Pontuacio total na area I -

AREA II - PRODUCAO CIENTIiFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS

Itens pontuaveis Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3
Valor Pontuacao Pontuacao
Unitario Atribuida pelo Atribuida pela
Candidato Banca

5. Artigo publicado (Apenas primeira] 1,0
pagina)

6. Organizacao de livro (Apenas a capa) 3,0

7. Capitulo de livro (Capa e primeira] 1,0
pagina do capitulo)

8. Tema livre ou poster em Congresso 0,2
(certificado)
9. Apresentacio Oral em Congresso 0,4
(certificado)
10. Palestrante em Congresso oul 0,8

similar (certificado)

Pontuacio total na area I i




AREA III - ATUACAO PROFISSIONAL

Itens pontuaveis Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3

Valor Pontuacao Pontuacao
Unitario Atribuida pelo Atribuida pela
Candidato Banca

11. Ano completo de trabalho na area 2,0

exigida para a vaga

12. Ano completo na gestdo de servicos 3,0

de saude

13. Organizagdo de eventos na area da 0,5

saude ou na area de formacdo exigidal

para a vaga

Pontuacio total na area III

AREA IV- ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENSINO-SAUDE

Itens pontuaveis Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3
Valor Pontuacao Pontuacao
Unitario Atribuida pelo Atribuida pela

Candidato Banca

14.  Quadrimestre  completo  de 1,0

participagcdo como preceptor em

programas PET-Saude

15. Quadrimestre  completo  de 1,5

participagdo como  preceptor em

Estagios Curriculares de Graduacao da

UFSB

16.  Quadrimestre  completo  de 1,0

participacdo como preceptor em Estagios

Curriculares de outras IES

17. Quadrimestre  completo  de 1,5

participagdo como  preceptor em

Especializacdao ou Residéncia

Pontuacio total na area IV -

AREA V - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO E PESQUISA
Itens pontuaveis Coluna 1 Coluna 2 Coluna 3
Valor Pontuacao Pontuacao
Unitario Atribuida pelo Atribuida pela

Candidato Banca




18. Ano completo de participagdo em 1,0

projetos de extensao ou
pesquisa promovidos pela UFSB ou outra
IES

Pontuacio total na area V

Pontuacao Final

Teixeira de Freitas, / /20

( ) Declaro, sob responsabilidade civil e criminal, que as informacées prestadas acima sao
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXADA E SEPARADA POR AREAS

AREA 1

AREA 11

AREA 111

AREA IV

AREA V



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Candidato/a:

Etapa
( ) Homologacao de Inscricao

() Resultado Preliminar

Justificativa

Teixeira de Freitas, /120

Assinatura do/a
Candidato/a

Parecer da Comissao




