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1- Resumo descritivo do Centro de Formagcao em Desenvolvimento Territorial (CFDT) da UFSB

0 Centro de Formacao em Desenvolvimento Territorial (sigla CFDT) € uma unidade universitaria da
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), atuando como Unidade Gestora Executora (segundo
determinacao das Resolucoes da UFSB nimeros 32/2019 e 06/ 2020). O CFDT oferta cursos de 1°,
2° e 3° ciclos, englobando atividades de ensino, pesquisa e extensao. Sua vocacao e objetivos sao
enunciados abaixo (texto que ja consta da sua pagina oficial https://ufsb.edu.br/cfdt/):

O Centro de Formacao em Desenvolvimento Territorial (CFDT) da Universidade Federal
do Sul da Bahia tem sede no Campus Paulo Freire, no municipio de Teixeira de Freitas.
Os cursos de graduacao ofertados por esta unidade académica tém caracteristica
multidisciplinar, pois sao voltados para o desenvolvimento do territorio, através da
formacao cientifica, tecnolégica e humana, capacitando profissionais qualificados para
atuar em diferentes areas do conhecimento social, tecnolégico, agricola e ambiental.

O CFDT € de fundacao recente (2019) e sua criacao vincula-se a uma luta de diversos docentes do
Campus Paulo Freire que buscavam prestar servicos educacionais em nivel superior em areas
sensiveis para a regiao do Extremo Sul baiano. Tais demandas, na configuracao até entao vigente
entre os campi da UFSB, nao estavam contempladas. Através de varios processos de escuta e dialogo
com a sociedade local, foram apontadas lacunas na oferta de formacao nas areas ambiental, de
tecnologia digital, engenharia e veterinaria, além da continuidade nas ofertas das grandes areas das
ciéncias e das humanidades. A ideia de um novo Centro de Formacao no Campus Paulo Freire

corresponde a um esforco por atender essas necessidades apontadas para o territorio.

0 Funcionamento efetivo do CFDT se deu em 2020, quando houve a migracao dos cursos de 1° ciclo
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (BIC) e Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades
(BIH) para a referida Unidade Académica. A gestao de tais cursos pelo CFDT se deu, mais
especificamente, a partir do quadrimestre 2020.1. Também no ano de 2020, o Centro incorporou a
gestao de trés cursos de graduacdao em 2° ciclo, a saber: Bacharelado em Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestdao Ambiental e Bacharelado em Midias Digitais. Em 2021, foi aberto processo
seletivo para a primeira turma de mestrado académico do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias e
Sustentabilidade, também vinculado a Unidade Académica. Essa turma de mestrado iniciou suas

atividades académicas no quadrimestre 2021.2.

A missao do CFDT, enunciada no seu Plano de Desenvolvimento da Unidade para o biénio 2021-2022,
consiste em “promover - através de atividades de ensino, pesquisa e extensao - a formacao
qualificada em areas do conhecimento voltadas a realizacao do desenvolvimento territorial
ambientalmente sustentavel e socialmente inclusivo” (PDU-CFDT, 2021, p. 52).

Também o referido Plano elege a visao da Unidade, ou seja, a sua projecao para o futuro, a qual
consiste em “tornar-se centro de referéncia para a formacao cidada, cientifica e profissional de
pessoal em nivel superior, em areas voltadas para a producao do desenvolvimento territorial” (Op. Cit.,
p. 52).



Os valores em que estao assentados o CFDT sao os seguintes: integracao e inclusao social, eficiéncia
académica, compromisso com a educacao basica, promocao do desenvolvimento territorial e

regional, producao de relacoes social e ambientalmente sustentaveis (Op. Cit.)

0 Centro de Formacao em Desenvolvimento Territorial é gerido pelo professor André de Almeida Rego
(decano), tendo o auxilio do professor Frederico Monteiro Neves (vice-decano). Seus mandatos

correspondem ao periodo compreendido entre 2021 e 2025.

Os cursos abrigados no CFDT sao os a seguir listados com descricao do ciclo correspondente e
respectivos/as coordenadores/as de colegiado:

Cursos de 1° ciclo
* Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias (coordenacao do professor Frederico Monteiro Neves);

* Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades (coordenacao do professor Dirceu Beninca);

Cursos de 2° ciclo
* Bacharelado em Engenharia Civil (coordenacao do professor Wanderley de Jesus Souza);
* Bacharelado em Gestao Ambiental (coordenacao da professora Joanna Maria da Cunha de Oliveira
Santos Neves);

* Bacharelado em Midias Digitais (coordenacao do professor Gilson Vieira Monteiro)

Cursos de 3° ciclo
Mestrado Académico em Ciéncias e Sustentabilidade (coordenacao do professor Joao Batista Lopes
da Silva)

2- Indicadores da Unidade Universitaria CFDT

2.1- Indicadores sobre discentes dos cursos do CFDT

Apenas é possivel ter dados consolidados completos para o triénio 2019-2021 em relacao aos cursos
de 1° ciclo (Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades).
Isso ocorre, pois as primeiras turmas dos cursos de 2° ciclo foram instituidas em 2020, ou seja, s6
havera dados consolidados para as turmas desses cursos naquilo que concerne aos anos de 2020 e
2021. No que toca ao mestrado académico em Ciéncias e Sustentabilidade, os nlimeros englobam
apenas o ano de 2021, no qual passou a vigorar a primeira turma daquele programa. Na tabela a
seguir, sao explicitados niimeros referentes a ingressantes ou matriculados e concluintes/ formados,

além de outros indicadores dos referidos cursos, nos anos de 2019, 2020 e 2021.



Tabela demonstrativa de indicadores discentes dos cursos do CFDT - ano académico de 2019

Nome do|N° de vagas N° de | N° de | Evolucdo da |N° de | Percentual de
curso ofertadas estudantes estudantes da | quantidade de |estudantes da | ocupagao de
ingressantes via | entrada 2019 | matriculas entrada 2019 |vagas
SISU e selegdo|com matricula| canceladas em|com matricula
CUNI * cancelada *** | relacéo ao | ativa
relatorio de
2020
Bacharelado 60 41** 11 00 30 50%
Interdisciplina
r em Ciéncias
Bacharelado 60 55%* 09 +5 46 76,6%
Interdisciplina
r em
Humanidades
Tabela demonstrativa de indicadores discentes dos cursos do CFDT - ano académico de 2020
Nome do|N° de vagas N° de | N° de | N° de | N° de | Evolugéo da |N° de | Percentual
curso ofertadas estudantes |estudantes |estudantes |estudantes |quantidade | estudantes |de
ingressante | que que ingressante | de da entrada | ocupagao
s via SISU e | ingressaram | ingressaram |s em 2020 | matriculas |2020 com |de vagas
selegdo por por com canceladas | matricula
CUNI * migracéo do | transferénci | matricula em relagao | ativa
1° para o 2°|a externa, | cancelada |ao relatorio
ciclo portador de| *** de 2020
diploma ou
reingressara
m
Bacharelad 44 70%* Nao se Nao se 11 +03 59 134%
o ap"ca ap"ca (+ 04 concluinte)
Interdiscipli
nar em
Ciéncias
Bacharelad 44 T1** Nao se Nao se 10 +05 61 138%
o aplica aplica
Interdiscipli
nar em
Humanida
des
Bacharelad 40 Nao se 08 Nao se 00 Nao se 08 20%
o em aplica aplica aplica
Engenharia (primeira (s/ dados
Civil entrada na tabela
SISU em anterior)
2021.2)
Bacharelad 30 Nao se 06 Nao se 03 Nao se 04 13%
o em aplica aplica aplica
Gestao (primeira (s/ dados
Ambiental entrada na tabela
SISU em anterior)
2021.2)
Bacharelad 30 Nao se 04 Nao se 01 Nao se 03 10%
o em aplica aplica aplica
Midias (primeira (s/ dados
Digitais entrada na tabela
SISU em anterior)
2021.2)




Tabela demonstrativa de indicadores discentes dos cursos do CFDT - ano académico de 2021 * ***

Nome do|N° de vagas| N° de | N° de | N° de | N° de | N° de | Percentual de
curso ofertadas estudantes estudantes estudantes estudantes estudantes ocupagao de
ingressantes/ | que que ingressantes | ingressantes |vagas
via SISU e ingressaram |ingressaram |em 2021 com | em 2021 com
selecdo por migracéo | por matricula matricula
CUNI* do 1° para o |transferéncia |cancelada** | ativa
2° ciclo externa, *
portador de
diploma ou
reingressara
m
Bacharelado 80 41 Nao se aplica 06 02 45 56,25%
Interdisciplin
ar em
Ciéncias
Bacharelado 80 56 Nao se aplica 08 01 63 78,75%
Interdisciplin
ar em
Humanidade
s
Bacharelado 40 15 04 10 02 27 67,5%
em
Engenharia
Civil
Bacharelado 30 09 02 o7 00 18 60%
em Gestao
Ambiental
Bacharelado 30 14 o1 09 o1 23 76,6%
em Midias
Digitais

*Como a matricula no quadrimestre de entrada é compulséria, seu niimero corresponde ao niimero de ingressantes;

** As variagoes dos nlimeros entre este e o relatorio anterior indicam mobilidade interna;

*** Também sao contabilizados como estudantes com matriculas canceladas aqueles que possuem o status de “Pendente de cadastro”,

uma vez que, nesses casos, pressupde-se que nunca acessaram o sistema SIG;

**%* |mporta mencionar que o ano académico de 2021 ainda nao se findou, tendo previsao de conclusao para margo de 2022;

Tabela demonstrativa do nlimero de concluintes dos cursos de graduacao do CFDT (triénio 2019-2021)*

Nome do curso/ano

2019

2020

2021 **

Bacharelado
Interdisciplinar
Ciéncias

em

06

11

08

Bacharelado
Interdisciplinar
Humanidades

em

12

21

22

* Os cursos de 2° ciclo do CFDT ainda nao formaram as primeiras turmas, o que deve ocorrer apenas em 2022.

**Importa mencionar que o ano académico de 2021 ainda nao se findou

Tabela demonstrativa de indicadores discentes do PPGCS - ano académico de 2021

Tipo de curso Quantidade de | Nimero de | NOmero de | Nimero de [Taxa de ocupacao
vagas ofertadas estudantes estudantes com | estudantes com | das vagas
inscritos em | matriculas matriculas ativas
processo seletivo | canceladas
regular
Mestrado 22 21 00 21 95,4%
académico




Comentario sobre indicadores estudantis

1°ciclo

No que concerne aos cursos de 1° ciclo, destaca-se a constancia nas taxas de ocupacao de vagas. A
estimativa deve excluir o ano de 2020, pois a oferta de vagas ali foi atipicamente inferior (44 para
ambos os BI). Sendo assim, o Bl-Ciéncias gravita em torno de 53% de taxa de ocupacao de vagas no
triénio 2019-2021 e o Bl-Humanidades mantém uma média de 77% do indice no mesmo periodo.
Outro ponto a se ressaltar € o aumento - ainda que pequeno - em relacdo ao nimero de
cancelamentos nos cursos de 1° ciclo, quando se comparam os relatérios atual e o do ano anterior
(2020): majoracao de 03 cancelamentos para o BIC e de 10 desisténcias para o Bl-Humanidades
entre 2019 e 2020. Seja para superar a constante na taxa de ocupacao de matriculas, seja para
atenuar o quantitativo de cancelamentos, cabe aos servidores que colaboram no CFDT buscar a
intensificacao, ampliacao e qualificacao das politicas de permanéncia estudantil e de orientacao
académica, caminho que deve ser percorrido em parceria com os setores com prerrogativas nas
referidas areas (p.e: PROGEAC e PROAF).

Relacao ingresso/ egresso

Outro aspecto que deve ser lido com atencao em relacao aos cursos de 1° ciclo € o da quantidade de
formados (concluidos/ egressos). Visivelmente houve um crescimento da quantidade de estudantes
que integralizaram seus curriculos no triénio, com a seguinte evolucao: 18 concluidos/as em 2019,
32 concluidos/as em 2020 e 30 concluidas/os em 2021 (o ano académico de 2021 ainda nao se
findou, o que deve majorar esse montante). Ainda assim, huma comparacao livre e que carece de
dados mais concretos, € possivel fazer a seguinte relagao: o triénio 2019-2020 testemunhou o
ingresso de 348 estudantes de cursos de 1° ciclo (BI-Ciéncias e Bl-Humanidades) e a integralizacao
curricular de 80 discentes (para 0s mesmos cursos), ou seja, a cada 4,35 estudantes que ingressam,
apenas 01 consegue concluir o curso. As acoes de orientacao e de ampliacdo das estratégias de
permanéncia estudantil citadas anteriormente também sao de extrema importancia para a melhoria

desses indicadores.

2°ciclo

Sobre os cursos de 2° ciclo, cujas primeiras turmas comecaram a funcionar no 3° quadrimestre de
2020 - com um edital de entrada para reingresso do 1° para o 2° ciclo (popularmente conhecida como
migracao para o 2° ciclo)-, € de fundamental importancia frisar a elevacao dos niimeros de ingresso e
de matriculas ativas em 2021, ano que a analise constante desse relatério deve focar. Para este ano,
os trés cursos de 2° ciclo do CFDT apresentaram taxas de ocupacao de vagas superior a 60%,
proporcao obtida através da comparacao entre o nimero de vagas ofertadas e o quantitativo de
ingressantes com matriculas ativas (excluindo-se os cancelamentos ou pendéncias de cadastro). Os
indices de cancelamento de matriculas nos trés cursos de 2° ciclo do CFDT sao baixos até entao,
representando cerca de 4% (ou seja 03 cancelamentos) do total de ingressantes (71) nas

mencionadas graduacoes, neste ano de 2021. A elevacao dos ingressos e dos ativos nos cursos de 2°



ciclo tem varios motivadores e, dentre eles, se destacam a maior visibilidade dessas ofertas, seja
para o publico interno da UFSB, seja para a comunidade externa, e a vigéncia de uma politica mais
efetiva de diminuicao das vagas ociosas por parte da Pro-Reitoria de Gestao Académica (PROGEAC),
principalmente com a abertura de editais de processos seletivos para portadores de diploma,
transferéncia externa e reingresso.

O desafio para esses cursos é melhorar o desempenho da procura nos editais de reingresso do 1°
para o 2° ciclo, os quais ainda trazem nimeros bastante timidos, algo visivel quando se constata que,
do total de ingressantes em 2021, apenas 07 foram por essa via, ou seja, menos de 10% do total de
ingressos. Além da visibilidade, a orientacao académica e a permanéncia estudantil, estratégias de
solucao ja citadas, a superacao desses baixos indices passa por uma maior interacao entre os cursos

de 1° e 2° ciclo, com uma efetiva interface curricular de componentes ou areas de concentracao.

3°ciclo

Com relacao ao curso de mestrado académico do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias e
Sustentabilidade, os nlimeros da primeira turma formada sao bastante animadores, uma vez que a
taxa de ocupacao das vagas é de cerca de 95%, o que demonstra a escolha acertada da area do
Programa e de suas linhas de pesquisa, que vieram para suprir uma demanda reprimida nao somente
na regiao, mas também na formacao académica em nivel de pos-graduacao stricto sensu em todo o
pais. O desafio agora é conseguir apoio para as pesquisas projetadas, através de bolsas de estudo e

outros suportes, a fim de qualificar ainda mais o PPGCS.

Taxa de evasgo

A taxa de evasao no triénio 2019-2021 leva em consideracao o percentual de matriculas canceladas
(ou pendentes de cadastro) em relagao ao niimero de ingressantes nos cursos do CFDT. Em outras
palavras, dos 458 ingressantes nos cursos de 1°, 2° e 3° ciclos do CFDT para o triénio, 51 matriculas

foram canceladas, o que corresponde a um percentual de evasao de 11,1%.

2.2- Indicadores sobre docentes dos cursos do CFDT

Em relacao ao corpo docente do CFDT, é importante identificar duas categorias. A primeira delas é de
professores lotados na Unidade Académica CFDT, vinculacao que foi definida através de consultas de
interesse realizadas a partir do ano de 2019. A outra categoria de docentes é a daqueles que, ainda
que lotados em outra unidade universitaria e em virtude da caracteristica interdisciplinar da
instituicao, prestam servicos no CFDT.

Abaixo, registra-se o rol de docentes lotados no CFDT e descricoes adicionais, sendo importante
registrar, antecipadamente, que, no presente ano (2021), houve a saida de uma docente redistribuida
para o Campus Sosigenes Costa, sem contrapartida, o que deixou uma lacuna no perfil de atuacao no
campo do direito/ direito ambiental. Por seu turno, o CFDT recebeu - a pedido dos préprios servidores

- 05 docentes transferidos de outras Unidades Universitarias, cujos processos se encontram



atualmente em tramitacao na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), aguardando finalizagao.

Quadro de docentes efetivos lotados no CFDT e descrigoes sobre regime de trabalho, titulagao, contrato juridico

e situacao da transferéncia

Nome do docente Regime de | Titulagdo | Contrato/ regime | Situagao atual de
trabalho (CH) juridico lotacé@o no CFDT
Anders Jensen Schmidt 40h DE Doutorado | Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Andrea Lizabeth Costa Gomes 40h DE Doutorado |Ativo, Portaria de
permanente e transferéncia ja
. emitida pela Reitoria
estatutario da UFSB/ falta
registrar no sistema
SIG
André de Almeida Rego 40h DE Doutorado | Ativo, Lotado na
permanente e|Unidade
estatutario Académica
Dirceu Beninca 40h DE Doutorado | Ativo, Portaria de
permanente e transferéncia ja
., emitida pela Reitoria
estatutario da UFSB/ falta
registrar no sistema
SIG
Frederico Monteiro Neves 40h DE Doutorado | Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Herbert Toledo Martins 40h DE Doutorado |Ativo, Aguarda
permanente e homologacao da
estatutario transferéncia
Joanna Maria da Cunha de 40h DE Doutorado |Ativo, Lotado na
Oliveira Santos Neves permanente e | Unidade
estatutario Académica
Joao Batista Lopes da Silva 40h DE Doutorado | Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Kennedy Moraes Fernandes 40h DE Doutorado |Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Luanna Chacara Pires 40h DE Doutorado | Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Marcia Nunes Bandeira Roner 40h DE Doutorado |Ativo, Lotado na
permanente e|Unidade
estatutario Académica
Marco Antonio Amaral 40h DE Doutorado |Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Mydia Falcao Freitas 40h DE Mestrado | Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica
Rodrigo Oliveira Fonseca 40h DE Doutorado |Ativo, Portaria de




permanente
estatutario

transferéncia ja
emitida pela Reitoria
da UFSB/ falta
registrar no sistema
SIG

Thiago Barcelos Soliva 40h DE Doutorado | Ativo, Portaria de
permanente e transferéncia ja
tatutari emitida pela Reitoria
estatutario da UFSB/ falta
registrar no sistema
SIG
Wanderley de Jesus Souza 40h DE Doutorado |Ativo, Lotado na
permanente e | Unidade
estatutario Académica

Encontram-se atuando no CFDT, na condicao de substitutos,

descricoes adicionais:

os docentes elencados abaixo, com

Nome do docente |Regime | Titula | Contrato/| Categoria | Area(s) de Observacio
de ¢cio regime Formacao adicional
trabalh juridico
o (CH)
Artur Amaral| 20h |Mestra |Professor |Auxiliar Zootecnia Contrato  pode ser
Nascimento do substituto, renovado por mais
contrato seis meses (cobrindo,
temporario no maximo, até o
quadrimestre 2021.3 —
margo de 2022)
Amabélli Nunes dos| 40h |Mestra |Professor |Auxiliar Engenharia |Contratacao em
Santos do substituto, civil fevereiro de 2021
contrato
temporario
Fabricio Lima| 40h |Mestra |Professor |Auxiliar Engenharia |Contrata¢do em
Barbosa do substituto, civil fevereiro de 2021
contrato
temporario

Tramita - ja no ambito do Ministério da Educacao (MEC) - o processo de redistribuicao para o CFDT,

via permuta por codigo de vagas, do servidor EImagno Catarino Santos Silva, com perfil para atuar

principalmente no curso de Engenharia Civil. O servidor esta sendo transferido da Universidade

Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

Por fim, cabe indicar aqui as necessidades prementes de contratacao de docentes para os cursos do

CFDT, as quais nao puderam ser contempladas, em virtude da nao liberacao por parte do Governo

Federal de codigos de vagas para a instituicao.




Area de formagio Numero de | Regime de trabalho Cursos com os quais
profissionais colaborarao

Direito/ direito |01 Dedicacdo exclusiva Bacharelado

ambiental Interdisciplinar em
Humanidades e
Bacharelado em Gestao
Ambiental.

Fisica 01 Dedicacao exclusiva Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias, Bacharelado
em Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestao
Ambiental e
Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza.

Quimica 01 Dedicagao exclusiva  |Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias, Bacharelado
em Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestao
Ambiental e
Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza.

Engenharia ambiental |01 Dedicagao exclusiva Bacharelado

(saneamento ambiental) Interdisciplinar em
Ciéncias, Bacharelado

em Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestdo

Ambiental e
Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Geografia fisica 01 Dedicagao exclusiva Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias, Bacharelado
em Engenharia Civil,
Bacharelado em Gestao
Ambiental e
Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Geografia Humana 01 Dedicac¢do exclusiva Bacharelado
Interdisciplinar em
Humanidades,
Bacharelado em Gestao
Ambiental e

Licenciatura




Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas e
Sociais

Administragao/
Economia
(administragao/
economia €  meio
ambiente)

01

Dedicacao exclusiva

Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias, Bacharelado
Interdisciplinar em
Humanidades,
Bacharelado em Gestao
Ambiental e

Bacharelado em Midias
Digitais

Gestao ambiental

01

Dedicacdo exclusiva

Bacharelado em Gestao

(auditoria, pericia e Ambiental e
certificagdo ambiental) Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias
Design e web design |01 Dedicacdo exclusiva | Bacharelado em Midias
Digitais e Licenciatura
Interdisciplinar em
Artes
Construcao civil/| 01 Dedicacao exclusiva Bacharelado em
interdisciplinar Engenharia Civil,
Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Engenharia de|01 Dedicacdo exclusiva  |Bacharelado em
estruturas/ concreto Engenharia Civil,
armado/ projetos Bacharelado
estruturais/ Interdisciplinar em
interdisciplinar Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Mecanica dos solos/|01 Dedicagao exclusiva Bacharelado em
geotecnia/  fundagdes/ Engenharia Civil,
interdisciplinar Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Infraestrutura de |01 Dedicacao exclusiva Bacharelado em
transportes/ gestdo de Engenharia Civil,
transportes/ Bacharelado
interdisciplinar Interdisciplinar em
Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em

Ciéncias da Natureza




Desenho técnico/ |01 Dedicacao exclusiva Bacharelado em
geometria  descritiva/ Engenharia Civil,
representacdo  grafica Bacharelado
em engenharia/ Interdisciplinar em
interdisciplinar Ciéncias, Bacharelado
em Midias Digitais e
Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Geotecnologia/ 01 Dedicagao exclusiva Bacharelado em
cartografia/ Engenharia Civil,
geoprocessamento/ Bacharelado
topografia/ Interdisciplinar em
interdisciplinar Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Geologia estrutural/ |01 Dedicagdo exclusiva  |Bacharelado em
geologia do campo/ Engenharia Civil,
interdisciplinar Bacharelado
Interdisciplinar em
Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Recursos hidricos, |01 Dedicacao exclusiva Bacharelado em
fendmenos de Engenharia Civil,
transporte/ saneamento/ Bacharelado
interdisciplinar Interdisciplinar em
Ciéncias e Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias da Natureza
Total 17 servidores docentes

2.3- Indicadores sobre recursos orcamentarios destinados ao CFDT

Na rubrica de recursos orcamentarios, ano de 2021, foram consignadas para a Unidade Académica

verbas que perfizeram o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais). A partir de discussoes e

deliberacoes no ambito da Congregacao do CFDT, além de orientacées da DIRPLAN, esta quantia foi

projetada para ser investida em material de divulgacao fisica e virtual dos cursos do CFDT, haja vista o

fato de que sua destinacao habitual (com diarias e passagens para eventos) se fazia inviavel, em

virtude do momento de pandemia. Contudo, apesar dos esfor¢cos conjuntos do Decanato e do Setor de

Compras do Campus Paulo Freire, nao foi possivel executar essa verba, pois as empresas sondadas

nao entregaram em tempo as certidoes negativas exigidas para os processos de contratacao.




3- Metas estabelecidas para o ano 2021

A projecao abaixo busca representar as metas estabelecidas para 2021, tendo como referéncia o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU-CFDT, na secao Plano de Acado), o Pano Interno de
Pesquisa do CFDT e as acoes realizadas ao longo do mesmo periodo para atingimento das mesmas.
Comentarios sobre os desafios e as perspectivas para superacao das dificuldades na melhoria dos

indicadores foram acrescentadas respectivamente a cada meta.

Tabela demonstrativa das metas estipulada e acoes realizadas no CFDT em 2021

pesquisa,
inovacao;
*Divulgacao de
oportunidades na area da
pesquisa, criacao e

criacao e

em projetos de pesquisa,
criacao e inovacao;

& o1 bolsista
produtividade CNPq
atuante (embora nao-

Pesquisa e pos-graduacdo | Ampliar em cerca de 20% | * Implantacao da|* Vigéncia atual de 19 |* O primeiro grande
os programas e projetos | primeira turma do PPGCS; | projetos de  pesquisa | desafio é ampliar

de pesquisa na graduacao | * Incentivo a participacao | coordenados ou com | significativamente o

e pos-graduacao; docente e discente em | colaboracdao de docentes | engajamento discente em

projetos de pesquisa; do CFDT; acoes na area da

* Busca por ampliacdo|* 66% dos docentes do | pesquisa, criacao e

das parcerias na area da | CFDT tém engajamento |inovacdo, hoje muito

abaixo dos 10% do total
dos estudantes do CFDT;
divulgacdo de acodes sao
necessarias, assim como
a maior integracao entre




inovacao

lotado na Unidade) e com
projeto atuante no CFDT;
*53% dos docentes estao
vinculados a Programas
de Pods-Graduacao da
UFSB;

* 25% do total da carga
horaria global dos
docentes do CFDT esta
dedicada a acoes de
pesquisa, criacao e
inovacao;

* Elaboracdao do Plano
Interno de Pesquisa do
CFDT, com projecoes,
metas e estratégias de
monitoramento;

ensino, pesquisa e
extensao e, obviamente,
expansao das
oportunidades de
financiamento na area
(principalmente sob forma
de bolsas na graduacao e
na pés-graduacao);

* 0 engajamento docente
em atividades de
pesquisa esta num nivel
bom, mas pode-se amplia-
lo e, ademais, é preciso
desconcentrar a carga
horaria da  pesquisa,
criacao e inovacao,
fazendo-a ser realizada
por um nimero mais
amplo de professores da
Unidade;

* A producao académica
também deve ser
ampliada, uma vez que
hoje ainda esta aquém do
projetado no Plano
Interno de Pesquisa da
Instituicao;

*Por lltimo, mas talvez o
principal, a contratacao
docente para suprir as
caréncias apontadas deve
ser realizada, uma vez
que o comprometimento
com  excessiva carga
horaria de ensino inibe
acoes e boas praticas de
pesquisa, sendo este um
fator de risco para a
qualidade na prestacao
de servico publico nesta

seara.




colaboracao de | professores do CFDT; 2022, quando as
professores do CFDT primeiras turmas
* O estabelecimento de | passarao a ser regidas por

parcerias visando a acao | esses novos critérios;
em areas de pesquisa,|* A multiplicacao das
criacao, inovacao e | acoes, programas e
também extensao. projetos de extensao se
faz necessaria da mesma

forma.

Gestao Reconhecimento do papel | * Reformulacao e/* A ampliagio do|*E preciso haver uma

do CFDT como espaco de
producao do
conhecimento e de acoes
de importancia social e
regional

atualizacao da pagina do
CFDT (e dos cursos a ele
vinculados) no site da
UFSB;

* Divulgacdo nos meios
de comunicacao de acoes
e cursos do Centro;

* Participacao do CFDT
em acoes e iniciativas
junto a sociedade
regional.

quantitativo de
ingressantes (e de
matriculas ativas);

* A participacdo do CFDT
em colegiados e coletivos
no territorio do Extremo
Sul da Bahia (p.e:
CODETER).

maior divulgacdo nao so6
do CFDT, como da UFSB
em geral no Extremo Sul
baiano, o que requer
esforcos especificos da
Unidade, mas também
apoio institucional;

* Ampliar o engajamento
do Centro em acoes
coletivas é também
necessario.

60% de transparéncia nos
planos, objetivos, metas e
acoes da unidade
universitaria

*Construcao e tramitacao
dos documentos

norteadores da Unidade
Universitaria;

& Confecgao e
disponibilizagao dos

instrumentos de
transparéncia das acoes
dos setores que compoéem
o Centro de Formacao

* Oficializacdo do Plano
de Desenvolvimento da

Unidade CFDT (2021-
2022);
& Construcao e

disponibilizagao (no SIG)
das atas dos diversos
orgaos colegiados que
compoem o CFDT;

* Elaboracao e envio para

conselho  superior do
Regimento Interno do
CFDT.

* O desafio é que o
pliblico amplo possa
conhecer as formas de
acesso a esses
instrumentos, o que deve
ser feito com a
multiplicacao dos espacos

onde eles estao
depositados e o
fortalecimento da

divulgacao nesse sentido.

Ampliacao de iniciativas
de formacao - no ambito
da extensao, graduacao e
pos-graduacao - voltadas
ao conjunto de servidores
técnicos que dao suporte
aos servicos prestados
pelo Centro de Formacao

* Abertura de editais no
ambito dos cursos de pos-
graduacao para
atendimento a formacao
dos TAE;

3 Divulgacao das
oportunidades de
capacitacao para o
publico dos Servidores
Técnicos;

* Colaboracao com a
PROGEPE e setores de

planejamento na
realizacao de acoes de
capacitacao dos

servidores da Unidade
Académica.

* Lancamento de edital
no PPGCS com duas
vagas para o PROCAP
(preenchidas);

* Indicacao de propostas
de capacitacao de
servidores (docentes e
TAE) no Plano de
Capacitacao da unidade;

* E preciso ampliar ainda
mais as acoes de
capacitacao, que ficaram
aquém em virtude da
situacdo de pandemia e
das dificuldades de
investimentos de recursos
nas universidades
federais;

* Mais acoes de extensao
nesse sentido também se
fazem prementes.

Atingir a cobertura de
50% de consolidacao de
processos administrativos
na unidade universitaria,
viabilizando o bom

cumprimento das
atividades fins da
instituicao.

* Mapeamento dos
processos referentes a
unidade universitaria;

* Implementacao da base
regimental relativa ao
Centro de Formacao.

* Avaliacao dos processos
administrativos, a partir
da reformulagcdo  do
Estatuto e Regimento
Geral da UFSB;

5 Construcao e
encaminhamento ao
CONSUNI (com previsao
de apreciacao em
fevereiro de 2022) do
Regimento Interno do
CFDT.

* A projecao € colaborar
na instituicao dos
regimentos dos
colegiados dos cursos do
CFDT, da Comissao
Gestora do Campus Paulo
Freire (na qual o CFDT tem
representacao) e dos
setores que dao apoio as
atividades académicas da
Unidade;

* Organizada a base
regimental, parte-se para
a reorganizacao  dos
processos e fluxos
administrativos.

Amplificar o nimero de
acordos e convénios
internacionais com o
envolvimento da unidade

* Incentivo a elaboracao,
validacao e
implementacao de
projetos de ensino,

* Vigéncia de 03 projetos
de pesquisa com parceria
com instituicoes
internacionais;

* Ha que se ampliar ainda
mais os convénios e
acordos internacionais, o
que pode ser feito




universitaria;

pesquisa e extensao
envolvendo servidores da
Unidade e atores-
entidades internacionais

*Vigéncia de programa
permanente de
repercussao global, com
parceria internacional

lancando mao das
seguintes estratégias:

a) fomentar a vinda de

pesquisadores visitantes
estrangeiros, com o
intuito de  aproximar
objetos e objetivos de
pesquisa;

b) convidar

pesquisadores/as

estrangeiros/as para
participacao em
atividades como
palestras, seminarios e

simposios, objetivando
divulgar suas pesquisas
cientificas e viabilizar
parcerias.

Tecnologia da informacao
e comunicacao

Difusdo de estratégias
baseadas em suportes de
TIC no curriculo da
formacao ofertada pelo
CFDT.

& Divulgacao e
participacao em
iniciativas para a

formacao em estratégias
de aprendizagem-ensino
mediadas por tecnologias;

* Colaboragcago com o

esforco institucional na
implementacao de
estratégias de ensino

mediadas por tecnologias.

* Incentivo a participacao
dos servidores lotados na
Unidade Académica em
cursos de formacao sobre
ensino e mediacao
tecnologica;

* Proposta, no Plano de
Capacitacao da Unidade
CFDT, de curso na area do

ensino e tecnologias
digitais;

& Participacao nas
discussoes e

implementacao do Plano
de Ensino Hibrido na Rede
CUNI-UFSB

* A meta é ampliar ainda
mais essa colaboracao,
uma vez que o ensino por

mediacao tecnolégica
mostrou ser uma
alternativa viavel para

parte do curriculo dos
cursos de graduacao e de

pos-graduacao; sendo
assim, o CFDT buscara
colaborar com a
instituicao na tarefa de
propor caminhos
pedagogicos para a
formacao académica

mediada por TIC.

Infraestrutura

O bom andamento das
obras de expansao/
melhoria da infraestrutura
do Campus Paulo Freire;

0 bom funcionamento da

infraestrutura, em
atendimento a
comunidade académica

do Campus Paulo Freire.

* Sugerir, a partir da
realidade, missao e
atividades fins do CFDT e
em articulacdo com a
Comissao Gestora do
Campus - junto a
DINFRA/PROPA,
adaptagcoes nos projetos
de expansao/ melhoria da
infraestrutura do Campus
Paulo Freire;

* Colaborar para gerir de
forma qualificada a
utilizacao dos espacos do
Campus Paulo Freire;

* Colaborar na captacao
de recursos adicionais
para a finalizacao das
obras reprojetadas e na
aquisicao de materiais
para as mesmas.

* Adaptacao das obras do
novo nucleo pedagégico
do Campus Paulo Freire
para comportar 0s
seguintes laboratérios que
darao suporte aos cursos
do CFDT: a) Laboratoério de
Ecossistemas

Comunicacionais; b)
Laboratorio de Ciéncias
Ambientais e c)
Laboratorio de Ciéncias
Humanas e Sociais; tais
laboratérios e demais
espacos de suporte ao
CFDT do novo nicleo
pedagogico tém previsao

de inicio de
funcionamento em
novembro de 2022.

* Implantacao do

Laboratorio de Ciéncias
de Dados (com previsao
de funcionamento no
inicio de 2022);

* Levantamento e envio a
PROPA de lista com
prioridades de compras
para oS nhovos espacos
que dardao suporte ao

CFDT (mobiliario,
equipamentos de
laboratério...);

& Gestoes com
representacoes
parlamentares e
membros dos poderes

estadual e municipal no
intuito de buscar recursos
para a infraestrutura
necessaria ao CFDT, em

* 0 grande desafio é a
conclusdo das obras ja
em andamento e o inicio

da instalacao dos
laboratérios de
engenharia civil; esta

ainda nao tem previsao
de inicio, pois carece de
consignacao de recurso
ainda nao existente; urge,
dessa forma, intensificar
os esforcos para a sua
viabilizacao.




especial aos laboratoérios
de engenharia civil, cujo
projeto nao pode ser
inserido no nucleo
pedagégico, demandando
nova obra, com recursos
novos.

* Reorganizacdo, junto a
Comissao Gestora do
Campus Paulo Freire, da
disponibilidade dos
espacos fisicos para
acrescentar as demandas
dos cursos do CFDT;

4- Perspectivas para o ano de 2022 (desafios e a¢oes)

Essa secao é um breve resumo sobre as perspectivas do Centro de Formacao para o ano de 2022. As
referéncias basilares para o que sera aqui escrito de forma sucinta sao o PDU-CFDT (2021/2022), o
Plano Interno de Pesquisa do CFDT (2022-2025) e a lltima coluna da tabela anterior (comentarios -
sobre desafios), documentos e escritos a cuja consulta convidamos, caso seja necessario maior
detalhamento. Os tépicos abaixo foram sugeridos pela SERPLAN/ PROPA, como direcionamento de

relato.

a) Novos cursos (graduacao e pés-graduacao): tanto o PDU-CFDT, quanto o Relatério de Gestao do

CFDT para o ano de 2020 apontavam a possibilidade de inicio dos esforcos para implantacao do
curso de Medicina Veterinaria (bacharelado). Apos contatos e gestoes iniciais junto a diversas
instancias internas e atores externos, concluiu-se que o projeto de implantacao da referida formacao
deve ficar para um momento mais oportuno, uma vez que a tarefa de consolidar os novos cursos ja
implantados se coloca como prioritaria, demandando esforcos para viabilizar contratacao de
docentes e implantar a infraestrutura necessaria, especialmente para o caso do curso de Bacharelado
em Engenharia Civil, com grande caréncia de docentes e de infraestrutura laboratorial (existe o
projeto deste equipamento, mas sem previsao de inicio das obras por falta de recursos). O caso da
Engenharia Civil é ainda mais dramatico, pois os outros cursos conseguem aguardar a implantacao
dos espacos laboratoriais prevista para novembro de 2022, uma vez que podem, em carater
emergencial, utilizar a infraestrutura ja existente no campus. O mesmo nao se pode dizer da
formacao do engenheiro civil, que demanda espacos para praticas bastante especificos. Por essa
razao, o CFDT, em articulacao com a coordenacao do colegiado desse curso, vem costurando junto ao
IFBA de Eunapolis a utilizacao temporaria da sua infraestrutura laboratorial. Uma reuniao esta
agendada para ocorrer no inicio do ano de 2022, com visitas as instalacoes do referido Instituto

Federal.

b) Melhoria nos indicadores: seguindo o roteiro do PDU-CFDT e dos escritos de referéncia (em especial

a tabela da secao anterior deste Relatério, na coluna comentarios - sobre desafios), a melhoria dos




indicadores aqui apresentados sera tentada num esforco coletivo envolvendo toda a comunidade do
CFDT, em parceria com atores, instancias e instituicoes diversas, tanto dentro da UFSB, quanto

externamente, com vistas a cumprir a vocacao e atingir o que se enuncia como missao do CFDT.

c) Programas de extensao: as novas diretrizes da extensao no curriculo de formacao dos cursos de

graduacao colocam como necessidade urgente o estimulo a implementacdo nao somente de
projetos, mas também de programas de extensao. Colegiados e Congregacao devem ser espacos de
interlocucao para fomentar essas acoes, que ganham respaldo com as alteracoes nos PPC dos
cursos, com exigéncia de 10% da carga horaria da formacao académica em atividades extensionistas.

Os esforcos também devem vir para sedimentar a interacao entre ensino, pesquisa e extensao.

d) Projetos de pesquisa: O ano de 2021 ja apresentou avangos nessa seara, mas o que se projeta no

PDU e no Plano Interno de Pesquisa do CFDT para 2022 é a elevacao dos indices até aqui obtidos. O
que dependera de estratégias para ampliar a producao académica e o engajamento de docentes e
discentes em atividades de pesquisa, criacao e inovacao, utilizando como balizador as ponderacoes

feitas na ultima coluna da tabela da secao anterior.

e) Convénios e parcerias: envidando esforcos em diversas areas, a perspectiva € a de que as parcerias

expandam-se ainda mais no ano de 2022, especialmente nas areas sensiveis da extensao e da
pesquisa. Especial atencao também deve ser dada a integracao com a educacao basica. Por fim, a
experiéncia da pandemia e da calamidade com as chuvas no estado da Bahia do final do ano de
2021 colocou em evidéncia a necessidade de solidificar parcerias visando a construcdao de novos

paradigmas de desenvolvimento territorial.

f) Investimentos (obras e manuteng¢ao): a projecao mais significativa é a finalizacao das obras do novo

nicleo pedagoégico do Campus Paulo Freire, prevista para novembro de 2022, o que possibilitara
melhoria expressiva na infraestrutura para os cursos do CFDT. Sobre os laboratérios de Engenharia
Civil, a perspectiva é a de que, em 2022, ocorra a captacao de recursos e inicio da empreitada, o que
demandara intensos esforcos de articulacao, os quais ja vém sendo feitos ao longo deste ano que ora

finda.

g) Aquisicao de bens: o ano de 2021 foi marcado pelo esforco conjunto das coordenacdes de

colegiado dos cursos do CFDT, no sentido de elaborar relatério e lista de aquisicao de bens para os
novos laboratérios e espacos que darao suporte aos cursos do Centro. O documento (extenso) ja foi
elaborado e encaminhado aos setores competentes da instituicao. A tarefa para 2022 é fazer com

que esses itens sejam adquiridos e passem a compor os hovos espacos do CFDT.



5- A pandemia e os seus efeitos internos

A experiéncia adquirida no ano de 2020, primeiro da pandemia, possibilitou que, em 2021, as
solucoes avaliadas como mais eficientes fossem selecionadas e colaborassem para que a prestacao
de servicos fluisse da maneira menos traumatica possivel. A partir da segunda metade do ano, as
atividades laboratoriais, saidas de campo e demais atividades praticas fossem liberadas, seguindo os
protocolos de salide publica. De maneira geral, as atividades académicas tém conseguido ser
realizadas, ainda que - em sua maioria - de maneira remota. O avanco da vacinacao e o
acompanhamento sob a supervisao do Comité de Crise do COVID-19 permitiu projetar para o
quadrimestre 2022.1 o retorno das aulas presenciais, seguindo os protocolos e observando o ritmo da
vacinacao entre o publico atendido pela UFSB. A partir de entao, a tarefa vai ser restabelecer
sociabilidades que, de uma certa forma, quedaram rotas ao longo dessa pandemia. Além disso, sera
a etapa de intensificar a aproximacao com aqueles e aquelas que, de uma certa forma, tiveram
dificuldades em trilhar seus percursos académicos desde a emergéncia da crise sanitaria, o que ja
vem sendo feito, mas, com o retorno presencial, a expectativa é a de que maiores possibilidades para

essa recorregéo de rumos acontecam.



