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CHAPAS HOMOLOGADAS
Chapa 01 — Fazer Diferenca

Anne Greice Soares Ribeiro Macedo (Decana)
Francisco Antonio Nunes Neto (Vice decano)

Chapa 02 — Por um inédito viavel

Alamo Pimentel Gongalves da Silva (Decano)
Regina Soares de Oliveira (Vice decana)

Chapa 03 — Integracao

Christianne Benatti Rochebois (Decana)
Roberto Muh4jir Rahnemay Rabbani (Vice decano)

CURRICULUM RESUMIDO DA/O CANDIDATA/O A DECANA/O

Anne Macedo, formada em direito pela UCSal (1995), especialista, mestre (2006) e doutora
(2010) em Letras pela UFBA. Foi servidora técnico-administrativa da UFBA de 1994-2014.
Ensinou na Faculdade Ruy Barbosa de Salvador. Professora adjunta 1A no Instituto de
Humanidades, Artes e Ciéncias da UFSB, campus Sosigenes Costa de Porto Seguro, desde
2014. Tem pesquisado na interface entre direito e literatura, direito e cultura, direitos
humanos, estudos de género e estudos culturais. Suas publicacbes abordam questfes que
concernem a relacdo entre processos criativos, autoria, direito autoral e direito de imagem;
novos direitos e letramento politico. Atua de forma interdisciplinar em temas contemporaneos
de humanidades e tem participacdo ativa na formacéo geral e na licenciatura em linguagens.
Vice coordenadora do grupo empenhado na concep¢do do PPC e na implantacdo do curso de
direito na UFSB. Membro dos grupos de pesquisa do NIP - nlcleo de investigacdes poéticas e
Direito, Justica e Mudancas Normativas. 1a suplente da representacdo docente no CONSUNI.

Alamo Pimentel, professor Associado Il da UFSB, pedagogo, especialista em Antropologia
pela UFAL, doutor em Educacdo pela UFRGS, p6s doutor em sociologia do conhecimento
pelo Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra —
Portugal. Foi professor da Educacdo Basica, atuou na assessoria a movimentos sociais na
Regido Norte do estado da Bahia, atua como professor universitario desde o ano de 2001,
quando iniciou a sua carreira académica como professor substituto da Faculdade de Educacao
da UFRGS e, no ano de 2003, ingressou por meio de concurso publico para a Faculdade de
Educacdo da UFBA, como professor de Antropologia da Educacdo. Foi Pro Reitor de
Extensdo no periodo de 2005 e 2006 na UFBA, no quadriénio de 2006 a 2010 foi Pro-Reitor
de AcOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil da mesma universidade. Possui livros
publicados com outros autores, é autor da obra: O Encontro e a Troca - ensaios de
antropologias do aprender e de genealogias do conviver - neste livro apresenta um esboco
geral das marcas do seu pensamento interdisciplinar no campo da educacdo. No ambito da
UFSB foi Diretor de Ensino Aprendizagem da PROGEAC, Assessor da Reitoria na
Implantacdo dos Complexos Integrados de Educacdo. No momento atua como professor do



primeiro ciclo, do Programa de P6s Graduagdo Estado e Sociedade e como um dos lideres do
Grupo de Pesquisa Sociedade, Educacédo e Universidade (SEU).

Christianne Rochebois possui Licenciatura em Francés/Letras pela Universidade Federal de
Minas Gerais, Mestrado em Sciences du langage, didactique, sémiotique - Université de
Franche-Comté e Doutorado em Didactiques des langues et des cultures - Université Paris 11l
Sorbonne-Nouvelle. De 2004 a 2014 foi professora na Universidade Federal de Vicosa, onde
coordenou por dez anos o Centro de Extensdo em Linguas - CELIF. De 2012 a 2014
coordenou os quatro cursos do Departamento de Letras da UFV. Atualmente é professora de
Lingua Francesa na Universidade Federal do Sul da Bahia e coordenadora da Licenciatura
Interdisciplinar em Linguagens e suas Tecnologias do campus Sosigenes Costa. Tem
experiéncia na area de ensino/aprendizagem de lingua/cultura e formagdo de professores de
linguas

CURRICULUM RESUMIDO DA/O CANDIDATA/O A VICE-DECANA/O

Francisco Antdnio Nunes Neto, Doutor em Cultura e Sociedade (UFBA/IHAC, 2014),
Mestre em Historia Social (UFBA/FFCH, 2005), Especialista em Educacdo e Desigualdades
Raciais (UFBA/CEAO, 2004) e Licenciado em Histdria (UEFS, 1999). Professor Adjunto |
no Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Paulo Freire (IHACPF); Docente e Vice-
Coordenador do Mestrado Profissional em Ensino e Rela¢des Etnico-Raciais (PPGER) da
Universidade Federal do Sul da Bahia onde também atua como lider do Grupo de Pesquisa
Préticas e Representacfes Culturais em um Lugar no Mundo. Tem experiéncia no ensino de
Historia do Brasil, mais especialmente, Histdria da Bahia. Interessa-se em temas relativos aos
seguintes eixos/objetos de pesquisa: i) Histdria, Cotidiano Escolar e Ensino de Historia; ii)
Corpo, Vestuario e ldentidades Culturais; iii) Memorias, Préticas, Sociabilidades e
Representacdes Culturais; iv) Festas e Festejos Populares e V) Interdisciplinaridade,
Interculturalidade e Descolonizagio dos Saberes. E membro do Grupo de Pesquisa O Som do
Lugar e 0 Mundo (UFBA), do coletivo Culturas e Festas (CULT/UFBA) e do NEAB - Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros (UFSB)

Regina Soares de Oliveira, bacharel e licenciada em Histéria pela Universidade de S&o
Paulo (2000), possui mestrado (2008) e doutorado (2014) pela Unicamp, no Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas- IFCH, também em Historia, na area Politica, Memoria e
Cidade. Possui Especializacdo pela PUC/SP em Historia, Sociedade e Cultura (2004). Foi
professora da educacdo basica das redes municipal e estadual de S&o Paulo entre 2003 e 2012,
Trabalhou como assessora na Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, cooperando em
programas habitacionais voltados para movimentos sociais. Coordenou, nesse municipio, o
Programa Habitacional para Servidores Publicos. Atuou em ONGs com moradores de cortico
e movimentos de habitagcdo da regido central da cidade de Sdo Paulo, em especial, com o
MSTC, ULC, Férum de Corticos, UMM. E docente do ensino superior desde 2005. Atua na
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) desde 2014, quando ingressa na instituigéo via
concurso publico. E docente do IHAC/CJA, onde tem atuado na Formagdo Geral, no
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades e na LI Ciéncias Humanas e Sociais e suas
Tecnologias. Foi coordenadora dessa LI-CHS/CJA de novembro/2015 a abril de 2016,
quando assumiu a funcdo de Assessora Especial para Elaboragdo do Regimento Interno. E
membro do Colegiado da Li-CHS, de seu NDE e do NDE Intercampi. E filiada ao Centro de
Formacdo em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS). Tem interesse especial por Histéria
Urbana, Historia Oral, Memoria e Educago. E Peixes com ascendente em Aquario, praticante
de yoga, adora cinema, musica, literatura e fotografia.



Roberto Rabbani, Doutor e Mestre em Direito pela Universidade de Santiago de
Compostela, Espanha (USC), aprovado com meérito académico e titulo europeu. Bacharel em
Direito pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). Foi bolsista de Doutorado do Ministério
das Relagdes Exteriores e Cooperacdo da Espanha (MAEC-AECID). Atuou como Professor
Substituto da UFS em 2003. Advogou em mais de 745 processos judiciais. Foi Professor
Adjunto do Departamento de Direito, do Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES), da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), onde atuou como Coordenador dos
Trabalhos de Conclusao de Curso, Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Vice-
Chefe do Curso de Direito, Membro do Conselho de Centro (CONSEC), e Vice-Coordenador
do Curso de Direito. Publicou livros e artigos cientificos na area de Direito, Tributacédo
Ambiental e Meio Ambiente.

SINTESE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Propostas da chapa Fazer Diferenca - Transparéncia e democracia

A UFSB, fundada pela lei 12818 de 5 de junho de 2013 com o nome de UFESBA, esta
completando 4 anos de vida e trés de funcionamento efetivo. O CFCHS j4 esta ativo, tanto na
oferta de CCs nos Bls e Lls - | ciclo - quanto no comeco das aulas e das demais atividades do
Il ciclo, com o0 exitoso curso de mestrado e doutorado interdisciplinar em Estado e
Sociedade. Cursos de Il ciclo, como os de direito e de antropologia, estdo sendo articulados e
estruturados; outros estdo sendo pensados e planejados. Nestes anos pioneiros, muito foi
conquistado, a custa de trabalho tenaz e muitas vezes silencioso (e pouco creditado) de todos
0s segmentos. A primeira turma de primeiro ciclo esta concluindo seu curso em coincidéncia
com a abertura do processo eleitoral para decanato do CF e dos demais cargos eletivos. A
hora é de consolidacdo de quanto foi feito, através da devida renovacdo dos quadros de
gestdo, para que novas instancias e novas demandas sejam acolhidas e atendidas. Renovacao
gue em primeiro lugar precisa dar centralidade a democratizacao e a transparéncia do CF e de
seus mecanismos. Ja faz tempo que a urgéncia da instalacdo, a emergéncia da implantacdo e
da construcdo da Universidade tém sido usadas para encobrir a opacidade da gestdo quanto a
suas acdes e aos critérios empregados. As demandas e 0s ensejos da coletividade tém sido
esquecidos em prol da governabilidade, como se esta fosse incompativel com processos mais
participativos. Neste sentido, a nossa convic¢do é de que a oposi¢cdo deve ser responsavel e
consultiva, para saber ser diferente e se colocar perante a comunidade de modo alternativo e
propositivo.

A chapa Fazer Diferenca, sem desmerecer quanto foi feito até agora, sinaliza a necessidade de
renovacdo real e democratizacdo profunda no CFCHS e na UFSB como um todo. Os
candidatos a Decana e Vice Decano sdo jovens, mas experientes, e ambos estdo na Instituicéo
desde o inicio das atividades académicas, tendo enfrentado com empenho e dedicacdo os
desafios da construcdo de uma universidade inteiramente nova. S&o lotados no CSC e no CPF,
e isso sinaliza a importancia da nossa proposta de uma gestdo que incentive, promova e
amplie a integracdo e participacgdo efetiva, inclusive nas decisdes, dos docentes e discentes de
humanidades dos trés campi. Contra um modelo centralizado, estamos propondo uma
descentralizagfo transparente que opere uma gestdo participativa dos recursos da unidade. E
necessario e vital que tod@s - servidores docentes, técnicos, estudantes e comunidade externa
— estejam envolvidos ativamente nas decisdes e nos direcionamentos do CFCHS.

Nosso compromisso é de apoio a administracdo central e, principalmente, a gestdo do IHAC,
no que diz respeito a resolugdo das inimeras dificuldades de servidores docentes e técnicos e
discentes quanto a infraestrutura, ao transporte e a seguranca. Lutaremos pelas causas



estudantis, para conseguirmos laboratorios, bibliotecas dignas de uma instituicdo federal de
ensino superior, espacos de convivéncia para o centro, espacos fisicos para os diretorios
académicos e para implantar uma agenda cultural ativa e aberta. Lutaremos também pela
defesa, integracdo e promocao de atividades e acGes que visem a dar maior esclarecimento e
visibilidade as questdes de minorias - notadamente questdes sobre vulnerabilidade social,
étnicas e de género.

Vamos continuar a implementacgéo do curso de direito e fortalecer ou implantar ou planejar os
outros cursos de Il ciclo: antropologia, licenciaturas de segundo ciclo (linguagens, historia)
comunicacéo, psicologia, respeitando as demandas regionais e as possibilidades da instituicéo.
Nossa plataforma € de fortalecimento das licenciaturas, ainda mais fundamentais neste
momento de desmonte do ensino médio.

Propostas da chapa Por um inédito viavel — Alamo Pimentel e Regina Oliveira

“...Para nds, o ‘inédito viavel’, [que nao pode se apreendido no nivel da ‘consciéncia real’ ou
efetiva] se concretiza na ‘agdo editanda’, cuja viabilidade antes nao era percebida. H4 uma
relacdo entre o ‘inédito viavel’ e a ‘consciéncia real’ e entre a ‘a¢do editanda’ e a ‘consciéncia
maxima possivel... A ‘consciéncia possivel’ (Goldman) parece poder identificar-se como 0
que Nicolai chama de ‘solugdes praticaveis despercebidas’ (nosso inédito viavel)...” PAULO
FREIRE

Propomos um projeto de candidatura ao Decanato do Centro de Formacdo em Ciéncias
Humanas e Sociais (CFCHS) implicado com a defesa da universidade publica, gratuita,
democratica, popular e socialmente referenciada. Partimos do reconhecimento dos avancos no
processo de implantacdo da nossa Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e dos
desafios impostos pelos contextos nacional e local que, neste momento, exigem o necessario
exercicio da critica a favor do aprofundamento das relagdes democréaticas e republicanas
dentro e fora da nossa universidade.

A composicdo do nosso Programa de Trabalho fundamenta-se em trés principios basicos: 1)
justica cognitiva, 2) critica edificante, 3) solidariedade produtiva. A criacdo da nossa
universidade no contexto da Regido Sul do Estado da Bahia resulta de um processo de
interiorizacdo das universidades publicas brasileiras, amparado no combate as desigualdades
sociais e geopoliticas das condicGes de acesso e permanéncia ao conhecimento historicamente
produzido nas universidades publicas do Brasil, dai a nossa énfase na defesa da justica
cognitiva como principio incontornavel na consolidacdo do nosso Centro de Formacdo.
Cumpre-nos o0 papel de atender as demandas sociais por cursos especializados e
profissionalizantes que respondam aos anseios das geracOes do presente por insercao
qualificada no mundo do trabalho. O perfil socioeconémico dos egressos dos Bacharelados
Interdisciplinares (Bls) e Licenciaturas Interdisciplinares (LIs), aponta para uma maioria
oriunda de comunidades populares da nossa regido de abrangéncia o que implica, fortemente,
a nossa defesa pela justica cognitiva nas nossas lutas académicas por justica social.

O momento brasileiro destaca-se pelo colapso das politicas sociais; pela grave crise da
democracia; pela crescente reducdo do Estado associada a expansdo dos interesses privados
no controle das instituicbes publicas; pelo descumprimento do Plano Nacional de Educacéo
como instrumento puablico-estatal de investimento na expansdo dos sistemas publicos de
ensino, com elevacédo da qualidade do conhecimento produzido ao longo da vida.

No &mbito da nossa UFSB, enfrentamos incertezas quanto & ampliacdo dos nossos quadros
docentes e técnicos administrativos por meio de concurso publico; descontinuidades e
auséncia de clareza na construgdo das politicas académicas de ensino-pesquisa-extensao;



distorgdes conceituais e normativas no ordenamento das instancias de gestdo académica;
sobredeterminacdes e sobreposicdes administrativas e pedagdgicas no cotidiano laboral
quadrimestralizado (com efetivo inflacionamento do tempo laboral na universidade); auséncia
de regras para a formalizacdo de agendas que garantam aos docentes e aos técnicos
administrativos formacao continuada; auséncia de docentes para a oferta de cursos de segundo
ciclo demandados pela sociedade envolvente. Os cenarios de crise interna e externa a nossa
universidade exigem o exercicio de uma critica edificante capaz de encontrar solugdes viaveis
que sejam capazes de superar as ‘situagdes limites’ impostas pelo presente.

Outrossim, a construcdo do CFCHS exigira o exercicio de uma solidariedade produtiva capaz
de valorizar saberes e competéncias advindos da rica pluralidade de experiéncias inscrita na
histéria dos docentes, técnicos administrativos e discentes que hoje compdem a nossa
comunidade. Ao mesmo tempo, o exercicio desta solidariedade implica a construcdo de um
ambiente de co-laboracdo que promova a escuta, radicalize a participagdo e 0 compromisso
com a formacdo no ambito do segundo ciclo sem desperdicio das experiéncias ja em curso no
primeiro e terceiro ciclos no campo das humanidades na nossa UFSB.

A partir destas primeiras consideracdes destacamos como diretrizes orientadoras do nosso
Programa de Trabalho:

1) Implantacdo e consolidacdo dos cursos de segundo ciclo demandados socialmente e em
processo final de elaboracdo, segundo a escala de prioridades estabelecida a partir do dialogo
entre a universidade e a sociedade local;

2) Criagéo e operacionalizacdo das condiges institucionais de articulagdo sistémica entre o0s
cursos de primeiro, segundo e terceiro ciclo;

3) Viabilizacdo da formacéo continuada de docentes e técnicos administrativos do CFCHS;

4) Investimento na participacdo coletiva necessaria ao debate e formulacdo das politicas
académicas no campo das humanidades;

5) Investimento em processos e produtos que socializem a produgcdo do conhecimento no
ambito do ensino-pesquisa-extensao;

6) Defesa e proposicdo de programas e projetos de acOes-afirmativas interseccionais com
énfase em classe-género-raca-geracdo-deficiéncia,;

7) Aprofundamento da construcao intersetorial das politicas académicas do CFCHS por meio
da cooperacao interinstitucional com o setor publico, o setor privado e movimentos sociais da
regiao;

8) Fortalecimento do CFCHS no que compete a autonomia administrativa e de gestdo de
processos e recursos necessarios a sua consolidacéo;

9) Regulacdo dos fluxos para que os docentes lotados no CFCHS, mas que né&o se encontram
no Campus Sosigenes Costa, possam atuar nas demandas e atividades do mesmo.

Ao submetermos estas propostas a Consulta Publica para a escolha de decano e vice-decano
do CFCHS, buscamos espacos de enunciagcdo do compromisso com a construgédo coletiva da
nossa universidade e, ao mesmo tempo, uma abertura radical para o didlogo transformador.
Neste sentido, apresentamos resumidamente, um conjunto de formulacgdes éticas e politicas
que explicitam nossas intengbes e compreensfes no d&mbito deste processo de escolha de
dirigentes académicos. Estamos certos de que o debate publico desta proposta ira enriquecé-la
profundamente.



Propostas da chapa Integracao

Todas as nossas propostas ancoram-se na convicgao de que passamos por um momento impar
nas Universidades brasileiras, do qual a Universidade Federal do Sul da Bahia deve participar
com coragem, ousadia e o compromisso absoluto de torna-la cada vez mais nossa, isto €,
constitui-la como uma comunidade de saberes que inclua todos os segmentos que a compdem.

O processo de escolha de nossos dirigentes ndo é uma tarefa dentre outras. E a condicio
mesma que a distingue como Universidade Publica, baseada em principios que a distanciam
de uma gestdo centralizadora e unitaria. Dai, a importancia e a gravidade do momento em que
vivemos. Nos proximos meses, além de escolhermos decanos para os IHACs, também
receberemos, nos Centros de Formacéo, os estudantes oriundos dos cursos de primeiro ciclo.
Dentre em breve, o Centro de Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais contard com um
decanato escolhido por votos que representam todos os segmentos da universidade. Sem
desconsiderar o trabalho ja feito, tal acontecimento tem o sabor do gesto inaugural, pois
finalmente instituiremos uma comunidade de docentes, discentes e técnicos administrativos, o
que possibilitara um didlogo franco e efetivo com 0s nossos anseios.

Essa configuracdo por vir — de onde sempre vem a chance de um trabalho efetivo — indicara e
sustentard 0 modo de atuacdo dos representantes eleitos, uma vez que eles terdo, pelo menos,
uma dupla funcdo, que é a de conduzir os rumos do Centro de Formacgdo em consonancia com
sua comunidade e, a0 mesmo tempo, atuar no Conselho Universitario como voz legitima
desse coletivo. Uma atuacdo, portanto, tanto interna como externa. Assim, como candidatos a
ocupar o decanato do CFCHS, firmamos o compromisso de fazer desta comunidade de escuta
também uma comunidade de propostas efetivas advindas das decisdes coletivas, fazendo todo
0 possivel para nos constituirmos como um corpo organico e atuante.

Os desafios dessa nova gestdo serdo muitos e temos disposicdo para enfrenta-los. Trata-se de
construir um Centro de Formacdo da perspectiva de sua composicdo académica, com
docentes, discentes e técnicos administrativos, visando a implementacdo dos cursos de
segundo e terceiro ciclos, por meio de uma atuacdo responsavel no CONSUNI, cuja tarefa de
construcdo na UFSB ainda esta por consolidar-se. Ndo a toa, esta proposta de candidatura
denomina-se Integracdo. A acdo integradora é nossa meta e sera nosso oficio, e ndo apenas
uma bandeira.

O programa politico-académico da chapa Integracdo fundamenta-se, assim, na interacdo e na
representatividade. Através do programa politico-académico, almeja-se efetivar uma
concepcao de administracdo universitaria democratica, pautada sob os principios do dialogo,
da transparéncia e da participacdo. Entendemos que a Unica via possivel de construcdo da
UFSB é um processo democratico de discussdo e participacdo ativa e coletiva, baseado na
transparéncia das decis6es, publicizacdo dos atos e a institucionalizagéo efetiva de um Centro
de Formacéo desburocratizado, que ndo compactue, sob nenhum pretexto, com a precarizagao
da educacédo e do Ensino Superior. Ao contrario, a luta é para combater todas as formas de
precarizacdo, visando ao fortalecimento das razfes da existéncia da Universidade
contemporanea, reelaborada pela premissa do dialogo efetivo com a Educacdo Baésica. Para
tanto, a chapa Integracdo buscara um real debate com os setores organizados da sociedade
civil e suas representatividades e também com 6rgdos do Poder Publico, em busca de formas
efetivas, politicas e institucionais, diferenciadas para o enfrentamento e a manutencdo das
condi¢des que garantam e potencializem um trabalho de expansdo académica, devidamente
reconhecido institucionalmente, pautada na qualidade e que fortaleca as politicas baseadas nos
problemas locais, regionais, nacionais e internacionais. Assim, todas as nossas preocupacoes e
acOes pretendem consubstanciar um programa politico-académico que tem 0 compromisso
com o desenvolvimento do Sul e Extremo Sul da Bahia. Isso significa ter sensibilidade para



observar as diferengas constitutivas de nossas demandas, que s6 podem ser pensadas no
plural: demandas em prol de culturas multiplas e diversas que exigem uma compreensdo
diferente da que est& posta do que seja a integracdo dos campi de Teixeira de Freitas, Porto
Seguro e Itabuna, acolhendo uma relacdo isonémica entre eles, sem esquecer nem relativizar
as suas especificidades.

O programa politico-académico da chapa Integragdo busca um ensino superior com
exceléncia na qualidade. Para tanto, compromete-se em propor e colaborar com a criagéo de
uma politica de pesquisa institucional, que integre as pesquisas cientificas na graduacao e pés-
graduacdo de sua competéncia, com prioridades para as demandas associadas aos problemas
locais regionais, de forma a contribuir com a expansdo e a consolidacdo do ensino, da
pesquisa e da extensao.

A chapa Integracdo lutard pelo comprometimento da administracao central com a criacdo das
condigdes estruturais para 0 bom desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
administracdo, permitindo um maior poder decisorio aos membros da comunidade académica
sobre o0 planejamento académico. Promoverd a participacdo de representantes do corpo
discente e do corpo de servidores, a0 mesmo tempo em que se permitira uma ampla relacéo
entre universidade-sociedade, expressando 0 compromisso com o fortalecimento, a
integracdo, a difusdo e a aplicacdo do conhecimento em diferentes espagos sociais nas areas
sob sua responsabilidade.

Em relacdo a gestdo de pessoas, a representatividade do CFCHS expressa 0 compromisso de
escutar as exigéncias dos servidores docentes, técnico-administrativos e discentes da
graduacdo e da pds-graduacdo, para traduzir, exigir e concretizar suas demandas em instancias
superiores administrativas da UFSB.

No que diz respeito ao planejamento orcamentario, a chapa Integracdo visa dar maior
transparéncia e democratizar 0 acesso aos recursos financeiros disponiveis para seus
membros, possibilitando seu uso dentro da razoabilidade e eficiéncia administrativas. Havera
também o engajamento com a discussdo, a reflexdo e 0 acompanhamento dos planos de gestdo
dos cursos de Bacharelado Interdisciplinar e Licenciatura Interdisciplinar, em especial com o
dialogo claro com as representatividades dos cursos e futuros cursos a serem estabelecidos na
UFSB. Tais compromissos representam o desafio de buscarmos reconfigurar a identidade
institucional do CFCHS da UFSB, significando uma permanente mobilizacdo e dialogo com
toda a comunidade académica.

A partir de nossas consideracdes prévias, reafirmamos que envidaremos todos os esforcos
para instituir uma gestdo comprometida com a reorganizagdo das relacbes e demandas.
Listamos algumas acgdes previstas que devem ser materializadas:

* Ensino, pesquisa e extensao:

* participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos previstos, em consonancia com a atual realidade institucional,

« aperfeigoar a capacidade comunicativa entre os docentes e areas de conhecimento do
CFCHS, dando melhor visibilidade as acdes, projetos e eventos dos diversos campi;

* viabilizar a implementagdo e consolidagdo dos cursos de graduagdo e pds-graduacgao
existentes ou em elaboracéo, dando suporte para para a criacdo de novos cursos de segundo e
terceiro ciclos;

* atuar em parceria com o CES e fomentar a integragdo desse conselho com todo o corpo
docente visando o compartilhamento e a ampliagcéo de acgdes e parcerias;



* construgdo, atualizagdo ¢ manutencao do site www.cfchs.ufsb.br;

* ser elo de didlogo que recepcione e transmita informagdes tanto no ambito interno como
entre o Centro de Formacao, seus membros e o Consuni;

* criar o Forum de Pesquisa do CFCHS, com o objetivo de promover a articulagdo entre os
pesquisadores das diferentes &reas de conhecimento que compdem o Centro, bem como
garantir que os vinculos criados se concretizem em publicac6es e projetos coletivos;

« discutir e implementar praticas de estagio, pratica profissional e voluntariado, assim como o
intercdmbio académico com institui¢cBes nacionais e internacionais;

+ implementar as agdes especificas de internacionalizagdo, em consonancia com as
particularidades e demandas de cada curso.

» Gestao executiva:

 coordenar a gestdo executiva do CFCHS; ¢ representar o Centro de Formacgdo quando
solicitado;

« atender ao publico externo e interno ao CFCHS;

 providenciar documentos e justificar questionamentos feitos na ouvidoria ou durante
auditorias;

» encaminhar os pedidos de aquisicdo e distribui¢do de material, apos verificar a real
necessidade dos mesmos;

* requisitar e redigir portarias, editais e declaragdes conforme legislacdo vigente.

Assinam pela Comissao Eleitoral em 26 de maio de 2017
Luiz Antoénio Silva Araujo
Eliana Pdvoas Brito

Renata Passinho


http://www.cfchs.ufsb.br/

