Normativa para Afastamento Docente CFCHS

Definicdo das Diretrizes para afastamento de servidores docentes para capacitacbes por
periodos superiores a 30 dias no ambito do CFCHS.

A Congregacdo do Centro de Formagdo em Ciéncias Humanas e Sociais (CFCHS), no uso de
suas atribuigdes e considerando:

- As Leis Federais 8.112/1990 e 12.772/2012;

- A Resolugdo UFSB 20/2016;

- A deliberagdo do CONSUNI/UFSB, em reunido extraordinaria em 12/12/18, que tratou dos
afastamentos de servidores(as) nesta Universidade e que delegou a cada unidade
universitdria o poder de definir os critérios desses afastamentos até que se institucionalize
uma politica sobre o tema para toda a UFSB,

RESOLVE:

Art. 12 Para deliberacdo de pedidos de afastamentos para capacita¢cdes, mencionadas no
Art. 14, inciso I, da Resolu¢do UFSB 20/2016, sdo aplicaveis os critérios definidos pela
Congregacao do CFCHS na presente Normativa.

Art. 22 Para afastamento para pds-graduacdo e estagio pds-doutoral serd dada prioridade,
de forma alternada, a mestrado, doutorado e pds-doutorado, nesta ordem, caso haja
candidaturas simultaneas na mesma area de atuacao.

Os afastamentos serdo concedidos pelos prazos:

- maximo de dois anos para Mestrado;

- maximo de quatro anos para Doutorado;

- maximo de um ano para Pés-doutorado.

Art. 32 Para estagios de pesquisa, deve-se observar o disposto na Resolu¢do UFSB 20/2016.

Paragrafo Unico. Ressalta-se que a supracitada resolucao continua vigente e aplicavel,
em todos os termos, para todos os tipos de afastamentos mencionados, até eventual
revogacao pelo CONSUNI.

Art. 42 Devem ser levados em conta os seguintes critérios para analise dos pedidos:
gualidade e relevancia do plano de trabalho para o CFCHS com definicao de, pelo menos:

I. Impacto nas atividades académicas com planejamento prévio de substituicio e/ou
reposicao durante o periodo de afastamento;

II. Anuéncia do colegiado ao qual o requerente se encontra integrado com maior carga
hordria, mediante aprecia¢do do relatdrio do solicitante indicando carga horaria no ensino;
lll. Relevancia para os interesses institucional e publico;

IV. Producdo académica do/a requerente;

V. Atuacdo institucional do/a requerente;



VI. Pertinéncia da instituicdo e/ou do grupo de pesquisa para desenvolvimento do trabalho
proposto.

Pardgrafo Unico. Observa-se o principio da discricionariedade e do interesse da UFSB.
Serdo levados em conta, também, os critérios da oportunidade e da conveniéncia
institucional nas andlises dos pedidos, tendo em vista a situacdo fatica da area do
solicitante.

VIl. Em caso de organizacao de afastamento de trés docentes ou mais, serd calculada a
pontuacdo de cada docente, constituindo uma planilha, a partir de:

1) Tempo de Instituigdo (TI x5)

2) Tempo de Doutoramento (TD x3)

3) Carga Hordria Aula (CHA x2)

4) Gestado (G x2):
4.1) Coordenacdo: +4h/quadrimestre
4.2) Vice-decanato e Diretoria: +8h/quadrimestre
4.3) Decanato e Pro-Reitoria: + 12h/quadrimestre

VIIl. Docentes que ja realizaram Pés-Doc sdo incluidos na Planilha, apés o afastamento
daqueles que ainda ndo o realizaram.
Art. 52 O Decanato do CFCHS definird comissdao composta por trés membros da congregacao

desta Unidade, para emitir parecer Unico acerca da demanda submetida.

Pardgrafo unico. O parecer emitido sera encaminhado para deliberacdo pela
Congregacao do CFCHS.

Art. 62 Os casos omissos serao deliberados pela Congregacao do CFCHS.

Art. 72 Esta Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.



