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RESOLUCAO N° XX/2022

Dispde sobre o Regimento Interno do Centro de
Formagdo em Ciéncias Agroflorestais do Campus
Jorge Amado da UniversidadeFederal do Sul da
Bahia — UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO os principios do Plano Orientador da Universidade Federal do Sul da
Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB e suas
alteracdes trazidas pela Resolugdo n® 16/2020;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO a legislagao vigente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em Reunido do Conselho Universitario,
realizada no dia XX de XXXXXXXXXXXXX de 2022 e registrada no Processo Eletronico
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais do
Campus Jorge Amado da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itabuna, XX de XXXXXXXXX de 2022

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
REITORA
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esse Regimento Interno disciplina a organizagdo e funcionamento do Centro de
Formagdo em Ciéncias Agroflorestais (CFCAf), Campus Jorge Amado, da Universidade
Federal do Sul da Bahia em seus aspectos administrativo e académico, além de regular o
funcionamento dos Colegiados dos cursos ofertados pela Unidade Académica e a Congregacao.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno poderd ser complementado por normas
internas dos orgdos que o compdem, respeitando as disposi¢cdes constantes na legislagdo
aplicavel, no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Considerando a Carta de Fundagdo, o Estatuto e suas atualizagdes trazidas pela
Resolugdo n° 16/2020, bem como o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), o Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais objetiva:

I. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias agrarias,
promovendo a eficiéncia académica e o pensamento critico-reflexivo nos diversos saberes e
praticas;

II. oferecer formagdo académica e habilitacdo profissional nos campos de conhecimento e
atuagdo constantes no inciso I, nos niveis de graduacdo e pds-graduagdo, educando para a
responsabilidade social e ambiental, a inclusdo social, visando ao desenvolvimento humano
com ética, sustentabilidade e justica;

III. promover a extensdo universitiria, gerando e compartilhando inovagdes, avancos,
perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa, mediante
amplo e diversificado intercAmbio com instituicdes, empresas, organizagdes € movimentos da
sociedade, para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional e global;

IV. fomentar paz, equidade, solidariedade e aproximacdo entre geragdes, povos, culturas e
nacdes, contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia, preconceito, intolerancia e
segregacao.

Art. 3°. Para realizar suas atividades, o Centro de Formagdo em Ciéncias Agroflorestais,
considerando o Art. 3° do Regimento Geral da UFSB, baliza-se pelos seguintes principios:

L. eficiéncia académica, traduzida na exigéncia de qualidade e relevancia na producdo de
saberes e praticas, com uso otimizado de recursos publicos, coletivos e naturais;

II. ac¢des afirmativas, compreendida como instrumento de promogao da equidade no acesso a
educagdo ¢ ao conhecimento;

ITII. compromisso com o Desenvolvimento Regional Sustentdvel, nos aspectos individual,
social, cultural, politico, ambiental e economico, articulando-se com instancias representativas
dos diversos setores da sociedade, mediante padrao equilibrado de relagdo com a natureza, em
perspectivas local e global.
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TITULO III
DA ORGANIZACAO DO CENTRO DE FORMACAO
CAPITULO1
DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 4°. O Centro de Formacdo em Ciéncias Agroflorestais ¢ uma Unidade Académica,
localizada no Campus Jorge Amado da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Art. 5°. A gestdo administrativa do Centro de Formacdo em Ciéncias Agroflorestais sera
apoiada pelas Unidades Administrativas do Campus Jorge Amado e seus respectivos setores
e/ou Secdes, no atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6°. A gestdo académica do Centro de Formagao em Ciéncias Agroflorestais ¢ exercida
pelos seguintes Orgaos:

I. Congregacao;

II. Decanato;

III. Colegiados de Curso.

Art. 7°. A Congregagao constitui a instancia maxima de deliberag@o sobre assuntos académicos
no ambito da Unidade Académica.

Art. 8°. O Decanato € o 6rgao executivo da gestdo da Unidade Académica.

Art. 9°. O Colegiado de Curso € o 6rgao de gestdo académica que tem por finalidade planejar,
executar e supervisionar as atividades universitarias relativas aos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo.

SECAOI i
DA CONGREGACAO

Art. 10. A Congregacdo constitui instancia maxima de deliberagao sobre assuntos académicos
no ambito do Centro de Formacdo em Ciéncias Agroflorestais, competindo-lhe exercer as
atribuicdes previstas neste Regimento, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Art. 11. Integram a Congregacao:

I.  Decano(a);

II. Vice-Decano(a);

III. Coordenadores(as) de Colegiados de Cursos ofertados pelo CFCAT;

IV. Um(a) Representante dos(as) servidores(as) docentes lotados(as) no CFCAT;
V. Um(a) Representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);

VI. Um(a) Representante do corpo discente;

VIIL. Um(a) Representante da Comunidade Local ou Regional.
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Art. 12. Para cada membro(a) da Congregagdo haverd um(a) suplente, que
assumird a vaga em caso de impedimento do(a) titular(a), com exce¢do dos membros(as) dos
Incisos I e I que ndo terdo suplentes.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

Art. 13. Os(As) representantes previstos(as) nos incisos IV, V e VI terdo mandatos de dois
anos, sendo permitida uma recondugdo, e serdo escolhidos(as) por seus pares. O(A)
representante previsto no inciso VII terda mandado de dois anos, sendo permitida uma
reconducao, e sera indicado(a)/ aprovado(a) pelo Conselho Estratégico Social (CES).

Paragrafo nico: A vacancia eventual de algum dos(as) representantes previstos(as) nos
incisos IV, V, VI e VII, ndo inviabilizard as atividades da Congregacao, desde que seja
justificado os motivos em ATA e referendado pelo restante dos membros da Congregacao.

Art. 14. Compete a Congregacdo do CFCAT:

I. Aprovar:

a) O Planejamento Académico Anual dos cursos e programas de ensino-aprendizagem da
Unidade Académica, a partir das propostas encaminhadas pelos Colegiados de Curso desta
Unidade;

b) Os projetos de pesquisa dos(as) docentes lotados(as) no CFCAf para execugdo no ambito da
referida Unidade Académica;

c) O Plano Interno de Pesquisa (PIP) com periodicidade quadrienal, conforme a Politica
Institucional de Pesquisa da UFSB;

d) O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) com periodicidade bianual, em consonancia
com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB;

e) Atos normativos referentes ao funcionamento académico e administrativo, em consonancia
com o Regimento Geral e as normas da Universidade;

f) A composicdo de comissdes e bancas examinadoras de concursos de selecdo docente e de
avaliagdo de desempenho e progressao de servidores(as), na forma estabelecida em normas
internas e no Regimento Geral;

g) Os pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacdo de docentes da ou para a Unidade
Académica;

h) Os pedidos de afastamento de docentes para capacitagao/qualificacao;

1) A proposta orcamentdria da Unidade Académica e acompanhar sua execugao;

j) O relatério anual de gestao da Unidade Académica.

II. Deliberar sobre:

a) As propostas de criacdo, extingdo, desmembramento, fusdo ou alteragdo de Cursos de
Graduacao e Pés-Graduacao proprios ou vinculados a Unidade Académica, a serem submetidos
ao CONSUNI;

b) A criagdo, extingdo e alteragdo de cursos e programas de pos-graduacdo lato sensu
(Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo e Extensao) no ambito da Unidade Académica
ou a ela vinculados, a serem submetidos ao CONSUNI,;

c¢) O controle e o acompanhamento da qualidade técnico-cientifica dos projetos de pesquisa
aprovados.

II1. Supervisionar atividades dos Colegiados de Cursos no ambito da Unidade Académica;
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PSR Iv. Organizar o processo eleitoral para escolha de Decano(a)
e Vice-Decano(a);

V. Praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

VL. Julgar recursos que lhes forem interpostos.

Art. 15. As reunides da Congregacgao terdo periodicidade mensal durante o periodo letivo, ou
extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os procedimentos estabelecidos
para o funcionamento dos Orgaos Colegiados da UFSB (Resolugdo n°® 15/2015).

§ 1° As reunides da Congregacdo precedem a qualquer outra de natureza académica ou
administrativa, sendo obrigatério o comparecimento dos seus membros € seus pormenores
deverao atender as disposicdes contidas na Resolugdo n® 15/2015 da UFSB.

§ 2° As deliberagdes da Congregacdo serdo colegiadas, tomadas por maioria simples dos votos.

SECAO II
DO DECANATO

Art. 16. O Decanato ¢ o 6rgdo executivo de gestdo académica, competindo-lhe exercer as
atribuicdes previstas neste Regimento, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Art. 17. Integram o Decanato do CFCAT:
I. Decano(a);
II. Vice-decano(a).

Art. 18. O mandato do(a) Decano(a) e do(a) Vice Decano(a) serd de 4 (quatro) anos sendo
permitida uma unica reconducdo ao mesmo cargo.

Art. 19. Compete ao Decanato do CFCAT:

I.  implementar deliberagdes da Congregagao;

II.  organizar e acompanhar atividades académicas no &mbito da Unidade;

III. apoiar e supervisionar os Colegiados de Curso na execucdo de atividades e no
cumprimento de metas previstas no Planejamento Académico Anual;

IV. supervisionar as instancias e 6rgaos de gestdo académica na execugao das atividades, atos
e servicos no ambito da Unidade Académica;

V. acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e consolidacdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos;

VI. subsidiar analises desenvolvidas pela Administragdo Central, acerca da criagdo, extingao,
desmembramento, fusdo ou alteracdo de cursos no ambito do Campus Jorge Amado;

VII. promover a interlocucdo entre as Unidades Universitarias;

VIII. fomentar cooperagao cientifica, tecnoldgica e artistica interuniversitaria;

Art. 20. Compete ao(a) Decano(a) e, em suas auséncias e impedimentos, ao(a) Vice-decano(a),
que também exercerd fungdes que lhe forem delegadas pelo(a) Decano(a):

I. convocar e presidir reunides da Congregacao, com a prerrogativa de voto e de exercer o
voto de qualidade;
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representar a Unidade Académica no CONSUNI e em todos os 6rgaos
colegiados da Universidade;

III. dar cumprimento as decisdes dos Conselhos Superiores no ambito da Unidade
Universitaria;

IV. desempenhar fungdes de gestdo académica da Unidade Académica;

V. responsabilizar-se pelo apoio a gestdo académica;

VL instituir comissdes e grupos de trabalho, especificando expressamente a respectiva
competéncia;

VII. manifestar-se sobre pedidos de remogao, transferéncia ou movimentagdo de docentes da
ou para a Unidade e submeté-los a aprovagao da Congregacao;

VIII. manifestar-se sobre pedidos de docentes de afastamento para capacitaciao/ qualificacdo;

IX. supervisionar o0rgaos, atos e servigos vinculados a Unidade e submeté-los a aprovagao da
Congregacao.

SECAO III
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 21. O Colegiado de Curso € o 6rgao de gestdo académica que tem por finalidade planejar,
executar e supervisionar as atividades universitarias, competindo-lhe exercer as atribuicdes
previstas neste Regimento Interno, no Regimento Geral da UFSB e nas Resolugdes
estabelecidas pelo CONSUNI para este fim, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de
atuacao.

Paragrafo unico. Sera constituido um Colegiado para cada Curso de Graduagdo e para cada
Programa de Pds-Graduacao (PPQG).

Art. 22. Integram o Colegiado dos Cursos ofertados pelo CFCAf:

I. Um minimo de cinco docentes com comprovada atuagdo em Componentes Curriculares no
curso;

II. Um(a) representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);

III. Representantes do corpo discente do Curso, na forma da lei;

Art. 23. Os colegiados que por forca maior, ndo possuem membros(as) suficientes para sua
composi¢ao, poderao funcionar com um nimero menor de membros, desde que seja justificado
os motivos em ATA e referendado pela Congregacdo do CFCAT.

Art. 24. Os(As) integrantes definidos(as) nos incisos II e III do Art. 22 serdo escolhidos(as) por
seus pares.

Art. 25. Os(As) membros(as) do colegiado terdo mandatos de dois anos, sendo permitida uma
unica reconducido a0 mesmo cargo.

Art. 26. Para os(as) membros(as) titulares do Colegiado havera suplentes, que assumirdo a vaga
em caso de auséncia ou vacancia do(a) titular(a).
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Art. 28. O(A) representante que deixar de pertencer a categoria representada perdera
automaticamente o mandato.

Art. 29. O(A) membro(a) ndo pode manifestar-se em nome do Colegiado sem prévia delegagcao
da plenéaria ou de sua coordenagdo.

Art. 30. Cada docente podera participar de, no maximo, dois Colegiados de Curso de graduagao
e um de pos-graduagdo simultaneamente.

Art. 31. Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Coordenar e zelar pelas atividades de ensino-aprendizagem, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
aprovado pelo referido Colegiado, homologado pela Congregacdo e aprovado pelo
CONSUNI, ou Regimento Interno no caso de Programas de Pés-Graduacao;

II. Implementar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) aprovado pelo CONSUNI;

III. Analisar e emitir parecer acerca das recomendacdes de atualizagdo do PPC encaminhadas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV. Propor politicas para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, criacdo, inovagdo e
cooperagdo técnica no ambito do curso, em conformidade com o planejamento académico
da UFSB e com as Resolugdes dos Orgdos Colegiados Superiores;

V. Propor expansdo, modificagdo e extingdo do curso, bem como ampliagdo ou reducdo da
oferta de vagas;

VI. Apreciar e aprovar Planos de Ensino-Aprendizagem, propondo alteragdes, quando
necessario;

VII. Avaliar a execucdo dos Planos de Ensino-Aprendizagem;

VIII. Apresentar propostas de atividades extracurriculares necessarias ao bom funcionamento
do curso;

IX. Promover o planejamento pedagogico anual dos Componentes Curriculares ofertados a
cada periodo letivo;

X. Deliberar sobre processos administrativos de natureza académica em seu ambito.

Art. 32. Compete ao(a) Coordenador(a) do Colegiado de Curso e, em suas auséncias e
impedimentos, ao(a) Vice-Coordenador(a):

I. Convocar e presidir as reunides, tendo direito a voto e o voto de qualidade;

II. Zelar pela aplicagdo do Plano Pedagdgico do Curso;

III. Designar relatores(as) para assuntos de pauta que demandem deliberagdo da plenaria,
quando julgar necessario;

IV. Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;

V. Participar como membro(a) nato da Congrega¢do da Unidade Académica;

VI. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgaos da UFSB e de outras institui¢des.
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Art. 33. As reunides ordindrias e extraordinarias do Colegiado de Curso serdo regidas pelos
regimentos internos dos colegiados e dos Orgaos Colegiados da UFSB (Resolugdo n°® 15/2015).

Paragrafo nico: As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples
dos votos.

SECAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de 1° e 2° ciclos de Graduagao
ofertados pelo CFCACf, assim como o NDE dos demais cursos da UFSB, ¢ uma instancia de
carater consultivo e propositivo, para acompanhamento dos cursos, visando a continua
promogao de sua qualidade.

Art. 35. O NDE constitui o segmento da estrutura da Gestdo Académica em cada curso de
graduacdo, assessorando sobre matérias de natureza académica, sendo corresponsavel pela
concepgdo e implementacdo de politicas relativas ao desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico: A institui¢do do NDE nos Cursos seguird a legislacao vigente e as resolucdes
da UFSB.

SECAOV
DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE DECANOS(AS)

Art. 36. A composicao da lista triplice destinada a escolha de Decanos(as) serd realizada
pelos(as) membros(as) da Congregacgdo por meio de votacdo, em sessdo convocada e instituida
especificamente para esse fim.

Art. 37. Poderdo candidatar-se os(as) docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior,
lotados na respectiva Unidade, ocupantes dos cargos de Professor(a) portadores(as) do titulo de
doutor(a), independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Art. 38. A votagdo para escolha de Decanos(as) tera como Colégio Eleitoral os(as) membros(as)
efetivos(as) da Congregacdo da Unidade Académica.

§ 1° Nao serdo aceitos votos por representagdo, procuragdo ou correspondéncia;

§ 2° Dos(as) membros(as) presentes a reunido, observar-se-a o minimo de setenta por cento de
docentes;

§ 3° Nao tera direito a voto o(a) servidor(a) membro(a) da Congregacdo que se encontrar na
condi¢dao de licenciado(a), afastado(a), em férias ou em gozo de qualquer outro direito de
auséncia ao servico, sendo que o(a)servidor(a) que se enquadrar em alguma destas condigdes
devera se declarar impedido(a).

Art. 39. A votagdo serd uninominal, devendo a lista triplice ser composta com os trés primeiros
nomes mais votados, em escrutinio unico.
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§ 1° Cada eleitor(a) votard em apenas um(a) candidato(a).
§ 2° Havendo empate na escolha dos(as) candidatos(as), considerar-se-4 o primeiro lugar da
lista 0 nome do(a) candidato(a) que atender o critério de maior idade.

Art. 40. A lista triplice, composta com os nomes dos(as) candidatos(as) indicados(as) na forma
deste Regimento, serd encaminhada a Reitoria acompanhada dos atos normativos que
disciplinaram o processo no Colégio Eleitoral.

Paragrafo unico: As consultas para Decano(a) serdo convocadas com antecedéncia minima
estabelecida pela congregacdo obedecendo a legislacdo vigente.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO1
DO ENSINO-APRENDIZAGEM

SECAO1
DO PRIMEIRO CICLO DE FORMACAO

Art. 41. O Primeiro Ciclo de formagdo tem a finalidade de promover estudos gerais, com visao
interdisciplinar, consciéncia planetdria, abertura a critica politica e acolhimento a diversidade,
respeitando a comunidade como detentora de saberes fundamentais de terminacao propria e que
podem ser articulados com cursos de Segundo Ciclo.

Art. 42. No CFCAf, serdo oferecidas como opgdes de formagdo de primeiro ciclo:

I. Bacharelados Interdisciplinares (BI), com nivel de graduacdo, organizado pela grande area
de conhecimento das ciéncias agrarias e areas afins, com estrutura curricular flexivel que visa
adquirir competéncias de aprendizagem, de autonomia, de adaptacdo a mudanca e as novas
realidades profissionais;

II. Curso Superior de Tecnologia (CST), que compreende cursos de graduagdo
profissionalizante, cuja vocagado ¢ atender a demandas especificas do mundo do trabalho, e que
conferem o grau de Tecnologo ao seu concluinte.

Art. 43. A duracdo dos cursos de Primeiro Ciclo ¢ estabelecida conforme a natureza da
formacao e as respectivas diretrizes curriculares nacionais e institucionais.

Art. 44. A elaboragdo de Projetos Politicos Pedagdgicos (PPCs) de novos cursos de Primeiro
Ciclo, a serem ofertados pelo CFCATf, e demais tramites para sua aprovagao/criagdo, seguira o

que preconiza a Resolu¢do UFSB n° 27/2019 e Resolucao UFSB n° 12/2022.

SECAO III i
DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO

Art. 45. O Segundo Ciclo compreende a formag¢do em nivel de graduagdo de carreiras
profissionais ou académicas especificas.
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Art. 46. O CFCAf, até o presente momento, opera trés cursos de Segundo Ciclo de formagao
com direito a diplomacao:

I. O curso de Engenharia Agricola e Ambiental criado através da Resolugdo UFSB 92017,
II. O curso de Engenharia Florestal criado através da Resolu¢cao UFSB 122017,

III. O curso de Engenharia de Aquicultura e Recursos Hidricos criado através da Resolucdo
UFSB 42021.

Art. 47. A duracdo dos cursos de Segundo Ciclo ¢ estabelecida conforme a natureza da
formagao e as respectivas diretrizes curriculares nacionais e institucionais.

Art. 48. A elaboragdo de Projetos Politicos Pedagodgicos (PPCs) de novos cursos de Segundo
Ciclo, a serem ofertados pelo CFCATf, e demais tramites para sua aprovagao/criagdo, seguira o
que preconiza a Resolu¢do UFSB n° 27/2019 e Resolucao UFSB n° 12/2022.

SECAO IV
DO TERCEIRO CICLO DE FORMACAO

Art. 49. O Terceiro Ciclo compreende a formag¢do em nivel de pos-graduagdo de carreiras
profissionais ou académicas especificas.

Art. 50. O CFCAf estd apto a ofertar o Terceiro Ciclo de formagdo compreendendo cursos,
programas e atividades de ensino e de formagao profissional e académica, nas modalidades:

I. pos-graduacdo stricto-sensu: programas de mestrado e doutorado destinados ao ensino,
pesquisa e formacao profissional em niveis avancados;

II. pos-graduagdo lato-sensu: cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos(as) diplomados(as) em cursos de graduacao, que visem ao atendimento de demandas
sociais, profissionais e empresariais especificas e que preferencialmente tenham condicdes de
autossustentabilidade financeira.

Art. 51. O CFCAf, até o presente momento, opera dois cursos de Terceiro Ciclo de formagao
com direito a diplomacao:

I. PPG em Biossistemas, com cursos de mestrado e doutorado académicos aprovados pela
CAPES;

II. Curso Lato Sensu — Especializagdo em Produ¢do de Cacau e Chocolate criado através da
Resolug¢ao UFSB 212021.

Art. 52. O Regimento Geral de Pesquisa e Po6s-Graduagdo disciplina a organizagdo e
funcionamento do terceiro ciclo em seus aspectos administrativo e académico.
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Art. 53. A entrada geral e Unica nos cursos ofertados pelo CFCAf, assim como nos cursos
ofertados pelas demais Unidades Académicas da Universidade Federal do Sul da Bahia,
ocorrerd por meio de processos seletivos gerais com reserva de vagas para egressos(as) de
escola publica e observancia do recorte étnico-racial equivalente a propor¢do censitaria da
regido de atuagdo da Universidade Federal da Sul da Bahia, em trés modalidades de ingresso:

I. Editais de processos seletivos gerais, nos cursos oferecidos pelo CFCAT;
II. Editais de preenchimento de vagas residuais;
III. Editais de processos seletivos especiais, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 54. Os editais de que tratam os incisos I, II e III definirdo as regras do processo seletivo
em questao.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 55. As atividades de pesquisa e extensdo do CFCAT, articuladas as atividades de ensino,
assim como das demais Unidades Académicas, sdo regulamentadas pelos regimentos internos
das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de Extensdo e Cultura e de Gestdo Académica.

Art. 56. A politica de iniciacdo a pesquisa, criacdo e inova¢do da UFSB ¢ implementada
conforme o Regimento Geral de Pesquisa e Pos-Graduacao e demais regulamentagdes internas.

Art. 57. A institucionalizacdo da Extensdo da UFSB bem como suas formas de fomento, sdao
definidas no Regimento Interno da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, em resolugdes,
normativas, editais e outros ordenamentos institucionais.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 58. O corpo docente do CFCAT ¢ constituido pelos(as) integrantes do quadro permanente
da carreira do Magistério Superior publico federal, cabendo-lhes o exercicio das atividades
proprias no ambito do ensino superior.

Art. 59. Sao atividades proprias do corpo docente:

I. Atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliacao do saber e da cultura;
II. Atividades inerentes ao exercicio de direg¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.
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Art. 60. Os cargos da carreira do Magistério Superior compreendem as seguintes classes:
L. Professor(a) Titular;

II. Professor(a) Associado(a);

III. Professor(a) Adjunto(a);

IV. Professor(a) Assistente;

V. Professor(a) Auxiliar.

Art. 61. O ingresso de docentes do quadro efetivo da Instituicdo, com lotacio no CFCAT,
obedecera a legislacdo vigente e ocorrerd no nivel 1 das classes referidas nos itens Il a V,
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 62. O concurso publico para ingresso docente na Instituicdo, com lotacdo no CFCAT,
podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, que
estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatorios.

Art. 63. O(A) servidor(a) docente nomeado(a) para cargo de provimento efetivo ficarad
sujeito(a) a estadgio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo, observados
os seguintes fatores:

I. Assiduidade;

II. Disciplina;

II1. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

Art. 64. Durante o estagio probatorio, o(a) docente terd seu desempenho avaliado periddica e
processualmente, de acordo com resolucao vigente da UFSB.

Art. 65. A vida funcional do corpo docente lotado no CFCAf e o seu regime disciplinar sdo
regidos pela legislagdo em vigor, pelo Regimento Geral da UFSB, pelo Codigo de Etica dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Sul da Bahia e por
normas fixadas pelo Conselho Universitario.

SECAO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 66. O regime de trabalho dos(as) docentes lotados(as) no CFCAf terd como norma a
dedicagao exclusiva.

§ 1° A critério do CONSUNI, podera ser contratado(a) docente com regime de trabalho em
tempo parcial de 20 ou 40 horas semanais.
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SECAO III
DA LOTACAO DOCENTE

Art. 67. A lotagdo docente no CFCAT sera efetivada mediante concurso publico, redistribui¢ao
ou transferéncia interna.

§ 1° Redistribui¢des ou transferéncias internas ocorrerdo mediante edital proprio desta Unidade
Académica.

§ 2° O processo, incluindo elaboragdo do Edital, seré realizado/ coordenado pela Congregacao.

Art. 68. O(A) docente estara lotado(a) exclusivamente no CFCAT.

SE(;AQ v
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 69. A distribui¢do de carga horaria docente considera a Resolugcdo da UFSB e legislagao
vigente: Art. 57° da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), Resolu¢do CNE/CES n. 03,
de 3 de julho de 2007 e Lei n. 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

§ 1° O(a) docente que ndo ocupar cargo de gestdo devera cumprir o minimo de 288h anuais em
atividades de ensino-aprendizagem.

§ 2° O(a) docente que ocupar cargo de gestao (Diretorias e coordenagdes dentro de Pro Reitorias
e Assessorias da Reitoria), deverd cumprir o minimo de 144h anuais em atividades de ensino-
aprendizagem.

§ 3° Docentes no exercicio de Reitor(a), Vice - Reitor(a), Pro-Reitor(a), Decano(a) e Chefia de
Gabinete serdo dispensados da obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria anual em
atividades de ensino-aprendizagem.

Art. 70. Atividades de ensino-aprendizagem, orientag¢do, pesquisa, criagdo, cooperacao técnica,
inovacdo ou gestdo e suas respectivas cargas horarias serdo deliberadas/aprovadas pela
Congregacdo do CFCAT.

§ 1° As atividades deverdo constar no Plano Individual de Trabalho (PIT) do(a) docente.
§ 2° O PIT devera ser cadastrado no inicio de cada periodo letivo via SIGAA.

§ 3° O PIT sera homologado pelo Decanato.

Art. 71. O(A) docente podera desenvolver atividades de ensino e aprendizagem em outras
Unidades Académicas da sua area de competéncia.

§ 1° A atuacdo de docentes lotados(as) no CFCAf em CCs dos cursos ofertados pelo CFCAf ¢
prioritaria em relagdo a outros cursos ofertados na UFSB.
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SECAO V
DA PROGRESSAO E PROMOCAO DOCENTE

Art. 72. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior, dos(as) docentes lotados(as)
no CFCATf, ocorrera mediante progressdo funcional e promog¢ao, com base nos critérios gerais
estabelecidos na legislacdo vigente:

I. O cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel,
II. Aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

Art. 73. A avaliagdo de desempenho de que trata o inciso II € regulamentada por Resolugdo da
UFSB.

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 74. O corpo técnico-administrativo em educagdo (TAE) € constituido por servidores(as)
em exercicio regular na UFSB, investidos no cargo por concurso publico, conforme lei vigente,
que exercem atividades técnicas, administrativas e operacionais de pesquisa, cria¢do, invencao,
extensdo e cultura necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais estruturados em
carreira especifica das institui¢cdes federais de ensino superior.

Art. 75. Sao atividades proprias do corpo técnico-administrativo em educacgao:

I. As relacionadas com a permanente manutengdo e adequacao do apoio técnico, administrativo
e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

II. As inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacao, assessoramento e assisténcia, na
propria instituicao.

Art. 76. A Unidade Académica ¢ apoiada pelo corpo técnico-administrativo lotado nas
Unidades Administrativas do Campus Jorge Amado, responsavel pela manutencao e adequagao
do apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos
institucionais do CFCA(.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O corpo discente do CFCAT ¢ constituido por estudantes regularmente matriculados(as)
em cursos de graduacdo e pos-graduacgdo oferecidos pela Unidade Académica.

Art. 78. A conduta do(a) estudante na Universidade e para a Universidade sera regida por
principios contidos no Codigo de Etica Estudantil da UFSB.
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Art. 79. A participacdo dos(as) estudantes nos orgdos colegiados em que estiverem
representando dar-se-4 sem prejuizo de suas atividades académicas.

Paragrafo unico. Os direitos, atribuicdes, atividades e responsabilidades do(a) estudante serdo
regidas pela legislacdo em vigor, pelo Regimento Geral da UFSB, pelos regimentos de ensino

de graduagdo e de pos-graduagio, pelo Codigo de Etica Estudantil e por normas fixadas pelo
CONSUNL

TITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80. A procedéncia dos recursos financeiros do CFCAf seguird o que preconiza o
Regimento Geral da UFSB (Art. 192, Art. 193, Art. 194, Art. 195 e Art. 196).

Art. 81. A descentralizagdo de recursos financeiros para o CFCAS, sera realizada via Portaria
emitida pela Reitoria, esta Gltima em cumprimento de suas obrigacdes junto ao SIAFI, ao

SIASG, a Norma de Execugdo n° 01 de 18.10.1996 da Coordenacdo Central de Contabilidade
— CCONT/STN, e IN TCU n° 63/2010.

Art. 82. O planejamento para utilizagdo dos recursos descentralizados para o CFCAf serd

aprovado em Congregacdo, considerando as demandas dos cursos ofertados pela referida
Unidade Académica.

TITULO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. E vedado, para quaisquer fins, o uso néo autorizado do nome e dos simbolos do CFCAT.
Paragrafo unico. A autorizacgdo serd dada pelo(a) decano(a) do CFCAT.

Art. 84. Compete a Congregagdo do CFCAT decidir sobre casos omissos neste Regimento
Interno e arbitrar conflitos decorrentes de aplicacdo de normas estatutarias e regimentais.

Art. 85. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.
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