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Dispoe sobre Regimento Interno, normas de
funcionamento, competéncias, atribuigoes,
procedimentos e outras providéncias no
ambito do Estagio Supervisionado Obrigatoério
do Centro de Formagao em Artes.

A Congregacao do Centro de Formacado em Artes da Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB), em sessao ordinaria no dia 17 de maio de 2018, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo estatuto da universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do presente Regimento Interno, as normas de
funcionamento, competéncias, atribuigdes, procedimentos e outras providéncias no
ambito do Estagio Supervisionado Obrigatério do Centro de Formagédo em Artes da
Universidade Federal do Sul da Bahia, em conformidade com a Lei 11.788/2008, a
Resolugao n°21/2015 da UFSB e os Projetos Pedagogicos dos Cursos do Centro de
Formacdo em Artes.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A definicdo de Estagio é consubstanciada no Art. 1° da Lei n° 11.788/2008,
que dispde sobre o estagio de estudantes, segundo o qual: “Estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educacgao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos”



Art. 3° Pode realizar estagio obrigatério o estudante que esta regularmente
matriculado no Componente Curricular de Estagio Supervisionado previsto no
Projeto Pedagogico do Curso em que esta matriculado.

Art. 4° A realizagdo de estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

Art. 5° Em conformidade com a Resolugao n°21/2015 da UFSB, a realizagdao do
Estagio se da mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado, no
inicio das atividades de Estagio, entre a/o estudante, a parte concedente e a UFSB,
representada pelo/a Coordenador/a de Curso, no qual sao definidas as condicbes
para o Estagio e o Plano de Atividades do/da estagiario/a;

§ 1° No Estagio Supervisionado do Centro de Formacdo em Artes, o/a
Coordenador/a de Estagio podera celebrar o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), representando a UFSB.

§ 2° O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) deve ser composto por:
a) dados de identificacdo das partes;

b) definicdo da area do estagio;

c) jornada das atividades do/a estagiario/a;

d) definicdo do intervalo na jornada diaria;

e) vigéncia do Termo, ndo podendo ser superior a 4 (quatro) meses;

f) periodo de concessao do recesso dentro da vigéncia do Termo;

g) indicacdo de professor/a orientador/a e do/a supervisor/a da parte
concedente;

h) Plano de Atividades do/a Estagiario/a, elaborado pela/o estudante, em
conjunto com o/a professor/a orientador/a e o/a supervisor/a da parte
concedente, em concordancia com o Projeto Pedagégico do Curso, que deve
conter a descricdo de todas as atividades a serem desempenhadas pelo/a
estagiario/a;

Art. 6° Nao é permitido a/ao estudante matricular-se em mais de um CC de Estagio
Supervisionado no mesmo quadrimestre, exceto com autorizacdo oficial do
Coordenador de Curso ou Coordenador de Estagio do CFA.

CAPITULOII
DA CARGA HORARIA

Art. 7° As especificagdes relativas as cargas horarias obrigatérias de Estagio devem
estar especificadas nos Projetos Pedagodgicos de Cursos, em conformidade com a
legislagéo de cada area.



Art. 8° A carga horaria do estagio € reduzida quando a/o estagiaria/o estiver
realizando verificagcbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagao, devendo esta clausula estar estipulada no Termo de Compromisso, para
garantir o bom desempenho da/o estudante;

Art. 9° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, exceto nos quadrimestres previstos nos
Projetos Pedagogicos de Cursos que serdao em tempo integral ou em periodos sem
aulas;

CAPITULO Il
DOS RELATORIOS

Art. 10° Quadrimestralmente e a cada renovagao de Estagio, a/o estudante deve
apresentar a Folha de Frequéncia, o Relatorio de Atividades e a Avaliacdo de
Desempenho ao/a Professor/a Orientador/a do CC de Estagio Supervisionado, que
encaminhara a documentacdo a Coordenacao de Estagio do Centro de Formacéao
em Artes e a Secretaria Académica do Campus.

§ 1° A cada renovacdo devem ser entregues a Secretaria Académica os
relatorios:

a) Relatério de Atividades do/a Estagiario/a (Relatério Final) — a ser
entregue até 30 (trinta) dias apds o final do estagio, preenchido pelo/a
estagiario/a, com o relato das principais atividades desenvolvidas e sua
avaliacdo das principais aprendizagens, problemas enfrentados e sugestdes
para o/a professor/a orientador/a, com vista obrigatéria ao/a professor/a
orientador/a e ao/a supervisor/a da parte concedente. Junto ao Relatério de
Atividades do/a Estagiario/a deve constar a(s) Folha(s) de Frequéncia,
devidamente assinada(s) pelas partes.

b) Avaliagdo de Desempenho — preenchido pela parte concedente, com
relato das atividades desenvolvidas pelo/a estagiario/a e as principais
contribui¢cdes e recomendacgdes para o desenvolvimento do/a estagiario/a;

Art. 11° A aprovagao no CC Estagio Supervisionado estad condicionada a entrega
dos relatorios descritos acima, dentro do periodo estipulado.

Art. 12° E permitido e incentivado que o/a discente produza, continuamente, seu
Relatério Final como um relatério-portfélio, produzindo um registro das experiéncias
de Estagio ao longo do Componente Curricular, em formato e estética pertinentes a
producao artistica vivenciada e relatada.



§ 1° Permanecem resguardadas as exigéncias basicas para o conteudo do
Relatério de Atividades do/a Estagiario/a (Relatério Final), apresentadas no
Art. 9° deste Capitulo.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES E DEVERES

Art. 13° Conforme a Resolugdao n° 21/2015 da UFSB, sdo compromissos da/do
Estagiarial/o:

| - Ter pleno conhecimento do regulamento do estagio e dos prazos estabelecidos;

Il - Providenciar, antes do inicio do estagio, todos os documentos necessarios para
0 seu desenvolvimento;

Il - Indicar preferéncia do local adequado para a realizagcdo do seu estagio
obrigatdrio;

IV - Estar ciente de que caso fique comprovado qualquer irregularidade, fraude ou
falsificacao, é cancelado seu estagio;

V - Elaborar, de acordo com orientagao do/a professor/a, o Plano de Estagio;

VI - Cumprir os prazos previstos para entrega dos relatérios, bem como submeté-los
a avaliagao do/a orientador/a e da parte concedente;

VII - Estar regularmente matriculado na UFSB;

VIII - Cumprir fielmente a programacgao do estagio comunicando a UFSB e a
Unidade concedente a concluséo, interrup¢ao ou modificagdo do estagio, bem como
fatos relevantes ao andamento do estagio;

IX - Atender as normas internas da parte concedente, principalmente as relativas ao
estagio, que declara, expressamente, conhecer, exercendo suas atividades com
zelo, pontualidade e assiduidade;

X - Participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos estagios (reunides
de trabalho, avaliagdo, planejamento, execugédo, entre outras);

Xl - Desempenhar com ética e dedicacao todas as atividades e acdes que Ihe forem
designadas;

XIl - Elaborar e entregar ao/a orientador/a de estagio, para posterior analise da
Unidade concedente e/ou da UFSB, relatério (s) sobre seu Estagio, na forma, prazo
e padrdes estabelecidos.

Art. 14° Sao atribuicbes da Coordenacgao de Estagio do Centro de Formagdo em
Artes:

| - Avaliar e firmar os Termos de Compromisso de Estagios e seus aditivos;
Il - Prestar informacgdes adicionais, quando solicitadas;



[Il - Apoiar Unidades Universitarias e Progeac na busca por campos de Estagio;

IV — Receber do/da Professor/a Orientador/a os documentos listados no Art. 8° § 1°
deste Regimento Interno, avaliando sua conformidade com os parametros legais
estabelecidos e encaminhando a Secretaria Académica do Campus os documentos
relacionados aos estagios;

V — Manter organizacdo e controle dos dados relativos aos Estagios
Supervisionados dos estudantes, com vistas a garantir a compatibilidade de sua
integralizacao de carga horaria e habilitagdo especifica;

Art. 15° Sao atribuicbes do/a Professor/a Orientador/a de Estagio:

| - Planejar, juntamente com a/o estagiaria/o, as atividades do estagio;

Il - Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formagao cultural e profissional, bem como as condicbes de bem-estar fisico e
psicolégico do/a Estagiario/a;

[l — Acompanhar pedagogicamente as/os estudantes no desenvolvimento de todas
as atividades do estagio;

§ 1° No caso de o Estagio estar sendo cursado fora da cidade sede do CFA
(Porto Seguro/BA), um/a docente do CFA no campus em que o/a estudante
estd matriculado podera coorientar o Estagio Supervisionado. Caso nao haja
disponibilidade de docentes em outros campi, a orientagdo do Estagio
Supervisionado sera realizada de forma metapresencial pelo/a Professor/a
Orientador/a responsavel pelo Componente Curricular.

IV - Encaminhar as documentagdes previstas a/o Coordenador/a de Estagio do
Centro de Formacao em Arte;

V - Informar a parte concedente do estagio as datas de realizagdo de avaliagdes
académicas, em conjunto com a Secretaria Académica;

VI - Prestar informacgdes adicionais quando solicitada/o.

Paragrafo Unico. Cada componente de Estagio do Centro de Formacdo em Artes
podera ter um/a ou mais Professores/as Orientadores/as, resguardando a propor¢ao
de 1 (um) docente para cada 10 (dez) estudantes.

Art. 16° Sao atribuicoes da parte concedente e seu/sua Supervisor/a de Estagio:

| - Acompanhar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades do/da estagiario/a;

| — Zelar pelo bem-estar fisico e psicologico do/a Estagiario/a na execugédo de suas
atividades;

Il — Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio e apresentar a Avaliacéo de
Desempenho do/a Estagiario/a;

[l — Assinar a Folha de Frequéncia do/a Estagiario/a, conforme sua assiduidade;



IV — Manter contato com o/a Professor/a Orientador/a de Estagio, para garantir o
bom acompanhamento e cumprimento das atividades de Estagio pelo/a discente.

CAPITULO V
DA EQUIPARAGAO E VALIDAGAO

Art. 17° Atividades profissionais, bem como de extensdo, de monitorias e de
iniciacao cientifica na Educagao Superior, entre outras, poderao ser equiparadas ao
Estagio Supervisionado.

§ 1° Poderéo ser equiparadas atividades como:

a) Programas especiais de capacitagéo;

b) Monitorias;

c) Praticas em laboratérios, além daquelas previstas no curriculo regular;

d) Atividades de extenséo;

e) Atividades de pesquisa;

f) Trabalho regular em empresas e/ou instituigdes criativas no campo do som,
da imagem, da imagem em movimento, do corpo em cena (dancga, teatro,
performance e afins), da comunicacao e areas afins.

g) Trabalho temporario em equipes de produgao;

h) Participacdo em equipes de projetos sociais, culturais e/ou artisticos;

i) Intercdmbios universitarios;

j) Atividades em incubadoras de empresas;

§ 2° Casos omissos poderao ser analisados e avaliados, em conjunto, pelo/a
Professor/a Orientador/a e a Coordenagdo de Estagio do CFA, para
equiparacao e validagéo da atividade como Estagio Supervisionado.

Art. 18° Para serem validadas como carga horaria de Estagio, as atividades devem
ser desenvolvidas no mesmo quadrimestre em que o aluno esta matriculado no CC
de Estagio Supervisionado.

§ 1° Em nenhum dos casos de validag&o e aproveitamento da carga horaria
sera dispensada a apresentacdo do Termo de Compromisso de Estagio
(TCE) e Relatérios especificados no Capitulo Il deste Regimento. A
apresentagao desta documentagéo é obrigatdria.

Art. 19° As referidas atividades ndo poderao ser validadas concomitantemente como
Estagio e como Atividade Complementar. O/A discente devera optar por validar a
atividade em uma das duas categorias.



§ 1° Reitera-se que, como especificado no Capitulo 1V, Artigo 12°, deste
Regimento, o/a Estagiario/a deve estar ciente de que caso fique comprovada
qualquer irregularidade, fraude ou falsificacdo, seu Estagio sera cancelado;

CAPIiTULO VI
DOS REQUISITOS

Art. 20° Para matricular-se no Estagio Supervisionado do curso Som, Imagem e
Movimento é requisitado que o/a discente tenha integralizado:

§ 1° 300h (trezentas horas) de CCs Optativos e Ateliés nos cursos de Bl e LI
em Artes e/ou CCs optativos e obrigatorios dos cursos de segundo ciclo em Artes;

§ 2° 3 (trés) Componentes Curriculares, incluindo os CCs de Ateliés, com a
seguinte configuragao:

| - 1 (um) Componente Curricular de Atelié ou de Laboratorio de Projeto do
SIM;
Il - 2 (dois) ou mais Componentes Curriculares, dentre as seguintes opgdes:
Alteridade e Cinema nas Américas
Modos de Escuta e Criagao Sonora
Cinema, criacao e educacao audiovisual
Arte e tecnologia
Producao cultural e arte-curadoria
SIM nas artes contemporaneas
Teorias do Som
Teorias da imagem
Teorias da imagem em movimento
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CAPITULO VII
DOS ESPACOS E CONVENIOS

Art. 21° O Centro de Formagao em Artes da UFSB, juntamente com seus cursos de
Segundo Ciclo, podem celebrar os devidos convénios de Estagio com instituicoes,
grupos, coletivos, produtoras, agéncias, estudios e espagos de cultura que possam
receber os/as estudantes.

Art. 22° O estagio podera ser realizado na prépria Instituicdo de Ensino Superior, em
laboratorios e outros ambientes que congreguem as diversas atividades inerentes
as areas do som, da imagem, da imagem em movimento e do corpo em cena e seus
campos correlatos, em suas multiplas manifestagdes.



CAPITULO VIiI
DA AVALIAGAO

Art. 23° O/A Professor/a Orientador/a deve avaliar o desempenho do/da estudante
no Estagio a partir da analise das atividades do estagiario durante o periodo, a
implementagdo ou readequacao do Plano de Atividades previsto, a assiduidade, a
Avaliacdo de Desempenho entregue pelo/a supervisor/a e o Relatério Final entregue
pelo/a estagiario/a. Ao final, o/a estudante sera aprovado ou ndo aprovado.

Art 24° Os critérios de avaliagdo de cada material entregue sdo os seguintes:
a) O Plano de Atividades, proposto pelo estudante, sera analisado pelo/a

Professor/a Orientador/a, observando a adequagao das atividades ao
ambiente de estagio;

b) A Avaliagdo de Desempenho, apresentada pelo/a Supervisor/a de Estagio,

sera analisada pelo orientador, observando o relato sobre o impacto do
estagio na ampliagéo das habilidades profissionais do estudante;

O Relatério Final, entregue pelo estudante ao final das atividades, sera
analisado pelo/a Professor/a Orientador/a, avaliando a reflexdo sobre a
ampliagdo das habilidades profissionais do estudante na sua relagdo com as
atividades realizadas, observando aspectos como treinamento em processos
de trabalho, aperfeigoamento, insergcdo no mundo do trabalho.

d) A Assiduidade sera avaliada mediante o comparecimento nas atividades

programadas atestadas pelo/a Supervisor/a de Estagio em documento
apropriado.

Art. 25° E permitido e incentivado que, uma vez ao ano, seja organizado um
Férum/Mostra de Estagio Supervisionado para compartilhamento das experiéncias,
propostas e agdes vivenciadas pelos discentes, com formato amplo, que possa
abarcar as produgdes tanto em seu carater académico quanto artistico.



