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I - Presentes e Brindes

1. Qual é a regra geral do Cédigo de Conduta sobre presentes? E
proibida a aceitacao de presente dado por pessoa, empresa ou
entidade que tenha interesse em decisao da autoridade ou do 6rgdo a
que esta pertenca.



2. Quando se considera que um presente foi oferecido em razao
do cargo da autoridade? Considera-se que o presente foi dado em
funcao do cargo sempre que o ofertante: a) estiver sujeito a jurisdicao
regulatéria do 6rgao a que pertenca a autoridade; b) tenha interesse
pessoal, profissional ou empresarial em decisdao que possa ser tomada
pela autoridade em razao do cargo; c) mantenha relacao comercial com
o 0rgdo a que pertenca a autoridade; d) represente interesse de
terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas ou
entidade compreendida nas hipdteses anteriores.

3. Em que casos a aceitacao de presente é permitida? A aceitacdo
de presente é permitida em duas hipdteses: a) de parente ou amigo,
desde que o seu custo tenha sido arcado por ele préprio e ndao por
terceiro que tenha interesse em decisao da autoridade ou do 6rgao a
que ela pertence; b) de autoridade estrangeira, nos casos protocolares,
ou em razdo do exercicio de funcdes diplomaticas.

4. Em que casos a recusa do presente pode ser substituida por
sua doacao? As vezes, a devolucao do presente nao pode ser
imediata, ou porque a autoridade ndo o recebeu pessoalmente, ou até
porque pode causar constrangimento recusa-lo de imediato. Se a
devolucao posterior implicar despesa para a autoridade ela poder3,
alternativamente, doa-lo na forma prevista na Resolucao CEP n° 3.

5. A quem o presente pode ser doado? A doacao pode ser feita a
entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como de
utilidade publica. Se o presente for um bem nao perecivel (ex.: reldgio,
eletrodomeéstico etc.), a entidade devera comprometer-se, por escrito,
a aplica-lo, ou o seu produto, em suas atividades; os bens pereciveis
(alimentos, por exemplo) serdo consumidos pela prépria entidade. Se
for um bem de valor histdérico, cultural ou artistico, devera ser
transferido ao IPHAN para que este lhe dé o destino adequado.

6. Que cuidado deve ser tomado para que a doacgao de presente
se processe de forma clara? A doagao deve ser registrada na agenda
de trabalho da autoridade ou em registro especifico que torne possivel
o seu controle futuro. Além disso, no caso de doacgdes a entidade de
carater assistencial ou filantropico, esta deve se comprometer, por
escrito, a aplicar o bem, ou o seu produto, em suas atividades
institucionais.

7. O que caracteriza um brinde cuja aceitaciao é
permitida? Brinde é a lembranca distribuida a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos ou datas
comemorativas de carater histoérico ou cultural. O brinde ndo pode ter
valor superior a R$ 100,00. Além disso, sua distribuicdo deve ser
generalizada, ou seja, nao se destinar exclusivamente a uma
determinada autoridade. Finalmente, nao pode ser aceito brinde
distribuido por uma mesma pessoa, empresa ou entidade a intervalos
menores do que doze meses.



8. O que fazer com brinde de valor superior a R$ 100,00? Brinde
de valor superior a R$ 100,00 sera tratado como presente. Em caso de
duvida quanto ao valor do brinde, a autoridade podera solicitar a sua
avaliacao junto ao comércio. Ou, se preferir, dar-lhe logo o tratamento
de presente.

9. Aceitacdao de upgrade de classe em viagem aérea, como
cortesia, configura transgressao ao Codigo de Conduta? O
Cdodigo de Conduta da Alta Administracao Federal veda o recebimento
de presentes (art. 99) e de favores de particulares que permitam
situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade (art. 7°). Assim, configura transgressao ao Cddigo de
Conduta a aceitagao de up grade por autoridade, esteja ela em missao
oficial ou particular, extensivel essa vedacao a seus familiares. Tal
vedacdo ndo se aplica quando a acomodacao da autoridade, ou de seus
familiares, em classe superior, resultar de problema técnico, como o
excesso de passageiros na classe de origem, nem quanto o upgrade
resultar de programa de milhagem, que seja de participacao aberta e
cujas regras sejam comuns a todos os participantes.

10. Diretor de empresa publica recebe da companhia Y, que lhe
presta servicos de seguranca, um aparelho de TV para ser
sorteado entre os funcionarios. Pode o presente ser aceito se
os diretores da empresa publica, abrangidos pelo Cdédigo de
Conduta, nao participarem do sorteio? Nao. O principal objetivo do
Codigo de Conduta é estabelecer um novo padrao de relacionamento
entre o setor publico e o setor privado, de modo a que se promova a
confianca da sociedade na motivacao ética que cerca as decisdes
governamentais. Além disso, o mecanismo do sorteio, se generalizado,
podera constituir forma indesejavel de evitar a aplicacdo da norma que
veda a aceitagao de presente.

11. Empresa distribuidora de filmes promove regularmente
sessoes de cinema para o lancamento de filmes novos. Convida
para o evento diversas autoridades publicas, especialmente da
area de cultura. O convite pode ser aceito? Trata-se de convite
para um tipico evento promocional regular de empresa privada, cujo
valor intrinseco é, por certo, inferior a R$ 100,00. Tem, portanto, as
caracteristicas de um brinde e pode ser aceito.

12. Secretario de Ministério recebeu pelo correio um produto
recém lancado pelo fabricante. Trata-se de uma promocgao de
carater geral. Produtos similares importados custam menos de
R$100,00 e a expectativa é que o produto nacional venha a
custar menos ainda que os importado. Ele pode receber? Sim. O
produto cumpre todas as caracteristicas de brinde. Ndo poderia apenas
se essa empresa ja houvesse destinado a mesma autoridade outro
brinde nos ultimos doze meses.



13. Empresa privada, por ocasidao do seu aniversario de
fundacao, editou livro com reproducoes de obras de arte, cujo
valor estimado no mercado livreiro é inferior a R$ 100,00.
Pretende distribui-los entre seus clientes, inclusive dirigentes
de entidades publicas. Pode autoridade submetida ao Cdédigo de
Conduta aceitar o livro? Sim. O livro preenche as caracteristicas de
brinde. Como no caso anterior, s nao poderia ser aceito se a empresa
houvesse destinado a mesma autoridade outro brinde nos ultimos doze
meses.

14. Por ocasiao das festas de final de ano, a autoridade recebeu
coletanea de material de promocao de determinada empresa,
todos gravados com seu logotipo, a saber: agenda, reldgio,
canetas de trés tipos diferentes e valise para pequenas viagens.
Ele pode aceitar? Ndo, caso o valor do conjunto dos bens supere
R$100,00. Sim, caso esse valor seja inferior a R$100,00 e nao tenha
havido recebimento de outro brinde nos doze meses anteriores.

15. Autoridade recebeu um presente pelo correio. Supde que o
referido presente tenha algum valor artistico. O que
fazer? Caracterizada a impossibilidade de devolugao sem que a
autoridade tenha que incorrer em custos pessoais de remessa, deve o
presente ser encaminhado para o IPHAN, acompanhada de expediente
da autoridade dirigido ao seu presidente. O IPHAN procedera ao seu
exame, confirmara ou ndo o valor artistico e dara a destinacao legal
cabivel. E bom lembrar que a autoridade devera manter o registro dos
presentes destinados ao IPHAN, bem como aqueles doados a
instituicdes beneficentes, para fins de eventual controle.

16. Pode autoridade aceitar convites para assistir a shows
artisticos ou evento esportivo sem oOnus? A autoridade pode
aceitar convite para show, evento esportivo ou simular:

a) por razao institucional, quando o exercicio da funcdo publica
recomendar sua presenca; b) quando se tratar de convite cujo custo
esteja dentro do limite de R$ 100,00, estabelecido no artigo 29,
paragrafo Unico, inciso II, do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal. Nesses casos, deve a autoridade assegurar transparéncia, o
que pode ser feito por meio de registro da participacao e suas
condicdes em agenda de compromissos de acesso publico.

II - Seminarios e outros eventos

1. Qual a regra geral que disciplina a participacao de
autoridades vinculadas ao Coédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal em seminarios e eventos similares? A
participacdo em seminarios ou eventos semelhantes pode se dar por
interesse institucional da entidade publica ou por interesse particular



da autoridade. Quando se tratar de participagdo por interesse
institucional, regra geral, cabera a propria entidade publica a cobertura
dos respectivos custos. A participacao por interesse particular da
autoridade pode ser custeada pelo patrocinador do evento, desde que
nao haja conflito de interesse com o exercicio da funcao publica e nao
se trate de empresa ou entidade submetida a jurisdicdo da autoridade
interessada.

2. Em que casos a participacao em seminario ou evento similar
por interesse institucional pode ter seu custo coberto por
terceiro? A regra geral é que a participacao por interesse institucional
terd seus custos a cargo da propria entidade publica.
Excepcionalmente, a autoridade podera aceitar descontos nos custos
de transporte, estada ou taxa de inscricao, desde que nao se trate de
beneficio pessoal exclusivo. Os custos da participacao também poderao
ser cobertos por organismo internacional do qual o Brasil faca parte,
governo estrangeiro e suas instituicdes e instituicdo académica,
cientifica ou cultural. O custeio das despesas de participacao por
entidade ou associacao de classe sé é permitido quando ela ndo esteja
sob a jurisdicdo regulatdria do érgao a que pertencga a autoridade, nem
possa ser beneficiaria de decisdao da qual ela participe a referida
autoridade, seja individualmente, seja em carater coletivo.

3. Nos casos em que a participacao for por interesse particular,
que cuidados deve tomar a autoridade abrangida pelo Cédigo
de Conduta? Naturalmente, a participacao nao pode se efetuar em
prejuizo de qualquer espécie ao desempenho da funcdao publica. A
cobertura das despesas de participacao, bem como eventual
remuneracdo, deverao ser tornadas publicas e o seu patrocinador nao
pode ter interesse em decisdao que possa ser tomada pela autoridade,
seja individualmente, seja em carater coletivo.

4. Como tornar publica a cobertura de custos ou eventual
remuneracao por participacao em seminario ou evento similar
no interesse particular da autoridade? A autoridade podera manter
registro especifico ou fazer constar de sua agenda de trabalho. Em
qualquer dos casos, o registro devera ficar disponivel para consulta por
qualquer interessado. Uma solugao pratica recomendada é torna-lo
disponivel para consulta na pagina da Internet da instituicao publica
onde a autoridade exerce suas fungoes.

5. Quem decide se uma participacao é de carater institucional
ou particular? Essa decisdao é ato de gestao que cabe a direcao da
entidade publica.

6. Qual o tratamento que deve ser dispensado a convites para
participacao em eventos de confraternizacao social ou de
lazer? N3o ha vedacdo para que a autoridade participe de eventos de
confraternizacao social, em razdao de relagcdes de amizade ou
parentesco. O importante é que a participacao ou o préprio evento nao



sejam financiados por entidade com interesse em decisao da sua
alcada, seja individual ou coletivamente.

7. A participacao em evento, no interesse institucional, para
proferir palestra, pode ser remunerado pelo promotor? Nao.
Tendo em vista o disposto no paragrafo unico do art. 7° do Cddigo de
Conduta da Alta Administracao Federal, e na resolugao CEP n° 02, de
24.10.2000, nas participacdes em eventos no interesse institucional as
autoridades devem eximir-se de aceitar qualquer tipo de remuneragao
por palestra.

8. E possivel a autoridade vinculada ao Cédigo de Conduta
aceitar convite para assistir ou participar de festejos por
ocasiao do Carnaval? Nao. Se o convite partir de empresa privada,
com ou sem a cobertura de transporte e estada. Sim, caso o convite
tenha origem em entidade publica estadual ou municipal.
Naturalmente, ndo ha restricbes a que a autoridade participe dos
festejos do Carnaval, desde que por sua propria conta.

9. Fornecedor de servicos de desenvolvimento de aplicativos
para computadores realiza evento anual em que promove o
debate sobre temas relevantes em matéria de tecnologia da
informacao. Convida, com todas as despesas de participacao
pagas, seus principais clientes, entre os quais algumas
entidades publicas. E possivel a autoridade aceitar o convite? A
participacao somente pode se efetivar no interesse institucional da
entidade publica, jamais por interesse particular, uma vez que o
promotor do evento tem interesse em decisao sua, de forma individual
ou colegiada. Sendo de interesse institucional, a cobertura dos custos
de participacao deve ficar por conta da entidade publica, a ndao ser que
no contrato de prestacdao de servigo entre a entidade publica e a
empresa privada esteja expressamente previsto que custos dessa
natureza sao cobertos pelo fornecedor.

10. Fundacao de pesquisas em area de atuacgao profissional da
autoridade a convida para fazer palestra, com apresentacao de
trabalho escrito especialmente desenvolvido para a ocasiao,
pelo qual propdoe pagar R$ 1000,00. Pode a autoridade
aceitar? Sim. A autoridade, no seu interesse particular, pode aceitar
o convite e o pagamento, desde que torne publica as condigdes
financeiras para essa participagao e o trabalho nao conflite com o
exercicio do cargo publico, nem se valha de informagdes privilegiadas.

11. Organismo multilateral do qual o Brasil faz parte convida a
autoridade para integrar missao de analise a outro Pais. Essa
participacdo ndo ensejara nenhuma remuneracao. Pode a
autoridade aceitar? Se a participacao for de interesse institucional,
as despesas de transporte e estada poderao ser custeadas por
organismo multilateral. Se a participacao for de interesse pessoal nao
podera haver 6nus para os cofres publicos.



12. A autoridade é convidada para integrar missdao de
organismo multilateral a outro Pais, com remuneragao paga por
esse organismo. E possivel aceitar o convite sem contrariar o
Codigo de Conduta? Pelo Cdédigo de Conduta, tal participacao
somente pode se dar em atencdao a interesse pessoal, respeitada a
legislagao vigente de pessoal. Nesse caso, as condigOes financeiras da
participacdo devem merecer registros especificos para eventual
controle, ndo podendo haver 6nus para os cofres publicos. (Ver,
também, resposta a pergunta n° 9).

13. Associacao civil, sem fins lucrativos, representativa de
interesses de segmento da economia patrocina seminario
técnico para o qual convida autoridade, com cobertura de todos
os custos, inclusive visita de trabalho a instituicoes privadas no
Pais e no exterior, com atuacao na mesma area de interesse. E
possivel participar? Sim, seja no interesse institucional, seja no
interesse pessoal da autoridade. Caso a participagao seja de interesse
pessoal, ndao devem representar conflito com o exercicio do cargo
publico e as condicdes financeiras da participacdo devem merecer
registros, para eventual controle (ver, também, resposta a pergunta
n° 9).

14. Entidade, utilizando beneficios da lei de incentivo a cultura,
patrocinou peca teatral, para a qual convidou autoridade. E
possivel aceitar o convite? Como regra geral, é vedado o
recebimento de presentes. Caracterizado como presente, o convite nao
pode ser aceito. No entanto, caso o evento seja promocional, restrito
a audiéncia de convidados, pode reunir as caracteristicas de brinde
passivel de aceitacao; para isso, o promotor ndo pode ter destinado a
autoridade outro brinde nos ultimos 12 meses e seu valor de mercado
deve ser inferior a R$ 100,00. (Ver perguntas sobre presentes e
brindes).

III - Conflitos entre autoridades

1. Qual o tratamento dispensado as divergéncias entre
autoridades pelo Cédigo de Conduta? O Cddigo de Conduta enuncia
que divergéncias entre autoridades serdao resolvidas internamente,
mediante coordenacao administrativa. Trata-se de norma
programatica, ndo competindo a Comissdo promover referida
coordenacao, mas sim ao préprio governo, por meio das autoridades
competentes.

2. Em que casos a Comissdo de Etica deve atuar? Constitui
infracdo ao Cddigo de Conduta quando a autoridade se manifestar
publicamente: e sobre matéria que nao seja de sua competéncia; e
sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outra autoridade
federal; e de forma antecipada, sobre o mérito de questao que lhe sera
submetida para decisao, de forma individual ou coletiva.



3. Autoridade em entrevista a imprensa é consultada sobre
posicionamento que sua area de governo tomaria em vista de
situacao hipotética. Sua resposta configuraria transgressao ao
Codigo de Conduta? N&o, pois nao envolveria caso particular e
especifico que possa vir a ser objeto de decisao da autoridade. No
entanto, a autoridade deve tomar cuidado para que a situacdo seja
efetivamente hipotética, vale dizer, ndo conduza a antecipacao de
solucao de algum caso especifico.

4. Em entrevista a imprensa, autoridade é consultada sobre fato
que pode lhe ser submetida para decisao futura, de
conhecimento geral, que envolve pratica da empresa X
relacionada com sua politica de expansao. Sua resposta pode
configurar descumprimento do previsto no Cddigo de
Conduta? Sim. Tal pratica configura antecipacao de decisdao que lhe
pode vir a ser submetida. Portanto, havendo um caso pendente de
decisdo, ndao pode a autoridade sequer manifestar-se sob possiveis
hipoteses do seu desenlace.

5. Ao manifestar-se sobre restricoes resultantes da politica
fiscal do governo federal, autoridade manifesta-se de forma
depreciativa em relagdao aqueles que tém a responsabilidade de
sua coordenacao. Trata-se de transgressao ao Codigo? Sim, pois
implica questionamento da honorabilidade ou do desempenho
funcional de outra autoridade federal, em funcao do exercicio de suas
competéncias, mesmo que o nome da mesma seja omitido.

IV - Propostas de emprego

1. Como deve proceder a autoridade que receber proposta de
emprego no setor privado? Devera comunicar imediatamente a CEP,
por escrito. A comunicagao é obrigatéria ainda que a proposta recebida
tenha sido formulada apenas informalmente, independentemente de
ter sido aceita ou nao.

2. O que deve conter no comunicado a CEP de proposta de
trabalho recebida? A comunicacao devera indicar o tipo ou setor de
atividade profissional ou empresarial da pessoa fisica ou juridica
proponente, bem assim se esta tem interesse em decisao a ser tomada
pela autoridade, na sua esfera de competéncia, bem como o cargo que
sera ocupado. Vale destacar que o dever de comunicar ndo abrange
meras sondagens sobre as intencdes da autoridade a respeito de suas
futuras atividades.

3. Por que da obrigatoriedade de informar a CEP? As informacodes
prestadas pela autoridade destinam-se a permitir a CEP aferir se ha
risco de conflito de interesses e definir se, na hipdtese de aceitacao da
proposta, devera ser observado pela autoridade o periodo de
quarentena.



4. O que caracteriza uma proposta de trabalho ou negocio? Esta
caracterizada uma proposta de trabalho quando houver explicitacao de
condicdes de remuneragao, cargos ou atribuicdes. Ha proposta de
negécio quando envolver descricaio do modo de associacao,
percentuais de participacao e tipo de atividade.

5. A que restricoes se subordina a autoridade que deixar a
funcao publica? a) Ha restricoes permanentes e temporarias. Em
carater permanente, ndo pode a autoridade que deixar o cargo: atuar
em beneficio ou nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha
participado, em razao do cargo; prestar consultoria a pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associacdao de classe, valendo-se de
informacgdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou
politicas do 6rgao ou da entidade da Administracdo Publica Federal a
que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio da fungao
publica. b) Em carater temporario, pelo prazo de quatro meses, quando
a lei nao dispuser de forma diversa, nao pode a autoridade: aceitar
cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a
exoneracdo; intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, junto a 6rgdo ou entidade da Administracao Publica Federal
com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneragao.

6. Diante de noticias sobre suposta reforma ministerial,
autoridade recebe sondagens e propostas sobre sua disposicao
para atuar profissionalmente no setor privado. O que
fazer? Meras sondagens, sem que se tenha concretizado nenhuma
promessa ou proposta de trabalho, ndo necessitam ser informadas a
Comissdo de Etica Publica. Quanto as propostas especificas, em termos
de fungdes a desempenhar e remuneracdo, devem ser informadas a
Comissdao, mesmo que nao aceitas e apresentadas de forma verbal.

V - Hospedagem

1. Morar em casa de terceiros configura transgressao ao Cdédigo
de Conduta da Alta Administracao Federal? De acordo com o art.
70 do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal, a autoridade
publica a ele submetida “ndo podera receber salario ou qualquer outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma
a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade”. Portanto, a utilizacdo de imdvel de terceiro, de forma
permanente ou eventual, subsidiado total ou parcialmente por pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdao da autoridade,
contradiz o disposto no mencionado dispositivo. Para nao configurar



transgressao ao Cédigo de Conduta, nesses casos o uso de imdvel de
terceiro requer que seja pago aluguel equivalente ao de mercado.

2. E permitido receber descontos e outras condicoes especiais
de hotéis? Em linha com o que dispde o art. 7° do Cddigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal, s6 devem ser aceitos descontos ou
guaisquer outras condicdes especiais oferecidas por hotéis, que sejam
extensivos aos demais hdspedes, em situacdo contratual equivalente,
ou decorram de convénio com oOrgdos governamentais. Exemplo: o
hotel lhe oferece um desconto de X% se vocé ficar sete noites. E
aceitavel, desde que a politica do hotel seja a de conceder descontos
desse tipo a hdéspedes em geral que queiram passar uma semana no
hotel, na mesma época.

VI - Rendimento de Assessores

1. Contar com assessores que, além da funcao publica, recebem
remuneracao de entidade privada configura transgressao ao
Codigo de Conduta? O exercicio de atividade profissional
concomitante com o exercicio de qualquer fungdao publica é possivel,
nos limites estabelecidos na lei. Nao obstante, configura transgressao
ao Codigo de Conduta nomear servidor que, concomitantemente com
a remuneracao do cargo publico, continua ou passa a perceber
remuneragao de pessoa ou entidade privada com interesse em decisao
da autoridade ou do 6rgao publico.

VII - Investimentos

1. Que regra deve ser observada pela autoridade que pretende
efetuar investimentos pessoais, como investimentos de renda
variavel, contratos futuros, commodities e moedas com fins
especulativos? Em 14/09/2001, foi aprovado a alteracao do inciso II
do art. 5° do CCAAF, pelo Presidente da Republica, em que ficou
proibido o investimento cujo valor ou cotacao possa ser afetado por
decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade
publica tenha informagdes privilegiadas, em razao do cargo ou fungao.

2. O que a autoridade que tinha investimentos com essas
caracteristicas na data da aprovacao dessa norma (14.09.2001)
deve fazer para que evite transgressao ao Cdédigo de
Conduta? Para evitar situagdao que configure transgressdo a norma, o
servidor deve manter inalteradas as posicdes dos seus investimentos,
que somente poderdo ser modificadas com autorizagao da Comissao
de Etica Publica, que se manifestara mediante consulta especifica e
fundamentada. O mesmo procedimento deve ser seguido por pessoa
gue, ao ser nomeada para cargo ou funcdao publica, detenha
investimentos com as caracteristicas citadas.



3. O que deve fazer autoridade vinculada ao Cédigo de Conduta
da Alta Administracao Federal que integre a area econéomica do
governo, em relacao a seus investimentos, para prevenir-se de
situacao que suscite conflito de interesses? Para prevenir-se de
situacao que suscite conflito de interesses, a autoridade que integra a
area econ6mica do governo deve manter inalteradas suas posicoes de
investimentos, financeiros ou em bens, cujo valor ou cotacao possa ser
afetado por decisdao ou politica governamental a respeito da qual a
autoridade publica tenha informacdes privilegiadas e subordinar
eventual movimentagdo a comunicagdo prévia fundamentada a
Comissdo de Etica Publica, ndo alcancando resgates para gastos de
rotina, nem aplicacao com rendimento do trabalho em Caderneta de
Poupanca, titulos do Tesouro Nacional e Fundos abertos de Renda Fixa.
Autoridades do Banco Central, entretanto, deverdao abster-se de
realizar movimentagdes em aplicagdes das duas ultimas modalidades,
a partir de cinco dias antes ou nos dias durante a reuniao do COPOM.

4. Que modalidades de empréstimo podem ser contraidos por
autoridade vinculada ao Coédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal que integre a area econdomica do
Governo? Para prevenir situagao que suscite conflito de interesses, a
autoridades que integre a area econdmica do Governo devera abster-
se de solicitar ou contrair empréstimo junto a instituicdes financeiras
sobre as quais tenha direta ou indiretamente jurisdicao regulamentar
de fiscalizar ou repassar recursos financeiros. Excluem-se dessa
orientacao apenas empréstimos diretos ao consumidor, devendo, em
caso de duvida, ser a Comissao de Etica Publica consultada
previamente.

5. Pode a autoridade valer-se do conhecimento das normas
existentes para criar oportunidades de negoécio ou facilitar
negocios para si ou para terceiros? Sim, com ressalvas. Tratando-
se de normas de dominio publico, nada obsta a autoridade valer-se de
seu conhecimento na qualidade de cidadao, desde que ndo seja para
pleitear concessdo de beneficio ou patrocinio de carater discricionario
sob a responsabilidade do érgao a que serve, com o qual mantenha
relacionamento institucional ou que tenha interesse em decisao
individual ou coletiva da sua alcada. Entretanto, ndo podera lancar mao
de norma existente para criar oportunidade de negocio ou beneficio
para si ou para terceiro utilizando-se de informacao privilegiada, bem
como de condicOes e recursos que lhe sdo postos a disposicdo em razao
do cargo.

6. Pode a autoridade utilizar-se de informacoes estratégicas ou
do conhecimento adquirido em funcdao do cargo em beneficio
proprio ou de terceiros? A utilizacao de informacgoes estratégicas de
circulacdo restrita, que ndo sejam de conhecimento publico, para fins
privados configura conflito de interesses (Resolugao 8, item 1, letra d),
estando, portanto, vedada. Quanto ao conhecimento adquirido no
curso do exercicio do cargo, seu uso, no interesse proprio ou de



terceiro, nao é permitido na hipdtese de configurar exercicio de
atividade que suscite conflito de interesses, nos termos das Resolugao
n° 8, ou implicar no uso de informacao privilegiada, consideradas como
tal aquelas informacdes as quais a autoridade tenha acesso e nao
sejam de conhecimento publico.

VIII - Quarentena

1. O que é a quarentena? Eo periodo de interdicao de quatro meses,
contados a partir da data de exoneracao, no qual a autoridade fica
impossibilitada de realizar atividade incompativel com o cargo
anteriormente exercido.

2. Qual o objetivo da quarentena? As autoridades publicas tém
naturalmente, conforme as fungdes que exercem, acesso a
informagbes que ndo sao de conhecimento publico, seja de natureza
econdmica, social ou politica. Inserido neste contexto, ha o dever geral
da autoridade de, ao deixar o cargo, abster-se de usar tais informagodes
em suas atividades profissionais ou empresariais, caracterizando assim
o objetivo primordial da quarentena.

3. Quais os dispositivos que regulam a quarentena? A matéria é
tratada nos artigos 13, 14 e 15 do Cddigo de Conduta, nos artigos 7°
e 8° da Medida Provisdria 2.225-45, de 4.9.2001, e no Decreto 4.187
de 8.4.2002, este com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto 4.405,
de 3.10.2002.

4. A quarentena é obrigatdria? Somente sera obrigatéria quando se
configurar a existéncia de conflito de interesses, segundo a avaliagao
da CEP.

5. A quais autoridades aplica-se a quarentena? Quando
obrigatoria aplica-se as seguintes autoridades: a) membros do
Conselho de Governo, do Conselho Monetario Nacional, da Camara de
Politica Econdmica e da Camara de Comércio Exterior do Conselho de
Governo, do Comité de Gestdao da Camara de Comércio Exterior e do
Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil; b) diretores
de agéncias reguladoras, na forma da legislacao especifica (MP 2.216-
37, de 31 de agosto de 2001).

6. Além da quarentena, que outras restricoes devem ser
observadas pelas autoridades sujeitas a quarentena? a) exercer
atividades profissionais, inclusive de prestacao de servicos, nas quais
possam ser utilizadas informacdes de repercussdo econdOmica
protegidas por sigilo legal ou que nao sejam de conhecimento
publico. b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a
qual tenha mantido relacionamento oficial e relevante nos seis meses
anteriores a exoneragao. c) patrocinar, direta ou indiretamente,
interesse de pessoa fisica ou juridica perante 6rgao ou entidade da



Administracdao Federal com o qual tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

7. A quem compete opinar se ha existéncia de conflito de
interesses que obrigue ao cumprimento de quarentena? A
Comissdo de Etica Puablica, de acordo com cada caso especifico,
avaliara se ha existéncia de atividades incompativeis ou impedimentos,
comunicando sua decisdo a autoridade e ao 6rgdo ao qual ela esta
vinculada.

8. Ha alguma outra providéncia que a autoridade deva tomar
durante o periodo de quarentena? A autoridade sujeita a
observancia de quarentena deve comunicar a CEP as atividades e
servigos que pretenda exercer ou prestar durante esse periodo.

9. Como deve proceder uma autoridade sujeita a quarentena
obrigatoria e que nao tenha recebido proposta de emprego ou
negocio no setor privado? Deve comunicar tal fato a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para que esta opine quanto a remuneragao
compensatoria.

10. Ao deixar a funcdao publica, que medidas devem ser
observadas pela autoridade que nao esteja sujeita a
quarentena de quatro meses de que trata a MP 2225-45/2001,
na forma regulamentada pelo Decreto 4187/2002? Conforme o
art. 14 do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, a
autoridade, mesmo quando nao esta sujeita a vedacao para trabalhar
em sua area de atuacao por quatro meses, deve observar o
seguinte: a) ndo atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo ou
negocio do qual tenha participado, direta ou indiretamente, quando no
exercicio da funcdo publica; b) ndo prestar consultoria a pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associacao de classe, valendo-se de
informacdes reservadas a respeito de programas ou politicas do érgao
ou da entidade da Administracdo Publica Federal a que esteve
vinculado, ou com a qual tenha tido relacionamento direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término do exercicio da funcao publica.

11. Pode a autoridade com acesso a informacao privilegiada
deixar o cargo para trabalhar em empresa privada regulada ou
fiscalizada? Sim, desde que observado o prazo de interdicao de
quatro meses de que trata a MP 2.225, de 4.9.2001, na forma
regulamentada pelo Decreto 4.405, de 3.10.2002, no caso de membros
do Conselho de Governo, do Conselho Monetario Nacional, da Camara
de Politica Econdmica, da Camara de Comércio Exterior do Conselho
de Governo, do Comité de Gestao da Camara de Comércio Exterior e
do Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil. Devem,
ainda, as autoridades, estejam ou ndo sujeitas a quarentena de que
trata a MP 2.225, observar as seguintes restricdes, conforme arts. 14
e 15 do Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal: a) vedacao



para atuar em beneficio de pessoa fisica ou juridica em processo ou
negdcio do qual tenha participado em razdao do cargo ou funcdo; b)
vedacao para prestar consultoria valendo-se de informagdes nao
divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgao
ou da entidade da Administracdo Publica Federal a que esteve
vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos
seis meses anteriores ao término do exercicio da fungdo; c) interdicao
de quatro meses, apds a exoneracao, para atividade incompativel com
0 cargo anteriormente exercido, observando o seguinte: i) nao aceitar
cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a
exoneracao; ii) ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica
ou juridica, junto a érgao ou entidade da Administracao Publica Federal
com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneracgao.

12. Pode o ex-dirigente de entidade ou o6rgao publico
representar interesses privados junto a mesma? N3o nos
primeiros quatro meses apds deixar o cargo publico — ou mais, no caso
da existéncia de legislacao especifica - e observada a vedacao, sem
limite de prazo, para atuar em processo ou negodcio do qual tenha
participado enquanto no cargo publico, ou para uso de informagao
privilegiada a que tenha tido acesso enquanto no cargo.

IX - EleicOes

1. Como deve proceder uma autoridade que deseje se
candidatar a cargo eletivo? A lei ja determina que a autoridade que
pretenda se candidatar a cargo eletivo peca exoneragao até seis meses
antes da respectiva eleicdo. Porém, se ela antes disso manifestar
publicamente sua pretensao eleitoral, ndo podera mais praticar ato de
gestao que resulte em algum tipo de privilégio para qualquer pessoa
ou entidade que esteja em sua base eleitoral. E importante enfatizar
que se trata apenas de ato que gere privilégio, e ndo atos normais de
gestao.

2. Uma autoridade pode participar como administrador em
campanhas eleitorais? E vedada a participagao mesmo que de
maneira informal, diante da dificuldade de se compatibilizar essa
atividade com suas atribuicdes funcionais.

3. Como deve se comportar uma autoridade envolvida em
atividade politico-eleitoral? N3o podera exercer tal atividade em
prejuizo da funcao publica, como, por exemplo, durante o horario
normal de expediente ou em detrimento de qualquer de suas
obrigacdes funcionais. Da mesma forma, ndo podera utilizar bens e
servicos publicos de qualquer espécie, assim como servidores a ela
subordinados. E o caso do uso de veiculos, recursos de informatica,



servigos de reproducao ou de publicacdo de documentos, material de
escritdrio, entre outros. Especial atencdo deve ser dada a vedagao ao
uso de funcionarios subordinados, dentro ou fora do expediente oficial,
em atividades politico-eleitorais de interesse da autoridade. Cumpre
esclarecer que esta norma ndo restringe a atividade politico-eleitoral
de interesse do préprio funcionario, nos limites da lei.

4. A autoridade pode em uma viagem a servico, aproveitar e
participar por exemplo de comicios, convencoes partidarias,
eventos de cunho eleitoral? A autoridade devera se abster de valer
de viagem de trabalho para participar de eventos politico-eleitorais.
Porém nao esta impedida desde que viajando por seus préprios meios,
para participar de evento politico-eleitoral, cumpra outros
compromissos inerentes ao seu cargo ou fungao.

5. Em um momento pré-eleitoral, € comum haver divergéncias
politicas em toda a sociedade, como deve ser o comportamento
da autoridade? A autoridade nao deve expor publicamente suas
divergéncias com outra autoridade administrativa federal, ou criticar-
Ihe a honorabilidade ou o desempenho funcional. Nao se trata de
censurar o direito de critica, de modo geral, mas de adequa-lo ao fato
de que, afinal, a autoridade exerce um cargo de livre homeagao na
administracao e esta vinculada a deveres de fidelidade e confianca.

6. Um outro fato bastante presente nesses periodos sdo as
“promessas de campanha”, o que deve fazer a autoridade? E
fundamental que a autoridade ndo faga promessa, de forma explicita
ou implicita, cujo cumprimento dependa do uso do cargo publico, como
realizacao de obras, liberacao de recursos e nomeagao para cargo ou
emprego. Essa restricdo decorre da necessidade de se manter a
dignidade da funcgdo publica e de se demonstrar respeito a sociedade
e ao eleitor.

7. No momento pré-eleitoral, como deve ser o relacionamento
da autoridade com terceiros? Durante o periodo pré-eleitoral, a
autoridade deve tomar cautelas especificas para que seus contatos
funcionais com terceiros nao se confundam com suas atividades
politico-eleitorais. A forma adequada é fazer-se acompanhar de outro
servidor em audiéncias, o qual fara o registro dos participantes e dos
assuntos tratados na agenda de trabalho da autoridade. O mesmo
procedimento de registro em agenda deve ser adotado com relagao
aos compromissos politico-eleitorais da autoridade. E, ambos os casos
0s registros sao de acesso publico, sendo recomendavel também que
a agenda seja divulgada pela internet.

8. 0 Orgdo ou Entidade Publica pode convidar um candidato
para participar de audiéncias ou fazer pronunciamento sobre
temas relacionados a sua area de atuacao? Sim. Desde que seja
assegurado o acesso aos demais candidatos que o solicitem. A agenda
de audiéncias serd divulgada e os assuntos abordados serdao



registrados de maneira sucinta. Desse modo, assegura-se a
imparcialidade e a neutralidade do 6rgao ou entidade.

9. Diante de uma iminente possibilidade de conflito de interesse
entre a atividade politico-eleitoral e a funcao puablica, como
deve proceder a autoridade? Se por qualquer motivo se verificar a
possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-eleitoral
e a funcdo publica, a autoridade devera escolher entre abster-se de
participar daquela atividade ou requerer o seu afastamento do cargo.

10. Uma autoridade X, vinculada ao CCAAF, pode participar de
campanha politico-eleitoral, como por exemplo subir em um
palanque eleitoral de um candidato de sua preferéncia? A
participacdo em campanhas eleitorais € um direito de todos os cidadaos
brasileiros, desde que obedeca a legislacdo existente e nao conflite com
as obrigacdes do cargo ou funcao. Vale ressaltar que manifestar suas
preferéncias eleitorais e participar de eventos politico- eleitorais, em
carater pessoal, ndo configura transgressdo as normas de conduta. O
importante é que essa participacao se enquadre nos principios éticos
inerentes ao cargo ou fungao da autoridade.

X - Atividades Paralelas

1. Servidor vinculado ao Cddigo de Conduta da Alta
Administracao Federal pode desempenhar outras atividades
profissionais? Sim. Nos limites da lei e desde que observadas as
restricdoes para atividades que possam suscitar conflitos de interesses.
A Constituicdo Federal veda a acumulacao de cargos publicos, exceto
quando existir compatibilidade de horarios e consistir em dois cargos
de professor, um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e
dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com
profissdes regulamentadas no (art. 37). Outras proibicdes e condicoes
para o exercicio de atividades paralelas no setor privado constam nas
leis 8112/90, 8027/92, 8429/92, 9790/99 e dos decretos 1171/94 e
4081/02. Além disso, é importante que sejam observadas as restrigdoes
especificas que constam nos cdédigos de conduta, estatutos ou regras
de pessoal das entidades onde o servidor exerce suas fungdes. Para os
servidores vinculados ao Cddigo de Conduta da alta Administracao
Federal, a Comissdo de Etica Publica expediu a Resolucdo
Interpretativa N© 8, que identificou as situacdes em que o exercicio de
atividade paralela suscitar conflito de interesses.

2. Que tipo de atividade paralela suscita conflito de interesses
com o exercicio da funcao publica? Suscita conflito de interesses o
exercicio de atividade que: a) em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou funcdo publica da
autoridade, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas afins a competéncia funcional; b) viole o principio da integral
dedicacao pelo ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga,



gue exige a precedéncia das atribuicdes do cargo ou funcao publica
sobre quaisquer outras atividades; c) implique a prestagao de servigos
a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de vinculo de negdcio com
guem tenha interesse em decisao individual ou coletiva da
autoridade; d) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informacao
a qual a autoridade tenha acesso em razao do cargo e ndo seja de
conhecimento publico; e) possa transmitir a opinido publica duvida a
respeito da integridade, moralidade, clareza de posicdes e decoro da
autoridade.

3. Desenvolver atividade paralela sem remuneracao ou para
entidade sem fins lucrativos previne eventual conflito de
interesses? N3o. A ocorréncia de conflito de interesses independe do
recebimento de qualquer ganho ou retribuicao pela autoridade, assim
como da personalidade juridica da entidade. O conflito ocorre quando
a autoridade acumula funcgbes publicas e privadas com objetivos
comuns, onde a decisao da autoridade pode privilegiar uma pessoa
fisica ou juridica, com ou sem finalidade de lucro.

4. Que atitude deve tomar a autoridade para prevenir situacao
que configure conflito de interesses? Conforme o caso, deve: a)
abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a
situacao passivel de suscitar conflito de interesses; b) alienar bens e
direitos que integram o seu patrimdnio e cuja manutencdao possa
suscitar conflito de interesses; c) transferir a administracao dos bens e
direitos que possam suscitar conflito de interesses a instituicao
financeira ou a administradora da carteira de valores mobiliarios
autorizadas pelo Banco Central ou pela Comissao de Valores
Mobiliarios, conforme o caso, mediante instrumento contratual que
contenha cladusula que vede a participacao da autoridade em qualquer
decisdao de investimento assim como o seu prévio conhecimento de
decisOes da instituicdo administradora quanto a gestdao dos bens e
direitos; d) na hipotese de conflito de interesses especifico e
transitorio, comunicar sua ocorréncia ao superior hierdrquico ou aos
demais membros de 6rgdo colegiado de que faca parte a autoridade,
em se tratando de decisao coletiva, abstendo-se de votar ou participar
da discussao do assunto; e) divulgar publicamente sua agenda de
compromissos, com identificacdo das atividades que nao sejam
decorréncia do cargo ou fungao publica.

5. A autoridade precisa informar a Comissdo de Etica Publica
sobre as medidas que adotou para prevenir conflitos de
interesses? Sim. A Comissao devera ser informada pela autoridade e
opinara, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada
para prevenir situacao que possa suscitar conflito de interesses.

6. A autoridade publica podera participar em conselhos de
administracao e fiscal de empresa privada da qual a Unido seja
acionista? Sim. Desde que a participacao resulte de indicacao
institucional da autoridade publica competente. E importante observar



nesses casos a vedacao para participar de deliberacao que possa
suscitar conflito de interesses com o Poder Publico.

7. Manter participacao em empresa, sociedade civil ou negoécio
configura conflito com o exercicio da fungdo publica? Nao.
Contudo tais participacdes devem ser informadas a Comissdo de Etica
Publica por meio da Declaragao Confidencial de Informacgdes (art. 4°
do Codigo de Conduta e Resolugao CEP N° 5). Além do mais, deve a
autoridade observar o seguinte: a) nao participar da gestao da
empresa, sociedade ou negocio, formal ou informalmente. b) vedacao
para que: i) a empresa, sociedade ou negdcio de que participe a
autoridade transacione com a entidade publica onde a autoridade
exerca cargo de direcao de qualquer natureza, inclusive fungao de
conselheiro de administracao ou fiscal; ii) represente interesses
suscetiveis de serem afetados pela entidade publica onde exerce cargo
de direcao; iii) desempenhe atividade que suscite conflito de interesses
com a fungado publica.

8. Gerir o proprio patrimonio configura conflito com a restricao
para que a autoridade participe da gestao de empresa,
sociedade civil ou negdcio? A gestdo do seu proprio patrimonio por
parte da autoridade é vedada sempre que o item integrante desse
patrimobnio seja empresa ou sociedade civil ou ainda investimento em
bens, cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental, a respeito da qual a autoridade publica tenha
informacgoes privilegiadas em razao do cargo ou fungao, inclusive
investimento de renda varidavel ou em commodities, contratos futuros
e moedas para fim especulativo. (§19, art. 5°, Cddigo de Conduta).

9. O que deve fazer a autoridade que, ao tomar posse em cargo
ou funcao publica que o vincule ao Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, possua investimento vedado? A
autoridade deve tomar uma das seguintes providéncias: a) manter
inalteradas suas posigcdes, subordinando qualquer mudanca a
comunicacdo prévia e fundamentada a Comissdo de Etica Publica. b)
contratar administrador independente que passe a fazer a gestao
desses investimentos, de forma equivalente a um blind trust.

10. Pode a autoridade, quando em licenca nao remunerada para
tratar de interesses particulares, exercer atividade profissional
no interesse privado? Desde que observados os limites da lei e 0 que
dispde a Resolucdo Interpretativa n® 8 da Comissdo de Etica Publica,
gue identifica situagdes que suscitam conflito de interesses e dispde
sobre o modo de preveni-los, pode ser admitido o exercicio de
atividade profissional no interesse privado quando em licenga nao
remunerada para tratar de interesses particulares. E importante notar
que ao servidor em licenca se aplicam, no que couber, as normas de
ética e disciplina estabelecidas na legislacdo para o servidor da ativa,
uma vez que ele mantém o vinculo com o ente publico. Assim, havendo



duavida, € importante consultar a area competente do préprio érgdo,
assim como a Comissao de Etica Publica.

11. Pode o artista, quando investido em cargo publico,
continuar a desenvolver atividades artisticas de interesse
privado, amparadas pela lei de incentivo fiscal da area
cultural? Em nenhuma hipdtese o exercicio da atividade artistica
paralela ao desempenho do cargo publico deve comprometer o
interesse publico. O desempenho de atividade artistica no interesse
privado somente é possivel quando: a) ndo for incompativel com as
atribuicdoes do cargo ou da funcdo publica, como tal considerada,
inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias afins a
competéncia funcional do agente publico; b) nao violar o principio da
integral dedicacao pelo ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianca, que exige a precedéncia das atribuicdes do cargo publico
sobre qualquer outra atividade; ¢) nao implicar a prestacao de servicos
a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual
ou coletiva do agente publico ou possa, pela sua natureza, implicar o
uso de informacdo a qual o agente tenha acesso em razdo do cargo e
ndo seja de conhecimento publico; d) ndao transmitir duvida a opinido
publica a respeito da integridade, moralidade, clareza de posicoes e
decoro do agente publico. (Resolucdo CEP n° 8, de 25/09/2003)

12. O que deve fazer a autoridade puablica associada a
organizacao nao governamental com interesse em matéria sob
a jurisdicao da entidade publica em que exerce sua fungao para
prevenir-se de situacao que possa suscitar conflito de
interesses? A autoridade associada a entidade nao governamental
com interesse em matéria sob a jurisdicdo da entidade publica para a
gual tenha sido nomeada deve afastar-se da mesma, devendo, apds
deixar o cargo publico, observar a vedacao para atuar ou prestar
consultoria relativa a processo ou negdcio do qual tenha participado
em razdo do cargo, nos termos do art. 14 do Cddigo de Conduta da
Alta Administracao Federal. Para prevenir-se de situacao que possa
suscitar conflito de interesses, enquanto no cargo publico, deve a
autoridade observar a necessidade de registro dos contatos
profissionais e audiéncias concedidas a representantes da organizacao
nao governamental da qual se afastou, nos termos do Decreto 4334,
de 12.8.2002.

13. Que cuidados deve adotar a autoridade publica filiada a
partido politico para prevenir-se de situacao que possa suscitar
conflito de interesses? A atividade politico-partidaria da autoridade
nao deve resultar em prejuizo para o exercicio da fungao publica, nem
implicar na utilizagdo ou aproveitamento das prerrogativas e recursos
do cargo postos a sua disposicdo. Além disso, nao deve a autoridade
exercer, formal ou informalmente, funcao de direcao ou coordenacao
partidarias, nem participar de exame de matéria no ambito partidario
que possa implicar, ainda que potencialmente, na utilizacdao de
informacado privilegiada a que tem acesso em decorréncia do cargo



publico que ocupa. Para prevenir-se de situacdes que possam suscitar
conflitos, deve a autoridade registrar em agenda de trabalho: a)
audiéncias concedidas, nos termos do Decreto 4334, de 12.8.2002; b)
eventuais atividades profissionais ou politicas que venha a desenvolver
no interesse partidario.

14. Pode o agente publico receber bolsa de pesquisa do CNPq
ou da CAPES, enquanto no exercicio de cargo ou funcao que o
vincule ao Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal? Em nenhuma hipdétese a percepcdo de bolsa de apoio a
pesquisa cientifica ou tecnoldgica pode implicar em compromissos que
configurem conflito com o exercicio da funcdo publica. Assim, além de
observar as normas aplicaveis do CNPq e CAPES, deve o agente publico
observar a compatibilidade de horarios e, ainda: a) a vedagao para
assumir qualquer compromisso que viole o principio da integral
dedicacdao ao cargo ou funcgao publica, que exige a precedéncia das
atribuicdes do cargo ou fungao sobre quaisquer outras atividades, bem
assim para se utilizar dos recursos ou demais condigdes que sao postas
a disposicao em razao do cargo publico, inclusive no que se refere a
informacdes a que tenha acesso e ndo estejam a disposicao do
publico; b) abster-se de receber bolsa do CNPg ou da CAPES sempre
que em razdo das atribuicbes do cargo publico mantiver
relacionamento institucional oficial e relevante com tais instituigdes.

15. Pode a autoridade exercer atividade profissional paralela na
area cientifica ou artistica? Sim, observada a compatibilidade de
horarios e as seguintes condicdes, de acordo com a Resolugao CEP n©°
8: a) nao violar o principio da integral dedicacdo ao cargo publico; b)
nao implicar a prestacao de servico a pessoa fisica ou juridica ou a
manutencao de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao individual ou coletiva da autoridade; c) nao
implicar, pela sua natureza, no uso de informacdo a qual a autoridade
tenha acesso em razao do cargo e nao seja de conhecimento
publico; d) nao transmitir a opinido publica dldvida a respeito da
integridade, moralidade, clareza de posicoes e decoro da
autoridade. Vale observar que a autoridade ndo podera receber ou
participar de evento que receba patrocinio, subsidio ou qualquer tipo
de apoio financeiro de entidade publica de cujos quadros faca parte,
com a qual tenha relacionamento institucional relevante, ou que tenha
interesse que dependa de seu pronunciamento individual ou como
parte de colegiado.

16. Pode a autoridade ter parente que trabalhe para entidade
que presta servico ou tem relacao de negoécio com o orgao
publico onde exerce suas fungées? Suscita conflito de interesses
contratar entidade privada de cuja direcdo participe parente até
segundo grau da autoridade, mesmo que a autoridade publica nao
tenha participado de qualquer das fases do processo de contratacao.
Quando o grau de parentesco for superior, é possivel que a autoridade
tenha parente que trabalhe para entidade que presta servigo ou tem



relacdo de negdcio com o 6rgdo publico onde exerca suas funcoes,
desde que a autoridade nao participe do processo de identificacao e
contratacdo da entidade, quando o grau de parentesco for até o 4°
grau.

17. Pode a autoridade ter parente que trabalhe para entidade
regulada ou fiscalizada pelo 6rgao ou entidade publica onde
exerca sua fungao? Sim, desde que nao tenha concorrido direta ou
indiretamente para a contratacdo do parente, e desde que
publicamente se declare impedido para participar, direta ou
indiretamente, do exame de qualquer matéria de interesse da entidade
fiscalizada.

18. Pode a autoridade ser beneficiaria de patrocinio ou
contribuicao para desenvolver atividade permitida? Sim, exceto
se 0 patrocinio ou contribuicao tiver por origem entidade publica ou
privada com a qual se relacione ou potencialmente possa vir a se
relacionar em razdao do exercicio de fungao ou cargo publico, ou que
tenha interesse em decisao de que participe, ou que seja da
responsabilidade do 6rgdo publico onde exerga sua funcao.

19. Pode a autoridade afastar-se temporariamente do cargo ou
funcao, sem remuneracao, para atuar em area ou matéria sobre
a qual o o6rgao ou entidade a que serve tem
responsabilidade? N3do, pois a situacao, pela sua natureza, suscita
conflito de interesse, uma vez que se trata de area afim a competéncia
funcional, nos termos do que dispde a letra “a” do item 1 da Resolugao
CEP no© 8.

20. Pode o agente publico prestar, formal ou informalmente,
consultoria a pessoa fisica ou juridica em projeto cuja analise
seja de sua responsabilidade? Nao, pois a situagao, pela sua
natureza, suscita conflito de interesse, uma vez que é afim a
competéncia funcional, nos termos do que dispde a letra “a” do item 1
da Resolugao CEP n© 8.

21. Pode o agente publico vinculado ao Cddigo de Conduta da
Alta Administracao Federal atuar como professor em cursinho
preparatorio para concurso publico? O exercicio em paralelo da
atividade de docéncia encontra amparo no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, que permite a acumulagdo de remuneragao
mesmo quando se trate de docéncia em instituicdo publica de ensino,
quando houver compatibilidade de horarios. O exercicio da atividade
docente para entidade privada de ensino, como usualmente é o caso
daquelas que oferecem cursinhos para concursos também nao
encontra vedacao legal, desde que ndo ocorra em prejuizo do exercicio
das funcbes e atribuicdes inerentes ao cargo publico, devendo ser
observada a compatibilidade de horarios e as seguintes limitacdes, com
base no que dispde a Resolucdo CEP n° 8: a) ndo violar o principio da
integral dedicacdo ao cargo publico, que exige a garantia de



precedéncia para o cumprimento dos deveres e responsabilidades do
cargo publico; b) ndo implicar a prestacao de servico a pessoa fisica ou
juridica ou a manutencao de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva da
autoridade; c) possa pela sua natureza, implicar o uso de informacao
a qual a autoridade tenha acesso em razao do cargo e ndo seja de
conhecimento publico; d) possa transmitir a opinido publica duvida a
respeito da integridade, moralidade, clareza de posicdes e decoro da
autoridade. Em vista do exposto, suscita conflito de interesses a
autoridade participar como docente de cursinho preparatdrio para
concurso de ingresso de servidores em matéria sob a responsabilidade
da organizacdo publica onde exerce sua fungdo. Quando se tratar de
funcionario ndo vinculado ao Codigo de Conduta da Alta Administracado
Federal, mas vinculado ao Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto
1171/94, recomenda-se que o exercicio de atividade de docéncia em
cursinho preparatério para ingresso de funcionarios em organizagao
para a qual trabalhe seja objeto de comunicacao e autorizagdao prévia
da chefia competente, que devera informar a respectiva Comissao de
Etica que, examinadas as circunstancias de casos concretos, podera se
manifestar em sentido contrario. Da mesma forma, que o cargo ou
fungdo publica do servidor ou empregado ndo seja utilizado para
promover o evento por qualquer meio.

22. Pode autoridade publicar livro ou apostila sobre matéria
exigida em concurso publico? As autoridades vinculadas ao Coédigo
de Conduta da Alta Administragdao Federal devem considerar-se
impedidas para publicar texto de apoio a candidatos para concurso
publico de ingresso na organizacdo publica em que atuam. No caso dos
servidores nao vinculados ao Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Federal, mas vinculados ao Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica Publica
recomenda que se considerem impedidos para publicar texto de apoio
a candidatos para concurso publico de ingresso na organizacao quando
participarem, direta ou indiretamente, de qualquer das fases do
processo seletivo, inclusive do processo decisorio que tenha levado a
realizacao do concurso.

XI - Uso de veiculos oficiais

1.Pode ministro de Estado utilizar veiculo oficial em todos os
seus deslocamentos? a) O uso de carros oficiais por ministros de
Estado é matéria tratada por normas administrativas que levam em
conta a criacao das condicOes necessarias, sobretudo de seguranca,
para todos os seus deslocamentos (Decreto 99188/90; IN MARE N©
9/94, Norma X-105/03). Tais condicdes sao permanentemente sujeitas
aos controles interno e externo sobre as atividades do Executivo
Federal. b) Tendo em vista que de acordo com o Cédigo de Conduta da
Alta Administracao Federal as autoridades a ele submetidas devem



atuar de maneira a motivar o respeito e a confianca do publico em
geral, tanto nas suas atividades publicas quanto privadas (art. 3° e seu
paragrafo Unico), a Comissao de Etica Publica esclarece que o uso de
transporte oficial € prerrogativa necessaria ao pleno exercicio de
determinadas fungdes publicas. Portanto, o transporte oficial ndo deve
ser posto a disposicao de pessoas estranhas ao servigo, como parentes
e amigos da autoridade.

XII - Declaracao Confidencial de Informacoes

1. Em que consiste a Declaracao Confidencial de Informacoes —
DCI? A Declaracao Confidencial de Informacgdes € o instrumento pelo
qual as autoridades revelam as situagcdes que efetiva ou
potencialmente podem suscitar conflitos de interesses, e também a
forma como pretendem evita-los. (Resolucao CEP n° 9)

2. Quem esta obrigado a apresentar a DCI? Estdo obrigados a
apresentacao da DCI, até dez dias apds a posse, todas as autoridades
vinculadas ao Cdédigo de Conduta da Alta Administracdao Federal, a
saber: ministros, secretarios de Estado, ocupantes de cargos de
natureza especial, secretarios de nivel DAS 6 ou equivalentes,
presidentes e diretores de fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

3. O que fazer se tenho diavidas no preenchimento da
DCI? Eventuais duvidas quanto ao preenchimento da DCI podem ser
sanadas pela Secretaria Executiva da Comissdo de Etica Publica,
pessoalmente, por telefone, fax ou correio eletronico.

4. E preciso entregar a Comissdo de Etica Publica copia da
Declaracao de Imposto de Renda do ano? A Comissao de Etica
Publica aprovou a DCI como o instrumento préprio para a apresentagao
das informagoes previstas no Codigo de Conduta. Sempre que houver
alteracao na situacao relatada por meio da DCI, a autoridade deve
atualiza-la e apresentar novamente. N3do € necessario apresentar a
Comissao de Etica a Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

5. Presidentes e diretores de conselhos de fiscalizacao de
profissoes regulamentadas estao obrigados a apresentacao da
Declaracao Confidencial de Informagoes? Os conselhos de
fiscalizacao de profissdes regulamentadas sao autarquias vinculadas
ao Ministério do Trabalho e Emprego. Nao obstante, conforme o §2°,
do art. 58, da lei 9649/98, ndao sao mantidos pelo Tesouro Nacional,
nao mantém nenhuma subordinacao administrativa ou hierarquica ao
MTE, nem seus dirigentes sao escolhidos ou designados por autoridade
publica. Assim, deve-se concluir que seus dirigentes nao estao entre
as autoridades vinculadas ao Cddigo de Conduta da Alta Administracao



Federal, ndao sendo assim obrigadas a apresentacao da Declaracao
Confidencial de Informacoes.

XIII - Clareza de posicoes

1. No relacionamento com outros 6rgaos e funcionarios da
Administracao Publica, como deve proceder a autoridade para
prevenir-se de situacao que suscite conflito de interesses? No
relacionamento com outros érgaos e funcionarios da Administracao
Publica a autoridade deve esclarecer, perante o préprio 6rgao, a
existéncia de todo e qualquer interesse privado ou circunstancia que
suscite conflito de interesses, seja aparente, potencial ou efetivo.
Nesses casos, deve a autoridade declarar-se impedida para participar
do processo decisorio. E importante notar que além de interesses
patrimoniais ou financeiros, também podem suscitar conflitos as
ligagdes de amizade, parentesco ou profissionais.

2. No relacionamento com representantes de interesses
privados, inclusive quando se tratar de quem tenha por objetivo
influenciar a tomada de decisao por parte da autoridade, que
cuidados devem ser tomados para assegurar clareza de
posicoes e prevenir conflito de interesses? Constitui caracteristica
do regime democratico o contato permanente de agentes publicos com
representantes de interesses privados. Trata-se de acgdo legitima
visando subsidiar a decisdo da autoridade publica, por meio da
apresentacao de argumentos e dados técnicos ou politicos, desde que
levada a efeito dentro dos limites estritos das normas legais e éticas.
Para assegurar transparéncia a esse processo e garantir clareza de
posicoes, em linha com o que dispde o art. 3° do Cddigo de Conduta e
o Decreto 4334, de 12.8.2002: A audiéncia concedida a representante
de interesse privado deve ser precedida de registro em agenda de
trabalho e acompanhada por servidor designado pela autoridade, o
qual deve tomar notas que identifiguem quem solicitou a audiéncia,
seus participantes, assuntos tratados e decisdes tomadas. Quando a
audiéncia realizar-se de forma imprevista, fora do local de trabalho,
deve ser feito, posteriormente, “memorando para arquivo”,
identificando os participantes, assuntos tratados e decisbes tomadas.
Exceto nos casos em que se justifique sigilo nos termos da legislagao,
os registros deverdao permanecer disponiveis para consulta publica.

3. O gabinete do presidente da autarquia X recebe com
regularidade uma infinidade de publicacdoes, sejam jornais,
revistas, informativos, panfletos etc, de editoras, associacoes
patronais, sindicais, partidos politicos, etc. O gabinete na
triagem da correspondéncia que chega separa tais publicacoes,
que sao colocadas por algum tempo na sala de recepcao, para
leitura eventual das pessoas que aguardam para ser recebidas
pelo dirigente. Tal procedimento é desaconselhavel ou
configura transgressao a norma ética? N3o, desde que nao



configure nenhum tipo de tratamento privilegiado conforme a fonte ou
origem da publicacdo. Nao obstante, € importante observar que a
reparticdao nao deve prestar-se a ponto de distribuicao privilegiada de
publicacoes, seja no interesse comercial ou ndo, politico ou ndo.

4. Considerando o carater autorizativo do Orcamento Publico
Anual, que cuidado deve adotar a autoridade para prevenir-se
de davidas que possam ser suscitadas quanto a observancia dos
limites éticos na sua execucao? O processo de execugao
orcamentaria exige, dentre outros requisitos, fundamentacdo técnica
pertinente, sob pena de constituir-se em transgressao ao art. 3° do
Cdodigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

5. No processo de execucdao orcamentdaria e financeira, que
outros cuidados deve tomar a autoridade para prevenir-se de
situacao que suscite conflito de interesses, considerando seus
interesses profissionais, familiares e politico-eleitorais? Deve a
autoridade observar que: a) no relacionamento com outros 6rgdos e
funcionarios da administracdo publica, a autoridade publica deve
comunicar qualquer circunstdncia ou fato impeditivo de sua
participacao em decisao; b) deve ser considerado fator impeditivo para
tomada de decisao, de formal individual ou colegiada, nos termos do
art. 10 do Cddigo de Conduta, quando o interessado na decisdo for
pessoa ligada por lagos familiares, profissionais ou politico-eleitorais.

6. Que cuidado deve adotar autoridade cedida por 6rgao ou
entidade da administracao publica para exercer cargo ou
funcao vinculada ao Cédigo de Codigo de Conduta da Alta
Administracao Federal para prevenir-se de situacao que suscite
conflito de interesses em relacao aos interesses do seu 6rgao
de origem? Quando o 6rgao ou entidade da autoridade jurisdicionar
seu 6rgdo ou entidade publica de origem, ou vice-versa, para prevenir-
se de situacao que suscite conflito de interesses, deve a autoridade: a)
Declarar-se impedida para participar de processo decisério sobre
interesse especifico do seu 6rgao de origem, nos termos do art. 10 do
Codigo de Conduta da alta Administragdao Federal, comunicando o fato
a sua chefia imediata; b) Quando o impedimento acima requerido
comprometer de forma relevante o exercicio do cargo ou fungao deve
a autoridade considerar-se impedida deforma permanente para o
exercicio do cargo ou fungao.

7. Pode a autoridade ser indicada para o cargo por partido ou
lider politico? Nada obsta que a indicacao da autoridade provenha de
partido ou lider politico. Entretanto, é fundamental que o agente
publico, no ato da sua investidura na funcao publica, declare adesao
as normas de conduta e observe o dever de fidelidade ao Poder Publico
e preencha todos os requisitos necessarios ao eficaz exercicio do cargo
para o qual foi indicado.



8. Pode o cargo de livre provimento ser preenchido por critério
estritamente politico? N3o. A indicacdo politica para cargo ou fungao
publica de livre provimento é normal nas democracias representativas,
mas o indicado deve, para ser investido na funcdo, além de cumprir
outros requisitos legais e administrativos, reunir as qualidades
técnicas, gerenciais e éticas necessarias ao eficaz exercicio do cargo
para o qual foi indicado.

9. Pode a autoridade utilizar-se do cargo que ocupa ou das
condicoes que lhe sdao postas a disposicao em razao do cargo
publico para favorecer partido ou grupo politico? Em nenhuma
hipotese o agente publico podera utilizar-se do cargo ou fungdo publica
ou das condicOes que lhe sdo postas a disposicdo em razao dele para
favorecer partido ou grupo politico.

10. Pode a autoridade indicar ou designar para cargo de livre
provimento pessoa que ndo detenha qualificacdo técnica
compativel? N3o. E imprescindivel que o agente publico tenha
qualificacdo técnica e gerencial compativel com a fungao ou cargo que
ird exercer.

11. Pode a autoridade indicar ou designar para cargo de direcao
de livre provimento pessoa que tenha interesse profissional ou
de negoécio na area em que ird atuar? E condicdo imprescindivel
para a investidura em cargo ou funcdo publica que o agente publico
ponha termo aos interesses profissionais ou de negocio na area sob a
jurisdicdo da entidade publica.

12. Pode o agente publico fazer uso de verbas destinadas a
acoes sociais, doacoes ou patrocinio no interesse pessoal ou
politico-partidario? Havendo interesse pessoal ou politico-partidario
do agente publico, deve ele declarar-se impedido para participar do
exame do assunto ou matéria, fazendo o devido registro na agenda de
trabalho ou na ata prépria, quando for o caso, nos termos do art. 10
do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

13. Pode a autoridade indicar profissional para atuar em
processo ou negocio no interesse privado de pessoa ligada por
lacos de negocio, associacao formal ou informal, amizade,
compadrio ou parentesco? Em nenhuma hipdtese a autoridade
publica pode dar apoio técnico a interesse privado em processo ou
negocio em contraposicdao ao interesse do Poder Publico. A simples
indicacao de profissional, ndo obstante, ndo caracteriza apoio técnico,
nao sendo, pois, vedada, a ndo ser que se trate de processo ou negdcio
que dependa, direta ou indiretamente, de acao ou omissao da propria
autoridade ou de servidor ou empregado a ela subordinado, caso em
gue, para prevenir-se de situacao que suscite conflito, deve considerar-
se impedido.



XIV - Partidos politicos

1. Pode autoridade vinculada ao Cddigo de Conduta participar
de processo decisério que resulte em patrocinio a partido
politico? E entendimento da Comissdo de Etica publica que a
participacdo em processo decisério que resulte em patrocinio, direto
ou indireto, a partido politico configura transgressao ao que dispde o
art. 39 do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, devendo
a autoridade considerar fato impeditivo sua participagao, nos termos
do art. 10 do Cédigo de Conduta.

XV - Nepotismo

1. Pode o agente publico nomear, indicar ou influenciar, direta
ou indiretamente, a contratacao, por autoridade competente,
de parente consanguineo ou por afinidade para o exercicio de
cargo, emprego ou funcao publica? Nao, pois esta conduta ofende
o principio da moralidade administrativa e compromete a gestdo ética.
A vedacao abrange os casos denominados “de reciprocidade”, ou seja,
o parente A se vincule a B e o parente B se vincule A.

2. Pode a autoridade manter relagdoes pessoais ou permutar
favores com empresas fornecedoras ou sujeitas a regulacgao,
fiscalizacao ou que tenham outros interesses em decisdées do
O6rgao a que serve? A existéncia de relagao pessoal com dirigente de
entidade jurisdicionada que seja anterior a posse no cargo publico
requer que a autoridade se declare impedida para exame de matéria
do interesse da entidade privada. Toda e qualquer relagao com
dirigente de entidade jurisdicionada posterior a posse no cargo publico
sera, para todos os efeitos de ordem pratica, considerada relacao
institucional, sujeita aos limites legais e éticos que devem nortear a
conduta do agente publico.

3. Pode a autoridade indicar pessoa ligada por relacao de
parentesco ou compadrio para ser contratada por empresa
terceirizada? Em nenhuma hipdtese pode o agente publico nomear,
indicar ou influenciar, direta ou indiretamente, em entidade publica ou
em entidade privada com a qual mantenha relagao institucional, direta
ou indiretamente, na contratagdao de parente consanguineo ou por
afinidade, até o quarto grau, ou de pessoa com a qual mantenha lagos
de compadrio, para emprego ou fungao, publica ou privada. Nos casos
em que a interveniéncia do agente publico para a contratacao de
profissional seja possivel, cumpre observar a adequada formagao do
profissional, bem como o atendimento aos demais requisitos do cargo.

4. Pode a autoridade indicar pessoa para ser contratada por
empresa terceirizada? Sim, desde que a indicacao observe os
requisitos de qualificacdo e as normas aplicaveis. Nao, caso se trate de
pessoa com a qual mantenha relagao de parentesco ou compadrio.



