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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 03/2017

Disp6e sobre o Regimento Interno da
Comissédo Propria de Avaliacéo.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), em sesséo
extraordinaria do dia 24 de agosto de 2017, no uso de suas atribui¢cbes, considerando:

a) que a autoavaliacdo institucional compreende um processo de diagnéstico critico e coletivo
sobre a coeréncia entre as praticas institucionais e 0s principios, diretrizes e politicas definidas
no Estatuto, no Regimento Geral, no Projeto de Desenvolvimento Institucional, no Projeto
Pedaadaico Institucional e pelas unidades universitarias e instancias de gestdo académica e
administrativa da Universidade

b) o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria MEC n°
2051/2004 e demais legislacdes pertinentes,
RESOLVE
Art. 1°. Aprovar a constituicdo da Comisséo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Sul da
Bahia e 0 seu Regimento Interno, anexo a esta Resolucao.

Art. 2°. O Regimento aprovado entra em vigéncia nesta data, revogando-se as disposicGes em
contrario.

Itabuna, 23 de agosto de 2017.

/\/MW"’WM/"GL’,M

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO DA RESOLUGAO n° 03/2017

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)
reger-se-a por este Regimento Interno, de acordo com o disposto na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004 e regulamentado pela Portaria MEC n° 2051/2004 e demais legislacdes pertinentes, observados
Estatuto e Regimento Geral da UFSB.

Paragrafo Unico. A CPA tera atuacdo autdnoma em relagdo a Conselhos e demais 6rgaos colegiados
da UFSB e estara vinculada a Reitoria nos seus aspectos administrativos.

Art. 2°. A CPA tem por finalidade elaborar e coordenar junto & comunidade universitaria e aos
Conselhos Superiores, a autoavaliagdo institucional dentro dos principios e diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).

Paragrafo Unico. Outras dimensoes institucionais além daquelas previstas na legislacdo da qual trata o
Art. 1° deste Regimento poder&o ser objeto de avaliacdo e propositura pela CPA, incluindo o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e outros.

CAPITULO Il
COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A CPA é composta por:
I. 9 (nove) representantes dos servidores docentes, sendo 1 (um) de cada Unidade Universitaria;
Il. 6 (seis) representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao;
Ill. 6 (seis) representantes discentes, regularmente matriculados, distribuidos pelos ciclos de
formacéao (1°, 2° e 3° Ciclos);
IV. 3 (trés) representantes do Conselho Estratégico Social (CES);
V. 1 (hum) representante da Reitoria.

§ 1°. Cada categoria de membros titulares sera formada por representantes dos trés campi da UFSB
(Campus Jorge Amado, Campus Paulo Freire e Campus Sosigenes Costa).

§ 2°, Havera até 3 (trés) suplentes para cada categoria de membros da CPA.

§ 3° O Coordenador e o Coordenador Adjunto serdo eleitos pelos membros da CPA, entre os
representantes constantes nos incisos | e Il.

Art. 4°. Os representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-administrativos em
educacdo e discentes serdo eleitos por seus pares em processo democratico participativo e
transparente, seguindo a ordem dos mais votados, e nomeados pelo Reitor por meio de Portaria, apés
homologacao das elei¢cdes pelo Consuni.

§ 1°. Os membros da CPA terdo mandato de 2 (dois) anos, salvo a representacdo discente, que tera
mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) recondu¢do para mandato sucessivo.

§ 2° Os membros servidores da CPA terdo reconhecimento de carga horéaria por seu trabalho na
Comisséo, homologada pela chefia imediata.

§ 3°. Os membros discentes terdo sua contribuicdo a CPA reconhecida como Atividade Complementar,
homologada pela Coordenagéo do Curso em que esteja matriculado/a.

§ 4° A renovacdo dos mandatos dos membros sera alternadamente de 1/3 (um terco) e 2/3 (dois
tercos) dos membros de cada categoria, de forma a manter a continuidade e memaria do trabalho da
CPA.

Art. 5°. A CPA realizara reunides ordindrias a cada dois meses e, a qualquer momento, reuniées
extraordinarias, convocadas pelo Coordenador ou por dois ter¢cos de seus membros titulares.

§ 1°. As reunides ordinarias serdao convocadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

§ 2°, A cada reunido sera lavrada ata que deverd ser lida e aprovada na reunido seguinte.

§ 3°. O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, sera desligado da Comisséo.

§ 4°, Ocorrendo o desligamento de qualquer membro antes do término do mandato, sera imediatamente
substituido pelo suplente, se este for do mesmo campus, ou por um novo membro, seguindo a ordem
dos mais votados na eleicdo da representacdo do mesmo campus daquela categoria.



CAPITULO llI
COMPETENCIAS

Art. 6°. A CPA, observada a legislacéo pertinente, competira:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Elaborar o Projeto Plurianual de Avaliacdo Institucional em articulagdo com a comunidade
académica, com os Conselhos Superiores e com as equipes de gestado da universidade, com
a participacdo da sociedade do territério onde atua a UFSB;

Elaborar e coordenar processos internos de autoavaliacéo institucional, de sistematizacdo e
de prestacao das informacg@es da instituicdo solicitadas pelo Ministério da Educacéo (MEC),
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelos
orgaos internos da UFSB;

Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar suas observacdes as instancias
competentes;

Organizar e preservar o percurso histérico das experiéncias de autoavaliacao institucional da
UFSB;

Acompanhar os processos de avaliagéo externa da instituicdo a fim de atender aos processos
de regulacéo junto ao MEC e ao INEP, no a&mbito do SINAES;

Acompanhar e orientar os processos de avaliacdo nas instancias de gestdo académica,
unidades universitdrias e Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNIs) e
Complexos Integrados de Educacéo (CIES);

Acompanhar e orientar os processos de avalia¢@o nas instancias de gestdo administrativa da
Universidade;

Analisar criticamente 0s processos e instrumentos internos de avaliacéo existentes na UFSB,
guanto a sua aderéncia a proposta pedagdégica e aos principios e valores sustentados pela
Universidade;

Dar ampla publicidade as suas atividades e ciéncia dos resultados de suas avalia¢des,
pareceres e recomendacbes a Reitoria, aos Conselhos Superiores e a comunidade
universitéria;

Sensibilizar a comunidade para a importancia dos processos avaliativos e de sua relagdo com
a misséo da Universidade, fomentando a construgéo e consolidagdo de uma cultura avaliativa
na UFSB,;

Desenvolver estudos, andlises, projetos, programas e ac¢des visando a eficiéncia e efetivagao
da politica de avaliagdo institucional;

Assessorar a Reitoria, os Conselhos Superiores e outras instancias da UFSB em assuntos
relativos a processos de avaliagéo; e

Propor ao Consuni alterag6es neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A CPA podera, a seu critério ou por solicitagdo, nomear subcomissdes ou realizar
audiéncias publicas para cumprimento de sua competéncia, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do Art. 1° deste Regimento Interno.

Art. 7°. Sdo competéncias do Coordenador da CPA:

M.
V.
V.

VI.
VII.

Coordenar o processo de autoavaliacdo da Universidade;

Representar a CPA junto a Reitoria e aos 6rgdos competentes a nivel nacional que tratem de
assuntos ligados a avaliacdo institucional;

Assegurar a autonomia do processo de avaliagdo;

Convocar e presidir as reunides da CPA,;

Acompanhar os processos regulatérios relacionados ao reconhecimento de cursos, renovagao
de reconhecimento e recredenciamento da Instituic&o.

Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Interno; e

Desempenhar outras atribuicBes inerentes a funcdo ndo especificadas neste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. Cabera ao Coordenador Adjunto da CPA substituir o Coordenador em casos de falta
ou impedimento ocasional, assumindo suas atribuicdes.

CAPITULO IV_ )
PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO E DIVULGAGAO

Art. 8°. A atuacao da CPA sera organizada em seu plano de trabalho, elaborado pela propria Comisséo,
apresentado e homologado no Consuni antes do inicio de cada ciclo avaliativo.



Paragrafo Unico. O plano de trabalho contemplard o uso da avaliagdo como instrumento de
autoconhecimento para a instituicdo e subsidio para tomada de decisdo, orientando a gestédo
académica e administrativa em todas as instancias.

Art. 9°. O Projeto Plurianual de Autoavaliacéo Institucional devera conter todas as acfes a serem
realizadas e ser amplamente divulgado a toda comunidade académica, podendo ser alterado pela CPA
a qualgquer tempo.

Paragrafo Unico. Este Projeto devera ter como referéncia os principios e objetivos fixados no Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSB.

Art. 10. A UFSB fornecerd a CPA as condicdes materiais, de infraestrutura e recursos humanos
necessarios a realizacao de suas atividades, incluindo:

§ 1°. Apoio de servidor técnico-administrativo para secretariar as atividades da CPA, indicado pela
Reitoria.

8§ 2°. Apoio da Pré6-Reitoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (Protic) para a
operacionalizacdo das pesquisas, guarda dos arquivos eletrénicos e disponibilizacdo do material aos
interessados.

8 3°. A CPA poderéa solicitar apoio a Reitoria para consultoria de técnicos especializados da UFSB e
de outras instituigdes publicas ou privadas, mediante justificativa fundamentada.

Art. 11. Sé&o atribuigbes do secretario administrativo da CPA:
I.  Assessorar e prestar apoio administrativo necessario aos trabalhos da CPA;
Il.  Elaborar os documentos que se fagcam necessérios aos trabalhos da CPA,;
Ill.  Organizar e secretariar as reunides e os trabalhos da Comisséo;
IV. Redigir e lavrar atas das reunides;
V. Organizar arquivos, informacdes e documentos da CPA, bem como zelar pela sua guarda;
VI. Gerenciar e atualizar o sitio e o endereco eletrénico da CPA; e
VII. Prestar apoio a CPA no planejamento e organizacdo de eventos.

Art. 12. Para cumprir os objetivos da avaliacao institucional, a CPA devera ter pleno acesso a todas as
informacdes institucionais que julgar necessarias.

§ 1°. As informacdes solicitadas deveréo ser entregues dentro do prazo acordado entre a CPA e o setor
envolvido.

§ 2° A CPA poderéa requerer, mediante justificativa, informacdes sistematizadas de todas as Pro-
reitorias, Centros de Formacdo (CFs), Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHACs),
Colegiados, Coordenacdes, 6rgdos e instancias administrativas da Universidade.

Art. 13. Os processos avaliativos conduzidos pelas diversas instancias e 6rgdos da UFSB deverao ser
comunicados a CPA para apoio e articulacdo com o processo de avaliacéo institucional.

Paragrafo Unico. A CPA podera solicitar acesso aos dados obtidos para utiliza-los no processo
autoavaliativo institucional e compor seu acervo de informacdes.

Art. 14. O processo interno de autoavaliagdo, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboracéo
conceitual até a confecgdo de relatdrios, deverda ser amplamente divulgado para a comunidade
universitaria pelos meios de comunicacdo disponiveis na instituicdo e considerados adequados pela
Comisséo.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela CPA.
Art. 16. A primeira constituicdo de membros da CPA sera objeto de nomeagédo do Reitor por meio de
Portaria, cabendo a Comisséo assim instituida iniciar sua organizacéo e trabalhos de acordo com este

Regimento Interno e encaminhar elei¢cbes de 2/3 (dois ter¢os) dos membros de cada categoria no prazo
de 1 (um) ano.

Itabuna, 23 de agosto de 2017



