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1. Apresentacio

O Plano de Desenvolvimento das Unidades - PDU ¢ um instrumento administrativo que
visa a materializacdo das taticas que devem ser operacionalizadas pelas unidades para que seus
objetivos, presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sejam alcangados de
forma efetiva e dentro do prazo estabelecido. Consiste em um documento que define a missao e a

visao das unidades académicas e administrativas, considerando as suas especificidades.

O PDU ¢ o documento que deve promover a integracdo entre o planejamento e o
or¢amento da Universidade com o desdobramento dos objetivos estratégicos da Instituicdo no
nivel de acgdes/atividades a serem desenvolvidas por suas unidades gestoras. A elaboragdo do
PDU ¢ uma oportunidade de reflexdo sobre os processos internos das Unidades Universitarias, a
sinergia entre os demais setores da Universidade, os resultados para a sociedade como também

firmar compromisso para o desenvolvimento da estratégia institucional.

Busca-se, com o PDU, assegurar que os esfor¢cos humanos, fisicos e tecnoldgicos da
Institui¢ao sejam direcionados para o cumprimento da estratégia proposta no PDI da UFSB para

o periodo 2020-2024.

Este documento apresenta o status das metas e acgdes estabelecidas pela Comissdao de
Elaboracdo do PDU da Diretoria de Pesquisa, Criagdao e Inovagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacao da Universidade Federal do Sul da Bahia para os anos de 2021-2022, sendo

aprovada pelos servidores docentes e técnicos que compdem o quadro da DPCI.

Itabuna, 25 de novembro de 2022

Prof. Dr. Fabricio Lopes de Carvalho
Diretoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagao
Diretor



Plano de Acao, Indicadores e Metas

Quadro 1. Painel com o status das metas estabelecidas. Verde = cumprida; Amarelo =
parcialmente cumprida; Vermelha = ndo cumprida.

Objetivos
estratégicos do
PDI

Buscar
alternativas para
investimento em
pesquisa, criagao,
inovagao

Captar de forma
crescente recursos
externos para a
pesquisa

Incentivar a
pesquisa

Acoes Taticas do
PDU

Acio 1. Priorizagao
dos recursos
PROPPG para
atividades fins de
pesquisa e
pos-graduagio.

Acao 2. Fomento a
Iniciagdo a Pesquisa,
Criagdo e Inovagdo

Acdo 3. Captagdo de
recursos externos
para bolsas de
Iniciagdo a Pesquisa,
Criagdo ¢ Inovagdo.

Acdo 4 - Estabelecer
acordos de parcerias
em PD&I

Acdo 5 - Publicagdo
de editais de fomento

Metas
2021

Meta 4: Estabelecer
cinco parcerias com
a iniciativa privada
em projetos de
Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovagdo

2022

Meta 1. Or¢camento
com destinagao
integrada para
pesquisa e

pos-graduacdo de no

minimo R$ 648 mil.

Meta 2: Volume de
recursos (internos e
externos) para
bolsas de Inicia¢do
de no minimo R$
494 mil

Meta 4: Estabelecer
sete parcerias com a
iniciativa privada
em projetos de
Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacao

Justificativa

Em fung@o das
restrigoes
orgamentarias
impostas a
Universidade, o
orgamento total
previsto ndo pode
ser empenhado.

Nao houve demanda
superior em 2022
em relagdo a 2021.

Estavam
estabelecidos apenas
um acordo em 2021
e trés acordos em
2022



Ampliar a rede de
laboratodrios de
pesquisa

Promover a
eficacia em
criagdo e
inovagao

Meta 6: Publicoem Meta 6: Publico em
eventos de eventos de pesquisa
pesquisa e e pos-graduacao de
pos-graduacao de no minimo 5700

no minimo 5200 participantes
participantes

Agdo 6 - Realizagdo
de eventos cientificos
e de inovagao

Agdo 7

Implantacdo dos
Laboratorios
Institucionais de
Pesquisa e fomento a
implantagdo de
Laboratorios Centrais

Acdo 8 Meta 8: Pelo Meta 8: Pelo menos

Incentivar a menos cinco sete laboratdrios

implantagdo de laboratorios satélites de

Laboratorios Satélites satélites de pesquisa

de Pesquisa pesquisa implantados e cinco
implantados e em implantagdo
quatro em

implantagao
A¢do 9 - Incentivo
aos pedidos de
propriedade
intelectual

Meta 10: Pelo
menos 12 docentes
envolvidos com
pedido de
propriedade
intelectual realizado

Acga0 10 - Incentivo a
participagdo de
docentes em PD&I e
propriedade
intelectual

Foram registrados
2261 participantes
em 2021 e 918 em
2022.

Em 2021 e 2022
tinhamos trés
laboratorios
implantados e cinco
em implantagdo

Entre os anos de
2021 /2022 tivemos
6 pedidos de
protecdo intelectual
realizados, com 7
docentes da UFSB
envolvidos. A falta
da cultura de PI na
instituigdo, a
pandemia, aliado as
restrigoes
orcamentarias para
pesquisa
contribuiram para o
ndo cumprimento
total da meta






Quadro 2. Quadro 1. Painel com o status das Ag¢des estabelecidas. Verde = cumprida; Amarelo = parcialmente cumprida; Vermelha =

nao cumprida.

Acio

Resultado
Esperado
Aumento da
proporg¢ao de
recursos
proprios
destinados as
atividades fins
de pesquisa e
p6s-graduacao

Aumento do
or¢camento
destinado ao
fomento da
Iniciagdo a
Pesquisa,
Criagdo e
Inovagao

Manter a
proporcao de
recursos
externos para
atividades de
fomento a
Iniciag¢ao

Consolidar o
acordo de

Local

DPCI

CPq

CPq

CCI

Responsavel

DPCI

CPq

CPq

CCI

Cronograma

Inicio Término
Janeiro Dezembro
2021 2022
Margo Dezembro
2021 2022

Fevereiro Junho

2021 2022
Janeiro Dezembro
2021 2022

Método

Realizacdo de
editais de
fomento a PCI e
a pos-graduagdo
e alocagdo de
recursos para
reformas de
infraestrutura
para pesquisa

Realizagdo de
editais anuais

Participagdo em
chamadas de
agéncias de
fomento

Flexibilizar e

agilizar processo

Recursos
necessarios
R$ 1,238
milhdo em dois
anos

R$ 962 mil

R$ 320 mil

R$ 2 mil

Justificativa

Apesar das
limitagoes
or¢amentarias,
cerca de RS
1,098 milhao
foi priorizado
para as
atividades fins
de pesquisa e
pos-graduagao
Foram
realizados dois
editais anuais,
com valor total
destinado de R$
1,058 milhao.
Deste valor, R$
971 mil foram
utilizados para
atender todas as
solicitagoes
realizadas.
Foram captados
R$ 374,400 mil
de agéncias de
fomento para
bolsas de PCI

Os acordos de
parcerias na



parceria como
fonte de
recursos para
PD&I na
UFSB

Continuidade =~ PRO  Setor de Janeiro

das agoes de PPG  Fomento de 2021 de 2022
fomento a

pesquisa

de analise
técnica; reunides
com as UAs e
grupos de
pesquisadores
interessados em
acordo de
parceria em
PD&I;
prospectar
empresas
potenciais; ser o
elo entre
empresas e
potenciais
pesquisadores
da UFSB;
eventos e
palestras com
empresas;
rodada de
negocios em
PD&I.

Dezembro Editais

R$ 374 mil
anuais

UFSB sao
realizados
através da
coordenagao de
convénios da
PROPA, com
emissdo de
parecer técnico
pela
CCI/DPCI/PRO
PPG. Foram
realizadas
reunidoes com
NITS de outras
instituigdes com
a participacao
do coordenador
de convénios a
fim de otimizar
0 processo.
Reunides com
pesquisadores
tém sido
realizadas sob
demanda, ¢
divulgacao de
cursos de PI em
parceria com
INPI tem sido
realizada.
Foram
destinados R$
284 mil em
quatro editais.
Destes recursos,
foram
demandados e
contemplados
R$ 205 mil.



Acao 8 -
Incentivar a
implantagdo de
Laboratorios
Satélites de
Pesquisa

Promogao e
estimulo a
eventos com
temas
vinculados a
pesquisa,
desenvolvimen
to ¢ inovagdo

Ampliagdo da
capacidade em
infraestrutura
de pesquisa

Ampliagdo da
capacidade em
infraestrutura
de pesquisa
especializada

Aumentar o
nuamero de

PRO

PPG

DPCI

DPCI

CCI

PROPPG

Setor de
Infraestrutur
a de Pesquisa

Setor de
Infraestrutur
a de Pesquisa

CCI

Janeiro
de 2021

Janeiro
de 2021

Janeiro
de 2021

Dezembro
de 2022

Dezembro
de 2022

Dezembro
de 2022

Janeiro/2 Dezembro

021

/2022

Eventos online e
presenciais
sobre inovagao,
empreendedoris
mo; rodadas de
negocios;
apresentacdo das
pesquisas
desenvolvidas
na UFSB com
protecao
depositada.
Editais internos,
prospecgao de
editais de
fomento a
infraestrutura de
pesquisa e
priorizacdo de
recursos
internos para
estruturas
multiusuarios

Editais internos.
Prospec¢ao

de editais de
fomento a
pesquisa.
Reunides com
lideres de
grupos de
pesquisa para
estimular a
implantagdo de
Laboratorios
Satélites.

Recomendar e
contribuir com a

R$ 20 mil

R$ 350 mil

R$ 400 mil

R$ 5 mil

Foram
realizados
eventos
organizados
pela PROPPG
(SNCT, CIPCI
e palestras),
além de eventos
realizados pelas
Unidades
Académicas.

Foi dada
continuidade a
implantagdo dos
Laboratérios de
Biologia
Molecular e
implantados os
Laboratérios
Centrais de
Pesquisa em
Ciéncias
Humanas.
Foram
realizadas
reunides com
lideres e
pesquisadores.
Entretanto, ndo
foram langados
editais internos
para
implantagdo de
laboratorios de
de satélites de
pesquisa.

Foi tudo feito?



Acao 10 -
Incentivo a
participagéo de
docentes em

PD&I e
propriedade
intelectual

propriedade
intelectual
produzida na
UFSB

Sensibiliza¢do
a comunidade
académica
sobre a
importancia da
protecdo da
propriedade
intelectual

CCI

CCI

01/01/20
21

31/12/202
1

escrita dos
documentos e
processos;
possibilitar
mentoria junto
ao INPI; propor
modificagdes
para melhorar o
impacto na
maturidade
tecnologica;
arcar com os
custos de
protecao junto
ao INPI;
acompanhar os
processos junto
ao INPL
Eventos online e
presenciais
sobre inovag@o,
empreendedoris
mo; rodadas de
negocios;
apresentagdo das
pesquisas
desenvolvidas
na UFSB com
protecao
depositada;
oficinas sobre
propriedade
intelectual.

R$ 2 mil

As demandas
de auxilio e
esclarecimento/
escrita de
patentes tém
sido atendidas.
Os processos de
acompanhamen
to dos pedidos
solicitados tém
sido realizados.
As taxas
demandadas
pagas. Algumas
taxas anuais sO
comegaram a
ser pagas em
2023.

Reunides sobre
esclarecimento
em Pl e
divulgagao de
cursos em PI.
Retomada da
mentoria em PI.

11

10



11

11



