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1. Apresentacio

O Plano de Desenvolvimento das Unidades - PDU ¢ um instrumento administrativo que
visa a materializacdo das taticas que devem ser operacionalizadas pelas unidades para que seus
objetivos, presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sejam alcancados de
forma efetiva e dentro do prazo estabelecido. Consiste em um documento que define a missao e a

visdo das unidades académicas e administrativas, considerando as suas especificidades.

O PDU ¢ o documento que deve promover a integracdo entre o planejamento € o
or¢amento da Universidade com o desdobramento dos objetivos estratégicos da Instituicdo no
nivel de agdes/atividades a serem desenvolvidas por suas unidades gestoras. A elaboragdo do
PDU ¢ uma oportunidade de reflexdo sobre os processos internos das Unidades Universitarias, a
sinergia entre os demais setores da Universidade, os resultados para a sociedade como também

firmar compromisso para o desenvolvimento da estratégia institucional.

Busca-se, com o PDU, assegurar que os esfor¢cos humanos, fisicos e tecnoldgicos da
Institui¢do sejam direcionados para o cumprimento da estratégia proposta no PDI da UFSB para

o periodo 2020-2024.

Este documento apresenta um conjunto de metas e acdes estabelecidas pela Comissdo de
Elaboragdao do PDU da Diretoria de Pesquisa, Criagcdo e Inovacao da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagao da Universidade Federal do Sul da Bahia para os anos de 2023-2024, sendo

aprovada pelos servidores docentes e técnicos que compdem o quadro da DPCI.

Itabuna, 25 de novembro de 2022

Prof. Dr. Fabricio Lopes de Carvalho
Diretoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagao
Diretor



2. Historico da Unidade

A Diretoria de Pesquisa, Cria¢ao e Inovagdo foi criada como diretoria da Pré-Reitoria de
Gestao Académica e gerencia as atividades de Pesquisa, Criagao e Inovacao (PCI) da UFSB
desde o inicio das atividades da Instituicao.

Em setembro de 2018 foi criada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPPG),
momento em que a DPCI foi transferida para a nova Pro-Reitoria. Desde entdo, a DPCI tem
conduzido a elaboracdo dos documentos regulatérios das atividades de PCI, como o
Regimento Geral de Pesquisa e P6s-Graduagao da UFSB (publicado em outubro de 2019), e
operacionalizado as ag¢des de institucionalizacdo e fomento a pesquisa no ambito da
PROPPG. Em 2020 também foram elaboradas e publicadas resolugdes que definem a
Politica de Inovacao e Empreendedorismo; a relacdo juridica da UFSB com sociedades
empresarias, cooperativas e associagdes constituidas com a participacao de servidores da
UFSB, no que se refere a celebracdo de contratos de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdo de invencdo por ela
desenvolvida isoladamente, ou por meio de parceria; os critérios para o compartilhamento e
permissao de uso da infraestrutura e de capital intelectual da UFSB; e a criagdao da
Incubadora de Empresas de Base Cientifica e Tecnologica da Universidade Federal do Sul da
Bahia e seu Regimento Interno.

Em 2021 a elaboracao da Politica Institucional de Pesquisa, que definiu as diretrizes e
metas para a pesquisa na Institui¢ao, incluindo a definicdo de temas prioritarios, critérios
para alocag@o dos recursos institucionais e indicadores que reflitam as metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e que visam a consolidagdo e incremento do impacto
cientifico e social da pesquisa, da criagdo e da inovagao feitas na UFSB.

No proximo biénio, a implementagdo da Politica Institucional de Pesquisa, atualizagdo das
resolucdes publicadas até¢ 2020 que tratam das atividades de Pesquisa, Criacdo e Inovagdo e

ajustes nas funcionalidades do SIGAA sdo agdes prioritarias da DPCI.



3. Organizacio Administrativa

A Diretoria de Pesquisa Criacdo e Inovagdo é composta pela Coordenagdo de Pesquisa,
que compreende os setores de Pesquisa, Fomento e Infraestrutura de Pesquisa, e pela
Coordenagdo de Criacdo e Inovagdo, que compreende as agdes de parcerias institucionais em

PD&I e gestdao da propriedade intelectual.

A DPCI ¢ responsavel pela elaboragdo e implementagdo de politicas institucionais de
Pesquisa, Criacdo e Inovagdo, gerenciamento dos processos relacionados as atividades de
pesquisa e autorizacdo de pagamentos de bolsas do programa de Iniciacao a Pesquisa, Criagdo e
Inovagdo e auxilios ao pesquisador. E também responsavel pela gestio do perfil institucional e
rotinas relacionadas ao Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, ao Sistema Nacional de
Gestdo do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), a
Plataforma Carlos Chagas do CNPq e a Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa

(PNIPE).

A Coordenagdo de Pesquisa cabe a tarefa de gerenciar o Programa de Iniciagdo a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e o registro de Projetos de Pesquisa, Criagdo e Inovagao. Cabe
ao Secdo de Pesquisa, vinculado a Coordenagao de Pesquisa, dar o suporte operacional as
atividades gerenciais da Coordenagdo. Mais dois setores estdo vinculados & Coordenagdo de
Pesquisa: a Subse¢do de Fomento, responsavel pelo gerenciamento de agdes e editais de fomento
a pesquisa, € a Subsecdo de Infraestrutura de Pesquisa, responsavel pelo gerenciamento da

infraestrutura para pesquisa.

A Coordenacdo de Criagdo e Inovagdo desempenha fungdes relacionadas as parcerias e
relagdes institucionais que atenderdo a gestdo da Propriedade Intelectual, bem como aos demais
processos relativos a Politica de Inovacao e Empreendedorismo, bem como aos Acordos de
Parceria em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I), respeitadas as atribuigdes da

Coordenacdo de Convénios e Parcerias Institucionais da PROPA.
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Figura 1. Estrutura organizacional da Diretoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagao.



4. Infraestrutura Fisica

A DPCI compartilha sala com os demais setores da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacgao e estd sediada no prédio da Reitoria em Itabuna - BA. O espago € constituido por
trés salas, sendo uma de uso do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduagdo e duas de uso

compartilhado com a Diretoria de P6s-Graduagao.



5. Perfil dos servidores da Unidade

A Diretoria de Pesquisa, Criacdo e Inovagdo conta com seis servidores, sendo cinco

servidores docentes e um servidor técnico.
Fabricio Lopes de Carvalho - Diretor de Pesquisa, Cria¢do e Inovagdo, Professor Adjunto C3
em regime de dedicag@o exclusiva.

Sebastiio Rodrigo Ferreira - Coordenador de Criacdo e Inovacdo, Professor Adjunto C2 em
regime de dedicacgao exclusiva.

Hayana Ramos Lima - Coordenadora de Pesquisa, Professora Adjunta C1 em regime de
dedicagdo exclusiva.

Jones Santos Araujo - Chefe da Se¢do de Pesquisa, Servidor Técnico-Administrativo em
Educacdo , Assistente em Administragdo em regime de 40 horas semanais.

Thiago Mafra Batista - Chefe da Subsecdo de Infraestrutura de Pesquisa, Professor Adjunto C1
em regime de dedicag@o exclusiva.

Ezequiel Batista do Nascimento - Chefe do Setor de Fomento, Professor Adjunto C1 em
regime de dedicacdo exclusiva.



6. Acoes e Programas
Programa de Iniciacio a Pesquisa, Criacio e Inovacao

O Programa de Iniciagdo a Pesquisa, Criagdo e Inovacdo (PIPCI) concede bolsas nas
modalidades de Inicia¢do Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica. Este programa permite introduzir
os estudantes de graduagdo, potencialmente mais promissores, de primeiro e segundo ciclos, na
pesquisa cientifica e tecnologica. Adicionalmente, estudantes podem participar do PIPCI de

forma voluntaria, por meio de projetos submetidos em fluxo-continuo.

O PIPCI viabiliza a colocagdo de estudantes em contato direto com a atividade cientifica
e o engajamento deles na pesquisa. A iniciacao cientifica e tecnologica caracteriza-se como um
instrumento de apoio tedrico e metodologico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui
um canal adequado de auxilio para o desenvolvimento de competéncias e habilidades no
estudante voltadas ao fazer cientifico e tecnoldgico. Em sintese, a iniciagdo cientifica pode ser
definida como uma pratica de formagdo académico-cientifica

Voltado para o/a estudante de graduagao, o edital de bolsas privilegia a participagao ativa
de estudantes em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientagdo
adequada, individual e continuada. Os projetos culminam com um trabalho final avaliado em
Congresso Interno da UFSB, fornecendo retorno imediato ao bolsista no que se refere a
avaliacdo de seu percurso no desenvolvimento de plano de trabalho cientifico, preparando-o

inclusive para os estudos em nivel de pds-graduagao.

Sao objetivos do PIPCI:

I - despertar a vocagdo cientifica nos estudantes de graduacdo;

IT - contribuir para a formagdo de pessoas e para o desenvolvimento de atividades de

pesquisa;

IIT - proporcionar ao/a estudante orientado/a aprendizagem de técnicas e métodos de

pesquisa, bem como estimular o pensamento cientifico e a criatividade, decorrentes das
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condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa, incluindo dimensoes

éticas e humanisticas;

IV - possibilitar maior integragdo entre os niveis de formacdo da educacdo basica,
graduacdo e pos-graduagao, identificando talentos e qualificando estudantes para os programas

de pds-graduacgao e reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes na pos-graduacao;

V - estimular docentes a envolverem estudantes de graduagdo em projetos com atividades
cientifica, tecnologica e artistico/cultural de maneira a ampliar o acesso e a integragao do/a

estudante a cultura cientifica;

VI - incentivar a eficiéncia académica da UFSB nos ambientes local, regional, nacional e

na relacdo com instituigdes parceiras;

VII - contribuir para a formacdo e engajamento de pessoas em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, criagdo e inovagao, preparando pesquisadores ou profissionais que
se dediquem ao fortalecimento da capacidade criativa e inovadora na sociedade, envolvendo as
empresas, o setor publico e as organizacdes da sociedade civil no ambito académico e

comunitario;

VIII - contribuir para a formacao de pessoas que se dediquem ao fortalecimento da
capacidade criativa e inovadora no setor publico, nas empresas e nas organizagdes da sociedade

civil;

IX - contribuir para a formag¢do do cidadao, capaz de participar de forma criativa,

inovadora e empreendedora na sua comunidade;

X - estimular pesquisadores a envolverem estudantes da graduagdo em atividades de
pesquisa cientifica basica e aplicada, pesquisa tecnoldgica e demais atividades no ambito do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, de criagdo e de inovagdo, possibilitando a

aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, em didlogo com teorias de referéncia e
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fenomenos especificos, estimulando o desenvolvimento do pensamento cientifico, da

criatividade, empreendedorismo e espirito de inovagao, decorrentes das condi¢des criadas pelo

confronto direto com os problemas reais da sociedade;

XI - possibilitar maior integragdo entre os niveis de formagdo da graduagdo e

pos-graduacdo, identificando talentos e qualificando estudantes para atividades de pesquisa

aplicada, desenvolvimento tecnologico, criagdo e inovagao.

Ac¢oes de Fomento a Pesquisa

Além do PIPCI, que também constitui uma a¢do de fomento, a DPCI, por meio do Setor

de Fomento, publica editais de estimulo e suporte as atividades de pesquisa:

1.

Edital de Acessos ao_Sistema Financiar - Por meio deste edital, a DPCI
disponibiliza acessos individuais para que pesquisadores(as) da UFSB possam
utilizar o Sistema de Prospec¢do de Agentes Financiadores em PD&I -
FINANCIAR. Este sistema foi desenvolvido pela Fundag¢dao Arthur Bernardes
(Funarbe), fundacdo de apoio da Universidade Federal de Vigosa (UFV), para
aproximar os pesquisadores e gestores das fontes de recursos para seus projetos.
O Sistema Financiar facilita o acesso de pesquisadores as oportunidades de
financiamento  nacionais e internacionais em Ciéncia, Tecnologia,
Desenvolvimento Social, Meio Ambiente e Inovacdo. No periodo compreendido
por este PDU serdo publicados dois editais com essa finalidade, em fluxo

continuo, sendo o primeiro em 2023 e o segundo em 2024.

Edital de Auxilio & Publicacdo - O objetivo deste edital ¢ conceder auxilio

financeiro a pesquisadores/as do quadro efetivo da UFSB para a cobertura de
despesas relacionadas ao processo de divulgacdo de resultados de pesquisa

cientifica na forma de artigo em periddico, livro e capitulo de livro. No periodo
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compreendido por este PDU serdo publicados dois editais com essa finalidade, em
fluxo continuo, sendo o primeiro em 2023 e o segundo em 2024.

3. Edital de Auxilio & Pesquisa, Criacdo e Inovacdo - O edital tem como objetivo
conceder auxilio financeiro a projetos participantes do Programa de Iniciagdo a
Pesquisa Criagao e Inovagao para aquisi¢ao de itens de custeio para a realiza¢ao
dos projetos. No periodo compreendido por este PDU serdo publicados dois
editais com essa finalidade, em fluxo continuo, sendo o primeiro em 2023 e o

segundo em 2024.

Acoes de Infraestrutura para Pesquisa

As agoes relacionadas a institucionalizacdo, criagdo e gestdo de infraestrutura de suporte

a pesquisa sdo operacionalizadas pelo Setor de Infraestrutura de Pesquisa. Estas agdes incluem:

1. Monitoramento das obras para instalagao dos Laboratérios Institucionais de Biologia
Molecular;

2. Suporte a compra de insumos para os Laboratorios Institucionais;

3. Levantamento de prioridades para a criagdo de novos laboratorios institucionais de
pesquisa;

4. Registro dos laboratorios no SIGAA e Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa
(PNIPE-MCTI);

5. Elaboragdo de normas e diretrizes para os Laboratorios Institucionais de Pesquisa.

As ag0es relacionadas a criagdo e inovagdo sdo operacionalizadas pela Coordenacao de

Criagdo e Inovacdo. Entre as acdes, estdo:

1. Estimular e fomentar as agdes estruturantes da Politica de Inovagao ¢ Empreendedorismo
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Atuar junto as acdes de compartilhamento e permissdo de uso de infraestrutura e de
capital intelectual;

Participar da gestdo da incubadora de empresas de base cientifica e tecnologica, atuando
enquanto nao houver demanda de servi¢os na geréncia executiva;

Gestao da propriedade intelectual;

Andlise técnica e suporte ao estabelecimento de parcerias em PD&I com parceiros
publicos e privados;

Promover e estimular a maturidade tecnoldgica e desenvolvimento institucional em
criagdo e inovacao;

Desenvolver programa de nivelamento e mentoria em propriedade intelectual junto ao

INPI.
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7. Missao, Visao e Valores

Missao

Empreendedorismo, bem como bem como todas as demais atividades necessérias ao bom

Desenvolver e implementar as politicas institucionais de Pesquisa, Criagdo, Inovacdo e

andamento da UFSB nesses campos.

Visao

promover a pesquisa, criagdo, inovagdo e empreendedorismo com competéncia, isencao e

Tornar a DPCI reconhecida pela comunidade da UFSB como uma Diretoria capaz de

qualidade.

Valores Institucionais

Criagdo e inovagao socialmente impactantes
Grupos de pesquisa relevantes

Rede abrangente de laboratérios de pesquisa
Incentivo a pesquisa

Captacao crescente de recursos

Desenvolvimento de pesquisas qualificadas para a sociedade
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8. Diagnostico da Unidade

Para conhecer as principais caracteristicas bem como servir de instrumento de andlise

facilitador desse levantamento, utilizou-se a matriz F.O.F.A. (For¢as, Oportunidades, Fraquezas,

Ameagas).

Fatores internos

Fatores externos

Fatores positivos
Forga

Atribuigoes claras dos
setores

Sinergia entre setores e
servidores
Engajamento da equipe

Interacdo com empresas

para a realizacdio de
projetos de PD&I
Interlocugdo com outras
ICTs da regiao
Compartilhamento de

infraestrutura de pesquisa
com ICTs da regiao

Oportunidade

Fraqueza

Baixo ntimero de servidores
Auséncia de TAs na maioria
dos setores

Acumulo de fungdes
gerenciais e operacionais
Auséncia de recursos de
capital gerenciados pela
DPCI para investimento

Corte de orgamento para as
Ifes
Impacto da pandemia
Baixa envolvimento de
servidores com agdes de
inovacao
Dificuldades operacionais
constantes com o SIGAA
Morosidade no atendimento
a demandas de processos
administrativos e de suporte
Baixo numero de servidores
em setores estratégicos para
concretizacao das agoes da
DPCI

Ameacga

Considerando os resultados da Matriz FOFA e os indicadores previstos no PDI, foram

elaboradas A¢des, Metas e Indicadores para o biénio 2023-2024.
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9. Plano de Acao, Indicadores e Metas

Quadro 1. Painel com objetivos, acdes, indicadores e metas.

Objetivos
estratégicos do
PDI

Buscar
alternativas para
investimento em
pesquisa, criagao,
inovacao

Captar de forma
crescente recursos
externos para a
pesquisa

Incentivar a
pesquisa

Acoes Taticas do
PDU

Acgdo 1. Priorizagdo
dos recursos
PROPPG para
atividades fins de
pesquisa e
pos-graduacao.

Aca0 2. Fomento a
Iniciagdo a Pesquisa,
Criagdo ¢ Inovagdo

Agao 3. Captagao de
recursos externos
para bolsas de
Iniciacdo a Pesquisa,
Criagao e Inovacao.

Aca0 4 - Estabelecer
acordos de parcerias
em PD&I

Ac¢do 5 - Publicacao
de editais de fomento

Agdo 6 - Realizagdo
de eventos cientificos
e de inovacao

Indicador
do PDU

Recurso
financeiro
alocado
para
pesquisa e
pos-gradu
acao

Recurso
financeiro
alocado
para
bolsas de
Iniciagao

Recurso
financeiro
captado
extername
nte para
bolsas de
Iniciagao

Numero
de
parcerias
celebradas
com a
iniciativa
privada
para
PD&I
Numero
de
solicitagde
s em
editais de
fomento

Numero
de
participant

Formula do
Indicador do
PDU
Somatorio dos
valores internos
alocados em
atividades fins

Somatoério dos
valores alocado
internos +
Somatoério dos
valores externos
captados

Somatoério dos
valores externos
captados

Somatoério dos
acordos de
parceria em
PD&I

Somatorio das
solicitagdes
submetidas aos
editais

Somatdrio do
publico
participante no

Metas
2023

Meta 1. Or¢camento
com destinag¢do
integrada para
pesquisa e
pos-graduacao de
no minimo R$ 708
mil.

Meta 2: Volume de
recursos (internos e
externos) para
bolsas de Inicia¢do
de no minimo

R$ 580 mil

Meta 3: Captagao
de recursos
externos para
bolsas de Iniciacao
de no minimo R$
192 mil.

Meta 4: Estabelecer
10 parcerias com a
iniciativa privada
em projetos de
Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacgao

Meta 5: Incentivar
a participa¢do em
atividades de
pesquisa de forma
a ter no minimo
160 solicita¢des
em editais de
fomento

Meta 6: Publico em
eventos de
pesquisa e

2024

Meta 1. Or¢camento
com destinag¢do
integrada para
pesquisa e
pos-graduacao de no
minimo R$ 764 mil.

Meta 2: Volume de
recursos (internos e
externos) para
bolsas de Iniciag¢do
de no minimo R$
626 mil

Meta 3: Captacgao
de recursos
externos para
bolsas de Iniciagao
de no minimo R$
192 mil.

Meta 4: Estabelecer
12 parcerias com a
iniciativa privada
em projetos de
Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovagao

Meta 5: Incentivar a
participagdo em
atividades de
pesquisa de forma a
ter no minimo 180
solicitagdes em
editais de fomento

Meta 6: Publico em
eventos de pesquisa
e pos-graduagdo de
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Ampliar a rede de
laboratdrios de
pesquisa

Promover a
eficacia em
criacdo e
inovacao

Acao 7

Implantacdo dos
Laboratérios
Institucionais de
Pesquisa e fomento a
implantagdo de
Laboratorios Centrais

Acdo 8

Incentivar a
implantacao de
Laboratorios Satélites
de Pesquisa

A¢ao 9 - Incentivo
aos pedidos de
propriedade
intelectual

Aga0 10 - Incentivo a
participagdo de
docentes em PD&I e
propriedade
intelectual

es em
eventos de
pesquisa e
inovacao
Numero
de
laboratori
0s
institucion
ais e
centrais de
pesquisa

Numero
de
laboratori
0s
satélites

Numero
de pedidos
de
propriedad
e
intelectual

Numero
de
docentes
envolvido
s com PI

modo
presencial ou
online

Somatoério do
numero de
laboratorios
Institucionais e
centrais
implantados e

em implantacdo

Somatoério do
numero de
Laboratorios
Satélites de
Pesquisa

Somatorio de
pedidos com
titularidade e
co-titularidade
da UFSB

Somatoério dos
docentes
envolvidos em
pedidos sob
titularidade +
Somatorio de
docentes

envolvidos com

pedidos sob
co-titularidade

pos-graduacao de
no minimo 6600
participantes

Meta 7: Pelo
menos quatro
laboratorios
centrais €
institucionais de
pesquisa
implantados

Meta 8: Pelo
menos nove
laboratérios
satélites de
pesquisa
implantados
Meta 9: Pelo
menos quatro
pedidos de
propriedade
intelectual
acumulados no
periodo

Meta 10: Pelo
menos 18 docentes
envolvidos com
pedido de
propriedade
intelectual realizado

no minimo 7000
participantes

Meta 7: Pelo menos
quatro laboratérios
centrais €
institucionais de
pesquisa
implantados

Meta 8: Pelo menos
nove laboratorios
satélites de
pesquisa
implantados

Meta 9: Pelo menos
cinco pedidos de
propriedade
intelectual
acumulados no
periodo

Meta 10: Pelo
menos 24 docentes
envolvidos com
pedido de
propriedade
intelectual realizado
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Quadro 2. Plano de Acao.

Acio

Acdo 1 -
Priorizagao dos
recursos
PROPPG para
atividades fins
de pesquisa e
pos-graduacao

Acdo 2 -
Fomento a
Iniciagdo a
Pesquisa,
Criagdo e
Inovacao

Acdo 3 -
Captag@o de
recursos
externos para
bolsas de
Iniciacdo a
Pesquisa,
Criagdo ¢
Inovagdo
Ac¢do 4 -
Estabelecer
acordos de
parcerias em
PD&I

Resultado
Esperado
Aumento da
proporcao de
recursos
proprios
destinados as
atividades fins
de pesquisa e
pos-graduacao

Aumento do
orcamento
destinado ao
fomento da
Iniciagdo a
Pesquisa,
Criagdo e
Inovacao
Manter a
propor¢ao de
recursos
externos para
atividades de
fomento a
Iniciagao

Consolidar o
acordo de
parceria como
fonte de
recursos para
PD&I na
UFSB

Responsavel

Cronograma

Término
Dezembro
2024

Dezembro
2024

Agosto
2024

Dezembro
2024

Método

Realizacao de
editais de
fomento a PCI e
a pos-graduagao
e alocagdo de
recursos para
reformas de
infraestrutura
para pesquisa
Realizacdo de
editais anuais

Participagdo em
chamadas de
agéncias de
fomento

Agir com
conjuntamente
com o setor de
convénios da
PROPA,
medidas para
flexibilizar e

agilizar processo

de analise
técnica dos
acordos;
reunides com as
UAs e grupos de
pesquisadores
interessados em
acordo de
parceria em
PD&I;
prospectar
empresas
potenciais; ser o
elo entre
empresas €
potenciais

Recursos
necessarios
R$ 1,472
milhdo em dois
anos

R$ 1,206
milhdo em dois
anos

R$ 384 mil em
dois anos

R$ 2 mil
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A¢do 5
-Publicagio de
editais de
fomento

Acdo 6 -
Realizagao de
eventos
cientificos e de
inovacao

Acao 7 -
Implantagao
dos
Laboratorios
Institucionais
de Pesquisa e
fomento a
implantagdo de
Laboratorios
Centrais

Acdo 8 -
Incentivar a
implantagdo de
Laboratorios
Satélites de
Pesquisa

Acao 9 -
Incentivo aos
pedidos de

Continuidade
das agdes de
fomento a
pesquisa
Promocgao e
estimulo a
eventos com
temas
vinculados a
pesquisa,
desenvolvimen
to € inovagao

Ampliagdo da
capacidade em
infraestrutura
de pesquisa

Ampliagao da
capacidade em
infraestrutura
de pesquisa
especializada

Aumentar o CCI
nimero de

propriedade

PRO
PPG

PRO
PPG

DPCI

DPCI

Setor de
Fomento

PROPPG

Setor de
Infraestrutur
a de Pesquisa

Setor de
Infraestrutur
a de Pesquisa

CCI

Janeiro
de 2023

Janeiro
de 2023

Janeiro
de 2023

Janeiro
de 2023

Janeiro/2

023

Dezembro
de 2024

Dezembro
de 2024

Dezembro
de 2024

Dezembro
de 2024

Dezembro
/2024

pesquisadores
da UFSB;
buscar viabilizar
eventos e
palestras com
participagdo de
empresas €
sistema S ;
rodada de
negocios em
PD&I.

Editais

Eventos online e
presenciais
sobre inovacgao,
empreendedoris
mo; rodadas de
negocios;
apresentacao das
pesquisas
desenvolvidas
na UFSB com
protecao
depositada.
Editais internos,
prospecgao de
editais de
fomento a
infraestrutura de
pesquisa e
priorizacao de
recursos
internos para
estruturas
multiusuarios
Editais internos.
Prospec¢ao

de editais de
fomento a
pesquisa.
Reunides com
lideres de
grupos de
pesquisa para
estimular a
implantagdo de
Laboratorios
Satélites.

Recomendar e
contribuir com a
escrita dos

R$ 320 mil em
dois anos

R$ 20 mil

R$ 350 mil

R$ 400 mil

R$ 5 mil
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propriedade
intelectual

Agao 10 -
Incentivo a
participagdo de
docentes em
PD&l e
propriedade
intelectual

10. Monitoramento do PDU

intelectual
produzida na
UFSB

Sensibilizagao
a comunidade
académica
sobre a
importancia da
protegdo da
propriedade
intelectual

CCI

CCI

Janeiro/2  Dezembro

023

/2024

documentos e
processos;
possibilitar
mentoria junto
ao INPI; propor
modifica¢des
para melhorar o
impacto na
maturidade
tecnologica;
arcar com os
custos de
protecao junto
ao INPI;
acompanhar os
processos junto
ao INPI. Alterar
legislagdo da
UFSB quanto
orgao
responsavel por
gerir
propriedade
intelectual (PI)
da UFSB.
Implementar o
orgao
responsavel por
gerir Pl na
UFSB

Eventos online e
presenciais
sobre inovacao,
empreendedoris
mo;
apresentagdo das
pesquisas
desenvolvidas
na UFSB com
prote¢ao
depositada;
oficinas sobre
propriedade
intelectual.

R$ 2 mil

O monitoramento das metas anuais previstas no PDU sera feito anualmente em reunides
de monitoramento a serem realizadas em novembro de 2023 e novembro de 2024.
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