Os manuais, roteiros e checklists aqui apresentados foram criados em
parceria com a Coordenacao de Criacao e Inovacgao (CCl), da Diretoria de
Criacao e Inovacao (DPCI) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

(PROPPG), fundamentados, especialmente, Coletanea de Pareceres e

Instrumentos Juridicos do Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l), expedido pela
Camara Permanente de CT&l da Procuradoria-Geral Federal.

O objetivo de criacao deste manual é levar a todos os proponentes de
Projetos as informagdes necessarias para a execucao de Convénios e
Projetos de Pesquisa (PD&l), Ensino, Extensao ou Desenvolvimento
Institucional que necessitem ou nao da interveniéncia das Fundagoes de
Apoio credenciadas junto a UFSB.

https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/fundacoes-de- https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/convenios-e-

transferencias


https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/fundacoes-de-apoio
https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/convenios-e-transferencias

Como propor um Projeto?

Primeiramente é importante destacar que
embora a vontade do
professor/pesquisador seja elemento
fundamental para o desenvolvimento de
atividades de interesse da UFSB, isto por

si sO nao é o Suficiente

Toda proposta deve ser, sem excecoes,

aprovada na congregacao a qual o

demandante esteja lotado. Apds

aprovacao do Projeto em sua respectiva
congregacao e posterior construgcao do
Plano de Trabalho é que se inicia

formalmente a tramitacao dos processos.



Etapas preliminares

« A APROVAGCAO DO PROJETO

A aprovacao do Projeto pela respectiva congregacao
significa manifestacao formal do interesse institucional

na execucao daquele projeto pretendido.

Somente com esta aprovacao € possivel assegurar a
estrita observancia ao principio da Impessoalidade,
disposto na Constituicao Federal e sobre o qual toda a
Administracao Publica se vincula.




Etapas preliminares

« A CONSTRUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho reune todas as informacdes do
Projeto e sintetiza o conjunto de objetivos e processos
para alcance dos resultados esperados. E parte
fundamental de todos os projetos e acompanha de

modo indissocidavel as minuta de convénio.

Sem este Plano de Trabalho n3ao ha que se falar no
desenvolvimento de projetos, tampouco na celebracao

de instrumentos de convénio.




Como obter auxilio para construir

adequadamente os Planos de Trabalho?

A Coordenacao de Convénios e Parcerias Institucionais € a responsavel pelo suporte
na elaboracao dos Planos de Trabalho, como pelo suporte na instrucao processual
gque ensejara a celebracao de um instrumento de convénio para execucao de um

projeto.

A excecao se da quando o projeto for enquadrado como PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO & INOVACAO (PD&I), uma vez que estes serdo assessorados
exclusivamente pela Coordenacao de Criacao e Inovacao da Pré-Reitoria de Pesquisa

e Pos-Graduacao.



O que sao projetos de PD&I?

PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo) é um processo que pode envolver a pesquisa basica
(pesquisa cientifica) e a pesquisa aplicada (pesquisa tecnolégica), mais o desenvolvimento

experimental, e que consiste em:

Cumprimento de uma agenda

Um plano de trabalho

Um orcamento

Uma equipe de pesquisadores

Um contrato de confidencialidade, se necessario, por visar a inovagao

Os projetos de P&DI sao criados com o objetivo de alcancar resultados voltados para a inovacao
tecnoldgica buscando o desenvolvimento de novas tecnologias, produtos ou processos, nesses
casos de faz o Acordo de Parceria em PD&l.



O que sao projetos de PD&I?

O Acordo de Parceria, previsto pelo Art. 92 da Lei de Inovacao, € um instrumento juridico com a
finalidade de unido de esforcos entre ICT’s e instituicdes publicas e privadas para a consecucao de
atividades pela busca de desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo.

O plano de trabalho é o documento técnico do acordo, enquanto o termo contratual é o juridico.
Devera o plano de trabalho descrever, pormenorizadamente, toda a execucao técnica do projeto de
pesquisa desenvolvido, informando ainda as etapas de execucao, as contrapartidas e colaboracoes
de cada participe, sendo especialmente relevante em caso de controvérsias quanto ao seu
cumprimento. Devera, ainda, ser aprovado por todos os envolvidos no projeto e fazer parte como
anexo do Acordo

Projetos de PD&l

DOCUMENTO TECNICO DOCUMENTO JURIDICO

Coordenacao de Criagao e Inovacao — Coordenacgao de Convénios e Parcerias
CCI/PROPPG Institucionais — CCPI/PROPA




A importancia da Coordenacao de Criacao

e Inovacao nos Projetos de PD&l

Os projetos que envolvam Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao demandam atencao
especifica neste processo, haja vista a existéncia de regramentos especificos para
projetos desta natureza. Em consonancia com o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacao, a UFSB aprovou trés importantes resolucdes acerca deste tema, sendo elas:

*RESOLUCAO N2 11/2020 - Estabelece a Politica Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo da UFSB.

eRESOLUCAO N2 12/2020 - Regulamenta a relacdo juridica da UFSB com sociedades empresarias,

cooperativas e associacdes constituidas com a participacao de servidores da UFSB, no que se refere a
celebracdo de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou

de exploracao de invencdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

*RESOLUCAO N2 13/2020 - Define os critérios para o compartilhamento e permissdo de uso da infraestrutura

e de capital intelectual da UFSB.



Roteiro para celebracao de um convénio
(Todas as etapas)

Enviar Memorando ou Oficio de Juntamente com o
Interesse para o Memorando, o interessado A CCPI
: devera enviar: realiza
via SIPAC, solicitando auxilio 1= analise

para a celebragédo de convénios e aprovado pela preliminar. O projeto é enquadrado
Congregacgéo e Ata de como PD&I?

Aprovacao

instrumentos congéneres.

NAO SIM

De posse do Projeto Académico
Aprovado em Ata pela A CCPI Remete os autos Auxilia na
, congregacgao, do Plano de para Emisséo do Parecer G o
d Trabalho e Parecer Técnico Técnico a Unidade ¢
S ) do Plano de
chancelando a proposta, a CCPI responsavel Trabalho

conclui a instrugao processual

A CCPI

Concluido o Plano de A Coordenacao de Criacao e
Trabalho, emite Parecer Inovagao auxilia na
Técnico e reencaminha o Construcao do Plano de
processo a CCPI Trabalho




Construindo um Plano de Trabalho

E imprescindivel destacar que todas as informacdes constantes nos Planos de
Trabalho sao definidas por Lei. E por esta razao a sua confeccao deve obedecer a um

rigoroso padrao sob pena de inviabilizar os projetos e convénios.

A seguir serao apresentados quais sao estas informacdes.



Requisitos do Planos de Trabalho

Identificacao do Titulo e Objeto do Projeto, vigéncia e o seu respectivo
enquadramento: Ensino; Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgdao; Extensao ou

Desenvolvimento Institucional.

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo
Inicio Término

Enquadramento do 5rojeto

(" )Ensino _( ) Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacé@o (| ) Extensdo (. )Desenvolvimento Institucional
(_ ) Outros
Tipo do Instrumento Juridico

(_)Convénio () Termo Aditivo ( ) Contrato

Valor Total do Projeto: R$ _( ) N&o se aplica
Uso do espago da UFSB: .

A execucao do Projeto envolve uso do espaco da UFSB?( )SIM () NAO -

Em caso positivo, havera ressarcimento a UFSB pelo uso do espaco? (  )SIM () NAO
Relagéao da equipe envolvida no projeto com fundacao de apoio (Anexo I)

Declaragao de execugao de atividades no projeto sem pejuizo a UFSB (Anexo Il)




Requisitos do Planos de Trabalho

Existe ainda a possibilidade de celebracao de contratos com as Fundacdes de Apoio
para gestao financeira e orcamentaria de algumas modalidades de parceria,
conforme dispde a Lei n? 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, que dispde sobre as
relacdes entre as IFES e as fundacdes.

No entanto, ainda nestes caso nao se perde a condicao de busca por objetivos

reciprocos, razao pela qual nao adentraremos na questao.

Tipo do Instrumento Juridico
[_)Convénio (° ) Termo Aditivo () Contrato




=

=

Requisitos do Planos de Trabalho

O valor (Recebido) é obrigatdrio

gquando houver repasse financeiro

Havendo utilizacao de
infraestrutura da Universidade, o
projete deverd ressarcir a mesma
de modo a cobrir os gastos com a
manuteng¢ao das atividades
académicas, nos termos da
Resolucdo n? 8/2016 e n? 2/2018
da UFSB, que disciplinam a
relacao da UFSB com as

Fundacoes

-+

Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo

Inicio Término

Enquadramento do Projeto
() Ensino _( ) Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo () Extenséo ( )Desenvolvimento Institucional
[ ) Qutros

Tipo do Instrumento Juridico
) Convénio () Termo Aditivo () Contrato

Valor Total do Projeto: R$ (") Néo se aplica

Uso do espaco da UFSB:

A execucdo do Projeto envolve uso do espaco da UFSB? ( )SIM  ( )NAO i
Em caso positivo, havera ressarcimento @ UFSB pelo uso do espaco? ( )SIM () NAO

|ReTagao da equipe envolvida no projeto com fundagao de apoio (ANExo 1)

Declaragao de execugao de atividades no projeto sem pejuizo a UFSB (Anexo Il)




Requisitos do Planos de Trabalho

O passo seguinte é a especificacao

ae Do e
1. Descricao do Objeto;

2. Objetivos (Geral e Especificos); Jestifioatiea da Preposigio
3. Justificativa da proposicao; e

4. Os produtos esperados. Produtos Esperados:

Nota: Esta é seguramente a etapa mais autoexplicativa da Construcdao de um Plano de Trabalho, afinal
de contas todas estas informacdes sdao basilares para a construcao de um Projeto, que, como ja

explicado, precede a construc¢ao do Plano de Trabalho.
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