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CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ATA N° 02/2022 - ATA DA 2* REUNIAO
ORDINARIA DA CAMARA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DA UFSB, REALIZADA EM 11
AGOSTO DE 2022.

Aos 11 dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as nove horas e quinze minutos, reuniu-se na
Sala Virtual mconf.rnp.br/webconf/ufsb-2, a Camara de Pesquisa ¢ Po6s-Graduacao (CaPPG) da
Universidade Federal do Sul da Bahia, nos termos da Resolugdo 23/2019 da UFSB, com o
comparecimento dos(as) seguintes representantes designados(as) por meio da Portaria PROPPG n°
09/2022: Maria do Carmo Rebougas da Cruz Ferreira dos Santos (Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduagao), Fabricio Lopes de Carvalho (Diretoria de Pesquisa), Nadson Ressye Simdes da Silva
(Diretoria de Pos-Graduagdo), Eliana Povoas Pereira Estrela Brito (Instituto de Humanidades, Artes
e Ciéncias Sosigenes Costa), Eloisa Leite Domenici (Centro de Formacao em Artes e Comunicagao),
Jorge Antdnio Silva Costa (Centro de Formacdo em Ciéncias Ambientais), Luiz Fernando Silva
Magnago (Centro de Formacao em Ciéncias Agroflorestais), Jodo Batista Lopes da Silva (Centro de
Formacao em Desenvolvimento Territorial), Grasiely Faccin Borges (Centro de Formacgao em Politicas
Publicas e Tecnologias Sociais), Sebastido Rodrigo Ferreira (Centro de Formacao em Ciéncias da
Saude), Geovana Matos de Melo (Representante Técnicos Administrativos), lan Lopes de Jesus
(Representante Discente — PPGES - CSC), Iulas de Souza Ramos (Representante Discente PPGSAB).
A professora Maria do Carmo iniciou a reunido cumprimentando os participantes e na sequéncia abriu
espaco para os informes. 1. Informes: Professor Jodo Batista informa que o PPGCS recebeu aprovagao
preliminar no Programa Emergencial de Preven¢do e Enfrentamento de Desastres relacionados a
Emergéncias Climaticas, Eventos Extremos e Acidentes Ambientais por meio do Edital 15/2022 com
previsao de bolsas e custeios. Professor Nadson Simdes informa sobre a questdo da semestralidade
que foi aprovada na ultima reunido do COSUNI, que sera preciso comecar as mudancas nos
Regimentos para o novo modelo e os novos estudantes ja entrem no novo modelo evitando problemas
futuros. Esclarece ainda que o SIG ja estd parametrizado para operar no modelo semestral. A
professora Maria do Carmo informou sobre a visita aos campi pela Reitora e Pro-Reitores/as na tltima
semana de agosto, sinalizando que a ideia ¢ realizar reunides gerais e depois setorizar. Informou ainda
sobre sua participagdo no Forum Nacional dos Pré-Reitores do Nordeste, evento tem objetivo de
discutir as politicas nacionais de fomento a pesquisa e a pos-graduacao. 2. Ordem do Dia: 2.1
Aprovacio da Ata da 1 Reunido Ordinaria da Camara de Pesquisa e Pos-Graduacido. Apds os
informes houve a aprovacao, pelos representantes da Ata da 1* Reunido Ordinaria da Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagao que ocorreu no dia 14 de julho de 2022. 2.2. Aprovagdo unanime do Ad
Referendum  23746.004712/2022-66 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
TECNOLOGIAS SOCIAIS, STRICTO SENSU, MESTRADO PROFISSIONAL (Proponente:
PROPPG); 2.3. Ad Referendum 23746.002712/2022-37 - PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM FILOSOFIA, STRICTOSENSO, MESTRADO ACADEMICO



(Proponente: PROPPG) ¢ do 2.4. Ad Referendum 23746.010434/2021-96- PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM ENSINO E FORMACAO DOCENTE, STRICTO SENSU
(Proponente: PROPPG). 2.5. Regimento Interno do PPGES. Proponente: PPGES. Relator:
Prof. Jodo Batista Silva: Sendo o relator, Professor Jodo Batista fez a leitura dos dados do processo
e do seu parecer referente ao Regimento Interno do PPGES. Explicou primeiramente que a analise do
processo teve inicio nos apontamentos da Procuradoria da UFSB em relacdo ao regimento interno e
que as analises foram feitas com base na segunda versdo do regimento aprovada pelo colegiado do
PPGES, no dia 14 de marg¢o de 2022. Afirma que todas as solicita¢cdes da Procuradoria foram atendidas
pelo programa e fez os seguintes destaques com sugestdes de alteragdo: que fosse acrescentado no
artigo 1, a area de conhecimento e avaliacdo da CAPES sobre o PPGES; acrescentar item tratando da
quantidade minima de docentes atuando na linha de pesquisa a ser criada, sugerindo entdo o minimo
de quatro docentes; em relacdo ao Artigo 4 do Regimento, voltado para docentes/pesquisadores
externos a UFSB, adverte sobre a necessidade de haver acordo formal para atuagdo destes profissionais
no Programa de Po6s Graduagdo em Estado e Sociedade-PPGES, considerando a morosidade do
processo de formalizagdo e sugere que seja adotada apenas a carta de anuéncia assinada pelos
respectivos responsaveis pela Instituicdo de ensino ou de pesquisa; referente ao item IV do Artigo 7,
manifesta a nao participacao do coordenador na comissao de autoavali¢ao da coordenagdao do PPGES
sob a justificativa da possibilidade de enviesamento do processo; ja no Artigo 14, que trata da
proficiéncia em lingua estrangeira, foi sugerido pelo relator a inclusdo de item que defina os idiomas
cobrados; pede a padronizagdo do termo Estagio Docente Supervisionado em detrimento de Estagio
Docente Orientado uma vez que os dois termos sao utilizados no Regimento Interno; seguindo com as
especificagdes do parecer, Professor Jodo Batista questiona sobre a quantidade excessiva de atividades
e a possivel sobrecarga da coordenagdo e do corpo docente. Entdo menciona a possibilidade de haver
reducdo para duas atividades de pesquisa ao invés de seis atividades como proposto no item III do
Artigo 22; sobre o Artigo 44, que especifica sobre as condi¢des de submissao e julgamento do trabalho
final, em que ¢ necessario média sete, foi questionado como proceder caso o estudante obtenha nota
entre 6 ¢ 7. Nesse sentido, instruiu que no caso da determinagdo de desligamento do estudante do
PPGES, que isso seja acrescentado no Artigo 39 que aborda sobre o desligamento do estudante. J4 no
caso do nao desligamento, o relator sugere a descricdo do que sera realizado. Orienta também a
supressao do trecho que aborda o regime quadrimestral no artigo 52 devido a mudanga da UFSB para
o regime semestral. Ao final da leitura do parecer, a Professora Maria do Carmo agradece ao relator,
em face da auséncia justificada do PPGES a palavra ¢ inicialmente passada para o Professor Nadson
Simdes que ressalta a pertinéncia das sugestoes e analises sobre Regimento e que algumas delas serdao
incluidas no Regimento Geral da Pés-Graduacdo. Apos a ampla discussdo, analises e reajustes pelos
membros da CaPPG sobre os pontos colocados pelo relator e outras questdes colocadas durante a
reunido, foram tomadas as seguintes decisdes: Art. 4°: com relagdo aos incisos do Art. 4° foi decidido
pela substituicdo do termo “acordo formal” pelo termo “Carta de Anuéncia”; Art. 7°: suprimir o inciso
VI do art. 7° e inseri-lo no art. 6°, como atribui¢ao do colegiado; Art. 14: decidiu pela indicagdo dos
idiomas no edital; sobre os Art. 22 e 44 sugere-se que o Colegiado do PPGES avalie as sugestdes feitas
pelo relator em seu parecer; referente ao Art. 23, que trata do exame de qualificacdo, foi acatada a
sugestdo da Técnica Administrativa Geovana Matos que seja indicada a inclusao da titulacao da banca;
referente ao Art. 28 que aborda sobre a segunda reprovagdao no Exame de Qualificacdo, foi aceita a
sugestdo de Geovana Matos, de incluir Pardgrafo unico indicando que “Em casos em que o discente
deseje pedir UMA prorrogacdo do prazo, esta deverd ser justificada e aprovada pelo Colegiado do
PPG com pelo menos sessenta dias de antecedéncia de seu prazo de qualificagdo”. Sobre as questdes
discutidas pelo prof. Luiz em relagdo ao Art. 39 que dispde sobre desligamento do estudante, foi
acatada a sugestdo de alinhamento ao art. 116 do Regimento Geral de pesquisa e Pds-graduagdo,
particularmente sobre alinea IX, podendo incluir ressalva desta alinea no paragrafo unico; Art. 52: foi
acatada a sugestdo do relator em suprimir a quadrimestralidade; os membros da CaPPG decidiram
pela inclusdo de artigo que disponha sobre momento de recebimento do diploma. A Proppg se dispds
a colaborar na redagdo do artigo, a fim de alinhd-lo com processos internos de aprova¢iao, como
depdsito na biblioteca etc.



Apos as analises, modificagdes e/ou alteragdes e sendo acordado e aprovadoo encaminhamento aos
destaques feitos pelo relator e por membros da CaPPG, a profa Maria do Carmoabre para votagdo. O
Regimento foi aprovado por unanimidade, de acordo com as sugestdes feitas pelo parecerista e
destaques discutidos e aprovados na presente reunido. 2.6 Minuta de Resolucido sobre Acdes
Afirmativas na Pés-graduac¢ao. Proponente: PROPPG. Relatora: Profa. Eliana Pévoas. Profa.
Eliana inicia a leitura do parecer informando que o mesmo foi apreciado pela profa. Lidyane Ferreira
(PPGER/IHAC). E parabeniza a Pro-reitoria em nome da profa. Maria do Carmo Rebougas Santos
pela proposi¢do da resolucao e introduz sobre a inclusdo e permanéncia dos discentes,afirmando ndo
haver inclusdo sem a permanéncia. Como proponente da resolugcdo, a profa. Maria do Carmo
informou que desde 2021 esse assunto vem sendo discutido no ambito da PROPPG, que nesseperiodo
a PROAF e a CAPC foram ouvidas tendo esta tltima emitido parecer. Que a proposta da minuta se
baseou em resolugdes em vigéncia na UFSB e em diversas universidades publicas. Ressaltasobre a
necessidade de institucionalizagdo das politicas afirmativas na pos-graduacao uma vez que a UFSB
ja aplica as cotas na graduagdo, portanto ndo sendo uma politica nova, inclusive ja faz parte da Pos-
Graduagdo da UFSB uma vez que os PPGs aplicam cotas em seus editais desde 2017, mas que
precisa institucionalizé-las para uniformizar e regulamentar a politica interna, em face da autonomia
da universidade de normatizar esse tipo de politica. Dentre os pontos analisados e discutidos sobre o
parecer, houve destaque sobre o percentual de vagas para pessoas autodeclaradas pretas e pardas,
sugerido pela parecerista uma alteracdo de 40% para 70% a fim de se alinhar com o percentual de
populacdo negra do territorio de abrangéncia da universidade e do estado da Bahia e sobre as politicas
de inclusdo e permanéncia. Prof. Jodo Batista questiona a respeito da quantidade de vagas para cotas
em relagdo a ampla concorréncia, uma vez que somadas todas as reservas restara 10% para ampla
concorréncia e se pode haver conflitos entre bolsista da CAPES e beneficios das a¢des afirmativas.
Prof. Nadson considerou que a escolha do perfil racial regional na defini¢do da porcentagem afetara
a atratividade dos cursos da UFSB por estudantes de outras regides. Além disso, informou também
que quando se tratar de bolsa os critérios da portaria 76 de 2010 da CAPES devem ser observados.
Profa. Maria do Carmo ressalta que na elaboragdao da minuta cuidou-se para que a politica de
permanéncia ndo violasse os regramentos do MEC e que ¢é necessario regulamentar esse tema a fim de
que a PROPPG possa lancar editais de apoio a permanéncia na pds-graduacdo. Sobre a questdo da
porcentagem de cotas, profa. Eloisa Dominici fala da necessidade de encontrar o equilibrio, inclusive
na questdo da permanéncia e no que se refere a heteroindentificacdo, sugere a criacdo de comissao
geral. Pensar também na acessibilidade desde os processos seletivos. O discente lan Lopes afirmou
que cotas ligadas a permanéncia envolvem toda a estrutura institucional e sugere a possibilidade de
inclusdo na resolugcdo de outras formas de incluir e permanecer. A professora Eloisa indicou a
necessidade de discutir o tema junto ao CFAC. Outros membros concordaram com essa posi¢do e
sugeriram levar o tema para suas unidades. A profa. Maria do Carmo acatou o pedido indicando que
o tema serd discutido na proxima reunido ordinaria da CaPPG de setembro e recomendava que nesse
interregno o tema fosse discutido em todas as unidades académicas. O encaminhamento foi aprovado
por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, eu, Silvany Costa, encerrei a reunido e lavrei a presente
ata, que vai lida e assinada pelos(as) presentes.
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