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CURRÍCULOS MEMBROS DE COMISSÃO DE VERIFICAÇÃO DE 

AUTODECLARAÇÃO 

 
Campus Jorge Amado 

 

Membro 1- Engenheira Agrícola e Ambiental pela Universidade Federal do Vale do São Francisco 

UNIVASF (2010).Mestrado na Universidade Federal da Bahia (UFBA) em Geoquímica: Petróleo e meio 

ambiente (2013). Doutorado realizado no Centro Interdisciplinar de Ciências, Energia e ambiente 

(CIEnAm) na UFBA (2017).Possui competência e experiência para participação em Bancas de 

Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal 

do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já 

tendo participado de outras bancas de verificação de autodeclaração. É integrante do CAPC (Comitê de 

Acompanhamento da Política de Cotas) 

 

Membro 2- Possui graduação em Engenheira Ambiental pela Universidade Estadual do Sudoeste da 

Bahia (2015), especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho pela Faculdade de Guanambi 

(2016), Mineração e Meio Ambiental pela UFRB (2018) e mestrado em Ciências Ambientais pela UESB 

(2017). Possui competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para 

candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia 

conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado 

de outras bancas de verificação de autodeclaração.É integrante do CAPC (Comitê de Acompanhamento 

da Política de Cotas) 

 

Membro 3- Pós-Doutorado em Educação (UFBA, 2020). Doutor em Cultura e Sociedade (UFBA, 2014). 

Docente Permanente do Programa de Pós-Graduação em Ensino e Relações Étnico-Raciais (PPGER). 

Interesse nos seguintes eixos temáticos de pesquisa: Práticas e representações culturais; 

Interculturalidades e Pluriepistemologias indígenas, africanas e afro-brasileiras; Educação, ensino e 

relações étnico-raciais e Metodologias do ensino de História. Possui competência e experiência para 

participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos seletivos e 

concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria 

de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de verificação de autodeclaração.É 

integrante do CAPC (Comitê de Acompanhamento da Política de Cotas) 

 

Membro 4- Doutor em Letras pela Universidade de São Paulo (USP), tendo recebido o título de mestre 

em Linguística Aplicada pela Universidade de Brasília (UnB). Concluiu a graduação em Letras Inglês 

Português pela Universidade Estadual de Santa Cruz. É Autor do livro "Racismo linguístico: os 

subterrâneos da linguagem e do racismo" (Letramento Editorial). É membro do grupo de pesquisa 

"Pensamento Negro Contemporâneo (UFSB)". É sócio da Latin American Studies Association (LASA), 

Associação Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). Tem experiência na área de Linguística 

Aplicada, atuando principalmente nos seguintes temas: Formação de professores de línguas estrangeiras, 

Racismo no ensino-aprendizagem de línguas, interfaces entre linguagem e racismo e racismo linguístico. 

Possui competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos 

cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado 

em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de 

verificação de autodeclaração.É integrante do CAPC (Comitê de Acompanhamento da Política de Cotas), 

tendo sido o primeiro presidente deste comitê; e tendo permanecido na função por 2 anos. 

 

Membro 5- Possui graduação em Fonoaudiologia pela Universidade do Sagrado Coração (1996), 

Mestrado em Educação Especial (Educação do Indivíduo Especial) pela Universidade Federal de São 

Carlos (2002) e Doutorado em Educação pela UNESP de Marília, na linha: Educação Especial, 

pesquisando sobre a inclusão no ensino superior. Possui competência e experiência para participação em 
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Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da 

Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações 

Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de verificação de autodeclaração. 

  

Membro 6(suplente)- Mestra (2014, bolsa CAPES) em Ciências da Saúde pelo Programa de Pós-

Graduação em Enfermagem e Saúde (PPGES) da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia 

(UESB/Jequié). Especialista em Gestão em Saúde (UAB/UNEB, 2011). Especialista em Saúde da Família 

pela Residência Multiprofissional em Saúde da Família (EBMSP/SH/SESAB, 2013, bolsa SESAB). 

Especialista em Enfermagem Obstétrica e Ginecológica (CESUPI, 2019). Graduada em Enfermagem pela 

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC, 2010). Formada em Magistério (CNEC, 2002). Possui 

competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas 

em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em 

declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de 

verificação de autodeclaração.  

 

Campus Paulo Freire 

 

Membro 1-Graduado em Letras Vernáculas pela Universidade do Estado da Bahia e Graduado em Letras 

Língua Estrangeira - Inglês pela Universidade do Estado da Bahia. Pós-Graduado em Linguística 

Aplicada ao Ensino de Língua Portuguesa na Universidade do Estado da Bahia - UNEB. Mestre em 

Ensino e Relações Étnico-Raciais pela Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB. Participação no 

projeto de extensão NÚCLEO DE REFERÊNCIAS ANTIRRACISTAS MARIA DA CONCEIÇÃO 

(NUAMC). Possui competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para 

candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia 

conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado 

de outras bancas de verificação de autodeclaração. 

 

Membro 2- Possui graduação em Serviço Social pela Universidade do Tocantins (2009). Especialização 

em Pós Graduação Lato Sensu em Políticas Públicas e Promoção Social. Possui competência e 

experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos 

seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela 

Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de verificação de 

autodeclaração. 

 

Membro 3- Graduado em Administração, pós Graduação em Gestão, professor de Administração. Possui 

competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas 

em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em 

declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de 

verificação de autodeclaração. É integrante do CAPC (Comitê de Acompanhamento da Política de Cotas)  

 

Membro 4- Mestre em Letras (Estudos Literários) pela UFES (2016), Especialista em Literatura de língua 

inglesa pela UNICID (2012) e em Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça pela UFBA (2014). 

Licenciado em Letras (Literatura de língua inglesa) pela UNEB (2010) e Letras (Literatura de língua 

portuguesa) pela UESC (2020). Possui competência e experiência para participação em Bancas de 

Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal 

do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já 

tendo participado de outras bancas de verificação de autodeclaração. É integrante do CAPC (Comitê de 

Acompanhamento da Política de Cotas)  

 

Membro 5- Graduada em Ciência da Computação pela Universidade de Mogi das Cruzes - UMC (1992). 

Em validação para conclusão de Pós Graduação em Educação para Surdos e Especialização em Libras 

pela Universidade Norte do Paraná - UNOPAR e cursando Mestrado em Educação na Universidade 
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Europea del Atlántico - UEA em parceria com a Fundação Universitária IberoAmericana - Funiber. 

Possui competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos 

cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado 

em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de 

verificação de autodeclaração. 
 

 

 

CURRÍCULOS MEMBROS DE COMISSÃO RECURSAL 

 
Membro 1-Assistente Social graduada pela Universidade Federal de Sergipe. Assistente Social na 

Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Especialista em Saúde Coletiva pela Faculdade Madre 

Thaís. Especialista em Docência do Ensino Superior pela Faculdade Pitágoras. Mestre em Serviço Social 

pelo Programa de Pós Graduação em Serviço Social da Universidade Federal de Sergipe - UFS Estudante 

do doutoramento em Serviço Social no Instituto Universitário de Lisboa - ISCTE - IUL Membro de 

Bancas de Heteroidentificação na Universidade Federal do Sul da Bahia. Possui competência e 

experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos 

seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela 

Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado de outras bancas de verificação de 

autodeclaração. 

 

Membro 2- Possui graduação em Gestão Pública pela Faculdade Educacional da Lapa (2018) e 

Especialização em Gestão Pública pela Universidade Candido Mendes (2019). Mestrado pelo Programa 

de Pós-Graduação em Ensino e Relações Étnico-Raciais pela Universidade Federal do Sul da Bahia. É 

membro do Comitê de Acompanhamento da Política de Cotas da Universidade Federal do Sul da Bahia - 

CAPC/UFSB. Possui competência e experiência para participação em Bancas de Heteroidentificação para 

candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal do Sul da Bahia 

conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já tendo participado 

de outras bancas de verificação de autodeclaração. 

 

 

Membro 3- Graduação em Tecnólogo em Gestão Pública pela Faculdade Estácio de Sá (2020). É Membro 

do Comitê de Acompanhamento da Política de Cotas. Participou de curso de Capacitação para Bancas de 

Heteroidentificação - 2023 Possui competência e experiência para participação em Bancas de 

Heteroidentificação para candidatos cotistas em processos seletivos e concursos da Universidade Federal 

do Sul da Bahia conforme atestado em declaração pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas da UFSB, já 

tendo participado de outras bancas de verificação de autodeclaração. 
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